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INDICADORES

Los indicadores sirven para establecer cuantitativa o
cualitativamente el logro y cumplimiento de la mision,
objetivos, metas, programas o politicas de un determinado
proceso o estrategia, hacen parte de la informaciéon que
agrega valor determinante en una entidad, ya que los datos
corresponden a unidades de informacioén que estan ligadas
al contexto y desarrollo de cada proceso institucional.

“Establecer metas es el primer paso para convertir lo

invisible en visible”’
ANTHONY ROBBINS

A continuacidn, se presentan los indicadores de producto
y gestion por cada dependencia de la entidad, junto con
sus grupos y meta de la vigencia. El valor presente en cada
indicador pertenece a la meta.

Producto | Miden los servicios que son generados Yy
entregados, cumpliendo los estandares de
calidad definidos, como consecuencia de la
transformacion de los insumos efectuado por las
dependencias.

Gestion

Miden la cantidad de acciones, procesos vy
operaciones realizadas durante una etapa o hito.
Muchas veces miden actividades intermedias que se
requieren para la obtencion del producto.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2023

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Para realizar el calculo del avance del Plan de Accidn Institucional se toma el promedio de avance

de los indicadores de producto y de los indicadores de gestion, por cada dependencia (calculo

separado por cada grupo interno de trabajo) y por el total de avance de la entidad.

Cada hoja de vida, contiene las caracteristicas propias del indicador, las cuales deben ser tenidas
en cuenta para su interpretacion:

v

Costo - ffectividad

se debe tener en cuenta su periodicidad (cuando son semestrales y anuales no se tiene en
cuenta para el promedio este cero 0% de avance, dado que aun el indicador no deberia
presentar avance.

Se debe tener en cuenta la tendencia:

Tendencia Ascendente. Esta tendencia, tendra en cuenta la fecha de corte del reporte
presentado, de acuerdo con el tiempo transcurrido

Tendencia Constante. Esta tendencia, tiene en cuenta que el indicador debe cumplir con
la meta planeada mes a mes, por lo tanto, serd homologado de acuerdo con el tiempo
transcurrido (solamente alcanzara maximo un 8,3% mensualmente, el cual es acumulado
mes a mes, para que a diciembre se calcule el porcentaje alcanzado sobre el 100%, de no
hacerse la normalizacidn, estos porcentajes de avances podrian generar desviaciones en
los consolidados).

Por su naturaleza: El siguiente esquema representa la interrelacion de la tipologia de los
indicadores por su naturaleza desde la perspectiva de la operacidn por procesos.
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DEPENDENCIA
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AVANCE ACUMULADO ENTIDAD

FEBRERO MARZO ABRIL
Indicadores: Indicadores Indicadores: Indicadores Indicadoresglndicadores Indicadores: Indicadores

ENERO

PAI 2023

MAYO JUNIO
Indicadores: Indicadores Indicadores§ Indicadores

productoi de Gestion

productoé de Gestion

producto; de Gestion

productoé de Gestion

productoi de Gestion

producto; de Gestion

OAP 2,50% N.A 10,00% 12,20% 18,03%§ 18,52% 21,51% 19,43% 28,77% 20,84% 55,95%! 52,18%
Sancionatorio 11,45% 8,14% 23,00% 19,00% 36,00%; 30,00% 40,00% 34,00% 53,00% 47,00% 34,00%;  45,00%

Defensa Juridica 0,00% N.A 16,67% N.A 24, 90%: 33,00% 33,20% 33,00% 41,50% 33,00% 50,00% 70,00%

OAJ Cobro Coactivo 8,72% 0,95% 9,00% 22,00% 31,00%: 36,00% 37,00% 42,00% 44,00% 44,00% 100,00%!  100,00%
Conceptos N.A N.A N.A N.A NA N.A N.A N.A N.A NA|  67,00%] N.A

PROMEDIO OAJ 6,72% 4,55% 16,00% | 20,32% 31,00% 33,00% 37,00% 36,00% 46,00% 41,00% 62,75%| 71,67%

Control disciplinario 8,11% N.A 16,67% N.A 24,43%: N.A 32,58% N.A 40,72% N.A 50,00%; N.A
Comunicaciones N.A 1,59% N.A 14,83% 36,50%; 24,90% 33,33% 34,68% 41,67% 46,03% 50,00%1 53,94%
ocl 8,33% 8,33% 16,52% 16,67% 25,00%: 24,00% 33,30% 33,30% 38,84% 33,34% 49,97% 52,67%
Arquitectura de Negocio 8,30% N.A 16,60% N.A 24,90%: N.A 33,20% N.A 41,50% N.A 49,80%; N.A

Sistemnas de Informacion 0,00% 6,67% 0,00% 6,67% 8,00%  12,08%|  13,00%  2523% 46,00%  34,25%|  49,00%  4035%

ol Geoespaciales 0,00% 0,00% 10,15% 5,00% 10, 15%% 10,00% 20,17% 15,00% 45,85% 32,50% 47,50% 37,50%
Infraestructura OTI 4,14% 8,30% 8,30% 16,60% 12,45%: 24,90% 29,10% 33,20% 45,62% 41,50% 49,38%! 49,31%

OTI Oficina 3,11% 5,20% 9,79% 11,20% 26,00%: 31,32% 38,63% 38,80% 42,57% 47,35% 55,32% | 55,30%

PROMEDIO OTI 3,11% 5,04% 8,97% 9,87% 16,30% 19,58% 26,82% 28,06% 44,31% 38,90% 50,20% 45,61%

Gestion contractual 8,33% N.A 16,67% N.A 23,06%! N.A 30,74% N.A 38,43% N.A 50,00%3, N.A

Gestion financiera 19,78% 5,56% 27,96% 11,24% 35,63%: 22,58% 43,49% 30,64% 50,02% 38,57% 57,13%! 43,82%

Gestion documental 3,44% 2,56% 3,43% 10,07% 40,79%: 22,85% 42,88% 32,34% 50,86% 41,67% 69,65%! 50,00%

SAF Gestién administrativa 6,60% NA|  1560% NA|  1832%  11,93%|  2444%  1591% 3092%  19,89%|  37,01%i  49,87%
Gestion humana 8,33% N.A 16,67% N.A 25,00%; 23,00% 33,33% 27,17% 41,67% 37,50% 50,00% 50,00%
Notificaciones 8,24% 8,05% 16,54% 16,70% 24,84%: 25,0% 33,17% 33,33% 41,47% 41,67% 49,80%! 50,00%

PROMEDIO SAF 9,12% 5,39% 16,14% 12,66% 27,94% 21,07% 34,67% 27,88% 42,23% 35,86% 52,27% 48,74%

Participacion Ciudadana 0,00% 2,25% 2,04% 084%|  1733%  2185%|  17,8%  24,81% 3433%  27,80%|  52,32%  41,94%

SMPCA Servicio al ciudadano 4,10% 4,14% 16,65% 13,27% 24, 90%? 23,77% 33,20% 32,18% 41,50% 34,85% 52,19%] 50,37%
SMPCA N.A N.A N.A N.A 5,00%: 40,00% 5,00% 40,00% 5,00% 40,0% 57,00% 100,0%

PROMEDIO SMPCA 2,05% 3,19% 6,23% 7,05% 15,74% 28,54% 18,69% 32,17% 26,94% 34,25% 53,84% 64,10%

SELA Despacho 6,32% 7,72% 14,93% 16,67% 21, 27%: 25,00% 29,58% 33,30% 35,90% 41,50% 37,62%! 50,00%
Hidrocarburos 4,69% 8,33% 6,89%  1667%|  1664%  2500%|  2529%;  33,30% 31,73%  41,50%|  38,03%  50,00%
Infraestructura 6,39% 0,00% 13,34% 16,67% 19, 50%: 25,00% 25,65% 33,30% 30,75% 41,50% 40,00%; 50,00%

SELA Energia 6,61% 8,33% 16,11% 16,67% 22, 50%? 25,00% 29,98% 33,30% 38,53% 41,50% 46, 11%}] 50,00%
Mineria 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 12,50%: 12,50% 16,65% 16,65% 30,25% 20,75% 56,25%: 25,00%

Agroguimicos y Especiales 6,98% 617%|  1574%  1605%|  22,87% 24,65%|  32,58%  3330% 40,38%;  41,50%|  4833%  50,00%

Valoracion y manejo de impactos 7,23% N.A 15,26% N.A 24,16%: N.A 32,16% N.A 40,15%:N.A 49,57%! N.A

PROMEDIO SELA 6,37% 6,38% 13,71% 16,57% 19,92% 22,86% 27,81% 30,53% 35,38% 38,04% 45,13% 45,83%

Alto Magdalena-Cauca 0,00% 0,85% 1,40% 10,65% 12,00%§ 20,36% 25,00% 28,56% 25,52% 36,35% 32,99%: 44,77%
Caribe-Pacifico 0,00% 0,28% 3,10% 9,97% 970%  1860%|  17,81%  24,99% 2632%;  32,93%|  3443%  41,27%

Medio Magdalena-Cauca Catatumbo 0,00% 0,39% 1,00% 11,55% 13,80%: 22,35% 20,01% 30,43% 30,37% 41,49% 38,82%| 51,29%

Sur Orinoquia 0,00% 0,41% 9,10% 11,50% 12,00%5 19,01% 21,17% 27,29% 27,67% 32,85% 35, 76%! 41,29%

SSLA Norte Orinoquia 0,00% 0,16% 4,70% 9,96% 14, 30%: 19,25% 22,70% 25,87% 26,38% 33,51% 32,54%: 43,92%
Agroguimicos 2,02% 3,03% 8,84%|  1162%|  1862%  21,28%|  2557%;  29,92% 35,80%  39,39%|  4558%:  49,37%

SSLA 0,55% 0,56% 5,08% 7,70% 15,54%: 15,51% 23,17% 21,88% 31,03% 32,83% 38,85%] 37,85%

Valoracion y Manejo de Impactos 6,20% 6,93% 13,38% 10,27% 21,23’:"0i 20,39% 28,91% 28,32% 35,90% 36,12% 48,05%! 44,71%

PROMEDIO SSLA 1,10% 1,58% 5,84% 10,40% 14,64% 19,59% 23,04% 27,16% 29,87% 35,69% 38,38% 44,31%

Permisos y tramites ambientales 1,92% 3,91% 791%|  1826%|  1680%|  4450%  22,16%|  44,55% 31,78%|  52,85%|  43,66%|  57,03%
Certificaciones y vistos buenos 7,42% 5,62% 14,69% 12,81% 23,20% 20,90% 30,13% 27,40% 38,41% 36,25% 46,98% 46,42%

SIPTA Instrumentos 1,13% 0,00% 9,10% 0,00% 17,90% 17,30% 24,40% 17,30% 29,20% 17,29% 37,60% 17,29%
Regionalizacidn y centro de monitoreo N.A 0,56% 0,00% 2,22% 7,00% 15,03% 9,29% 15,03% 19,95% 15,03% 20,43% 35,52%

PROMEDIO SIPTA 3,49% 2,52% 7,93% 8,32% 16,23% 24,43% 21,50% 26,08% 29,84% 30,36% 37,17% 39,07%

DIRECCION N.A N.A N.A N.A 12,45% N.A 16,66% N.A 20,84% N.A: 50,00% N.A

DAD

4.95%

43%

4 %
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DA Ao
DELCENDAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador DP-P-2-DIRECCION GENERAL Usuario responsable de creacién: RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES [78691601]
202301
Fecha de crea 05 Fecha iltima modificacién 2023-03-2109:03:12 Versién del indicador 1
12:01:01
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion
- Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, jentoy i6n de las metas y que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta Direccion y
Objetivo del proceso ! ° ’ ; u 2luacio des ¢ rrollan '
I0s retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del via de los grupos de interés,
Dependencia DIRECCION GENERAL Grupo Direccion General
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de pronunciamientos emitidos por la ANLA frente a requerimientos propios de la actividad legislativa, en el marco del relacionamiento con el Congreso de la Republica
Férmula de clculo (Ntmero de pronunciamientos emitidos por la ANLA / Total de actos legislativos del Congreso) * 100
Objetivo del indicador Emitir pronunciamientos respecto a la actividad legislativa con el Congreso de la Republica
Factor clave de éxito (FCE)  |Pronunciamientos al Congreso
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién
Variables Actividad legislativa Congreso Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacién Pronunciamientos Congreso Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i ica de Nivel Nacional
5?;:""”"" de ingresar la RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES [78691601] Cargo de quién ingresa la meta Director General
fesponsable de ingresar el SUSANA JACKELINE ANGARITA LARA [52281442] Cargo de quién ingresa el dato Asesor
AVANCE
Meta 20
Tendencia Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre I11 “Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% A 8% 0%
19% 23% 3% 5% se% 5% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
280
M Avance
260 250 %
240
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180
: — 1604
Mes  |Avance |Meta |Evidencia
140
Marzo |25%  |20% |Descargar . 125 %
Junio [50%  |20% |Descarear
100
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204
0 T
Marzo Junio
En el primer trimestre se realizaron las siguientes actividades: Seguimiento a la agenda legislativa, relacionamiento con el Congreso de le Repliblica, apoyo y revisién de solicitudes del Congreso de la Repiblica. De la primera actividad se realizaron dos semanas de sesiones ordinarias. se descargaron las ponencia y proposiciones y se realiza
seguimiento a 59 proyectos de ley, de los cuales hay 32 en Camara y 27 en Senado, para segunda actividad se realizaron 7 reuniones estrategicas, acudimos a los siguientes escenarios convocados por el Congreso de la Republica: Debates de contral politico (1): PND componente ambiental. Audiencias Publicas (5): Puerto de Urab3, Gorgona,
PLE Mecanismos de participacion ciudadana, PL Ganado, Empresa y DD.HH, se enviaron los siguientes boletines: boletines de ANLA al Dia y ANLA al Dia Regional a los Congresistas, a través del equipo de Comunicaciones 1. ANLA al dia Alto - Cauca - Catatumbo. 2. ANLA al dia Alto Magdalena. 3. ANLA al dia Orinoquia - Amazonas.
Marzo|* ANLA al dia Nacional y finalmente para la tercera actividad se registraron 49 respuestas al Congreso de a Repblica.
b I int.com/sites/DG/D: i asp?
ga=18isAscending=false&id=%2Fsites%2FDG%2FD: idos%2FDirecci 2FCUENTAS%SFCOBRO%2FCuentas%20de%20cobr i 2FMARZO%2F: i i ified@viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2027a0109d162f
Durante el segundo trimestre del aio se realizé seguimiento a 69 proyectos de ley de interés para la entidad que cursan tu tramite legislativo en el Congreso de la Republica. Igualmente se destaca que en el marco de las citaciones  invitaciones al Congreso de la Republica, asistimos a 2 debates de control politico, 1 audiencia publica y
Junio |tuvimos 6 reuniones estratégicas. Asi mismo, durante este este trimestre, recibimos 41 solicitudes por parte del Congreso de la Repdblica y nos pronunciamos en 35 de ellas, dando como resultado que el 85.36% fueron pronunciamientos oficiales de a entidad de cara a los requerimientos del Congreso de la Republica
Lunio

Estrategia transversal PND

Linea

Institucional

Plan  Estratégico

P

ica

Planeacion y Gestién

Modelo Integrado de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
de Ge:

stion

Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4999
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5721
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/DG/Eubcfr2ivCxIt5n4NM8_KJoBBQDfI166iPhFbL6QuhGNBg?e=DyMTDa
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ALTORIDAD MAC L
DE LUICENCAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador CI-G-1-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacién: NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876]
Fecha de creacién: 222?1'393'51 Fecha ditima modificacion Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
- Consolidar el enla entidad, jendo su difusién y uso, gesti la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Objetivo del proceso
servicios a través de la innovacin para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia CCOMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de 2023-01-01 Vigencia de finaliza 2023-12-31
Nombre del indicador Canales de comunicacién en servicio
Férmula de cilculo Namero de canales con contenidos publicados
Objetivo del indicador Realizar seguimiento al nimero de canales de comunicacion usados en la entidad (Interna y externamente).
Factor clave de éxito (FCE) Usar los canales de comunicacién internos y externos de la entidad
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Conteo de canales de la entidad en donde se realizaron publicaciones o hubo actividad.
Variables Contenidos canales Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero
Aplica linea base NO icual?
Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A i6 ifica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Comunicaciones
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 10
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

10+ M Avance

1004 VU 7o 100 %

90
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 80
Enero 10 10 Descargar N
Febrero 10 10 Descargar

60
Marzo 10 10 Descargar
Abril 10 10 Descargar 504
Mayo 10 10 Descargar 40
Junio 10 10 Descargar 304
Julio 10 10 Descargar 204

104

0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero

Durante el mes de enero de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacin de la entidad con un total de 463 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de fa siguiente manera: 5 Canales tienen un fin intero (Correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por este canal
se divulgaron 34 comunicaciones en temas como: nuevos i a capacitaciones y eventos internos y externo, desi de funciones, soci de manuales y sus actualizaciones, informacién de interés para todos los colaboradores, entre otros, con el fin de dar a conocer a los funcionarios/contratistas
1as itimas novedades de la enfidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 16 comunicaciones enviadas; asi mismo, la ANLA cuenta con 5 canales con un fin externo (Pégina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin) de este canal se enviaron 429 comunicaciones las cuales corresponden al 925 del total de las

enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccién fue con Twitter, a través de esta se comunicaron temas relevantes como: mecanismos de participacién ciudadana, fechas i del Centro de entre otros, teniendo buena receptividad del
pblico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Febrero

Durante el mes de febrero de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacién de la entidad con un total de 573 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de la siguiente manera: 5 Canales tienen un fin interno (Correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por este
canal se divulgaron 111 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacion de interés, videos, circulares, resoluciones, entre otros, con el fin de dar a conocer a los las Gltimas de la entidad siendo la intranet el medio més usado con 87 publicaciones; asi mismo, la ANLA cuenta con
5 canales con un fin externo (Pégina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin) de este canal se enviaron 462 comunicaciones las cuales corresponden al 80% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccién fue con Twitter, a través de esta se comunicaron
temas relevantes como: actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, fechas ambientales, entre otros, teniendo buena receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Marzo

Durante el mes de marzo de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacién de la entidad con un total de 561 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de la siguiente manera: 5 Canales tienen un fin interno (Correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por este canal
se divulgaron 65 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacién de interés, videos, circulares, resoluciones, entre otros, con el fin de dar a conocer a los nar istas las Gltimas de la entidad siendo el correo el medio més usado con 34 publicaciones; asi mismo, la ANLA cuenta con 5
canales con un fin externo (Pégina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin) de este canal se enviaron 496 comunicaciones las cuales corresponden al 88% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccion fue con Twitter, a través de esta se comunicaron
temas relevantes como: actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, fechas ambientales, entre otros, teniendo buena receptividad del pablico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Abril

Durante el mes de abril de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacién de la entidad con un total de 505 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de la siguiente manera: 5 Canales tienen un fin interno (Correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por este canal
se divulgaron 66 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacién de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los funcionarios/contratistas las ultimas novedades de la entidad siendo el correo el medio més usado con 16 publicaciones; asi mismo, la ANLA cuenta con 5 canales
con un fin externo (Pégina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin), a través de los cuales se enviaron 439 comunicaciones las cuales corresponden al 87% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccion fue con Twitter, a través de esta se comunicaron
temas relevantes como: rendicién de cuentas, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, entre otros, teniendo buena del piiblico con las i ei generadas por los usuarios de estos canales.

Mayo

Durante el mes de mayo de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacion de la entidad con un total de 529 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de la siguiente manera: 5 Canales tienen un fin interno (Correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por los canales
internos, se divulgaron 102 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacién de interés, videos, circulares, campaiias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las ultimas novedades de la entidad siendo el correo el medio mas usado con 16 publicaciones; asi mismo, la ANLA cuenta con 5 canales
con un fin externo (Pégina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin), a través de los cuales se enviaron 427 comunicaciones las cuales corresponden al 81% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccién fue con Twitter, a través de esta se comunicaron
temas relevantes como: rendicion de cuentas, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, entre otros, teniendo buena i del publico con las ei i generadas por los usuarios de estos canales.

Junio

Durante el mes de junio de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacién de la entidad con un total de 586 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de la siguiente manera: 5 Canales tienen un fin interno (Correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por los canales
internos, se divulgaron 56 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacion de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo la intranet el medio més usado con 26 publicaciones. Asf mismo, la ANLA cuenta con 5 canales
con un fin externo (Pégina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin), a través de los cuales se enviaron 530 comunicaciones las cuales corresponden al 89% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccion fue con Twitter, a través de esta se comunicaron
temas relevantes como: rendicién de cuentas, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, entre otros, teniendo buena del puiblico con las i ei generadas por los usuarios de estos canales.

Julio

Durante julio de 2023, se mantuvieron en servicio los 10 canales de comunicacién de la entidad con un total de 423 comunicaciones enviadas. Los 10 canales se clasifican de la siguiente manera: 5 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, Videos internos). Por los canales internos, se
divulgaron 46 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacion de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las dltimas novedades de la entidad siendo la intranet el medio més usado con 20 publicaciones; asf mismo, la ANLA cuenta con 5 canales con un fin
externo (Pagina web, Twitter, Facebook, YouTube, Linkedin), a través de los cuales se enviaron 377 comunicaciones las cuales corresponden al 89% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio. La red con la cual se tuvo mayor interaccin fue con Linkedin, a través de esta se comunicaron temas
relevantes comos: actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, Audiencias Pablicas, entre otros, teniendo buena receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién:
Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

CI-P-1-COMUNICACIONES

Usuario responsable de creacion:

NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876]

Fecha de creacién: 222_21'#’651 Fecha dltima modificacién 2023-05-24 09:05:48 Versin del indicador
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
. Consolidar el en la entidad, iendo su difusion y uso, a e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Objetivo del proceso
servicios a través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia ‘COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de Posicionamiento de la ANLA a nivel externo

Férmula de célculo

Niimero de personas que reaccionan positivamente ante los anuncios de las redes sociales por cada 100.000 personas/Numero de personas con alcance ante los anuncios de las redes sociales por cada 100.000 personas

Objetivo del indicador Obtener el resultado de conlos idos de externa.
Factor clave de éxito (FCE) Actuaciones positivas de la ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

Metodologia de medicion

Medicién de las interacciones redes sociales ANLA

Variables

Positividad en las reacciones de redes sociales

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién Redes sociales ANLA Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A 6 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Comunicaciones

Responsable de ingresar el dato

DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 10
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
M Avance
1804 173 %
160 4
146 %

1404

1204
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 0
Marzo  |14.6% 10% | Descarsar
Junio 17.3% 10%  |Descargar 804

60

404

204

0 T
Marzo Junio
En el primer trimestre de 2023, se realizaron un total de 1.110 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 513 corresponden a Facebook (46%), 520 a Twitter (47%) y 77 a Linkedin (7%). Estas publicaciones registraron que de 204 personas por cada 100.000 ante las de la entidad

redes sociales, lo que equivale a un porcentaje de 14,6% de posicionamiento de los anuncios de la ANLA en redes sociales en el primer trimestre, que para el periodo evaluado, cerré con 4.6 puntos porcentuales por encima de la meta establecida. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: reuniones a las que asistieron
colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacién ciudadana, actividades del Centro de Monitoreo.

Junio

En el segundo trimestre de 2023, se realizaron un total de 1145 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 515 corresponden a Facebook (45%), 545 a Twitter (47%) y 85 a Linkedin (7%). Estas publicaciones registraron que de 489 personas por cada 100.000 reaccionan positivamente ante las publicaciones de la entidad
en redes sociales, lo que equivale a un porcentaje de 17.3% de posicionamiento de los anuncios de la ANLA en redes sociales en el segundo trimestre, que para el periodo evaluado, cerré con 7.3 puntos porcentuales por encima de la meta establecida. Entre las tematicas, se publicaron mensajes sobre actividades del Centro de
Monitoreo, la campaia "qué hace la ANLA, la linea ética, entre otros. Adicionalmente, se publicaron piezas y mensajes sobre la decision de la ANLA del archivo de Regiotram. En ese sentido, se observa una sobre ejecucion del indicador, debido a que la ANLA tuvo una alta participacion en diferentes eventos, tales como la Feria
Internacional de Medio Ambiente (FIMA), el Congreso Internacional de RAEE, el taller de buenas practicas de EIA para proyectos FNCER, y las dos (2) Audiencias Publicas Ambientales de los proyectos de Bienparado y Quifa, los cuales tuvieron una alta interaccién por parte de los diferentes publicos de redes sociales.
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Fecha: 2022-05-31
AN ! HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DD Rk
DE I.IDENGHS HMBIENYN.EE Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador CI-G-4-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacion: NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876]
" 2022-10-21 -~ I o
Fecha de creacion: 1610112 Fecha tltima modificacion 2023-02-22 16:02:38 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
- Consolidar el en la entidad, iendo su difusion y uso, la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Objetivo del proceso
servicios a través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia CCOMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Oportunidad de ejecucion del equipo de comunicaciones
Férmula de calculo (Numero de productos entregados en tiempos / total de productos solicitados) * 100
Objetivo del indicador Medir el cumplimiento y oportunidad de ejecucion de las realizadas a por las de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Cumplimiento de los tiempos de ejecucion de las solicitudes realizadas, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Metodologia de medicion Grado de de las realizadas por las de la entidad, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones.
Variables Oportunidad Método de Recolecy Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A 6 de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Comunicaciones
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 92%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 3% 90%
o | % 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
10+ M Avance
100 97.83 % 20.57%
92.07 %

90
Mes Avance Meta Evidencia 80
Enero 84.7% 92% Descargar .
Febrero 85% 92% Descargar

60
Marzo 89% 92% Descargar
Abril 90% 92% Descargar 504
Mayo 91.6% 92% Descargar 40
Junio 92.1% 92% Descargar 30
Julio 92% 92% | Descargar 204

10+

0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Durante el mes de enero de 2023, el equipo de comunicaciones tuvo una oportunidad de ejecucion del 84,7%, reflejando asi, una buena planeacion y ejecucion de actividades. Desde el 01/01 hasta el 31/01 se recibieron 111 solicitudes de las cuales 94 se atendieron oportunamente, lo que equivale al 84.7% de cumplimiento lo que da
Enero [ entender que se cuenta con una buena 6n'y ejecucion de activi Las 17 que no se en los tiempos se debi6 a las prioridades definidas por direccién general, como el la diagramaci6n y disefio y publicacién del informe GRI 2022. Los temas més comunicados fueron los relacionados con
publicacién y actualizacion de consulta de planes, instrumentos de licenciamiento ambiental, participacion ciudadana, informes de gestién, entre otros.
Entre ¢l mes de enero y febrero de 2023, se presentaron 384 solicitudes, de las cuales: 111 corresponden al mes de enero (29%) y 273 a febrero (71%). £l porcentaje acumulado de oportunidad de ejecucion es del 84.6%. reflejando asi, una buena planeacion y ejecucion de actividades. Desde el 01/02 hasta el 28/02, se reportaron
Febrero|273 solicitudes de las cuales 233 se atendieron oportunamente, lo que equivale al 85.3% de una buena y ejecucion en las Las 4 que no'se en los tiempos en el mes de febrero, corresponden al (14.7%), esto se vio afectado, debido a la alta
demanda de soli en temas conla ylo de en la pagina web e intranet. Para mitigar el incumplimiento, se pondra en la agenda de los comités de , las acciones a para resolver este item. Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas
internos como seguridad y salud en el trabajo, dia sin carro, plan de mejoramiento ambiental, entre otros.
En el primer trimestre de 2023, se 655 de las cuales 111 cor a enero (16.95%) y 273 a febrero (41.68%) y 202 a marzo (30.84%). El porcentaje acumulado de oportunidad de ejecucion es del 89% reflejando asi, una buena planeacion y ejecucién de actividades. Desde el 01/03 hasta el 31/03, de las
Marzo | 202 solici 5 se atendieron opor 1o que equivale al 96.5% de cumplimiento. Las 7 solicitudes (3.5%) que no se atendieron en los tiempos establecidos, se debié a que algunos requerimientos que llegaron al correo de comunicaciones se refundieron entre la alta afluencia de correos de entrada como notificaciones de
confirmacion de lectura de comunicaciones solicitadas por las reas de planeacion y gestion documental. Para la mitigacién en el incumplimiento, se ha puesto una columna en la base datos de registro de solicitudes con observaciones que se discutiran en los comités de iones, las acciones a llar para resolver este
item. Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como Orfeo, Sistema Integrado de Gestion, Somos ANLA, Jornada de adopcién de mascotas, entre otros.
En abril se un total de 200 El porcentaje de oportunidad de ejecucion es del 80.4%. Desde el 01/04 hasta el 30/04, de las 200 , 189 se opor 1o que equivale al 94.4% de cumplimiento, lo que da a entender que se cuenta con una buena planeacién y ejecucién de
abril|2ctividades. Las 11 solicitudes (5.5%) que no se atendieron en los tiempos establecidos, se debid a la alta demanda en temas conla ylo de en la pagina web e intranet. Sin embargo, se identificé que las solicitudes no atendidas a tiempo tuvieron un retraso de algunas horas, por lo
que se evaluarén los tiempos de respuesta para dichas soli Los temas mis fueron los relaci con temas internos como seguridad y salud en el trabajo “EPPs’, Conflictos de interés, publicacién de informacién en la pagina web, entre otros. Se puede observar, que, en materia de cumplimiento, el equipo de
comunicaciones esté acorde a la meta.
En mayo se p un total de 192 solici €l de oportunidad de ejecucién es del 91.6%. Desde el 01/05 hasta el 31/05, de las 192 186'se r Io que equivale al 96% de cumplimiento, lo que da a entender que se cuenta con una buena planeacion y ejecucion de
actividades. Las 6 solicitudes (3%) que no se atendieron en los tiempos establecidos, se debid a la alta demanda en temas relaci conlag ylo izacion de en la pégina web e intranet. Sin embargo, s identific que s solctudes no atendidas a tiempo tuvieron un retraso relacionado con Ia
Mayo | dentificacién del ingreso de las solicitudes pues en la bandeja de entrada de correo de Ilegan bastantes y quei la fécil i de las solci por lo que se evaluaran las acciones preventivas para que no se presenten estas atrasos dentro del correo de comunicaciones y
cumplir los tiempos de respuesta para dichas solicitudes.
Los temas més comunicados fueron los relacionados con temas internos como segurldad y salud en el trabajo “EPPs”, Conflictos de interés, publicacién de informacién en la pégina web, entre otros. Se puede observar, que, en materia de el equipo de esté acorde en el cumplimiento de la meta.
En junio se un total de 212 solici El de ejecucion es del 92.1%. Desde el 01/06 hasta el 30/06, del total de 203 se lo que equivale al 95% de cumplimiento, lo que da a entender que se cuenta con una buena planeacion y ejecucion de
actividades. Las 9 solicitudes (4%) que no se atendieron en los tiempos establec\dos se debid a la alta demanda en temas conla ylo izacion de en la pagina web e intranet, La alta demanda de solicitudes continua y se ratan de atender en los tiempos, pero es claro que el volumen supera a
Junio |capacidad de respuesta.
Los temas més comunicados fueron los relacionados con temas internos como informes viabilizados de de informes, campafias internas (SGC, Autocontrol) publicacién de informacién en la pagina web, entre otros. Se puede observar, que, en materia de el equipo de ests
acorde en el de la meta.
En julio se p un total de 161 El porcentaje de oportunidad de ejecucion es del 92%. Desde el 01/07 hasta el 31/07, del total de 146 se " lo que equivale al 90,7% de Las 15 (9,3%) que no se en los tiempos se debi6
a calamidad familiar de la persona encargada de las publicaciones en la web e intranet, lo que represents un retraso en la respuesta de solicitudes, ya que el volumen de requerimientos se recibe para estos dos canales. A pesar de esto, se rat6 de dar respuesta a s conun do de la Oficina de dela
Julio
Los temas ms comunicados fueron los relacionados con temas internos como la capacitacion RITA, la politica de i c del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias psicoactivas, entre otros. Se puede observar, que, el equipo de comunicaciones, aungue no alcanzé la meta en el mes, en el
estd acorde en el
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Fecha: 2022-05-31
AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD NACCRAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador Cl-G-3-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacién: NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876]
i 2022-10-21 . Y " e
Fecha de creacion: 15:10:45 Fecha ltima modificacion 2023-02-22 16:02:23 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacion
- Consolidar el i en la entidad, i su i6n, difusién y uso, gesti la jali ibilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Objetivo del proceso " 2 2d § ! ument
servicios a través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Campafias priorizadas realizadas
Férmula de calculo Nimero de campafias priorizadas publicadas
Obijetivo del indicador Desarrollar acciones comunicativas para temas de caracter estratégico relacionados con temas de gestién y organizacionales.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el personal parala 6n de
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Recopilar, elaborar y publicar la informacién en los diferentes canales de comunicacion de la ANLA.
Variables Campaias realizadas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO &Cudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A i6 afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Comunicaciones
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 20
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 75%
Trimestre | Trimestre Il Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
80 M Avance
75 %
70
Mes Avance Meta Evidencia 60
Enero 1 20 Descargar
Febrero 2 20 Descargar 50
Marzo 5 20 Descargar w©
Abril 8 20 Descargar
Mayo 12 20 Descargar 30
Junio 14 20 Descargar 2
Julio 15 20 Descargar
10 10 %
5%
o T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Durante el mes de enero se ejecuté la campafia interna motivacional "Tus tareas de la Semana ", con el fin de despertar la cordialidad entre los colaboradores. Se desplegaron disefios en los PC de escritorio de los colaboradores y en las 3 carteleras digitales existentes en cada piso de la entidad, el 27 de enero de 2023.
Febrero Durante el mes de febrero se ejecuté la campafia sobre las cualidades de la entidad, con el fin de que los colaboradores las conozcan e interioricen. Se difundi en los fondos de pantalla de los PC de la entidad, en las portadas de redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube, Linkedin), desde el 21 de febrero de 2023 y se continuara
realizando hasta el mes de marzo de 2023. Entre el mes de enero de 2023 y febrero de 2023, se presentaron 2 campafias priorizadas: 1- enero: 1 — febrero respectivamente
Durante el mes de marzo se realizaron: la campafia sobre las cualidades de la entidad, con el fin de que los colaboradores las afiancen y conozcan, la cual se difundié en los fondos de pantalla de los PC, en las portadas de redes sociales (Facebook, Twitter, Linkedin y el canal de YouTube), desde el 16 de marzo de 2023 y se seguira
haciendo hasta el mes de abril de 2023. Por otro lado, se realizaron las campafias del Sistema Integrado de Gestién (SIG) y el lanzamiento de la plataforma Orfeo. Estas, se difundieron a través de los canales internos como correo electrénico, intranet y la Ronda Semanal. Entre el mes de enero de 2023 y marzo de 2023, se han realizado
Marzo |5 campafias priorizadas. enero: 1 febrero: 1 - marzo: 3
Durante el mes de abril se ejecutaron tres campafias:
1. Cualidades de la entidad, con el fin de que los colaboradores las afiancen y conozcan la misionalidad de la ANLA. Se difundié en los fondos de pantalla de los PC, en las redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube, Linkedin), el tema de “Somos una Autoridad Oportuna”. Esta campafia seguiré durante mayo.
bl 2. Campafia Orfeo — Gestion Documental: socializar la nueva entre los , fechas de iones y conteo regresivo del lanzamiento. se divulgo en los televisores, fondos de pantalla, ronda y entérese.
3. Campafia Reuniones Efectivas- OAP: su objetivo es dar a los colaboradores herramientas para tener en cuenta a la hora de realizar y programar reuniones y que estas sean efectivas. Se ha socializado el tema desde el 24 de abril y continuara hasta la segunda semana de mayo. Se socializo a través del correo el 24, 25, 26y 27 de
abril y de la Ronda #327.
El acumulado en el afio del indicador de Campafias priorizadas, es de 8. De acuerdo con la proyeccion, el indicador esta cumpliendo con la meta.
Durante el mes de mayo se ejecutaron cuatro campafas:
Campaia: cambio de linea grdfica del gobierno:
Durante mayo de 2023, se realizé la campafia por correo, ronda y pantallas de la entidad donde se mostré la nueva imagen del Gobierno Nacional en el marco del PND y se les dio los insumos para su aplicacién inmediata. Este tema se realizé desde el 25 de mayo de 2023 y se seguira haciendo hasta junio de 2023.
Campafia: ¢Cudl es la diferencia entre la Denuncia Ambiental y la Queja Disciplinaria?
En mayo de 2023, de la mano de la OCDI, se realizé la socializacién a través de redes sociales, pantallas, entérese y en la Reunién Informativa para el proyecto Quifa del video ¢Cudl es la diferencia entre la Denuncia Ambiental y la Queja Disciplinaria? el cual tiene como objetivo presentar la diferencia entre estos dos términos. Este
Mayo |video se seguira publicando en las redes sociales y en las pantallas de la entidad durante el mes de junio de 2023.
Campafia: Presentacion del nuevo canal de video llamada para personas sordas
A través de la web, pantallas y YouTube, se presentd el nuevo canal de videollamada para la atencion de la poblacién sorda, en donde un profesional intérprete en Lengua de Sefias Colombiana atendera las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias que estén relacionadas con la misionalidad de la ANLA. Esta seguira en las
pantallas, canal de YouTube y sitio web durante varios meses.
Campaiia: Valores institucionales: Durante mayo de 2023, las portadas de las redes sociales institucionales estuvieron mostrando al publico externo de la entidad los valores institucionales de la ANLA.
Entre enero y mayo de 2023, se han ejecutado 12 campaias priorizadas. enero: 1— febrero: 1 - marzo: 3 - abril: 3 — mayo: 4.
Durante el mes de junio se ejecutaron las siguientes campaias:
Campaia: funciones de la OCDI:
Durante junio de 2023, se realizé la campafia a través de la Ronda donde se presentd un producto audiovisual donde se muestran las funciones de la OCDI. Este se presentd en la Ronda 336. Esta campafia esta vigente desde el 30 de junio y continuara por 3 meses més.
Campaiia: nueva mesa de ayuda:
En compafifa de la OTI, se realizé una campaiia para presentar la nueva mesa integral de ayuda, la cual fue comunicada a través de la Ronda, entérese, pantallas de TV y en los fondos de pantalla. Esta campafia estuvo vigente entre el 1y el 15 de junio.
Junio | campaiia: tips autocontrol:
En junio se desarrollé una campafia de Fomento de la Cultura del Autocontrol para la vigencia 2023. En dicha campafia se compartieron por correo 8 tips que permitiran comprender por medio de acciones del dia a dia como todos podemos aportar en el for de la cultura del Esta campaia estuvo vigente desde
el 27 de junio, hasta el 7 de julio.
Campafia: Auditoria externa:
Durante junio de 2023 y en linea con la autoria externa que se desarrollé en la entidad, se desarrollaron videos y piezas que fueron compartidos via correo electronico, Ronda y pantallas de la entidad en linea de que el equipo ANLA estuviera preparado para la auditoria. Esta campaiia estuvo vigente entre el 6 y el 23 de junio.
Entre el mes de enero de 2023 y junio de 2023, se han ejecutado 14 campaias priorizadas: enero: 1 - febrero: 1 - marzo: 2 - abril: 2 - mayo: 4 - junio: 4
Campafia: Politica de comunicaciones:
Julio | Durante julio de 2023, se realizé la campaia a través de la Ronda y por correo electrénico donde se dio a conocer tematicas que estan distribuidas dentro de la Politica de Comunicaciones. Esta se present6 en la Ronda #340 y se envié un correo el 24 de julio. Esta campafia esté desde el 24 de julio y estara presente durante agosto.
Entre el mes de enero de 2023 y junio de 2023, se presentaron 15 campafias priorizadas: enero: 1 - febrero: 1 - marzo: 2 - abril: 2 - mayo: 4 — junio: 4 - julio:
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Fecha: 2022-05-31
AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AuToR
DE LIGENDIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador Cl-G-2-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacién: NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876]
i 2022-10-21 . Y " indi
Fecha de creacion: 16:10:44 Fecha tltima modificacion 2023-03-13 07:03:03 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacion
. Consolidar el imiento en la entidad, iendo su 6n, difusin y uso, la confi ibilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Objetivo del proceso
servicios a través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Notas Positivas sobre la ANLA
Formula de cilculo (Noticias con valoracién positiva de la ANLA / Total de noticias publicadas sobre la ANLA) * 100
Obijetivo del indicador Medir porcentualmente el posicionamiento con una imagen positiva de la entidad ante la opinién publica
Factor clave de éxito (FCE) Gestionar la informacién generada para los medios externos con una imagen positiva de la entidad. Adicionalmente, es necesario obtener la informacién para tal fin de las dreas de la entidad
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Metodologia de medicién Realizar monitoreo de medios-revisar las noticias en las cuales aparezca de manera explicita el nombre de la ANLA- registrar el nimero de publicaciones conforme a la valoracién que se le da a la noticia dentro del formato CM-F-7 Control de la estrategia de comunicaciones
Variables Noticias positivas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NAYIBE LOZANO GARAVITO [35426876] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Comunicaciones
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 58%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 94.83%
Trimestre | Trimestre Il Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1204 W Avance
103.45 % P
101.72 % -

Mes Avance Meta Evidencia

Enero 65% 58% Descargar

Febrero 60% 58% Descargar

Marzo 59% 58% Descargar

Abril 57% 58% Descargar

Mayo 57% 58% |Descargar

Junio 53% 58% Descargar

Julio 55% 58% Descargar

T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero

En el mes enero de 2023 se presentaron un total de 57 noticias de las cuales 37 fueron positivas, 6 negativas y 14 neutrales. Dentro de las noticias positivas més significativas para la ANLA se encuentran el archivo de la licencia del proyecto minero de Quebradona y la participacién de la ANLA en diferentes mesas de trabajo
intersectoriales; lo que permite reflejar el posicionamiento de la entidad ante la opinién publica. Asi mismo, nos permite identificar que el 91% es tipo “noticia” y el departamento que més informacién publica de la ANLA es en Bogotd.

Febrero

Entre el mes de enero y febrero de 2023, se monitorearon 108 noticias, de las cuales 65 (60%) equivalen a noticias a noticias positivas, 21 (19%) a noticias negativas y 22 (20%) a neutrales. De lo anterior, en enero se reportaron 37 (65%) noticias positivas, 6 (11%) negativas y 14 (25%) neutrales y febrero, 28 (55%) positivas, 15 (29%)
neutrales y 8 (16%) negativas. Dentro de las noticias positivas mas significativas para la ANLA se encuentra la del informe de por parte de la entidad y la suspension de las obras del poliducto en Santander; lo que permite reflejar un posicionamiento positivo de la entidad ante la opinion publica. En relacion
con las notas negativas, se identificé que sf hubo un impacto reputacional en temas como el Certificado de Emisién de Prueba Dindmica y el archivo de la licencia del proyecto de transmision de energia en La Guajira. En material neutral, se identifica a la ANLA como la entidad ante la que se hacen tramites de licenciamiento, lo que no
produce un impacto sobre la imagen. Asi mismo, nos permite identificar que el 94% es tipo “noticia” y el departamento que més informacién publica de la ANLA es Bogota. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Marzo

En el primer trimestre de 2023, se monitorearon 156 noticias, de las cuales 93 (60%) equivalen a noticias a noticias positivas, 31 (20%) a noticias negativas y 32 (21%) a neutrales. De lo anterior, en enero se reportaron 37 (65%) noticias positivas, 6 (11%) negativas y 14 (25%) neutrales; en febrero, se registraron 28 (55%) positivas, 15
(29%) neutrales y 8 (16%) negativas y, por dltimo, en marzo se reportaron 28 (58%) noticias positivas, 10 (21%) negativas y 10 (21%) neutrales. Dentro de las noticias positivas mas significativas para la ANLA se encuentran la participacion del director en los didlogos en San Vicente del Cagun, el licenciamiento de los proyectos FNCER y
los monitoreos de aire realizados por la ANLA en Paipa. Esto refleja un posicionamiento positivo de la gestion de la entidad ante la opinién publica. En relacién con las notas negativas, se identificé que sf hubo un impacto reputacional en temas como Gorgona y la Hidroeléctrica El Quimbo. En relacién con la mitigacién de estos
impactos, no se realizé accion alguna, ya que por directriz de MADS, se recomend tener un bajo perfil. En material neutral, se identifica a la ANLA como la entidad ante la que se hacen tramites de licenciamiento, lo que produce un impacto positivo intrinseco sobre la imagen. Asi mismo, nos permite identificar que el 95% es tipo
“noticia” y el departamento que més informacion publica de la ANLA es Bogota. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Abril

En lo corrido de 2023, se han monitoreado 199 noticias, de las cuales 115 (58%) equivalen a noticias positivas, 41 (21%) a noticias negativas y 43 (22%) a neutrales. En el mes de abril, se reportaron un total de 45 notas, de las cuales, 22 (49%) son noticias positivas, 12 (27%) corresponden a noticias neutrales y por dltimo, 11 (24%) a
noticias negativas. Dentro de las noticias positivas més significativas para la ANLA se encuentra el archivo de la licencia de Regiotram de Occidente, la participacion del director en el 62 Encuentro y Feria Renovables, lo que permite reflejar un posicionamiento positivo de la entidad ante la opinién publica. En relacion con las notas
negativas, se identifico que sf hubo un impacto reputacional en temas como El Quimbo, el ruido de las rutas aéreas, entre otras. En material neutral, se identifica a la ANLA como la entidad ante la que se hacen trémites de licenciamiento, lo que produce un impacto positivo intrinseco sobre la imagen. Asi mismo, nos permite identificar
que el 95% es tipo “noticia” y el departamento que mas informacion publica de la ANLA es Bogoté. El porcentaje acumulado del periodo tuvo una reduccion de 3 puntos porcentuales, cerrando en 57%. Se identifico que, la informacion que tuvo repercusion en el indicador corresponde a temiticas anteriores tales como El Quimbo,
Certificado de Emision de Prueba Dinamica, Hidroituango, EI Dorado, entre otros, donde la ANLA ya se ha pronunciado anteriormente. Sin embargo, la posicién del medio no cambia.

No se identifica algun medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Mayo

En lo corrido de 2023, se han monitoreado 250 noticias, de las cuales 143 (57%) equivalen a noticias positivas, 53 (21%) a noticias negativas y 54 (22%) a neutrales. En el mes de mayo, se reportaron un total de 51 notas, de las cuales, 28 (55%) son noticias positivas, 11 (22%) corresponden a noticias neutrales y, por Gltimo, 12 (24%) a
noticias negativas. Dentro de las noticias positivas ms significativas para la ANLA se encuentra la modificacién de la licencia de Troncal de los Andes, el taller de buenas practicas para elaboracin de estudios de impacto ambiental, Parque solar Guayepo, entre otras, lo que permite reflejar un posicionamiento positivo de la entidad
ante la opini6n publica. En relacién con las notas negativas, se identificé que si hubo un impacto reputacional en temas como Energias Renovables, Gorgona, y los CEPD, entre otras. En material neutral, se identifica a la ANLA como la entidad ante la que se hacen trémites de licenciamiento, lo que produce un impacto positivo intrinseco
sobre la imagen. Asi mismo, nos permite identificar que el 94% es tipo “noticia” y el departamento que mis informacién publica de la ANLA es Bogotd. I porcentaje acumulado del periodo cerrd en 57%. Se identificd que, la informacién que tuvo 6n en el indicador corresponde a temiticas como el Certificado de Emisién de
Prueba Dindmica, El Dorado, Energias Renovables, entre otros.

No se identifica algan medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Junio

€n lo corrido de 2023, se han monitoreado 323 noticias, de las cuales 182 (56%) equivalen a noticias positivas, 70 (22%) a noticias negativas y 71 (22%) a neutrales. En el mes de junio, se reportaron un total de 73 notas, de las cuales, 39 (53%) son noticias positivas, 17 (23%) corresponden a noticias neutrales y, por dltimo, 17 (23%) a
noticias negativas. Dentro de las noticias positivas més significativas para la ANLA se encuentra el licenciamiento ambiental de Quebradona, la explotacin de oro en Santurbén, Planta Solar Fotovoltaica de Barzalosa, las acciones legales tomadas frente a Hidroituango, la modificacion de la licencia de Troncal de los Andes, el taller de
buenas précticas para elaboracin de estudios de impacto ambiental, Parque solar Guayepo, la demanda de la licencia ambiental de Colcco, entre otras, lo que permite reflejar un posicionamiento positivo de la entidad ante la opinién pablica. En relacién con las notas negativas, se identificé que si hubo un impacto reputacional en
temas como Hidroeléctrica £l Quimbo, Regiotram de Occidente, Racionamiento de energia, Rutas aéreas, Transicion energética, Energias Renovables, Gorgona,  los CEPD, entre otras. En material neutral, se identifica a la ANLA como la entidad ante la que se hacen trémites de licenciamiento, lo que produce un impacto positivo
intrinseco sobre la imagen. Asi mismo, nos permite identificar que el 90% es tipo “noticia” y 10% columnas de opinin; el departamento que més informacion publica sobre la ANLA es Bogota. El porcentaje acumulado del periodo cerrd en 56%. Se identificé que, la i 6n que tuvo en el indicador corresponde a
tematicas como el Certificado de Emisién de Prueba Dinmica, Energias Renovables, Regiotram de Occidente, Hidroituango, Gorgona, entre otros.

No se identifica algun medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Julio

En lo corrido de 2023, se han monitoreado 389 noticias, de las cuales 215 (55%) equivalen a noticias positivas, 88 (23%) a noticias negativas y 86 (22%) a neutrales. En el mes de julio, se reportaron un total de 66 notas, de las cuales, 33 (50%) son noticias positivas, 15 (23%) corresponden a noticias neutrales y, por Gltimo, 18 (27%) a
noticias negativas. Dentro de las noticias positivas ms significativas para la ANLA se encuentra la Audiencia Publica de Bienparado, proyectos de FNCER, Regiotram, entre otras, lo que permite reflejar un posicionamiento positivo de la entidad ante la opinién publica. En relacién con las notas negativas, se identificé un impacto
reputacional en temas como el Relleno Sanitario Loma Grande por falta de pronunciamiento de la ANLA frente a este proyecto, Regiotram de Occidente porque argumenta que la ANLA retrasa el desarrollo de este, transicién energética y los CEPD que sigue representando un obstaculo para los importadores de vehiculos para vender,
entre otras. En material neutral, se identifica a la ANLA como la entidad ante la que se hacen tramites de licenciamiento, lo que produce un impacto positivo intrinseco sobre la imagen. Asi mismo, nos permite identificar que el 91% es tipo “noticia” y 9% columnas de opinién; el departamento que mas informacién publica sobre la
ANLA es Bogotd. El porcentaje acumulado del periodo cerr en 55%. Se identificé que, la informacién que tuvo repercusion en el indicador corresponde a teméticas como el Certificado de Emision de Prueba Dinamica, Transicién Energética, Regiotram de Occidente, Lomagrande, entre otros.

No se identifica algan medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.
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Fecha de creacion: 11:10:30 Fecha ultima modificacién 2023-02-27 14:02:53 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion
- Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacion de las metas y activi que se parael imiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta

Objetivo del proceso ctividaces ) tode.

Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de interés.
Dependencia 0AP Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la elaboracion de indicadores de impacto de la entidad
Formula de cilculo "= Suma de todos los procesos programadas desde 1 hasta n (i); nwi= peso porcentual para cada proceso; Xi= Valor del proceso
Objetivo del indicador Medir el avance en la elaboracion de los indicadores de impacto de la ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Plan de trabajo indicadores de impacto
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién 1. Se define plan de trabajo para la elaboracién de los indicadores de impacto 2. Mensualmente se revisa el avance el periodo y se reporta
Variables N.A Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO &Cudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A D i6 ) de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 62%
Trimestre | Trimestre Il Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
709
W Avance

Mes Avance Meta Evidencia
Marzo 21% 100% Descargar
Abril 22% 100% Descargar
Mayo 37% 100%  |Descargar
Junio 50% 100% Descargar
Julio 62% 100% -

Marzo Abril Mayo Junio Julio

A corte de 31 de marzo se han realizado 28 mesas de trabajo, las cuales dieron inicio al ejercicio de elaboracion de indicadores ya sea para empezar la primera fase, avanzar en la segunda fase o continuar con una fase posterior. Se avanzé en indicadores de Gestién del cambio, Inovacion tecnologica, ICGCPA fase Il IDA fasell, entre otros.

Meta Avance
Mesas de trabajo 70% 29% 21%
Tableros de Control 20%
Documento 10%

*Archivo Excel: Tablero Prolipsis: es la matriz de Excel de elaboracion del indicador *Archivo Excel: Cronograma; explica el cronograma que s esta llevando acabo con los diferentes indicadores *Power point de indicadores de impacto: hace referencia a la presentacion que se hizo para explicar el tema de indicador de impacto a SIPTA *
Power Point P Indicador eslapr insumo para discutir en nuestras primeras mesas de trabajo para ajustar el indicador *Archivo Excel Programacién Il y EE 2023: explica el plan de trabajo y el grado de avance de la elaboracién de los indicadores. *Archivo Excel propuesta: Hace referencia a lo
avanzado en la elaboracion del indicador de Gestion del Cambio.

Durante el mes de abril se realizaron 7 mesas de trabajo, con lo cual se alcanza un acumulado de 30 mesas a corte 30 de abril, o anterior de acuerdo con el cronograma de trabajo. Los indicadores que tuvieron avance durante este periodo fueron: contribucion al gasto en 6ny conservacion, i6 ica el Indicador
de Gesti6n del Cambio. De acuerdo con lo anterior, se registra un avance acumulado ponderado del 22% frente a un 32% de avance esperado. Se adjunta como evidencia el cronograma de trabajo para a vigencia y los avances realizados durante el periodo para los indicadores mencionados.
Abril |+ Vista previa de imagen
Durante el mes de mayo se realizaron 10 mesas de trabajo, con lo cual se alcanza un acumulado de 40 mesas a corte 31 de mayo, lo anterior de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido. Los indicadores que tuvieron avance durante este periodo fueron: contribucion al gasto en proteccion y conservacion, indicador de valor
Mayo |publico, indicador de gestion del cambio e indicador de cambio climatico. Adicionalmente, se hizo la actualizacion del tablero de control con todos los lideres de indicadores y queda pendiente la aprobacion del director para su publicacion. De acuerdo con lo anterior, se registra un avance acumulado ponderado del 37% frente a un 42%
de avance esperado. Se adjuntan como evidencia los avances realizados durante el periodo para los indicadores mencionados.
A corte 30 de junio se alcanza un avance para este indicador de 50%. Los indicadores que tuvieron avance durante este periodo fueron: 6n al gasto en oy < 16n ambiental Indicador de Talento Humano y el Indicador de efectividad de los intrumentos e indicador de innovacion tecnolégica. Adicionalmente, se
hizo la actualizacion del tablero de control con todos los lideres de queda pendiente ion deldirector para su publicacién. Se adjunta como evidencia el tronograma de trabajo para la vigencia, los avances realizados durante el eriodo para os indicadores mencionados y el tablero de control de indicadores de
impacto que se relaciona a continuacién.
Junio . . . . v . - .
Enlace tablero de control: https://app.powerbi. iew?r=eylr 2YjUtM2YOMCOOM2Y0LTgZZTQtMDdKZjkzYjU2OWIKIiwidCI61iZmMWN]YjkOLWFKYTUtNDM3Zi04NZZKLTQS NzkyMGN}YmUXOCIsImMiOjR9
A corte 31 de julio se presenta un avance acumulado para este indicador de 62%. Durante el periodo se trabajé en los siguientes ibucion al gasto en i6n y conservacion, idad de los intrumentos, indicador de Medidas Preventivas, indicador de gestion del cambio e indicador de cambio climatico.
Juiio | Adicionalmente, se public el tablero de control en Ia intranet de Ia entidad, queda pendiente presentacion con el director. Se adjuntan como evidencia los avances realizados durante el periodo para los indicadores mencionados.

enlace tablero de control: powerbi.c iew? joi jU2YjUtM2YOMCOOM2YO0LTgzZTQtMDdkZjkzYjU20WJkliwidCI61iZmMWN;jYjkOLWFKYTUtNDM3Zi04NzZkLTQSNzkyMGNjYmUxOCIsImMiOjR9

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeacion y Gestion

Modelo  Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5188
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5359
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5513
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5519

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
CRIDAD HACORAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DP-G-9-OAP

Usuario responsable de creacion:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

2022-10-28

111037 Fecha dltima modificacién

2023-02-27 14:02:17

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento y Planeacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas y
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del i

que se desarrollan para el
yla de los grupos de interés.

de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta

Dependencia

OAP

Grupo

Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la elaboracion de lineamientos para la definicion del concepto de informacién publica ambiental en el marco de Escazt

Férmula de célculo

Porcentaje de avance en la elaboracion de lineamientos para la definicion del concepto de informacién publica ambiental en el marco de Escaz

Objetivo del indicador

Medir el avance en la elaboraci6n de los lineamientos que permitan estructurar el ejercicio de definicion del concepto de informacién ambiental

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién 1. Se formula el plan de trabajo para la vigencia, 2. Mensualmente se reporta el avance en el plan de trabajo

Variables N.A Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecudl?

Fuente de informacion Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N.A 6 ifica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 40.7%
Trimestre | Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
454 M Avance
40.7 %

40

35

304
Mes Avance Meta Evidencia 254
Marzo 10% 100% Descargar 20
Junio 40.7% 100% Descargar

15|

104 10%

5
0 T
Marzo Junio

Se reporta un 10% de avance en la elaboracién de lineamientos para la definicién el concepto de informacién publica ambiental en el marco de Escazd, ya que se inicid el proceso de revisién bibliografica para tal fin en el mes de abril (es la recopilacion basica del concepto), no cuenta con anlisis, ni identificacién de componentes; sin

Miarzo|EMbargo, se tendrén en cuenta para la propuesta del concepto.

No se da cumplimiento a la meta establecida ya que el plan de implementacién del Acuerdo de Escazd, se encuentra en proceso de formulacién y este es un marco referente para la accién que se mide en el presente indicador y la contratacién de la contratista que apoya este proceso desde la OAP se realizé en el mes de Marzo.

A corte 30 de junio el indicador reporta un avance acumulado de 40,7%, el cual deriva de las siguientes actividades: £l apoyo en la formulacién del plan de trabajo del Acuerdo Escaz en la ANLA, la ion del de general de acceso a la informacion publica ambiental y Estrategia de Seguimiento componente
Junio |acceso a la informacién, asi como la alineacin preliminar del Plan del Acuerdo Escazi al MIPG (2023-2024). Finalmente, el 31 de mayo finalizé la formulacién del Plan de trabajo del Acuerdo y se inici6 el proceso de consolidacién de Ias actividades en terminos de metas y cronograma, y se formul el plan interno de la Oficina Asesora de
planeacion respecto al liderazgo del componente de acceso la informacién de dicho plan.

PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5192
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5524

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
CRIDAD.
DE LUICENCAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador DP-P-2-OAP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
" 2022-10-28 P e . P
Fecha de creacion: 11:10:37 Fecha tltima modificacion 2023-02-27 14:02:41 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacién
. Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas y activi que se parael imiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
Objetivo del proceso oy, " . ; ! ° Ceees ) oce
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de interés.
Dependencia oApP Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Numero de D de 6n con i realizado
Férmula de célculo Nuamero de seguimientos de andlisis de informacién sectorial elaborados y socializados por la OAP
Objetivo del indicador Medir el nimero de i realizados a los de i6n definidos para la vigencia
Factor clave de éxito (FCE) imi realizados a los instrumentos de planeacién
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién 1. Se definen los documentos de planeacion a los cuales se les realizara seguimiento, para la vigencia 2023 seran: Plan égi fonal, Plan de Accién Institucional, Plan Anticorrupcin y de atencién al ciudadano, mapa de riesgos y Plan Institucional de Gestion y Desempefio
Variables N.A Método de Recoleccién Observaciones
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO icual?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N.A i afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 20
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 55%
Trimestre [ Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% | 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 5% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
60 - M Avance
Mes Avance Meta  [Evidencia
Enero 1 20 Descargar
Marzo |3 20 Descargar
Abril s 20 Descargar
Mayo 7 20 Descargar
Junio 3 20 Descargar
Julio 11 20 Descargar
Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Durante el mes de enero se realizé el i al Plan de Accion i de diciembre.
Miarzo|A corte de 31 de marzo de 2023 se han realizado 3 seguimientos de analisis de informacidn: 2 seguimientos al PAI correspondientes al mes de enero y febrero en el cual se tiene el siguiente comportamiento: para el mes de enero en indicadores de producto se evidencia un 5,09% y en indicadores de gestién se evidencia un
comportamiento del 4,95% y para el mes de febrero los indicadores de producto presentan un cumplimiento del 11,80% y en indicadores de gestion se evidencia un comportamiento del 12,89%; asi mismo, se realiza un seguimiento al PIGD con corte al primer trimestre con un cumplimiento del 24% superando la meta del 21%.
Abril_|A corte 30 de abril se han realizado 5 de los 20 pi los cuales corresp. a: 3 segui al Plan de Accién institucional, 1 seguimiento al Plan integral de gestion y desempefio y 1 seguimiento al mapa de riesgos.
Mayo | corte 31 de mayo, se han realizado 7 seguimientos de los 20 programados para la vigencia, los cuales corresponden a : 4 reportes del Plan de Accién i 1 seguimiento al Plan Institucional de Gestién y D fio, 1 seguimiento al mapa de riesgos y 1 seguimiento al programa de ia y ética publica. Lo anterior, de
YO | acuerdo con la programacion definida para la vigencia.
A corte 30 de junio, se han realizado 8 seguimientos de los 20 programados para la vigencia, los cuales corresponden a: 5 reportes del Plan de Accién ional de la entidad, 1 jento al Plan Insti de Gestion y D fio, 1 segui al mapa de riesgos y 1 jento al programa de y ética publica.
Junio | 5o aclara que a corte 30 de junio se solicitaron los i del Plan é -PElyel Plan de Gestion y D fio - PIGD. Sin embargo, la consolidacién de todos los planes de accién del PIGD se realizara el 11 de julio y la fecha para reportar el PEl es 15 de julio, por tanto se registrara el seguimiento de
ambos en el préximo reporte.
Julio | corte 31 de julio, se han realizado 11 seguimientos de los 20 programados para la vigencia, los cuales corresponden a : 6 reportes del Plan de Accién Institucional de la entidad, 2 segui al Plan Instif de Gestion y fio, 1 iento al mapa de riesgos, 1 seguimiento al programa de ia y ética publicay 1
i al Plan égi ituci

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4833
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5199
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5207
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5360
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5526
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5734

Fecha: 2022-05-31
AN ! HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
o
DE UENGHS WBIENVLEE Cédlgc. DP-FO-17
Codigo del indicador CI-p-5-0AP Usuario responsable de creacion: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
Fecha de creacién: Zgi_zl'll)f)a'gg Fecha dltima modific 2023-02-27 14:02:55 Versin del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
- Consolidar el conocimiento en Ia entidad, jendo su in, difusion y uso, gesti Ia confidencialidad, disponibilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Objetivo del proceso
servicios a través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de transformacién de conocimiento
Formula de clculo Nimero de acciones del inventario de conocimiento ticito efectuadas / Total de acciones del inventario de conocimiento técito
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de transformacion del conocimiento (de explicito a ticito)
Factor clave de éxito (FCE) Realizar todas las acciones programadas en el tablero para mitigar la fuga de la informacién
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién 1. Cada dependencia establece acciones para evitar Ia fuga de conoci 2.7 12 OAP realiza a las acciones desarrolladas por cada dependencia durante el trimestre y reporta el avance
Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No cusl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA D i6 sfica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 43%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
M Avance
454 43 %
404
354
304
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 25
Marzo  [7.14% 100% |Descargar
Junio 13% 100% | Descargar 204
15
104
7.14 %
. !
0 T
Marzo Junio
I tablero de acciones para mitigar la fuga de conocimiento finalizé el primer trimestre del 2023 con un avance del 7,14%, producto de 3 acciones cumplidas relaci con 6n estrategia de dislogo de saberes valoracion econémica en la evaluacién ambiental y estudio de casos compensaciones bicticas e
i6n forzosa de no menos del 1%, contingencias, valoracién econdmica, las restantes 39 acciones se encuentran en tiempos para su ejecucion de acuerdo a lo programado y se generan alertas de su jento en las charlas de por otra parte, as evidencias del cumplimiento de las acciones se
encuentran registrados en la matriz del tablero de acciones para mitigar la fuga de conocimiento.
I tablero de acciones para mitigar la fuga de conocimiento finalizo el segundo trimestre del 2023 con un avance del 43%, producto de 18 acciones cumplidas. Entre las acciones relevantes Ia socializacion de audiencias publicas ambi el instructivo del boton de citas , Ia definicion del procedimiento y
Junio|F0CilizaciEn de gestion del cambio, capacitacion en tasacién de multas, lineamientos evaluacion del sistema de control nterno, capacitaciones temas marino costeros  bioinsumos y seguridad de fa Informacion. e Iss 24 acciones por cumplr, 3 se encuentran vencidas (publicacién del tablero de control de indicadores de mpacto,
estudios vla de participacién y trabajo con en el controly las cuales se cumpliran en el tercer trimestre del afio. Las restantes 21 acciones se encuentran en tiempos para su ejecucion de acuerdo a lo programado. Es importante agregar que se generan alertas
del cumplimiento de las acciones en las charlas bimestrales de catalizadores.
Marzo Se aclara que el avance se dio de acuerdo con lo programado. Sin embargo, se deben retroalimentar los avances y alertas en las charlas bimestrales de catalizadores

PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5189
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5517

ANCER

DRIDAD MACOREL
DE LIGENCIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31

Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador DP-G-6-0AP Usuario responsable de creaci ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
Fecha de creacién: zgi?l'éf’z'gg Fecha dltima modificacién 2023-02-27 14:02:21 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion
- Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas y actividades que se para el cumplimiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
Objetivo del proceso anoy | y y : ur aluacid ctividades rrolan | to de
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de interés.
Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcién

Férmula de célculo

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcién

Objetivo del indicador

Medir el avance del plan de accién de la politica de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion del MIPG

Factor clave de éxito (FCE)

Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

1. Se define el plan de accién para la vigencia, 2. Trimestralmente, se solicita reporte de avance de las acciones de la politica, 3. Se revisa el reporte contra evidencias y si es necesario se devuelve al responsable para ajuste, 4. Se reporta el avance a la lider MIPG de la OAP.

Variables N.A Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N.A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 67%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
H Avance
704 67 %
60 |
50|
Mes Avance Meta  |Evidencia 404
Marzo 30% 100% Descargar
30 %
Junio 67% 100% Descargar 304
20
10+
0 T
Marzo Junio
A corte del | trimestre de 2023 la politica de transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcién reporta un iento del 30%, en 5 puntos el avance esperado en el trimestre; dentro de las actividades ejecutadas se encuentran: En un 100%, la publicacién del informe de seguimiento
a PQRSD y ECOs con corte a diciembre 31 de 2022, Construccién de un forms que permita indagar referente a la satisfaccién sobre ia y Acceso a la Informacién dispuesta en la pégina web y la publicacién del calendario de eventos en el botén participa y fechas clave relacionadas con los procesos misionales, en un 50% la
del esquema de 6n de idos web y un avance del 20% de la actividad en la i6n de videos o con subtitulos y audio descripcién, otras actividad que vale la pena resaltar para el primer trimestres es la definicién en el plan de trabajo de las acciones que permitan contar con
formularios que cumplan los criterios de ibilidad, acorde a los i i

"C: Users andri OneDrive - ANLA - Autoridad Nacional de Licencias Ambientales Doct

umentos 2023 MIPG SEGUIMIENTOS PIGD 2023 PRIMER TRIMESTRE 10. TRANSPARENCIA, ACCESP A LA INFORMACION PUBLICA "

Junio

A corte 30 de junio se reporta un avance acumulado del 67%, dentro de las actividades mas importantes realizadas durante el trimestres, se encuentran: Publicar el informe de seguimiento a PQRSD y ECOs, Elaborar los videos o elementos multimedia con subtitulos y audio descripcién (cuando no tiene audio original), Garantizar que los
formularios o casillas de informacién tengan advertencias e instrucciones claras con varios canales sensoriales, Publicar el estado de la ejecucién de los contratos y Elaborar e incluir en el mend "participa " el calendario con las acciones y plazos propuestas en la estrategia anual de participacién ciudadana, entre otras.

PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5191
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5571

Fecha: 2022-05-31
AN ' HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACCRAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DP-G-2-OAP

Usuario responsable de creacion:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

2022-10-25

16:10:32 Fecha tltima modificacion

2023-02-27 14:02:42

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento y Planeacion

Objetivo del proceso Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacién de las metas y que se parael de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
d P Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el mejoramiento del i yla de los grupos de interés.
Dependencia 0AP Grupo Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de planeacion institucional

Férmula de célculo

Porcentaje de avance del plan de accin de la politica de planeacion institucional

Objetivo del indicador

Medir el avance del plan de accién de la politica de planeacién institucional del MIPG

Factor clave de éxito (FCE)

Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

1. Se define el plan de accién para la vigencia, 2. Trimestralmente, se solicita reporte de avance de las acciones de la politica, 3. Se revisa el reporte contra evidencias y si es necesario se devuelve al responsable para ajuste, 4. Se reporta el avance a la lider MIPG de la OAP.

Variables N.A Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion Reportes dependencias Frecuencia de Me Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N.A de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE

 Tendencia

Meta

100

Ascendente

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

51%

Semaforizacion

Trimestre

Trimestre IT

Trimestre 1

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

45%

68%

90%

19%

23%

45%

56% 68%

75% 90%

19%

38%

56%

75%

55 B Avance

Mes Avance Meta

Evidencia 30

Marzo 10% 100%

Descargar

Junio 51% 100%

Descargar

Marzo

51%

Junio

A corte 31 de marzo, se realizé el seguimiento y validacién de evid

para dar

De las 3 acciones que tiene la politica dnicamente se han iniciado 2 segun el cronograma:

a la politica de

1) Contexto interno y externo: se culminé el ejercicio de contexto 2022, se realizd ajustes en el formato de la matriz e instructivo del contexto y se dispuso a revisién por parte de lider PAly MIPG.
Marzo|3) Modificacin del PEI: Se disefio el plan de trabajo para modificacién del PEI, se realizé consulta con grupos de interés internos y ya se empezaron las mesas de trabajo cumpliendo con el

en el plan de trabajo.

Del 10% proyectado para el trimestre se da cumplimiento con este 10%.

dgBiD! i652dM

La evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: phf4ip8aGdHsGj =tfXG7o0

A corte de 30 de junio, se realizé el seguimiento y validacion de evidencias para dar cumplimiento a la politica de planeacién institucional, reportando un avance total del 51%, y trimestral del 41%. A continuacion se presenta el estado de las actividades de la politica teniendo en cuenta el cronograma:

realizar ajustes. En la actualidad, la matriz se encuentra en consolidacion, teniendo en cuenta los factores catalogados como muy relevantes.

Junio |2) Participacion grupos de interés PAI: Con la Jefe de Oficina Asesora de Planeacin y la Lider de Plan de Accion Institucional, se acordd iniciar la formulacion PAI 2024 a partir del mes de agosto 2023.

de la OAP, generando una propuesta que comenzo a ser discutida con las dreas, y que servira como insumo para el proceso de planeacion estratégica con el Comité Directivo, programado para el 1 de agosto.

La evidencias se pueden consultar en la carpeta de evidencias que se encuentra en el SharePoint de la OAP.

1) Contexto interno y externo: se actualizé el formato de la matriz e instructivo del contexto; las dependencias realizaron el ejercicio de diligenciamiento de la matriz del contexto a partir de herramientas tecnolégicas como MIRO; y se realizé la revision de dicho ejercicio por parte del equipo de calidad, generando observaciones para

3) Modificacion del PEI: De acuerdo con el plan de trabajo establecido para la modificacién del PEI, se realizaron 6 reuniones con los grupo de interés internos y se tiene planificado consultar a los grupos de interés externos para la tltima semana de agosto. Asf mismo, se continuo con la revisién del Plan Estratégico Institucional por parte

planeada para la primera semana de agosto.\r\nSe hard seguimiento al plan de trabajo y se reportaran alertas a la lider del proceso de ser necesario.

Para el primer trimestre se dio cumplimiento a la meta establecida de todas las acciones, a excepcion de la accion 1 de la actividad 3 “Realizar el proceso de consulta interna y externa con nuestros grupos de interés del PEI ajustado” debido a atrasos en la aprobacién por parte de la Direccién general. \\nPara dar cumplimiento a la meta
Marzo| relacionada a esta accién, se ha establecido un plan de trabajo con fechas puntuales, en las que se relacionan las mesas de trabajo de consulta con el grupo de interés internos, cuya fecha maxima de ejecucién estd planteada para la Gltima semana de junio, y la consulta de los grupos de interés externos, cuya fecha méxima se tiene

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5196
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5520

ANCER

DAL MACIOREL
DE LIGENCIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DP-G-1-OAP Usuario responsable de creacién:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

2022-10-25

16:10:37 2023-05-09 07:05:27

Fecha ultima modificacién Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso

Direccionamiento y Planeacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacion de las metas y actividades que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
joramiento d fio Instituci isfaccion de los grupos de interés.

Direccion y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el el

yla

Dependencia

oap Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Planes institucionales implementados

Férmula de célculo

Nimero de planes institucionales implementados - MIPG

Objetivo del indicador

Medir el avance en la implementacion de los planes de accién de las politicas del MIPG

Factor clave de éxito (FCE)

trimestral a las politicas del MIPG

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

1. Se definen los planes de accién de las politicas del MIPG para la vigencia, 2. Trimestralmente, se solicita reporte de avance a las dependencias involucradas en los planes de accién, 3. Se consolida el reporte de todos los planes y se reporta.

Variables

N.A Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Reportes dependencias Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i a de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 17
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 54%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
609 W Avance
55 54 %
50 |
45
40
— 35
Mes Avance Meta Evidencia
30
Marzo 4.08 17 Descargar
- 25 24 %
Junio 9.18 17 Descargar
20
15
10+
5]
0 T
Marzo Junio
Con corte a Diciembre de 2022 se formularon y aprobaron los planes de accion de las 17 politicas que conforman el MIPG (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, su ejecucién esta para realizarse del 01/01/2023 al 31/12/2023, estos planes tienen un a su avance con perit idad trimestral.

Marzo

Del 100% de los planes de accién de las 17 politicas se presenta un avance del 24% lo que equivale a un porcentaje de cumplimiento para este indicador del 4,08.
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EoNZf169uLVCuXBu8se2mvQBIH5VGfwMptd7NCTUI_7G1w?e=EGHMpQ

Junio

Del 100% de los planes de accién de las 17 politicas se presenta un avance del 54% lo que equivale a un porcentaje de cumplimiento para este indicador del 9.18

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5197
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5600

Fecha: 2022-05-31
AN ! HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACCRAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DP-G-2-OAP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
- 2022-10-25 -~ . ” -
Fecha de creacion: 16:10:32 Fecha (iltima modificacion 2023-02-27 14:02:42 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacién
. Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicin, seguimiento y evaluacion de las metas y activi que se para el imiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
Objetivo del proceso anoy : " 5 ur aluacio ctividaces rrotan | to de.
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de interés.
Dependencia 0AP Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de planeacion institucional
Férmula de calculo Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de planeacion institucional
Objetivo del indicador Medir el avance del plan de accién de la politica de planeacion institucional del MIPG
Factor clave de éxito (FCE) Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién 1. Se define el plan de accién para la vigencia, 2. Trimestralmente, se solicita reporte de avance de las acciones de la politica, 3. Se revisa el reporte contra evidencias y si es necesario se devuelve al responsable para ajuste, 4. Se reporta el avance a la lider MIPG de la OAP.
Variables NA Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Reportes dependencias Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i6 afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
55 B Avance
519%
50|
45+
40
35
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 304
Marzo 10% 100% Descargar 2
Junio 51% 100% Descargar 2
15
104 10 %
5]
0 T
Marzo Junio
A corte 31 de marzo, se realizé el seguimiento y validacién de evidencias para dar i ala politica de

Marzo

De las 3 acciones que tiene la politica énicamente se han iniciado 2 segin el cronograma:
1) Contexto interno y externo: se culminé el ejercicio de contexto 2022, se realizé ajustes en el formato de la matriz e instructivo del contexto y se dispuso a revisién por parte de lider PAI y MIPG.
3) Modificacion del PEI: Se disefi6 el plan de trabajo para modificacion del PEI, se realiz6 consulta con grupos de interés internos y ya se empezaron las mesas de trabajo cumpliendo con el en el plan de trabajo.

Del 10% proyectado para el trimestre se da cumplimiento con este 10%.

La evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: phf4ip8aGdHsGj dgBiD i652dMOA?e=tfXG70

Junio

A corte de 30 de junio, se realizé el seguimiento y validacion de evidencias para dar cumplimiento a la politica de planeacién institucional, reportando un avance total del 51%, y trimestral del 41%. A continuacion se presenta el estado de las actividades de la politica teniendo en cuenta el cronograma:

1) Contexto interno y externo: se actualizé el formato de la matriz e instructivo del contexto; las dependencias realizaron el ejercicio de diligenciamiento de la matriz del contexto a partir de herramientas tecnolégicas como MIRO; y se realizé la revision de dicho ejercicio por parte del equipo de calidad, generando observaciones para

realizar ajustes. En la actualidad, la matriz se encuentra en consolidacion, teniendo en cuenta los factores catalogados como muy relevantes.

2) Participacion grupos de interés PAI: Con la Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y la Lider de Plan de Accion Institucional, se acords iniciar la formulacion PAI 2024 a partir del mes de agosto 2023.

3) Modificacion del PEI: De acuerdo con el plan de trabajo establecido para la modificacién del PEI, se realizaron 6 reuniones con los grupo de interés internos y se tiene planificado consultar a los grupos de interés externos para la tltima semana de agosto. Asf mismo, se continuo con la revisién del Plan Estratégico Institucional por parte

de la OAP, generando una propuesta que comenzo a ser discutida con las dreas, y que servira como insumo para el proceso de planeacion estratégica con el Comité Directivo, programado para el 1 de agosto.

La evidencias se pueden consultar en la carpeta de evidencias que se encuentra en el SharePoint de la OAP.

Para el primer trimestre se dio cumplimiento a la meta establecida de todas las acciones, a excepcion de la accion 1 de la actividad 3 “Realizar el proceso de consulta interna y externa con nuestros grupos de interés del PEI ajustado” debido a atrasos en la aprobacién por parte de la Direccién general. \\nPara dar cumplimiento a la meta

planeada para la primera semana de agosto.\r\nSe hard seguimiento al plan de trabajo y se reportaran alertas a la lider del proceso de ser necesario.

Marzo| relacionada a esta accién, se ha establecido un plan de trabajo con fechas puntuales, en las que se relacionan las mesas de trabajo de consulta con el grupo de interés internos, cuya fecha maxima de ejecucién estd planteada para la Gltima semana de junio, y la consulta de los grupos de interés externos, cuya fecha méxima se tiene

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5196
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5520

Fecha: 2022-05-31
AN ! HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD HACORAL
DEUCENCIAS AMBIENTALES Cédlgc. DP-FO-17
Cédigo del indicador DP-G-5-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
Fecha de creacién: 2%?1'39338 Fecha ultima modificacién 2023-02-27 14:02:12 Versin del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion
. Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definici6n, segui y i6n de las metas y acti que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
Objetivo del proceso anoy & " : ? : . aluacio ctividades « rroflan | to de|
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de interés.
Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestién de la informacién estadistica
Férmula de calculo Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestién de la informacién estadistica
Objetivo del indicador Medir el avance del plan de accién de la politica de gestion de la informacién estadistica del MIPG
Factor clave de éxito (FCE) Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion 1. Se define el plan de accién para la vigencia, 2. Trimestralmente, se solicita reporte de avance de las acciones de la politica, 3. Se revisa el reporte contra evidencias y si es necesario se devuelve al responsable para ajuste, 4. Se reporta el avance a la lider MIPG de la OAP.
Variables NA Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i6 sfica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51%
Trimestre | Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
55 B Avance
50
45
40
35
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 30
Marzo 1% 100% Descargar 2
Junio 51% 100% Descargar 2%
15|
11 %
10|
5
0 T
Marzo Junio

A corte del | trimestre de 2023 la politica de gestién de la informacién estadistica presenta un avance del 11%, superando 6 puntos porcentuales al avance del 5% esperado, esto se debe a que:

La actividad 3 "Incorporar en el proceso de control, evaluacién y mejora acciones inadas a validar el jento de los jientos del proceso estadistico de la entidad” cumpli al 100% en su primera accién de formacién de auditores en la NTCPE1000:2020, en la cual se formaron 4 auditores internos en la ANLA (3
colaboradores de la OCly 1 de la OAP).
Marzo
Asi mismo, cabe resaltar que se presento avance en la actividad 1 "Modificar el Plan Estratégico Institucional -PEI, para incluir el marco de la gestion de la informacion estadistica del MIPG" en la cual se dio inicio a la modificacién del Plan é donde se incorporaré el fortalecimiento estadistico de la entidad.
'OAP/D: 0 idos/F¢ aspx?
id=%2Fsites%2FOAP%2FDs 20 dos%2F2023%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%20PIGD%202023 jd 20TRIMESTRE%2F1 STION%20DE%20L OINFORMACIC S TADISTIC/ b: b7%2D33b3%2D47¢9%2Db96d%2D27a0109d162f
A corte del Il trimestre de 2023, la politica de gestion de la informacion estadistica presenta un avance del 51%, representado por el avance de las siguientes actividades del plan de trabajo de la vigencia:
* Avance del 14% en la actividad: Revisar y ajustar el Plan Estratégico Institucional -PEI, para incorporar el fortalecimiento estadistico i isticas y registros administrativos), en el marco de la gestion de la informacién estadistica en la entidad).
* Avance del 2% en la actividad: Revision de la implementacién en los procesos de produccién de informacién estadistica de la entidad, con la Gufa para la anonimizacién de bases de datos en el Sistema Estadistico Nacional (DANE).
* Avance del 10% en la actividad: Gestionar con la oficina de control interno la capacitacién en la norma técnica de calidad del proceso estadistico NTCPE-1000.
Junio | Avance del 5% en la actividad: Realizar mesa de trabajo con la SMPCA para definir de medicién de necesi 6n de usuarios externos sobre informacién estadistica producida por la entidad

Y
* Avance del 20% en la actividad: Publicar en la pagina web de la entidad, para disposicion de los grupos de interés, la ficha técnica de indicadores
La politica presenta un avance por encima del porcentaje esperado, dado que para el segundo trimestre se tenia planeado llegar a un 42% de avance.

Las evidencias del plan de trabajo adjunto se pueden consultar en la carpeta de evidencias del SharePoint de la OAP.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha de creacion: P Fecha dltima modificacion 2023-02-27 14:02:03 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion
- Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y [0s logros que debe alcanzar [a entidad a traves de Ia definicion, seguimiento y evaluacion de las metas y actividades que se desarollan para el cmplimiento de fas funciones asignadas,las orientaciones de la Alta
Objetivo del proceso
Direccion y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de interés.
Dependencia 0ap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion
Formula de clculo Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion
Objetivo del indicador Medir el avance del plan de accién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion del MIPG
Factor clave de éxito (FCE) Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién 1. Se define el plan de accion para la vigencia, 2. Trimestralmente, se solicita reporte de avance de las acciones de la politica, 3. Se revisa el reporte contra evidencias y si es necesario se devuelve al responsable para ajuste, 4. Se reporta el avance a la lider MIPG de la OAP.
Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo NA i6 ifica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 54%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
60 M Avance
55 54 %
50 o
45+
40
N - 354
Mes Avance  |Meta  |Evidencia
304 29 %
Marzo  |29% 100% | Descargar
Junio 54% 100% |Descargar 259
204
154
104
54
0 T
Marzo Junio
Entre las actividades relevantes en las que se avanz6 en la politica se encuentran: La elaboracion del Informe de gestion y sostenibilidad con esta i GRI, primera charla de catalizadores el 23 de febrero de 2023, avance del 7,14% en el tablero de acciones para mitigar Ia fuga de conocimiento, publicacion de dos
tableros de control nuevos en la intranet: Procesos di os e IDA Fase Il, actualizacion del mapa de conoci en su vista de conoci ticito, i alos retos de 6n de modelo de negocio, gestor documental ORFEO y dinamizacién relacion con Academia, seguimiento a la convalidacion de las TRD de la
entidad, 6n de los i mediante la fa ArCo en el portal innovamos, participacion en los eventos: Tendencias del 2023 de blackbot trends y Foro: Hacia la transformacién de las regalias en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, avance en los estudios de costos y valor publico.

OneDrive - ANLA - Autoridad Nacional de Licencias Ambientales Documentos 2023 MIPG SEGUIMIENTOS PIGD 2023 PRIMER TRIMESTRE 13. GESTION DEL CONOCIMIENTO"

Marzo
De una meta esperada del 26% se reporta el i del 20%, en 3 puntos el
A corte 30 de junio se reporta un avance acumulado del 54% el cual corresponde al desarrollo de Ias siguientes actividades: Charlas catalizadores en los meses de abrily junio, avance del 43% en el tablero de acciones para mitigar a fuga de conocimiento, publicacion de dos tableros de control nuevos en Ia intranet: Impacto redes
sociales y autos de cobro financiera, presentacisn balance avance retos de i del reto dei del nuevo gestor documental ORFEO, inicio del seguimiento al plan de accién de mejoras de evaluacién de licenciamiento ambiental mediante la solicitud via correo e la de

Junio |envio portafolio de instrumentos ArCo a los lideres de los procesos, ala i6n de las TRD i participacién en los eventos: Encuesta Nacional de Inversién en ACTI” realizado por el OCyT, Chat GPT, Inteligencia Artificial para los negocios e Impactos Sostenibles convocado pcr Xposible Colsubsidio, avance

en los estudios de valor publico y transicién energética y finalizacion del esutudio relacionado con estudio de la demanda. La politica presenta un avance por encima del porcentaje esperado, dado que para el segundo trimestre se tenia planeado llegar a un 49% de avance.

PND
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Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Codigo del indicador

DP-P-1-0AP

Usuario responsable de creacion:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

2022-10-25
16:10:26

Fecha ultima modificacion

2023-05-09 07:05:10

Versién del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento y Planeacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas y
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el del i

vla

para el

de

los grupos de interés.

de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta

Dependencia

OAP

Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de los planes de accién del MIPG

Férmula de célculo

Suma de todos los procesos programadas desde 1 hasta n (i); \\nwi= peso porcentual para cada proceso; Xi= Valor del proceso

Objetivo del indicador

Medir el avance en la implementacion de los planes de accién de las politicas del MIPG de la vigencia

Factor clave de éxito (FCE)

Reporte oportuno por parte de las dependencias

Tipo de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo
Metodologia de medicién 1. Se definen los planes de accién de las politicas del MIPG para la vigencia, 2. se reporta el de cada plan, 3. Se pondera el estado de avance de los seguimientos reportados
Variables N.A Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A 6 afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 54%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
60 W Avance
55 54 %
50 |
45+
40
— 35
Mes Avance Meta Evidencia
30
Marzo 24% 100% Descargar
n 25 24 %
Junio 54% 100% Descargar
20
15
10+
5]
0 T
Marzo Junio

A corte del | trimestre del 2023 el avance en la implementacion de los planes de accién del MIPG presentan un avance del 24%, superando en tres puntos porcentuales el avance esperado en el trimestre. Las politicas con mayor porcentaje de avance son: Gestién de la informacién Estadistica, Defensa Juridica, Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico, Servicio al Ciudadano, Integridad, Seguridad Digital, Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcién, Gestidn Estratégica del Talento Humano, Gestién del Conacimiento y Racionalizacién de Tramites, estas politicas superan el avance esperado en el trimestre, esto se debe a que se dieron
cumplimiento en su totalidad alas actividades que se tenian programadas en el | trimestre o que han presentado avance importante en actividades que tienen vencimiento en otros trimestres.

Marzo], ¢ politicas que requieren seguimiento para el préximo trimestre son: del D
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EoNZf169uLVCuXBu8se2mvQBIH5VGfwMpt47NCTU9_: 7GIW.’E EGHme
Junio |- corte del I trimestre del 2023, el avance en la implementacion e los planes de accidn del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion es de 545% lo cual ubica 3 este indicador en rango alto de desempefio. Todos los planes de accién de fas politicas presentaron avance superior al esperado, siendo los planes de accién con ms avance

los siguientes: defensa juridica, integridad, control interno y gestion de la informacién estadistica.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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DELICENGAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador DP-G-8-OAP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
Fecha de creacion: 2022-10-28 11:10:04 Fecha dltima modificacién 2023-02-23 15:02:27 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas y actividades que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones asignadas, Ias orientaciones de la Alta Direccion y los retos establecidos en el Plan

Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interds,

Dependencia OAP Grupo Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia d

2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la implementacion de sistemas de calidad de la gestion

Formula de calculo

Suma de todos los procesos programadas desde 1 hasta n (i); W\\\\nwi= peso porcentual para cada proceso; Xi= Valor del proceso

Objetivo del in

Medir el avance en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
ia de medicion 1. Se elabora el plan de trabajo para la vigencia, 2. Se asigna un ponderado para cada actividad del plan de accién, 3. Mensualmente se realiza el seguimiento al plan de trabajo y se reporta
Variables NA Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 59.4%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 1% 3% 30% 38% 45% 5% 0% 6% 75% 83% o0
% % 13% 1% 19% 23% 25% 30% 31% 3% 8% a5t 4% 3% 0% 0% 56% 6% 3% 75% 9% 8% 75% 0%
% 13% 19% 25% 31% % s6% % 9% 75%
65 W Avance
60+ 59.4 %
55|
Mes Avance Meta Evidencia 50 R
Enero 0% 100% Descargar 454
Febrero 122% 100% 404
Marzo 23.1% 100% Descargar 35
Abril 29.40% 100% Descargar 30
Mayo 10.7% 100% Descargar 29
Junio 48.7% 100% Descarear 29
Julio 59.4% 100% Descargar 5] 12.2%
104
5
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Durante el mes de enero no se presenta avance cuantitativo, toda vez que se trabajé en la formulacion del plan de trabajo asociado al sistema de gestion de calidad. En este sentido, se realizaron varias mesas de trabajo con el equipo de calidad y los involucrados en donde se concertaron las acciones para el mantenimiento y mejora del SIG. Para el siguiente mes (febrero) se proyecta

ENero | iciar las actividades programadas.
Para febrero se obtuvo un avance del 12.25% Vs un programado en el plan de trabajo de 13.3%, la diferencia estuvo en las siguientes actividades se proyectan gestionar en el mes de marzo:
* Pendiente Ia divulgacion de la matriz de integracion de los sistemas e gestion con el MIPG.
* Pendiente realizar seguimiento a as observaciones generadas de a auditoria externa e interna con lideres y faciltadores de los procesos.
Dentro de fas actividades mas relevantes ejecutadas en el periodo se tiene:
* Revision de la metodologia del context
* Acompafiamiento en I actualziacién de riesgos de gestion
* Revisicn dela politica del SIG
Febrero| , RV ; °
Revisar la matriz de comunicaciones
* Definicién de camapaita para divulgar logo del SIG
* seguimiento al reporte, consolidadcion y anlisis de las salidas no conformes
* Publicacionde ndicadores de caldad en I ntranet ciere 20
Definicion de indicadores que mediran el SIG 2023
* Seguimiento a los resultados de la encuestra de satisfaccin de usuarios ll sem 2022
* Consolidacién del plan anual de auditoria interna de los sistemaas de gestién
Para Marzo 2023 se obtuvo un avance del 11% Vs n programado en el plan de trabajo de 14.8% y n acumulado del trimestre de 23.1% es decir se presenta cumplimiento de la meta esperada; la diferencia en marzo estuvo en las siguientes actividadeslas cuales se proyectan gestionar en el proximo mes
* Avance en a ntegraci6n entre el MIPG los isteras de gestén
* publicacion en Gespro y socializacion e la metodologia e contexto interno y externo.
Marzo |* Actualizacion de los objetivos del SIG Vs PEI (esta actividad se finiquitard en julio segin cronograma de PEI).
* Legalizacion de Ia oferta de icontec para auditoria de seguimiento No.1
Dentro del avance se resaltan las principales acividades ejecutadas: actualizacién de riesgos de gestion, actualizacion de la politica del SIG, consolidacién y elaboracion de la presentacisn de la revisidn por la direccion 2022, actualizacion de Ia matriz de comunicaciones y gestion para el estudio de mercado para Ia contratacin de la auditoria interna del SIG
Para Abril se obtuvo un avance del 6.2% Vs un programado en el plan de trabajo de 11.6% y un acumulado con corte a 30-04-2023 de un 29.4%
La diferencia se encuentra en las siguientes actividades s cuales fueron para ser ejecutadas el proximo mes:
* Avance en la integracién entre el MIPG y los sistemas de gestion,
* publicacion en intranet de los indicadores de calidad correspondiente al | trimestre 2023,
Abril |* Publicacién matriz de partes interesadas actualizada,
* Actualzar las caracterizaciones de los procesos con el fin de validar Ia pertinencia de las politicas el MIPG y los numerales de fas normas 15O,
 Actuslzacon de osformatosdesldas o conlormes,
de Ias acciones derivadas de resultados de encuestas de satisfaccién de usuarios.
Dentro del avance para el mes se resaltan Ias principales acividades ejecutadas: Monitoreo de riesgos, divulgacion de la ia para la én de contexto, a1a estrategia de gestidn de cambio y gestidn del conoci induccién a los faci de calidad y actualizacion del procedimiento d 5
Para Mayo se obtuvo un avance del 11.3% vs un programado en el plan de trabajo de 12.9% y un acumulado con corte a 30-05-2023 de 40.7% Dentro de las actividades mas relevantes ejcutadas en el periodo se resaltan las siguientes:
£1 Contexto: Divulgacién y socializacion, tanto de Ia actualizacion del instructivo del contexto interno y externo, como de las directrices para la implementacién del mismo en todos o procesos de Ia enti
£2 Simplificacion de documentos: Se consolidid el inventario de procedimientos (129) a simplificar segun lo establecido en la PFOSP, asi mismo, segin directrices dadas en reunién y correo electrnico del 19-05-2023 por parte de Ia OTi se priorizan 10 los cuales estén asociados al desarrollo de aplicativos.
£3 Integracion de los istemas: Se presento a a jefe de la OAP Ia propuesta de Ia matriz para a integracion de los sistemas de gestion implementados por la enfidad y os requisitos del MIPG.
4 ol IG: e resen n o CIGD i propuesa e st de a Poiic el SIG,sinembargopor sl del Dfectr se presento un e versinde propuest [ il et previta probary publar e oo
ES Se actualiz6 el DP-PR-07 en su nueva version 15 del 18/05/2023.
Mayo |Esté pendiente la evision del instructivo en el mes de Junio.
Y® | £6 SNC: Se fusionaron los formatos (DP-FO-11control y tratamiento y DP-FO-10 requisitos de las salidas) el cual queds publicado en Gespro 19-05-2023 como un tinico formato definido como: "Requisitos y tratamiento de las SNC" el cual se socializara en proximo 16 dejunio.
E7 PRC Auditoria interna: Se envié propuesta de ajuste al procedimeinto de auditoria interna , asi mismo, se llevé a cabo mesa de trabajo con OCI con el fin de presentar dichos ajustes y concertar los cambios.
£8 Auditoria Interna SIG: E| 29-05-2023 se radicé los documentos contractuales de oficio al GGC para adelantar la contratacion de la auditoria interna al IG la cual se tiene previsto realizar la tiltima semana de junio.
Por otro lado, Ia diferencia entre lo ejecutado vs se encuentra en las siguientes actividades las cuales fueron para ser efecutadas el préximo mes:
* Revision y publicacion matriz de partes interesadas actualizada
* Actualizar las caracterizaciones de los procesos con el fin de validar Ia pertinencia de las politicas del MIPG y los numerales de las normas ISO.
* Roles y responsabilidades R 1184 de 2022.
Para Junio se logré un avance del 8.1% Vs un programado en el plan de trabajo de 3.8% y un acumulado con corte a 30-06-2023 de 48.7%, o que evidencia un cumplimiento de la meta espareda del periodo. La diferencia entre lo programado vs os ejecutado se debe a algunas actividades que venian rezagadas de periodos anteriores.
Dentro de las actividades mas relevantes ejecutadas en el periodo se resaltan las siguientes:
E1 Contexto: Se avanzo en la consolidacién del DOFA
E2 Partes interesadas: Se actualizo lo pertinente al SIFG por cada proceso
3 Simplificacion de procedimientos: Se avanzs en la revision de 30 procedimientos de los cuales 8 aplican para recortar pasos o simplificar y uno s ha actualizado en Gespro.
£4 Control de cambios misionales;: Se dio apoyo a los procesos misionales en el mecanismo para controlar cambios durante Ia prestacién del servicio.
5 Integracion MIPG SG:Se avanzo en a aprobacion y actualizacion de la matriz con 0s requistos del MIPG Vs los numerales de las normas 10
Junio |6 Auditoria Externa: Se recibio Ia auditoria de por parte de Icontec sin no conformidades.
E7 Auditoria Interna: Se adelant6 la publicacién en SECOP Il de la invitacién publica No.017 de 2023.
Dichas evidencias se encuentran cargadas en el SharePoint de Ia Oficina Asesora de Planeacion en la carpeta de evidencias correspondiente al plan de accién.
Por otro lado, las siguientes actividades fueron reprogramadas para ser ejecutadas el préximo mes debido a que no se gestionaron en este periodo
* Reporte trismestral de planes de mejoramiento con la direccidn general
. én del a 6
* Socializacin de a matriz de integracion del MIPG con los sistemas de gestion.
(Con corte a 31-07-2023 se alcanza un acumulado de 59.4%, durante el mes de julo se logré un avance del 10.7% s un programado en el plan de trabajo de 14.9%. Se observa cumplmiento de a meta esperada para el reporte acumulado, sin embargo para Julio se presentaron algunas actividades QU No se ejecutaron y se reprogramaron para agosto, las cuales se relacionan a
continuacion:
. del d
* Interaccion y actualizacionde las caracterizaciones priorizadas
* Socialzacion de la matriz de integracion del MIPG con los sstemas de gestion.
Dentro de las actividades més relevantes ejcutadas en el periodo se resaltan las siguientes:
Julio

E1 Contexto: se avanzd en la del DOFA, d gias y de insumos para el PEI.

E2 Simplifcacién de procedimi

E3 Integracién de SG-MIPG

E4 Plan de cambio y Conocimiento

E5 Sensibilizacion SIG

E6 Reporte de Salidas no conformes

E7 Auditoria Externa: Se recibi6 el informe final de Icontec, el cual se reviso y se solicitd un ajuste, se esté a a espera de la corerspondiente correccion.

E8 Auditoria Interna SIG: Se adelant6 una sesion de planificacion de la auditoria interna con Ia firma Ingeteknia, en la cual se presentaron los insumos necesarios para formular el plan de auditorfa.

Las evidencias totales del plan de trabajo se encuentran en el siguiente _anla_gov_co/ErHVL. P_V7uBWIQS OR
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Tipo de proceso

Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacion de las metas y actividades que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
Direccién y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el mej i del i ituci y la sati: i6n de los grupos de interés.

Dependencia

OAP Grupo Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Sistema de gestion implementado

Férmula de célculo

Nimero de sistemas de gestion implementados

Objetivo del indicador

Medir el avance en la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad

Factor clave de éxito (FCE)

Plan de trabajo sistemas de gestion, realizacion auditorias a los sistemas

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

1. Se elabora el plan de trabajo para la vigencia, 2. Se asigna un ponderado para cada actividad del plan de accién, 3. Mensualmente se realiza el seguimiento al plan de trabajo y se reporta

Variables

N.A

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 48%
Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 5% 90%
19% 38% 56% 5%
553
M Avance

50 o 48 %

45+

404

354
Mes Avance Meta  |Evidencia 304
Marzo (023 1 Descargar 25 2%
Junio 048 1 Descargar 20

154

104

0 T
Marzo Junio

Para el | trimestre del 2023 se obtuvo un avance acumulado de 0,23 es decir, que se presenta un cumplimiento en la meta esperada, de acuerdo con el plan de trabajo.

Marzo| 5ontro del avance se resaltan las principales actividades ejecutadas: actualizacion de riesgos de gestion, actualizacion de la politica del SIG, ény én de la de la revisién por la direccién 2022, actualizacién de la matriz de comunicaciones, gestién para el estudio de mercado para la contratacién de la
auditoria interna del SIG y definicién de las comunicaciones del SIG del | semestre.
Para Junio se logré un avance del 8.1% Vs un programado en el plan de trabajo de 3.8% y un acumulado con corte a 30-06-2023 de 48.8%, lo que evidencia un cumplimiento de la meta espareda del periodo. La diferencia entre lo programado vs los ejecutado se debe a algunas actividades que venian rezagadas de periodos anteriores.
Dentro de las actividades mas relevantes ejecutadas en el periodo se resaltan las siguientes:
E1 Contexto: Se avanz6 en la consolidacién del DOFA
E2 Partes interesadas: Se actualizo lo pertinente al SIFG por cada proceso
E3 Simplificacién de procedimientos: Se avanzo en la revisién de 30 procedimientos de los cuales 8 aplican para recortar pasos o simplificar y uno se ha actualizado en Gespro.
E4 Control de cambios misionales: Se dio apoyo a los procesos misionales en el mecanismo para controlar cambios durante la prestacion del servicio.
E5 Integracion MIPG SG:Se avanzo en la aprobacion y actualizacion de la matriz con los requistos del MIPG Vs los numerales de las normas 1SO.
Junio E6 Auditoria Externa: Se recibi6 sati: i la auditoria de imi 1 por parte de Icontec sin no conformidades.

E7 Auditoria Interna: Se adelantd la publicacién en SECOP Il de la invitacion publica No.017 de 2023.
Dichas evidencias se encuentran en la carpeta del SharePoint de la Oficina Asesora de Planeacion en la carpeta correspondiente al plan de accion

Por otro lado, las siguientes acti fueron para ser

* Reporte trismestral de planes de mejoramiento con la direccin general

* Actualizacién del instructivo de informacion documentada

* Socializacion de la matriz de integracin del MIPG con los sistemas de gestion.

el préximo mes debido a que no se gestionaron en este periodo.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado ~de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento y Planeacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacion de las metas y actividades que se desarrollan para el cumplimiento de las funciones asignadas, las orientaciones de la Alta
Direccion y los retos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, proporcionando insumos para la toma de decisiones, el mejoramiento del o Instituci isfaccio :

yla de los grupos de interés.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Auditorias realizadas
Férmula de calculo # auditorias realizadas
Objetivo del indicador Medir el nimero de auditorias realizadas durante la vigencia
Factor clave de éxito (FCE) Contratacién auditoria, cumplimiento plan de trabajo de la auditoria
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién 1. Se realiza el proceso de auditoria 2. Se reporta una vez la auditoria se realice
Variables N.A Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ¢cusl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicin Anual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I | Trimestre IT Trimestre 111 | Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
45% 90%
38% | 45% 75% | 90%
38% 75%
1104 M Avance
1004 100 %
90 4
80+
704
60 -
[Mes  Javance  [Meta [Evidencia |
[Junio |1 [t | Descargar | 504
40
304
204
104
o 1
Junio
[1unio [ourante el mes de junio (21.- 23) se llevé a cabola auditoria externa del Sistema de gestion de calidad de la entidad por parte del ICONTEC, la cual se recibid ysinno Con la realizacién de esta auditoria se da por cumplido el indicador para la vigencia.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Instity

ional

Politica Modelo Integrado
Planeacién y Gestin

de

Objetivo Estratégico

Gestion Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de
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OFICINA ASESORA
JURIDICA

1.Defensa Juridica
2.Conceptos Juridicos
3.Actuaciones sancionatorias

4.Cobro coactivo
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Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccién de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisién de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos,

la ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la

Entidad para la

de los objetivos i

Dependencia

OAJ

Grupo

Grupo Conceptos Juridicos

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Ntmero de propuestas de mejoras normativas

Férmula de célculo

No de propuestas de mejorar normativas realizadas.

Objetivo del indicador

Medir el nimero de propuestas de mejoras normativas que realiza el Grupo de Conceptos Juridicos

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Tomamos el niimero de propuestas de mejora normativa y lo dividimos por 3.

Variables Propuestas de mejoras normativas Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N.A de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato YENNY CAROLINA VARGAS GOMEZ [52542513] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 66.67%
Trimestre I | Trimestre I1 Trimestre 1 l Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
45% 90%
38% | 45% 5% 90%
38% 5%
M Avance
704 66.67 %
60|
50
n 40
[Mes  [avance  [Meta  [Evidencia |
|Jumo |z \3 |Descarga_r | 20
20
10+
0 1
Junio

En el primer semestre del 202

Junio

E1_PL Reforma parcial Ley 99
E2_Trabajo Cédigo de Minas

3 se presentaron 2 propuestas de mejora normativa, asi:

1. Mejora a la Ley 99 de 1993 - En el mes de enero, se trabajé y presenté al Director de la ANLA la propuesta de mejora normativa a la Ley 99 de 1993 , se moderniza el tramite de li
alcance de la definicién de licencia ambiental, esto se presenté por parte del Dr Rodrigo Negrette a la Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

A la fecha se han presentado 2 propuestas de las 3 proyectadas para esta vigencia, lo cual equivale al 67% de cumplimiento de la meta establecida.

nuevas

sujetos a licencia, se incluye la modificacién de la ley 1333, se actualiza el

2. Como segunda propuesta de mejora normativa se esta adelantando el tramite de modificacién del actual cédigo de minas, el cual se esta adelantando con varias dependencias de la entidad.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacion judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de provectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos,

la ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la de los objetivos
Dependencia OAJ Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de cartera coactiva recuperada en la vigencia 2023 [ Plan de Accién |
Férmula de calculo Total recaudo en banco de cartera coactiva
Objetivo del indicador Medir la recuperacién de la cartera que se encuentra en etapa coactiva de la vigencia anterior y en etapa persuasiva de la vigencia actual.
Factor clave de éxito (FCE)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

Metodologia de medicién

Se proyecta recuperar el 100% de lo establecido en los indicadores de gestién, distribuidos asi:1..Recaudo en banco cartera persuasiva: Recaudo del 70% de la cartera que se encuentra en esta etapa en la vigencia actual2. Recaudo en banco cartera coactiva: Recaudo del 15% de la cartera que

se encuentra en esta etapa de la vigencia anterior.

Variables Total recaudo en banco de cartera coactiva Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A Dy i afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 86%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1204 M Avance
1104 109 %
100
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 90| 86 %
Enero 8.72% 100% | Descargar 80
Febrero 18% 100% rgar 70
Marzo 31% 100%  |Descargar 60
Abril 37% 100% | Descargar 50
44.%
o o
Mayo 44% 100% 104 o
i o o 31%
Junio 109% 100% 304
Julio 86% 100% Descargar 204 18%
104 872 %
0 T T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
En enero el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal report6 al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 451.956.073, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluyen cuatro obligaciones contenidas en los procesos COA0692-00-2020, COA0067-00-2022, COA0068-00-2022 y COA0342-00-2022,
por valor de $178.227, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta.
Enero  [Por lo anterior, de la meta total de $5.180.256.465,4 para enero de 2023 el recaudo de cartera fue de $451.777.846 que corresponde al 8,72%.
E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo Enero_2023
E2_Recaudo Total Enero_2023
En febrero el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal report6 al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 477.892.913, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0028-00-2023, por valor de $2.620.960, por cumplir alguno de los criterios definidos
para calificarlas como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.
lo anterior, de la meta total de $5.021.210.166,4 para febrero de 2023 el recaudo de cartera fue de $475.271.953 que corresponde al 18%.
E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo Febrero_2023
E2_Recaudo Total Febrero_2023
En marzo el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reporté al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 622.562.863, correspondientes al pago total o parcial de obli Se excluyen dos idas en los procesos CA-114-2018 y COA0272-00-2020, por valor de $155.512, por hacer parte de los
procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0041-00-2023 por valor de $5.590.690, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluido del total de la
cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.
Marzo [Por lo anterior, para marzo de 2023 el recaudo de cartera fue de $616.816.661; el acumulado a la fecha es de $1.543.866.460, que corresponde al 31% de la meta establecida de $5.007.010.929.
E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo Marzo_2023
E2_Recaudo Total Marzo_2023
En abril el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $298.672.357, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0577-00-2022, por valor de $284.750, por hacer parte de los procesos con saldos
menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta.
Abril Por lo anterior, para abril de 2023 el recaudo de cartera fue de $298.387.607; el acumulado a la fecha es de $1.842.254.067, que corresponde al 37% de la meta establecida de $4.952.095.876,40.
E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo abril_2023
E2_Recaudo Total abril_2023
En mayo el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal report6 al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $1.179.366.657, correspondientes al pago total o parcial de obligaci Se excluyen 13 obli , por valor de $4.561.825, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera
que se tuvo en cuenta para fijar la meta.
Por lo anterior, para mayo de 2023 el recaudo de cartera fue de $1.179.360.832; el acumulado a la fecha es de $3.021.614.899, que corresponde al 44% de la meta establecida de $6.898.445.903,40.
Mayo

E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo mayo_2023
E2_Recaudo Total mayo_2023

NOTA: En el reporte del GGFyP del recaudo del mes de mayo de 2023 restan la obligacién contenida en el proceso COA0667-00-2022 (con pago total en diciembre del 2022), por valor de $4.556.000 por revocatoria del titulo ejecutivo, sin embargo este proceso no hace parte de los activos a diciembre del 2022y por lo
tanto no se tuvo en cuenta para el célculo de la meta vigencia 2023. Por lo anterior, se reporta el recaudo total producto de la gestion del grupo de Cobro Coactivo durante el mes de mayo de 2023.

En junio el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $4.772.292.662, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluye una obligacién , por valor de $79.290, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluido del total de la cartera que se
tuvo en cuenta para fijar la meta.

Por lo anterior, para junio de 2023 el recaudo de cartera fue de $4.772.213.372; el acumulado a la fecha es de $7.793.828.271, que corresponde al 109% de la meta establecida de $7.122.996.772,40.

Junio
E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo junio_2023
£2_Recaudo Total junio_2023
En julio el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $272.910.868, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluye una obligacién, por valor de $336.980, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluido del total de la cartera que se
tuvo en cuenta para fijar la meta.
Juiio|Por 1o anterior para julio de 2023 el recaudo de cartera fue de $272.573.888; el acumulado a a fecha es de $8.066.402.159, que corresponde al 86% de la meta establecida de $9.389.438.695,40

E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo 2023
E2_Recaudo Total 2023
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Fecha: 2022-05-31
AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-G-4-OAJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacién: 2022-10-25 08:10:55 Fecha ultima modificacion 2023-02-07 08:02:13 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el imiento de investigacit ivo y sanci io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o
Objetivo del proceso S ) )
actividades de competencia de la entidad.
Dependencia OAJ Grupo Grupo de
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de acogimiento del concepto técnico de seguimiento a medidas preventivas
Férmula de célculo (No. de técnicos de imi a medidas ivas acogidos / No. de técnicos de imi a medidas ivas remitidos por SSLA) * 100
Objetivo del indicador Medir la oportunidad de imi de los técnicos de imie amedidas ivas emitidos por SSLA
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real del estado de las medidas preventivas impuestas en la ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Tomamos el niimero de conceptos técnicos de seguimiento acogidos mediante acto administrativo y lo dividimos por el nimero de técnicos de seguimiento a medidas ivas emitidos por SSLA y remitidos a la OAJ.
Variables No. de técnicos de amedidas pi acogidos / No. de técnicos de amedidas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
remitidos por SSLA
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Constante Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A Dy i afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% | 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
104 M Avance
100 100 % 100 %
90
80 |
704
Mes. Avance Meta Evidencia 60
Marzo 100% 100% Descargar 50
Junio 100% 100% Descargar P
304
204
104
04
Marzo Junio

En el primer trimestre del afio 2023 se recibio 1 Concepto Técnico de seguimiento a MP, el cual fue acogido mediante acto administrativo 242 de 13 de febrero de 2023.
Marzo|Se recibe el concepto técnico seguimiento No. 222 del 01 de febrero de 2023, asociado a la medida preventiva impuesta mediante acto administravio 3102 del 29 de diciembre de 2022. El concepto Técnico es acogido mediante resolucién que levanta medida preventiva 242 de 13 de febrero de 2023.

E1_CT SEGUIMIENTO MEDIDAS PREVENTIVAS_ENERO A MARZO_2023

En el segundo trimestre el afio 2023 se recibié 1 Concepto Técnico de medida preventiva No. 1896 del 24 de abril de 2023, asociado a la resolucién que legaliza medida preventiva en flagrancia 239 del 10 e febrero de 2023, el cual es acogido mediante resolucién levanta medida preventiva 970 de 10 de mayo de 2023.

Junio |Con corte al 30 de junio se de han 2 técnicos de imit a medidas ivas los cuales han sido acogidos oportunamente, lo que equivale a un cumplimiento del 100%.

E1_CT SEGUIMIENTO MEDIDAS PREVENTIVAS_2023

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5126
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-G-3-OAJ Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
N 2022-10-25 . " " N P
Fecha de creacion: 08:10:35 Fecha ultima modificacién 2022-11-2315:11:14 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el imiento de investigacion, p ivo y sanci io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o
Objetivo del proceso S N
actividades de competencia de la entidad.
Dependencia OA) Grupo Grupo de
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Actos administrativos de impulso procesal y/o demas requeridos en los procesos Sancionatorios Ambientales.
Férmula de calculo No. de actos administrativos firmados en procesos i i0! i de ia de la ANLA con avance entre etapas
Objetivo del indicador Medir el nimero de actos administrativos firmados y/o demas actuaciones idas en procesos i i i de ia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Tomamos la informacién de SILA (Actos administrativos de impulso procesal y/o demés i idas en procesos o i para medir la meta establecida para la vigencia 2023
Variables Actos administrativos firmados en procesos sancionatorios Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i6 ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 567
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 77.95%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
W Avance
80| 77.95 %
70
64.02 %
Mes Avance Meta  |Evidencia 60
Enero 96 567 Descargar ol - 1091 %
Febrero 175 567 Descargar
Marzo 272 567 Descargar 40
Abril 283 567 Descargar 30.86 %
30
Mayo 363 567 Descargar
Junio 442 567 Descargar 20 16.93 %
104
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Durante el mes de enero de 2023, se expidieron: 2 autos de aclaracion, 17 autos de apertura de investigacion, 7 auto de archivo, 25 autos de formulacién de cargos, 2 auto de revocatoria, 4 auto de diligencias, 1 auto acepta renuncia tercero interviniente, 24 auto de pruebas, 7 auto reconoce tercero interviniente, 3 autos
que resulven recurso de reposicion, 1 resolucién aclara resolucién, 1 resolucién levanta medida preventiva, 1 resolucion niega levantamiento medida preventiva y 1 resolucion que resuelve solicitud de revocatoria directa.

Enero
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 3_ENERO_2023
Durante el mes de febrero de 2023, se expidieron: 3 autos de apertura de investigacion, 4 autos de archivo proceso sancionatorio, 12 autos de formulacién de cargos, 7 autos ordenan diligencia dentro de una investigacién sancionatoria, 39 auto que decreta, rechaza o niega pruebas, 2 auto que reconoce tercero
interviniente, 4 autos que resuelve recurso de icion, 1auto vincula auna igacion, 1 resolucién que impone medida preventiva, 1 resolucion que legaliza medida preventiva en flagrancia, 4 resoluciones que levanta medida preventiva y 1 resolucion que resuelve solicitud de revocatoria directa.
Febrero| . ., corte al 28 de febrero se han expedido 175 actos administrativos de impulso de procesal de los 567 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 31%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 3_FEBRERO_2023
Durante el mes de marzo de 2023, se expidieron 97 impulsos procesales, asi: 2 autos de aclaracion, 1 auto de acumulacién, 25 autos de apertura de investigacion, 3 autos de archivo proceso sancionatorio, 8 autos de formulacion de cargos, 15 autos ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria, 28 auto
que decreta, rechaza o niega pruebas, 1 auto que rechaza recurso de reposicion, 4 auto que reconoce tercero interviniente, 4 autos que resuelve recurso de reposicién, 1 auto vincula a una investigacion, 3 jones que impone medida preventiva y 2 resoluciones que levanta medida preventiva.
Marz N . N N " " "
920 | Con corte al 31 de marzo se han expedido 272 actos administrativos de impulso de procesal de los 567 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 48%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 3_MARZO_2023
Durante el mes de abril de 2023, se expidieron 12 actos administrativos: 1 auto de aclaracion, 1 auto de apertura de investigacion, 5 autos de formulacién de cargos, 4 autos ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria, 1 auto que reconoce tercero interviniente
Con corte al 30 de abril se han expedido 283 actos administrativos de impulso de procesal de los 567 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 50%.
Abril 1 £1 SANCIONATORIO_INDICADOR 3_ABRIL_2023
E2_Eliminacién actividad SAN1170-00-2019
NOTA: Se corrige uno de los elementos reportados en el mes de marzo de 2023, correspondiente al reporte de los actos de impulso (indicador 3), esto debido a la eliminacién de un auto de apertura, originado en una correccion del sistema que conllevé una anulacién.
Durante el mes de mayo de 2023, se expidieron 80 actos administrativos, asi:
1 auto de aclaracion
1 auto de acumulacién
29 autos de apertura de investigacion
11 autos de formulacién de cargos
2 autos de revocatoria
7 autos ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
Mayo |18 3uto que decreta, rechaza o niega pruebas
1 auto que reconoce tercero interviniente
5 autos que resuelve recurso de reposicion
4 resoluciones que levanta medida preventiva
1 resolucién que resuelve solicitud de revocatoria directa
Con corte al 31 de mayo se han expedido 363 actos administrativos de impulso de procesal de los 567 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 64%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 3_MAYO_2023
Durante el mes de junio de 2023, se expidieron 79 actos administrativos, asi:
1 auto de aclaracion
25 autos de apertura de investigacion
5 autos de archivo proceso sancionatorio
16 autos de formulacion de cargos
1 auto de indagacién preliminar
2 autos de revocatoria
8 autos ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
Junio |13 auto que decreta, rechaza o niega pruebas

1 auto que reconoce tercero interviniente
5 autos que resuelve recurso de reposicion

1 resolucién aclara resolucion

1 resolucién que resuelve solicitud de revocatoria directa

Con corte al 30 de junio se han expedido 442 actos administrativos de impulso de procesal de los 567 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 78%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 3_JUNIO_2023



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4753
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4856
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5125
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5265
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5403
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5531

Fecha: 2022-05-31
AN r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AUTORIDAD
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-G-2-OAJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacién: 2022-10-25 08:10:50 Fecha ultima modificacion 2022-11-23 15:11:39 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el imiento de investigacién, p y sanci io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o
Objetivo del proceso S y
actividades de competencia de la entidad.
Dependencia OAJ Grupo Grupo de
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Numero de Decisiones de fondo
Férmula de calculo No. de actos administrativos de decisiones de fondo firmados en procesos i ios i de ia de la ANLA
Objetivo del indicador Medir el nimero de actos administrativos firmados en procesos i i i de ia de la ANLA que deciden de fondo.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Tomamos la informacién de SILA (Actos administrativos firmados que deciden) para medir la meta establecida para la vigencia 2023
Variables actos administrativos de decisiones de fondo firmados Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Constante Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i0f ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 155
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 56%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
60 M Avance
56 %
554
50
Mes Avance Meta Evidencia 45 45 %
Ei 2 140 Descarga
nero escargar 404 -
Febrero 15 140 Descargar 35
Marzo 26 140 Descargar 20
Abril 26 140 Descargar 2
Mayo 38 140 Descargar »
Junio 45 140 Descargar s
Julio 56 140 Descargar 10
57 29
N T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero de 2023, se expidieron: 2 resoluciones que resuelven recurso de reposicion.
Enero
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_ENERO_2023
Durante el mes de febrero de 2023, se expidieron 13 decisiones de fondo: 1 resolucion de cesacion del procedimiento, 3 resoluciones que declara la idad, 3 iones que exonera ilidad, 5 iones que impone sancion, 1 resolucién resuelve recurso de reposicion.
Febrero |Con corte al 28 de febrero se han expedido 15 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 15%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_FEBRERO_2023
Durante el mes de marzo de 2023, se expidieron 11 decisiones de fondo: 1 resolucién de cesacién del procedimiento, 2 resoluciones que declara la idad, 1 i6n que exonera ilidad, 6 r iones que impone sancion, 1 resolucién resuelve recurso de reposicion.

Marzo |Con corte al 31 de marzo se han expedido 26 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 26%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_MARZO_2023

Durante el mes de Abril de 2023, no se expidieron actos administrativos con decisiones de fondo.
Abril  [Con corte al 30 de abril se han expedido 26 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 26%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_ABRIL_2023

Durante el mes de mayo de 2023, se expidieron 12 decisiones de fondo:
2 resoluciones de cesacion del procedimiento
2 resoluciones que declara la caducidad
1 resolucién que exonera responsabilidad
Mayo 1 resolucién que impone sancién
6 resolucion resuelve recurso de reposicion.

Con corte al 31 de mayo se han expedido 38 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 38%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_MAYO_2023

Durante el mes de junio de 2023, se expidieron 7 decisiones de fondo:
3 resoluciones que declara la caducidad

1 resolucién que exonera responsabilidad

Junio |3 resolucion resuelve recurso de reposicion

Con corte al 30 de junio se han expedido 45 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 45%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_JUNIO_2023

Durante el mes de julio de 2023, se expidieron 11 decisiones de fondo:

4 resoluciones de cesacion del procedimiento
1 resolucién que declara la caducidad

2 iones que exonera i

Julio |2 resoluciones que impone sacién

2 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de julio se han expedido 56 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 56%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 2_JULIO_2023
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Fecha: 2022-05-31
AN r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AUTORIDAD
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-G-1-OAJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacion: 2022-10-24 17:10:00 Fecha (ltima modificacién 2023-02-27 11:02:44 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el p imiento de in i6 ivo y sanci io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o
Objetivo del proceso y ) )
actividades de competencia de la entidad.
Dependencia OAJ Grupo Grupo de
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de fin: 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos sancionatorios emitidos
Férmula de calculo No. de conceptos técnicos emitidos en procesos i it i de ia de la ANLA.
Objetivo del indicador Conceptos técnicos pre y apoyos técnicos emitidos por el equipo GASA en procesos sanci i i ia de la ANLA .
Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Tomamos el nimero de técnicos y apoyos técnicos emitidos por el grupo técnico sanci io en los procesos sanci i i de ia de la ANLA.
Variables conceptos técnicos emitidos, preconceptos y apoyos técnicos/ meta establecida en la vigencia Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A Dy i afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 455
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51.65%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
554 M Avance
51.65 %
50|
45|
Mes. Avance Meta Evidencia 404 40.11%
Enero 20 364 Descargar 35
Febrero 42 364 Descargar 304
Marzo 71 364
254
Abril 99 364 Descargar
204
Mayo 146 364 Descargar
Junio 188 364 Descargar 154 1154%
104

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Durante el mes de enero de 2023, se expideron: 4 Conceptos Técnicos numerados, 1 preconcepto Técnico cerrado y 15 apoyos técnicos.
Enero
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_ENERO_2023
Durante el mes de febrero de 2023, se expideron: 14 Conceptos Técnicos numerados, 1 preconcepto Técnico cerrado y 7 apoyos técnicos.
Febrero Con corte al 28 de febrero se de han expedido 42 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 12%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_FEBRERO_2023
Durante el mes de marzo de 2023, se expideron: 22 Conceptos Técnicos numerados, 1 preconcepto Técnico cerrado y 6 apoyos técnicos.
Marzo Con corte al 31 de marzo se de han expedido 71 conceptos técnicos y/o preconceptos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 20%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_MARZO_2023
Durante el mes de abril de 2023, se expideron: 19 Conceptos Técnicos numerados, 4 preconcepto Técnico cerrado y 5 apoyos técnicos.
Abril Con corte al 30 de abril se han expedido 99 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 27%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_ABRIL_2023
Durante el mes de mayo de 2023, se expideron 47 Conceptos, preconcpetos o apoyos técnicos, asi:
36 Conceptos Técnicos numerados
5 preconceptos Técnicos cerrados
Mayo 6 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de mayo se han expedido 146 conceptos, preconceptos o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 40%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_MAYO_2023
Durante el mes de junio de 2023, se expideron 42 Conceptos, preconceptos 0 apoyos técnicos, asi:
30 Conceptos Técnicos numerados
5 preconceptos Técnicos cerrados
Junio 7 apoyos técnicos.
Con corte al 30 de junio se de han expedido 188 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 52%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_JUNIO_2023

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado
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AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTOR LEORAL
DELICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SA-P-1-OAJ Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacion: 2022-10-25 08:10:22 Fecha ultima modificacion 2023-02-22 08:02:19 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el procedimiento de investigacié ivo y sanci io en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o
Objetivo del proceso L ) )
actividades de competencia de la entidad.
Dependencia OAJ Grupo Grupo de
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Actos ini i idos en procesos i i i ia de ANLA.
Férmula de calculo No. de actos administrativos firmados en procesos i i i de ia de la ANLA { técnicos de inicio
Objetivo del indicador Realizar el seguimiento de los impulsos y/o activi ias en el procedimi i io Ambiental.
Factor clave de éxito (FCE) Informacién actualizada de la etapa en tiempo real de los i ios, i idéneos para impulsar procesalmente los expedientes
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Tomar la informacién de SILA y realizar el conteo del nimero de actos administrativos firmados, i inistrati técnicos emitidos y los apoyos técnicos dentro del proceso sancionatorio ambiental para medir la meta establecida para la vigencia 2023.
Variables " de actos administrativos firmados en pmcesos\/igencia /meta para cada Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A iof ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1031
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 76.92%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
M Avance
80 76.92 %
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 118 1031
Febrero 232 1031
Marzo 369 1031 Descargar 39.57 %
Abril 408 1031 Descargar 3579 %
Mayo 547 1031
Junio 675 1031
Julio 793 1031 Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Durante el mes de enero de 2023, se idi 118 actos ini i i en procesos i ios i ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 20 insumos técnicos técnicos pre técnicos cerrados y
Enero |3POVOs técnicos), indicador 2, se emitieron 2 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 96 actos administrativos de impulso procesal.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_ENERO_2023
Durante el mes de febrero de 2023, se expidi 114 actos ini i i en procesos i ios i ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 22 insumos técnicos técnicos técnicos cerrados
y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 13 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 79 actos administrativos de impulso procesal.
Febrero| . corte al 28 de febrero se de han expedido 232 actos administrativos en procesos sanci i i ia de ANLA de los1031 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 23%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_FEBRERO_2023
Durante el mes de marzo de 2023, se idi 137 actos ini i i en procesos i ios i ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 29 insumos técnicos técnicos pre técnicos cerrados y
apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 11 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 97 actos administrativos de impulso procesal.
Marzo 1 corte al 31 de marzo se de han expedido 369 actos istrativos en procesos sanci o i ia de ANLA de los 1031 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 36%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_MARZO_2023
Durante el mes de abril de 2023, se expidi 40 actos ini i idos en procesos i ios. i ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 28 insumos técnicos técnicos pre técnicos cerrados y
apoyos técnicos) y el indicador 3 se emitieron 12 actos administrativos de impulso procesal.
bl |Con corte al 30 de abril se de han expedido 408 actos admi ivos en procesos sanci i i ia de ANLA de los 1031 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 40%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_ABRIL_2023
NOTA: Se corrige uno de los elementos reportados en el mes de marzo de 2023, correspondiente al reporte de los actos de impulso (indicador 3), esto debido a la eliminacién de un auto de apertura, originado en una correccion del sistema que conllevé una anulacién. Se adjunta evidencia de eliminacion en el indicador 3.
Durante el mes de mayo de 2023, se expidi 139 actos inis i en procesos i ios i de ia de ANLA, distribuidos en los tres indicadores de gestion de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 47 insumos técnicos técnicos técnicos
cerrados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 12 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 80 actos administrativos de impulso procesal.
Mayo
Con corte al 31 de mayo se de han expedido 547 actos administrativos en procesos sanci o i ia de ANLA de los 1031 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 53%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_MAYO_2023
Durante el mes de junio de 2023, se 128 actos en procesos sanci ios ambi de de ANLA, distribuidos en los tres indicadores de gestién de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 42 insumos técnicos técnicos pre
técnicos cerrados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 7 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 79 actos administrativos de impulso procesal.
Junio
Con corte al 30 de junio se de han expedido 675 actos istrativos en procesos sanci ios ambi ia de ANLA de los 1031 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 65%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_JUNIO_2023
Durante el mes de julio de 2023, se idi 118 actos ini i i en procesos i it i ia de ANLA, distribuidos en los tres indicadores de gestion de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 35 insumos técnicos técnicos pre técnicos
cerrados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 11 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 72 actos administrativos de impulso procesal.
Con corte al 31 de julio se de han expedido 793 actos administrativos en procesos sanci io: i ia de ANLA de los 1296 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 61%.
NOTA: Teniendo en cuenta el avance reportado con corte a 30 de junio de 2023, se evidencid la necesidad de ajustar la meta del indicador de gestién No. 3 "Actos administrativos de impulso procesal ", lo que conlleva al ajuste del indicador de producto, de la siguiente manera:
Julio 1, ndicador de Gestién No. 3: La meta se aumenta de 567 a 832 para la vigencia 2023.
b. Indicador de Producto: Aumenta en la misma proporcién, pasando de 1031 a 1296 para la vigencia 2023.
La solicitud de ajuste se realizo a través de la herramienta SPGI, radicados 1 y 1690406143 y radicado ORFEO 20231405092463.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_JULIO_2023



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4750
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4851
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5122
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5260
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5400
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5528
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5881

Fecha: 2022-05-31
AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GJ-G-1-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacién: 2022-10-25 14:10:59 Fecha ultima modificacion 2022-11-03 21:11:38 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Juridica
_— Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisién de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos,
Objetivo del proceso . s . . . . h S . L P 3
la ejecucién de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la de los objetivos
Dependencia OAJ Grupo Grupo Defensa juridica
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucion de la politica de Defensa Juridica.
Férmula de célculo (numero de activi j / ndmero de activi p 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de cumplimiento del plan de accién de la politica de Defensa Juridica en el marco del MIPG
Factor clave de éxito (FCE) Plan de accién formulado con productos definidos
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Se hace seguimiento trimestral de las acciones definidas en el plan de accién, cada accién tiene un peso especifico, con el cual se calcula un avance ponderado periédico.
Variables (ntmero de i j / nimero de p Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion Plan de Accién Defensa juridica Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i6 ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 70%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
809
M Avance

704 70 %

60 o

50 o
Mes Avance Meta Evidencia P
Marzo  [33.2% 100% [ Descargar 3320
Junio 70% 100% Descargar 304

204

10|

0 T

Marzo Junio

Con corte a 31 de marzo de 2023, se presenta el siguiente avance para cada una de las acciones formuladas en el plan de accién de la Politica de Defensa Juridica - MIPG:
Accién 1: Actualizar y estandarizar la informacién cargada en el Ekogui relacionada con el afio estimado de la terminacion de los procesos, que tiene un impacto en los recursos que aporta la ANLA al Fondo de Contingencias de las Entidades Estatales.
Avance: Se tienen 649 procesos judiciales activos, de los cuales se han ajustado 380 procesos, segun las instrucciones relacionadas con el afio estimado de terminacién, o que corresponde a un avance del 20.7% del 50% al cual equivale esta accién.

E1_Promedio Terminacion
E2_Revision Afio estimatorio terminacién

Marzo
Acci6n 2: Seguimiento trimestral al médulo de comité de conciliacién y al prejudicial en eKOGUI
Avance:

Se realiz6 mesa de trabajo para la revision del modulo de comité de conciliacién el dia 31 de marzo de 2023, lo que corresponde a un avance del 12.5% del 50% al cual equivale esta accion.

E3_Acta revision comité

Con corte a 30 de junio se tiene un avance del 70%, asi:

1. Actualizar y estandarizar la informacién cargada en el Ekogui relacionada con el afio estimado de la terminacién de los procesos, que tiene un impacto en los recursos que aporta la ANLA al Fondo de Contingencias de las Entidades Estatales.

Se tienen 651 procesos judiciales activos, de los cuales se han ajustado 582 procesos, segin las instrucciones relacionadas con el afio estimado de terminacién. De acuerdo con el avance, se ha cumplido con el 45% del 50% que vale esta actividad.
Junio  |E1_Revisién Afio estimatorio terminacién

2. Seguimiento trimestral al médulo de comité de conciliacin y al prejudicial en eKOGUI

Se realizo mesa de trabajo para la revision del modulo de comité de conciliacion el dia 30 de junio de 2023. Se presenta un cumplimiento del 25% del 50% que vale esta actividad.

E2_Acta 2 revision comité

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5130
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5536

Fecha: 2022-05-31
AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GJ-P-1-0AJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacion: 2022-10-25 12:10:01 Fecha ultima modificacién 2022-11-03 21:11:05 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacion judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisién de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos,
la ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la 6 instituci .

de los objetivos

Dependencia

Grupo Grupo Defensa juridica

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Tasa de éxito procesal

Férmula de célculo

Numero de procesos en contra de la entidad terminados (ejecutoriado) con fallo favorable / Total numero de procesos en contra de la entidad terminados( ejecutoriados)

Objetivo del indicador

Medir el nimero de procesos con fallo favorable ejecutoriados

Factor clave de éxito (FCE)

Correo de notificaciones judiciales activo, seguimiento a los procesos judiciales

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Tomar el numero de procesos en contra de la entidad terminados (ejecutoriado) con fallo favorable y dividirlo entre el nimero de procesos en contra de la entidad terminados (ejecutoriado)

. V | i i j i lo f i . o N
Variables Nimero de procesos en contra de la entidad terminados (ejecuto{:‘cri;:‘:‘r;sfal o favorable / Total numero de procesos en contra de la entidad Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCual?

Fuente de informacion Correo notificaciones judiciales Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 87
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 86.21%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1303
M Avance
1204 114.94 % 114.94 % 114.94 %
110+
— 1004
Mes Avance Meta Evidencia
90+ 86.21 %
Enero 0% 87% -
80+
Febrero 100% 87% gar
704
Marzo 100% 87% -
60+
Abril 100% 87% Descargar
50+
Mayo 83% 87% Descargar
40|
Junio 75% 87%
304
Julio 75% 87% Descargar
204
104
od 0% .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero Durante el mes de enero de 2023 no fueron notificados fallos ejecutoriados a la Entidad.
Para el mes de fabrero de 2023, se emitio 1 fallo ejecutoriado, el cual fue favorable para la Entidad. Lo anterior corresponde al cumplimiento del 100% de la meta establecido para la vigencia 2023.
Febrero
E1_JUDICIALES_FALLOS FEBRERO 2023
Para el mes de marzo de 2023, no se recibié ningtin fallo de segunda instancia en los procesos judiciales activos y de los cuales la ANLA es parte.
Marzo En el 2023, en total se ha recibido 1 fallo ejecutoriado el cual ha sido favorable para la Entidad, presentando a la fecha cumplimiento de la meta en un 100%.
Para el mes de abril de 2023, se emitio 1 fallo ejecutoriado, el cual fue favorable para la Entidad.
Abril En total se ha recibido 2 fallos ejecutoriados los cuales han sido favorables para la Entidad, cumpliendo con la meta en un 100% en la vigencia 2023.
E1_JUDICIALES_FALLOS ABRIL 2023
Para el mes de mayo de 2023, se emitieron 4 fallos ejecutoriados, de los cuales 3 fueron favorables para la Entidad y 1 desfavorable.
Mayo En total se ha recibido 6 fallos ejecutoriados de los cuales 5 han sido favorables para la Entidad, lo que corresponde al 83% de la meta establecida para el 2023.
E1_JUDICIALES_FALLOS MAYO 2023
Para el mes de junio de 2023, se emitieron 6 fallos ejecutoriados, de los cuales 4 fueron favorables para la Entidad y 2 desfavorables.
Junio En total se ha recibido 12 fallos ejecutoriados de los cuales 9 han sido favorables para la Entidad, lo que corresponde al 75% de la meta establecida para el 2023.
E1_JUDICIALES_FALLOS JUNIO 2023
Para el mes de julio de 2023, no se emitieron fallos ejecutoriados.
Julio
En total se ha recibido 12 fallos ejecutoriados de los cuales 9 han sido favorables para la Entidad, lo que corresponde al 75% de la meta establecida para el 2023.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4863
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5351
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5404
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5648
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5888

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
70 A MACIORGRL
DELCENCZAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GJ-G-3-0A Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacién: 2022-11-07 22:11:54 Fecha dltima modificacién 2023-02-07 12:02:27 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisién de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la
ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

Dependencia OAJ Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de disminucion de cartera activa en etapa de cobro coactivo afio 2022

Férmula de calculo (Total recaudo en banco de cartera coactiva que proviene de la vigencia anterior / total de la cartera activa en etapa de cobro coactivo a diciembre de la vigencia i i anterior) * 100%

Objetivo del indicador Medir la recuperacion de la cartera coactiva de la vigencia anterior.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Serd susceptible de ser declarada como cartera de imposible recaudo en etapa persuasiva, (unicamente para el calculo de la meta del indicador de recaudo en etapa de cobro persuasivo), aquella que corresponda a deudores con alguna o algunas de las siguientes caracteristicas:1. Personas
naturales o juridicas en trémite de procesos concursales (cartera suspendida)2. Personas naturales o juridicas en estado de liquidacién por causales diferentes a liquidacién judicial.3. Personas naturales o juridicas con obligaciones incumplidas en tres o més vigencias sucesivasd. Personas naturales

Metodologia de medicién o juridicas cuya cartera se haya castigado o se prevea castigar por la causal “Inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada”5. Actos administrativos respecto de los cuales se inicien acciones de nulidad y restablecimiento del derechoTodo lo anterior, sin perjuicio de las acciones de

cobro que, de acuerdo con el Manual, el procedimiento y el ordenamiento legal, deba adelantar el Grupo de Cobro Coactivo, para el recaudo de las obligaciones.La meta establecida para este indicador es del 15% del total de cartera que se encuentre en etapa coactiva con corte de 31 de diciembre
de cada vigencia.

Variables total recaudo en banco de cartera coactiva que proviene de la vigencia anterior / total de la cartera activa en etapa de cobro coactivo a diciembre dela [\ oy oo L Revisién de registros exstentes
vigencia inmediatamente anterior
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A D fica de Nivel Nacional
:‘::t"a""sab'e de ingresar la DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
S:f:m“b'e de ingresar el YENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 90%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1404 M Avance
120+
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 11.49% 100% 1004
Febrero 15% 100% | Descargar
80+
Marzo 27% 100% | Descargar
Abril 33% 100% | Descargar 0
Mayo 47% 100%
Junio 132% 100%  |Descargar 40
Julio 90% 100% | Descargar
204
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
En enero se recaudaron $439.004.863 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2022, se excluyen cuatro obligaciones contenidas en los procesos COA692-00-2020, COA0067-00-2022, COAQ068-00-2022 y COA0342-00-2022, por valor de $178.227, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta
para fijar la meta del indicador. Por o anterior, para enero 2023 el recaudo de cartera 2022 corresponde a $438.826.636.
Enero|Para definir la meta de recaudo para el 2023 se tomé como base Ia cartera correspondiente a procesos activos y suspendidos por Acuerdo de Pago; de la cartera activa se descontaron 26 obligaciones que a 31 de diciembre 2022 presentaban saldos inferiores o menores a quinientos mil pesos.
Por lo anterior, la cartera total en etapa coactiva base para el calculo de la meta es de $25.456.106.793,2, por lo tanto la meta de recaudo para esta vigencia es de $ 3.818.416.019 que corresponde al 15% del total de cartera.
£3_Recaudo cartera coactiva Enero_2023
£4_Procesos excluidos por saldo_Pagos Enero_2023
£5_Calculo meta vigencias anteriores y cartera excluida por saldo menor
En febrero se recaudaron $144.157.023 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Se excluyen de la meta del indicador 9 obligaciones contenidas en los procesos CA-129-2018, CA-259-2018, CA-316-2018, CA-317-2018, COAO488-00-2019, COA0266-00-2021, COA0538-00-2021, COAO549-00-2022 y COA0041-00-2022, por valor de $77.515.685, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base
para definir la meta, de los cuales, en febrero a siete procesos se les cambi6 su estado a depurar por ser cartera susceptible de depuracién, uno se terminé por pérdida de ejecutoria del titulo y al Glitimo se ajustd el valor a capital con base en la informacién sumini por el GGFyP, una disminucién en la
meta de $11.627.353, correspondiente al 15% del valor de las obligaciones.
Febrero|Se incluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COA0340-00-2022 y COAO341-00-2022 por valor de $235.690, por hacer parte de los procesos a depurar, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador, pero que en febrero se recibié la cancelacién total de la cartera, por lo
tanto, se adiciona a la meta del indicador $35.354 correspondiente al 15% del valor de la obligacion.
El recaudo acumulado es de $582.983.659 de los $3.806.824.020 que corresponden al 15% de la meta establecida para el 2023.
E3_Recaudo cartera coactiva Febreo_2023
E4_procesos cambios meta_vigencias anteriores
En marzo se recaudaron $425.734.910 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2022, se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos CA-114-2018 y COA0272-00-2020, por valor de $155.512, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de Ia cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior,
para marzo 2023 el recaudo de cartera 2022 corresponde a $425.579.398.
Se excluyen de la meta del indicador 20 obligaciones, por valor de $85.418.510, que en marzo 2023 su estado cambié a depurar por ser cartera susceptible de depuracién, una obligacién por $8.342.068 contenida en el proceso COAQ578-00-2022 por ser originada en proceso disciplinario y una obligacién del proceso
Marzo |COA0277-00-2018 que en marzo su estado cambi de activo a terminado por pérdida de ejecutoria del titulo ejecuivo por valor de $901.000, los cuales, hacen parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta, generando una disminucion en a meta de $14.199.237, correspondiente al 15% del valor
de las obligaciones que corresponde a $94.661.578.
El recaudo acumulado es de $1.008.563.057 de los $3.792.624.783 que corresponden al 27% de la meta establecida para el 2023.
E3_Recaudo cartera coactiva Marzo_2023
E4_Procesos excluidos por saldo menor
E5_Procesos cambios meta_vigencias anteriores
En abril se recaudaron $ 217.188.676 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2022, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0577-00-2022, por valor de $284.750, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para abril 2023 el
recaudo de cartera 2022 corresponde a $216.903.926.
También, se excluyen de la meta del indicador 13 obligaciones, por valor de $319.503.068, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta, pero, que, en abril 2023 se cambié el estado del proceso a suspendido por cumplir con algunas de las causales de suspensién, generando una
disminucion en la meta de $47.925.460, correspondiente al 15% del valor de las obligaciones.
ADTl |56 incluye una obligacion contenida en el proceso CA-145-2018 por valor de $530.713, por hacer parte de los procesos a depurar, excluido del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador, pero que en abril se recibié la cancelacion del saldo de la cartera, por lo tanto, se adiciona a la meta del
indicador $79.607 correspondiente al 15% del valor de la obligacién.
El recaudo acumulado es de $1.225.466.983 de los $3.744.778.930 que corresponden al 33% de la meta establecida para el 2023.
E3_Recaudo cartera coactiva abril_2023
E4_Procesos excluidos por saldo menor
E5_Procesos cambios meta_vigencias anteriores
Mayo |En mayo se recaudaron $ 554.413.746 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2022, se excluyen 13 obligaciones , por valor de $4.561.825, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para mayo 2023 el recaudo de cartera 2022 corresponde a
$549.851.921.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4830
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4861
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5127
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5352
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5406
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5535
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5884

Se incluye una obligacién contenida en el proceso COA0469-00-2021 por valor de $3.372.000, por hacer parte de los procesos a depurar, pero que en mayo se recibi el pago total de la obligacién, por lo tanto, se adiciona a la meta del indicador $505.800 correspondiente al 15% del valor de la obligacién.

También, se incluyen de la meta del indicador 4 obligaciones, por valor de $21.324.876, por hacer parte de la cartera susceptible de depuracién a 31 de diciembre de 2022, sin tomarlos como base para definir la meta, pero que, en mayo la abogada responsable de los procesos solicité cambiar su estado a activo,
generando un incremento en la meta de $3.198.731, correspondiente al 15% del valor de las obligaciones.

El recaudo acumulado es de $1.775.318.904 de los $3.748.483.461 que corresponden al 47% de la meta establecida para el 2023.
E3_Recaudo cartera coactiva mayo_2023

E4_Procesos excluidos por saldo menor
E5_Procesos cambios meta_vigencias anteriores

En junio se recaudaron $ 3.474.990.665 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.

Del recaudo correspondiente a la vigencia 2022 y anteriores, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0240-00-2021 por valor de $79.290 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluteron del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para
junio 2023 el recaudo de cartera 2022 corresponde a $3.474.911.375.

Seincluye: - una obligacién contenida en el proceso CA-020-2018 por valor de $171.9422, que hacia parte de los procesos a depurar ya que, en junio se recibié la cancelacion del saldo; - una obligacién por valor de $96.511.512 contenida en el proceso CR-435-2018 por hacer parte de la cartera susceptible de depuracion
a 31 de diciembre de 2022, sin tomarlo como base para definir la meta, respecto de la cual en junio el abogado responsable del proceso solicité cambio de estado a activo y; una obligacién en estado ido a 31 de diciembre 2022 por valor de $2.503.258.650 contenida en el proceso CR-255-2017, respecto de la cual
en junio el deudor realizé el pago, por lo tanto se genera un incremento en la meta de $389.991.316, correspondiente al 15% del valor de las obligaciones que corresponde a $ 2.599.942.104

Junio
Se excluyen de la meta del indicador 79 obligaciones por valor de $1.053.894.312, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta, de los cuales, mediante memorando 20236305043093 el GGFyP solicitd la i6n porr ia de 2 titulos ejecutivos; en relacién con los 77 procesos
restantes, se identific que cumplen con alguno de los criterios para castigo de cartera por lo que, se cambi6 su estado a depurar, generando una disminucién en la meta de $158.084.147, correspondiente al 15% del valor de las obligaciones.
€l recaudo acumulado es de $5.250.230.279 de los $3.980.390.630 que corresponden al 132% de la meta establecida para el 2023.

E3_Recaudo cartera coactiva junio_2023

E4_Proceso excluido por saldo menor

E5_Procesos cambios meta_vigencias anteriores

En julio se recaudaron $ 196.502.108 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.

Del recaudo correspondiente a la vigencia 2022 y anteriores, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0258-00-2021 por valor de $336.980 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para
julio 2023 el recaudo de cartera 2022 corresponde a $196.165.128.

Se incluyen a la meta del indicador 11 obligaciones, por valor de $213.879.369, por hacer parte de la cartera susceptible de depuracion a 30 de junio de 2023, pero que, en julio los abogados responsables de los procesos solicitaron cambiar su estado a activo, generando un incremento en la meta de $49.192.255,
correspondiente al 23% del valor de las obligaciones.

Julio  [Se excluye de la meta del indicador: - cinco obligaciones por valor de $105.468.512, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta, pero que, en julio, se cambié el estado de los procesos a suspendido por cumplir con algunas de las causales de suspension; - una obligacién por pérdida de

ejecutoriedad del titulo ejecutivo contenida en el proceso COA0615-00-2022 por valor de $347.220.833 y; cinco obligaciones por valor de $101.638.780 que se encontraban en estado activo, identificando que cumplen con alguno de los criterios para castigo de cartera por lo que, se cambié su estado a depurar,
generando una disminucion de $127.495.469, correspondiente al 23% del valor de las obligaciones.

El recaudo acumulado es de $5.446.395.407 de los $6.024.962.419 que corresponden al 90% de la meta establecida para el 2023.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023

E4_Proceso excluido por saldo menor
E5_Procesos cambios meta vigencias anteriores
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

_— Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la repi judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la
Objetivo del proceso 3 . - . N . oo " N S

ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

Dependencia OA)J Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de cartera activa recuperada de la remitida en la vigencia en curso (2023)
Férmula de célculo (Total recaudo en banco de cartera en cobro coactivo / Total de la cartera activa remitida en la vigencia en curso) * 100%
Objetivo del indicador Medir la recuperacién de cartera coactiva de la vigencia 2023

Factor clave de éxito (FCE) NA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién juridicas cuya cartera se haya castigado o se prevea castigar por la causal “Inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada”.5. Actos admmlstratwus respecto de los cuales se inicien acciones de nulidad y restablecimiento del derecho.Todo lo anterior, sin perjuicio de las acciones de

Serd susceptible de ser declarada como cartera de imposible recaudo en etapa persuasiva (dnicamente para el célculo de la meta del indicador de recaudc en etapa de cobro persuasivo), aquella que corresponda a deudores con alguna o algunas de las siguientes caracteristicas:1. Personas
naturales o juridicas en trémite de procesos concursales (cartera suspendida)2. Personas naturales o juridicas en estado de li 6n por causales d 6n judicial.3. Personas naturales o juridicas con obligaciones incumplidas en tres o mas vigencias sucesivas4. Personas naturales o

cobro que, de acuerdo con el Manual, el procedimiento y el ordenamiento legal, deba adelantar el Grupo de Cobro Coactivo, para el recaudo de las obligaciones.La meta inicial establecida para este indicador es del 70% del total de cartera en etapa Persuasiva recibida durante la vigencia, la cual
puede variar teniendo en cuenta la remisién de titulos ejecutivos por parte del grupo de Gestién Financiera y Presupuestal de la SAF.

Variables Total recaudo en banco de cartera en cobro coactivo / Total de la cartera activa remitida en la vigencia en curso) Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCual?
Fuente de informacién NA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i de Nivel Nacional
f"":"’:"”"'e de ingresar la DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
::f:m“b'e de ingresar el YENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 78%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
904 M Avance
80+
N 704
Mes | Avance Meta Evidencia
Enero 0.95% 100% | Descargar 60 -]
Febrero 28% 100% Descargar 50
Marzo 44% 100% Descargar 44 %
Abril 51% 100%  |Descargar 40+
Mayo 40% 100% 304 P
Junio 81% 100% Descargar
Tulio 78% 100% | Descargar 20
104
0.95 %
o T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Mediante memorandos 2023013290-3-000 y 2023016486-3-000 el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remitié a la OAJ cartera para cobro coactivo: 148 autos de cobroy 6 i de los cuales se i 7 autos y 1 resolucion por carecer de requisitos para iniciar proceso , por lo que la cartera
efectivamente remitida asciende a $7.058.786.299.
De la cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en 26 autos de cobro por seguimiento, por valor de $385.891.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo y 2 resoluciones de multa en procesos de liquidacién que se encuentran en revisién para adelantar el
cobro por via judicial y no coactiva, por valor de $4.727.408.947.
ENero 1 por lo anterior, la base para el clculo de la meta es de $1.945.486.352 y la meta (70%) es de $1.361.840.446.
En enero se recaudaron $12.951.210 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2023, de los $1.361.840.446,40 que corresponden al 0,95% de la meta establecida para el 2023.
E6_Recaudo cartera vigencia 2023 enero_2023
E7_Célculo meta vigencia y cartera excluida_enero 2023
En febrero se recaudaron $333.735.890 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2023.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0028-00-2023 por valor de $2.620.960, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarla como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por
lo anterior, para febrero de 2023 se reporta como recaudo de cartera la suma de $331.114.930
El GGFyP mediante memorando 2023044300-3-000 solicitd la devolucién de una obligacién contenida en el proceso COA0037-00-2023 por valor de $210.649.000, generando una disminucién en la meta de $147.454.300, correspondiente al 70% del valor de la obligacién, por hacer parte de la cartera activa que se tomé
b omo base para definir la meta.
El recaudo acumulado es de $344.066.140 de los $1.214.386.146,4 que corresponden al 28% de la meta establecida para el 2023.
ES_Recaudo cartera vigencia 2023 febrero_2023
E6_Cartera excluida_febrero_2023
E7_Proceso devuelto al GGFyP febrero_2023
En marzo se recaudaron $196.827.953 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2023.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0041-00-2023 por valor de $5.590.690, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarla como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por
lo anterior, para marzo de 2023 se reporta como recaudo de cartera la suma de $191.237.263.
Marzo
El recaudo acumulado es de $535.303.403 de los $1.214.386.146,4 que corresponden al 44% de la meta establecida para el 2023.
E6_Recaudo cartera vigencia 2023 marzo_2023
E7_Cartera excluida_marzo_2023
En abril se recaudaron $81.483.681 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2023.
El GGFyP mediante 3-000 solicitd la i6n de una obligacién contenida en el proceso COA0008-00-2023 por valor de $47.128.000, generando una disminucién en la meta de $7.069.200, correspondiente al 70% del valor de la obligacién, por hacer parte de la cartera activa que se tomé
como base para definir la meta
Abril g recaudo acumulado es de $616.787.084 de los $1.207.316.946,4 que corresponden al 51% de la meta establecida para el 2023.
E6_Recaudo cartera vigencia 2023 abril_2023
E7_Proceso devuelto al GGFyP abril_2023
Mayo [En mayo se recaudaron $629.508.911 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2023.
0: el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remitié a la OAJ cartera para cobro coactivo: 181 autos de cobro y 4 Resoluciones, de los cuales se devolvieron 2 autos por carecer de requisitos para iniciar proceso , por lo que la cartera efectivamente remitida asciende a
$3.387.540.852.
De la cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en 29 autos de cobro por seguimiento, por valor de $594.253.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo 1 titulo ejecutivo devuelto por solicitud del GGFyP, por valor de $4.250.000.
Por lo anterior, la base para el clculo de la meta es de $2.789.037.852 y la meta (70%) es de $1.952.326.496.
Se excluye de la meta del indicador una obligacién contenida en el proceso COA0111-00-2023, por valor de $13.830.000, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta, pero que, en mayo 2023 se cambid el estado del proceso a suspendido por cumplir con algunas de las causales de
una di i6n en la meta de $9.681.000, correspondiente al 70% del valor de las obligaciones.
El recaudo acumulado es de $1.246.295.995 de los $3.149.962.442,4 que cor al 40% de la meta ida para el 2023.
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Fecha de creacién: Fecha ultima modificacién 2023-03-06 09:03:31 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusin y uso, Ia confidenci ilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a
Objetivo del proceso

través de la innovacién para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia ot Grupo Grupo de Arquitectura y Negocio Tl
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12:31

Nombre del indicador

indice promedio de desempefio del cronograma de los proyectos de Tl en ejecucién

Formula de calculo

Tiempo consumido asociado con el trabajo efectivamente realizado (en el momento de la medicion) / Tiempo planificado

Objetivo del indicador

Medir el desempefio en la etapa de anlisis de los proyectos de Tl respecto del cronograma planteado con el objetivo de detectar retrasos y ejecutar las acciones correctivas.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr la medicion de este indicador se requiere generar los cronogramas de ejecucién para las actividades de levantamiento de requerimientos en cada uno de los proyectos de la fbrica de software y realizar el seguimiento constante a la ejecucién de estos.

Tipo de Indicador| ;
Naturaleza) Efectividad Atributo
Para generar el reporte de este indicador se requiere, en primer lugar que se cuente con los cronogramas detallados para el desarrollo de la fase de levantamiento de requerimientos para cada proyecto de la fabrica de software. En segundo lugar se debe realizar el seguimiento constante a la ejecucién de
Metodologia de med estos y documentar los avances. Posteriormente, para cada proyecto en ejecucién se debe calcular: PV=Tiempo planificado (tiempo asignado al trabajo planificado de envio de las HU). EV= Tiempo consumido asociado con el trabajo efectivamente realizado (tiempo de la fecha de envio de las HU). SPI = EV /
PVEI valor de este indicador corresponders al promedio del SPI de cada proyecto en ejecucién.*HU= Historias de Usuario
Variables PV=Tiempo planificado (tiempo asignado al trabajo planificado que se debe tener realizado en el momento de la medicion). EV=Tiempo consumido asociado con el trabajo Miétodo de Recoleccidn Revision de registros existentes
efectivamente realizado (en el momento de la medicién). SPI = EV / PVEI valor de este indicador corresponders al promedio del SPI de cada proyecto en ejecucion ®
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccusl? 80%
Fuente de informacién Matriz de seguimiento al anlisis de requerimientos Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
:f:.’:““h'e de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
::::"""HE de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
ARAMETROS DE CONTR
AVANCE
Meta 20%
Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
“Trimestre I “Trimestre 1T “Trimestre 111 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
e | 1% 9% | 2% D s | e w6 | as% 4% 3% s | e s | e o | 7% o | s s | o
13% 19% 25% 31% 38% 4% s0% s6% 6% 9% 75%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
120 W Avance
11111 % 11111 % 111.11%
107.33 %
Mes  |Avance |Meta |Evidencia
Enero  [100% [90%
Febrero [100% [90%
Marzo  [100% |90%
Abril  [963% |90% |Descargar
Mayo  [96.6% |90% |Descargar
Junio [965% [90% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero_|Durante el periodo se reporta un del cronograma en un 100% asociado al tnico en etapa de andlisis (proyecto P0029 - 2022), a partir del mes de febrero se viabilizarn poryectos priorizados para vigencia
el periodo de febrero, se mantiene el fio del en un 100 do al tnico en etapa de andlisis (proyecto P0029 - 2022), puesto que 8 procesos que iniciaron el ciclo de desarrollo, se encuentran en la fase de viabilidad.
Marzo_|Duranteel primer trimestre de Ia vigencia, se mantiene el desempefio el cronograma en un 100% asociado al tnico en etapa de andlisis proyecto PO029 - 2022), puesto que 8 procesos que iniciaron el ciclo de desarrollo, se encuentran en Ia fase de viabilidad.
Abril|Los proyectos que se tienen en cuenta para el indicador, son aquellos que se encontraban en etapa de viabildiad en el periodo inmediantamente anterior (4 proyectos), iniciando los cronogramas de documentacién en el mes de abril, logrando un cumplimiento en dicha actividad del 89% en el periodo y un 96.3% de cumplimiento
acumulado.
% desempefio
No. Mes P
cronogramas
1 Enero 100%
2 Febrero 100%
3 Marzo 100%
4 Abril 89%
5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 bre
10 Octubre
11 Noviembre

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D716%26a%3D89%26p%3D17%269%3D75%26dinpf%3D1139%26fu....
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[ 12 |Diciembre
Total acumulado  96,3%
Lo anterior se did puesto que para el proyecto P005-2023: VEDAS, la dependencia funcional (SIPTA) no ha destinado a los analistas de la OTI, el tiempo para el levantamiento de la documentacion funcional de la necesidad. Respecto del proyecto RAE sale de la medicién ya que este proyecto se detuvo.
Durante el mes de mayo se cuenta con un cumplimiento en el periodo del 94% en cuanto a la meta asociada al indicador, teniendo en cuenta el imiento de los para los proyectos pnorlzadus Desarrollo para automatizar recepcién de ICAS en VP (P004-2023), Médulo Medio Biotico (L. Veda) (p005-
2023), Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) (P0006-2023), Ajustes y nuevas funcionalidades Sistema de Andlisis para la Transformacion Positiva de Conflictos.(P0007-2023), Ajustes y nuevas del Aula Virtual e-learning).(P0008-2023), y de forma acumulada el cumplimiento es.
del 96.6%:
No. Mes % desempefio
1 Enero 100%
2 Febrero 100%
3 Marzo 100%
4 Abril 89%
Mayo 5 Mayo 94%
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 i e
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Total acumulado  96,6%
Durante el mes de junio se cuenta con un cumplimiento del 96%, teniendo en cuenta 5 proyectos en su medicion asi:
« Proyecto P0004-2023 - ICAS: Por solicitud del area funcional se ajusté los tiempos en una semana.
« Proyecto P0005-2023 - VEDAS: Se ajusto el cronograma una semana por solicitud del funcional lider.
« Proyecto P0006-2023 COMPENSACIONES: Proyecto suspendido a partir del 31 de mayo por solicitud del area funcional.
« Proyecto P0007-2023 AJUSTES STC: En tiempos
o Proyecto P0008-2023 AULA VIRTUAL: En Desarrollo
No.|Mes % desempefio
cronogramas
1 |Enero 100%
2 |Febrero 100%
3 |Marzo 100%
e lla Jabril 89%
5 |Mayo 94%
6 |Junio 96%
7 |lulio
8 |Agosto
9 i e
10 |Octubre
11 |Noviembre
12 |Diciembre
Total
acumulado 96,5%
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea  Plan  Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
Obietivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D716%26a%3D89%26p%3D17%269%3D75%26dinpf%3D1139%26fu... 2/2
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDND MACONAL
DEUIGENTAS MBIENTALES codigo: DPFO-17
DESCRIPCIGN
Cédigo del indicador CI-G-2-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-
Fecha de creacion: 2 Fecha iltima modificacion 2023-03-06 09:03:02 Versién del indicador 1
10:10:20
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gesti6n del Conocimiento y la Innovacion
objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en Ia entidad, promoviendo su generacion, difusion y uso, gesti la confi ibilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la
d P innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia on Grupo Grupo Asuntos Geoespaciales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Médulos Del Sistema De Informacion Actualizados
Formula de célculo Nimero de modulos del sistema de informacion actualizados\n
Objetivo del indicador Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software geoespaciales asociados a ajustes a funcionalidades existentes o implementados, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.
Factor clave de éxito (FCE)  |Proyectos de software geoespaciales priorizados, personal idoneo y al avance en la i ion de estos.
Tipo de Indicador
Naturzleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicign | P47 generar el reporte del indicador, se tendrén en cuenta aquellas solicitudes de ajustes a médulos de sistemas de informacion geoespaciales de Ia entidad que requieran de un tiempo de desarrollo mayor a 5 dias y que no requieran andlisis de Todo proyecto se ilizara como i una vez
®! se realice el despliegue en ambiente de produccion. £l indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de proyectos priorizados con niveles 0 y 1 asociados a ajustes a funcionalidades existentes realizados durante el periodo.
Variables Ingresar variables de medicion Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacién Matriz de de tos de desarrollo d de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Res;“"sab'e de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
::::""“b'e de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 10
10. Avance 50.00 %
Avance i 50%
[ Trimestre | Trimestre 1T “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | s | 1% 9% | 2% % | s 31% ” % | 4 | son | e s | e o | 1% % | s % | o
% 13 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 63% 9% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACI
55 W Avance
50
45+
Mes Avance [Meta |Evidencia 404
Enero |0 10 |Descargar 35
Febrero |1 10 304
Marzo |2 10 25
Abril 3 10 [Descargar
20
Mayo |4 10
154
Junio |5 10 [Descargar
104
5
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ISIS DE RESULTADOS
Enero_|Durante el periodo, no se desplegaron ajustes en médulos de y/o sistemas de i
Durante el periodo de febrero se realizé el despligue de un ajuste en la herramienta AGIL bajo el RFC No. 50442,
TIPO FECHA
TIPO NOMBRE RFC
Febrero| DESARROLLO DESPLIEGUE
. Direccionar aplicacion a la nueva
Ajuste GEO reccionar ap 50442 | 09/02/2023
ubicacién de la base de datos
Durante el mes de marzo, se desplegé un (1) ajuste en médulos de y/osistemas de se realizaron mejoras al médulo atmosférico, para un total de dos (2) ajustes realizados a la fecha, asi:
TIPO FECHA
TIPO NOMBRE RFC
DESARROLLO DESPLIEGUE
Marzo
. Direccionar aplicacion a la nueva
Ajuste GEO L P 50442 | 09/02/2023
ubicacién de la base de datos
Ajuste GEO Mejoras en el médulo atmosférico 52302 | 09/03/2023
Durante el periodo de abril, se realizé el despligue en produccién de las mejoras en el cargue de informacién del médulo atmosférico del portal, mejorando el cargue de informacion por parte de las empresas. A la fecha en total se han implementado 3 ajustes y/o mejoras en los sistemas geoespaciales de la entidad.
TIPO FECHA
TIPO NOMBRE RFC
DESARROLLO DESPLIEGUE
. Direccionar aplicacién a la nueva
Abril Ajuste GEO B P 50442 | 09/02/2023
ubicacién de la base de datos
Ajuste GEO Mejoras en el médulo atmosférico 52302 | 09/03/2023
. Mejoras en el cargue de informacion del
Ajuste GEO A B 54817 | 27/04/2023
mnédulo atmosférico.

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D486%26a%3D90%26p%3D17%269%3D72%26dinpf%3D926%26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4817
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Estrategia transversal PND

Durante el mes de mayo, se realiza un (1) ajuste en el sistema de informacion AGIL, puesto que debido a la migracion de servicios geograficos que se hizo del SigServ03 al nuevo Server Portalsig, se modifica la configuracién en AGIL del token de los servicios cuando se imprime en mapa en formato (pdf, html y ). Por tal motivo, se ajusta la
solicitud del token para los servicios del Portalsig, para que el servicio exporte la leyenda mediante a la utilizacion del token valido para el visor de AGIL.
TIPO FECHA
TIPO NOMBRE RFC
DESARROLLO DESPLIEGUE
. Direccionar aplicacion a la nueva ubicacién de
Ajuste GEO P 50442 | 09/02/2023
M la base de datos
ayo
Ajuste GEO Mejoras en el médulo atmosférico 52302 | 09/03/2023
Ajuste GEO Me;/oras enel car/gl.Je de informacion del 54817 27/04/2023
mnddulo atmosférico.
Ajuste GEO Ajustes AGIL - generacion de salidas graficas 55793 11/05/2023
Enlo corrido del afio se han realizado 4 ajustes a los sistemas geoespaciales.
Durante el mes de junio, se realiza un (1) ajuste en el visor del portal de recepcion de informacion, en el cual debe generar avisos de alerta en el momento en que la empresa cargue la informacion de capas por medio del portal de recepcin y cambiar el nombre de un estado del médulo de capas.
TIPO FECHA
TIPO NOMBRE RFC
DESARROLLO DESPLIEGUE
. Direccionar aplicacién a la nueva ubicacién de
Ajuste GEO P 50442 | 09/02/2023
la base de datos
Junio
Ajuste GEO Mejoras en el médulo atmosférico 52302 | 09/03/2023
Ajuste GEO Me]})ras enel carygl:le de informacion del 54817 27/04/2023
mnédulo atmosférico.
Ajuste GEO Ajustes AGIL - generacién de salidas graficas 55793 11/05/2023
Enlo corrido d as geoespaciales.

ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ELICENTIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
|. DESCRIPCION

Codigo del indicador Cl-p-1-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

2022-10-
Fecha de creacién: 2 Fecha Gltima modificacion 2023-03-06 09:03:43 Version del indicador 1

08:10:02
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Consolidar el enla entidad, iendo su generacion, difusion y uso, gesti la i i e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a
Objetivo del proceso : ? ” . § e

través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia ot Grupo Grupo Asuntos Geoespaciales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software
Férmula de calculo Nimero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Contabilizar, de manera acumulada, el niimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado.NOTA: Este indicador es con el a Subdireccio inistrativa y

Objetivo del indicads - N i "
Jetivo delindicador Financiera puesto en ellos se encuentra el 50% del éxito de las adjudicaciones.

Factor clave de éxito (FCE) |Para lograr el célculo de este indicador, se requiere 1- Compartir este indicador con la Subdireccién Administratvia y Financiera puesto en ellos se encuentra el 50% del éxito de las adjudicaciones y 2- realizar el constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.

Tipo de Indicador|

(Naturaleza) Eficacia Atributo

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacién de cada uno de los procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software. El indicador correspondera a la suma acumulada de los
contratos que sean adjudicados.

Metodologia de med

Variables estudio previos, adjudicacién de procesos Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion Matriz de seguimiento de los procesos de adquisicién ::aeg:m:de hardware y/o herramientas de software alojada en [c oo oo e e Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NA. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
:f::;""“h'e de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefes de Oficina
::::"""'"E de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTR

AVANCE
Meta s
10. Avance
Avance Normalizado 0%
[ Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 3% 30% 38% 4s% 53% 0% 68% §3% 90%
w0 | s | % % | 2w 5% | o s | W% | as% s | s s | e s | e % | 1% o | s 5% | o
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% s6% 3% 9% 75%

457
M Avance
w04 40% 40%
35|
Mes  [Avance [Meta [Evidencia 20
Enero [0 5 |Descargar
Febrero |1 5 Descargar 25+
Marzo |1 5 |Descargar 20 20 %
Abril |2 5 |Descargar
Mayo |2 5 |Descargar 54
Junio |2 5 |Descargar 104
5
0 0% r
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero | Durante el periodo no se adjudicaron procesos de adguisicion de hardware y/o software para el Grupo de Asuntos Get i
el periodo de febrero se adjudicd el proceso de contratacién de imagenes satelitales (PLANET) bajo la érden de compra No. 105210 de Colombia Compra eficiente, el 23 de febrero. Adi se encuentra radicado en el grupo de gestion contractual el proceso de imagenes de alta resolucién (DIGITAL GLOBE).
Marzo_|Durante el periodo de marzo no se adjudicaron procesos de adquisicion de hardware y/o software para el Grupo de Asuntos Geoespaciales, sin embargo se encuentra en proceso de adjudicacién el proceso de imagenes satelitales de alta resolucion (DigitalGlobe).
abril|Durante el periodo de abrilse adjudico el proceso de adauisicién de los servicios de consulta de imdgenes satelitales de alta resolucion espacial (Digital GLOBE). Adicionalmente se radica al grupo de gesti6n contractual el proceso de SOFTWARE DE MODELAMIENTO DE RUIDO CENTRO DE MONITOREO. Es importante aclarar que
Ia ejecucicén del presupuesto con corte abril es del 59% (recursos FONAM y ANLA).
Durante el periodo de mayo no se adjudicaron procesos de adquisicion de hardware y/o software para el Grupo de Asuntos Geoespaciales, sin embargo de los 3 procesos ain pendientes por adjudicar, se encuentran en:
NOMBRE COMPLETO ESTADO
Mayo
SOFTWARE DE MODELAMIENTO DE RUIDO CENTRO DE MONITOREO[En ajustes OTI
SOFTWARE DE MODELAMIENTO DE AIRE CENTRO DE MONITOREO  |Elaboracion de estudios previos
ARCGIS-SIG Elaboracién ficha técnica
unio | Purante el periodo de junio no se adjudicaron procesos de adquisicion de hardware y/o software para el Grupo de Asuntos Geoespaciales, sin embargo de los 3 procesos aun pendientes por adjudicar, se encuentran en 2 revisién de gestin contractual y 1 en ajustes por parte de a OTL. A corte junio la OTI ha ejecutado el 71.9%
del presupuesto asignado al inicio de la vigencia.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR ETA

ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5696
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Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
| Asociado
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Fecha: 2022-05-31

AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

oRIDRD |
DELIGENCIAS AMBIENTALES

Cédigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador cI-p-2-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-
Fecha de creacién: 2 Fecha dltima modificacién 2023-03-06 09:03:55 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacin, difusion y uso, gesti la confidenci isponi eintegridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de

Objetivo del proceso "
4 P la innovacién para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia ot Grupo Grupo Asuntos Geoespaciales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31

Nombre del indicador Sistemas de informacién implementados

Férmula de célculo Ndmero de sistemas de informacién implementados

Objetivo del indicador Medir el avance en la implementacién de una aplicacién geoespacial necesaria para facilitar la adopcién de TIC sobre la base de las necesidades de los procesos de negocio y en funcin de los objetivos estratégicos de la entidad (Médulo Biético del Portal de Recepcién de informacién)

Factor clave de éxito (FCE)  [Contar con el recurso humano idéneo para el desarrollo y puesta en marcha del proyecto

Tipo de Indicador Eficiencia Atributo

(Naturaleza)

Metodologia de medicin Para lograr el célculo de este indicador se debe realizar el seguimiento a la ejecucion de las fases de implementacién del proyecto Médulo Bistico del Portal de Recepcién de informacién

Variables sistemas desarrollados, ambiente de pruebas, ambiente de produccién Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplicalinea base NO ccusl?

Fuente de informacién Plan de sistema de de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N.A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Rme;:""”h'e de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
::::“"sa"'e de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 1
10. Avance 55.00%
Avance Normalizado 5%
[ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% %% 5% % % 75% 83% 0%
@ | e | s % | 2% 5% | 3o I W% | 4% i | s 50% s | es A % | s % | o
% 13% 19% 25% 3% %% % S6% % 0% 75%

60 B Avance
55+
50+
Mes [Avance |Meta [Evidencia 1
Enero [0 1 Descargar 404
Febrero |0.3 1 Descargar 354
Marzo |03 1 Descargar 304
Abril  [0.34 1 Descargar 25
Mayo  |0.52 1 Descargar 204
Junio 0.55 1 Descargar 15+
10+
54

0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero |Durante el periodo no se presenta avance en la implementacion del sistema de informacién.

El médulo bidtico se compone de varios médulos, para la vigencia 2023 se contempla el desarrollo de 3 submédulos:

« Compensaciones para evaluacion (34%): Se finalizé el desarrollo del cual iniciaré la fase de pruebas en el mes de marzo se proyecta el paso a produccion el 31 de marzo - % avance 80%
« Compensaciones para seguimiento (33%): En fase de viablidad
« Vedas (34%): En fase de viabilidad

Febrero

El médulo bidtico se compone de varios médulos, para la vigencia 2023 se contempla el desarrollo de 3 submédulos:

« Compensaciones para evaluacion (34%): Se encuentra en fase de pruebas en el mes de marzo (avance del 90%)
Marzo « Compensaciones para seguimiento (33%): En fase de viablidad
« Vedas (34%): En fase de viabilidad

El detalle de las pruebas realizadas para el proyecto de compensaciones evaluacion se encuentran en el link: 3. Pruebas

£l médulo bictico se compone de varios modulos, para la vigencia 2023 se contempla el desarrollo de 3 submédulos:

« Compensaciones para evaluacién (34%): Desplegado el 27 de abril.
Compensaciones para seguimiento (33%): En fase de viablidad
« Vedas (34%): En fase de viabilidad

Abril

€l médulo biotico se compone de tres médulos /o proyectos priozados (submédulos):

« P0084 Compensaciones para evaluacion (34%): Desplegado el 27 de abril (100% de avande de acuerdo al todo el ciclo e desarrollo de SW)
Mayo « P000S Compensaciones para seguimiento (33%): En fase de analisis de 12 de 20 historias de usuario (32% de avande de acuerdo al todo el ciclo de desarrollo de SW)
« P0006 Vedas (33%): En fase de analisis de 3 de 36 historias de usuario (21.7% de avande de acuerdo al todo el ciclo de desarrollo de SW)

De acuerdo a los avances i el porcentaje de avance ponderado es del 51.7%; es decir 0.52 en valor ntimerico.

Junio  |El mdulo bidtico se compone de tres médulos y/o proyectos priozados (submédulos):

« P0084 Compensaciones para evaluacién (34%): Desplegado el 27 de abril (100% de avande de acuerdo al todo el ciclo de desarrollo de SW)

« P0005 Compensaciones para seguimiento (33%): Poryecto en el 43%. Este proyecto continuara su analisis sin problema, el mismo viernes se enviaron 11 HU (2ala 5 y de la 10 a la 16) ya revisadas para su firma y 3 HU (17, 18 y 19) para primera revisién

« PD006 Vedas (33%): En fase de analisis de 3 de 36 historias de usuario (21.7% el poryecto seguiré con su analisis ya que el usuario funcional manifiestan que la migracién se realizara en el 2024 y esta no afectara la estructura de las HU ya analizadas. La cantidad de HU a desarrollar en 2023 se establecerd a medida que se entregue
las HU firmadas)

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D719%26a%3D90%26p%3D17%269%3D72%26dinpf%3D1015%26fu... 1/2
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5320
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5460
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5697
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De acuerdo a los avances individuales, el porcentaje de avance ponderado es del 54,9%; es decir 0.55 en valor numerico.

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado
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Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
oA
DE LIGENGAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador C-G-1-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-
Fecha de creacion: 26 Fecha titima modificacion 2023-03-06 09:03:11 1
10:10:46

Tipo de proceso

Proceso

Gestién del Conocimiento y la Innovacién

Objetivo del proceso

Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso,

eintegridad de la misma, desarrollando acciones que

innovacién para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés

aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

Dependencia

om

Grupo

Grupo Asuntos Geoespaciales

Vigencia de inicio 2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Proyectos priorizados

Formula de calculo

Nimero de t

d

anuevas niveles Oy 1

en ambiente de produccién

Objetivo del indicador

Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software geoespaciales priorizados en comité directivo, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.

Factor clave de éxito (FCE)

Proyectos de software priorizados alfanuméricos, personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacion de estos

Tl Indicad o .

o de dicador Eficacia Atributo

(Naturaleza)

Vietodologia de medicion Para generar el reporte del indicador, en primer lugar se debe contar con la priorizacién de proyectos de desarrollo de software geoespaciales realizada por cada una de las ysu como de nueva Todo proyecto se  como una vez se realice el
e despliegue en ambiente de produccién. El indicador se mide contabilizanda los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de proyectos priorizados con niveles 0y 1 asociados a nuevas funcionalidades realizados durante el periodo.

Variables Ingresar variables de medicin Método de Recoleccin Revisién de registros existentes

meta

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion Matriz de seguimiento de proyectos de desarrollo de software Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 4
10. Avance
‘Avance Normalizado 25%
- I et e w1 oV
I T T T T = T T T T = T T I I B ) T T T T I

25 %

1 M Avance
26+
24
224
Mes Avance |Meta |Evidencia 20
Enero |0 4 Descargar 18
Febrero |0 4 | Descargar 167
Marzo |0 4 Descargar bl
Abril [0 4 |Descarzar :2:
Mayo |1 4 |Descargar o
Junio |1 4 |Descargar 6
4
24
0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril

Junio

Mayo

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

Enero | Durante el periodo, no se desplegaron proyectos de desarrollo de software asociados a nueva priorizadas.
Febrero |No se presenta avance durante el periodo, sin embargo de los 4 proyectos de desarrollo geoespacial priorizados, dos se encuentran en la etapa de viabilidad.
Marzo_|No se presenta avance durante el periodo de marzo, sin embargo de los 4 proyectos de desarrollo geoespacial priorizados, dos de estos dun se encuentran en la etapa de viabilidad
No se presenta avance durante el periodo de abril, sin embargo, de los 4 proyectos de desarrollo geoespacial priorizados, solo hasta final del periodo iniciaron la etapa de analisis asf:
Abril « P005-2023 VEDAS: Compromiso se remite 27 de abril HU 5, el funcional solicito sesién con centro de monitoreo para la definicion de las variables asociadas a las HU. Se solicita la manifestacion por parte del funcional para justificar el ajuste del cronograma
« P006-2023 COMPENSACION SEGUIMIENTO: 28 De abril Primera Sesin Con EI Funcional, para el levantamiento de la HU1. Por falta de agenda del usuario funcional no se han podido realizar las HU, se solicita correo al funcional para ajustar cronograma de entrega de las HU
Con corte mayo del 2023, se ha desplegado un (1) proyecto geoespacial de los cautro (4) priorizados, el cual es el "P84-Médulo de compensaciones” el cual permitira que los usuarios externos pueden cargar la informacion geogréfica relacionada con las compensaciones a través del Portal de Recepcién de Informacién, de .
TIPO FECHA
Mayo TIPO NOMBRE RFC
DESARROLLO DESPLIEGUE
Nuevo GEO Médulo de compensaciones 54900 27/04/2023
No se presenta avance durante el periodo de junio, sin embargo, de los 3 proyectos de desarrollo geoespacial priorizados que aun se encuentran en alguna etapa del ciclo de vida de desarrollo de software, su estado es:
« Médulo Medio Biotico (1. Veda): Este proyecto continuaré su analisis sin problema, el mismo viernes se enviaron 11 HU (2 a la 5 y de la 10 ala 16) ya revisadas para su firma y 3 HU (17, 18 y 19) para primera revisién.
unio « Modulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg): El proyecto seguird con su analisis ya que el usuario funcional manifiestan que la migracion se realizara en el 2024 y esta no afectara la estructura de las HU ya analizadas. La cantidad de HU a desarrollar en 2023 se establecera a medida que se entregue las HU firmadas
« Mejora en la herramienta de migracién a BDC: Se inicia fase de analisis el 17 de julio
« Mejora en herramienta de migracion a BDC:

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan
Institucional

Estratégico
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5154
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5322
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5462
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Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado
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Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN ! HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD HAGONSL
DE LICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DPFO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador CI-p-2-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-
Fecha de creacion: 10-26 Fecha dltima modificacion 2023-03-06 10:03:43 Version del indicador 1
10:10:02
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacion
- Consolidar el imiento en Ia entidad, iendo su generacion, difusion y uso, gesti la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y
Obijetivo del proceso o : ; ¢ § : X
servicios a través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés,
Dependencia o Grupo Grupo Infraestructura Tecnolégica
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador

indice de capacidad en la prestacién de servicios de tecnologfa.

Férmula de célculo

A-capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda (0,50) \nB-capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios ti (0,20) \nC-satisfaccion del cliente en la resolucion de casos de mesa de ayuda (0,20) \nD-incidentes que afectan la
integridad o confidenciali por falta de capacidad ti (0,05)\nE-capacidad OTI en la gestion del cambio de la plataforma(0,05). \n\nICPST= (A * 0.5) + (B * 0.2) + (C * 0.2) + (D * 0.05) + (E * 0.05)

Objetivo del indicador

Medir la capacidad de prestacion de servicios de tecnologias de la informacion a través de un indice compuesto por 5 indicadores asociados a la solucién de solicitudes realizadas a través del software de mesa de ayuda en términos de sistemas de
i y seguridad de la i ion.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el calculo de este indice, se requiere lograr la solucién de las solicitudes de soporte, mantenimiento y gestion de los grupos y oficinas de la entidad de acuerdo con la capacidad T instalada en términos de sistemas de 6 ¢ v
seguridad de la informacion.

Tipo

de

(Naturaleza)

Indicador|

Efectividad Atributo

Metodologia de medicién

La medicion de este indice se realiza a través del seguimiento a los cinco indicadores siguientes dentro del software de mesa de ayuda: A-capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda (0,50) B-capacidad técnica y humana de monitorizacion de la
infraestructura y los servicios ti (0,20) C-satisfaccion del cliente en la resolucion de casos de mesa de ayuda (0,20) D-incidentes que afectan la integridad o por falta de capacidad ti (0,05)E-capacidad OTI en la gestion del cambio de la plataforma(0,05). Las cifras
resultado de cada indicador son incorporadas en un tablero de control y reportadas mensualmente segin la formula ICPST= (A * 0.5) + (B * 0.20) + (C * 0.20)] + (D * 0.05) + (E * 0.05)

Variables

1. capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda; 2.capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios ti; 3.satisfaccion
del cliente en la resolucién de casos de mesa de ayuda ; 4.incidentes de di: ibili integridad o i i por falta de capacidad ; 5. capacidad OTI en la gestién del cambio de | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Ia plataforma

Tipo de calculo

Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base

si écusl? 90%

Fuente de informacion Tablero de control de indice de capacidad servicios Ti Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo NA Geogrifica de Resultad Nivel Nacional

:;';""sab" de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
::::"“”"" de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTR
AVANCE
Meta [ 95%
Rango Menor
10. Avance 97.89%
Avance i 48.75%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 1% 23% 30% 38% 4s% 53% 0% 8% 75% 3% 90%
Amarillo o | s e | % 9% | 2% R I 3 | as% s | s son | 6% s | ewn o | % o | s % | o
Rojo % 13% 19% 25% 31% 38% 1% 0% 6% 6% 9% 5%

1. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
104 W Avance
101.37 % 101.05 % 100.84 %
100 4
90
Mes Avance |Meta |Evidencia 80 -
Enero  [94.7% [95% 70
Febrero [96.3% [95% 60
Marzo  [96%  [95% 50
Abril  [95.8% [95%
40
Mayo  [94.4% [95%
Junio  [93%  [95% |- 9
204
104
0
Enero Febrero Marzo Abril Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero (Durante el periodo se reporta una capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia del 97,4% de acuerdo con la atencién de solicitudes de soporte tecnologico en oportunidad, el monitoreo de la plataforma tecnoldgica y la gestion de incidentes. Respecto del componente C, de los de 1864 casos recibidos, 1550 casos con

calificacién Excelente, 54 casos calificacién Buena, 1 caso con calificacién Regular; de los 259 casos sin calificar se sigue manifestando al final de la solucién de cada caso, la evaluacién del mismo.

Mes

A B C D E Indicador

Enero

94,7% 100% 100% 100% 100% 97,4%

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D714%26a%3D88%26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1014%26fu... 1/3
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‘Promedio |97,4%

e cargan las evidencias de los componentes odas las evidencias se encuentran en el link:Indice de capacidad

Durante el periodo de febrero se reporta una capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia del 96,3% de acuerdo con la atencién de solicitudes de soporte tecnolégico en oportunidad, el monitoreo de la plataforma tecnoldgica y la gestion de incidentes.

Respecto del componente C, de los de 1662 casos recibidos, 1299 casos con calificacién Excelente, 40 casos calificacién Buena, y 323 casos sin calificar aun cuando se sigue manifestando al final de la solucién de cada caso, la evaluacién del mismo. Adicional a lo anterior, en el componente D se presenta un caso de
indisponibilidad en los servicios.

Mes A B C D E Indicador

Enero 94,7% 100% 100% 100% 100% 97,4%
Febrero 92% 100% 100% 95% 100% 95,10%
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre
Promedio 96,3

Durante el periodo de marzo se reporta una capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia del 95.6% de acuerdo con la atencién de solicitudes de soporte tecnologico en oportunidad, el monitoreo de la plataforma tecnolégica; adicionalmente durante el periodo no se presentaron y/o reportaron incidentes en la
disponibildad de los servicios, y una capacidad acumulada del 96%.

los colaboradores de la OTI, sin emabrgo se realizard una encuesta para identificar mejoras internas.

Mes A B C D E Indicador

Enero 94,7% 100% 100% 100% 100% 97,4%
Febrero 92% 100% 100% 95% 100% 95,10%
Marzo 91,1% 100% 100% 100% 100% 95,60%
Abril
Mayo

Marzo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre
Promedio 96,0%

Respecto del componente C, de los de 1299 casos recibidos, 1029 casos con calificacion Excelente, 21 casos calificacién Buena, y 249 casos sin calificar atin cuando se sigue manifestando al final de la solucién de cada caso, la evaluacion del mismo; dentro de las calificaciones se identifica un buen servicio prestado por parte de

Durante el periodo de abril se reporta una capacidad en la prestacién de servicios de tecnologfa del 95% de acuerdo con la atencién de solicitudes de soporte tecnolégico en oportunidad, el monitoreo de la plataforma tecnoldgica; adicionalmente durante el periodo no se presentaron y/o reportaron incidentes en la
disponibildad de los servicios, y una capacidad acumulada del 95.8%.

servicio prestado por parte de los colaboradores de la OTI. Como resultado de la encuesta de satisfaccion de los servicios de la OTI se encuentra que gran proporcién de servidores estan utilizando la MIA como mecanismo de autogestién por tanto la cantidad de casos tiende a disminuir. Otra de las apuestas de la OTI se
encuentra en la implementacién de la nueva heramienta de gestién de mesa de ayuda ARANDA la cual se podra mejorar en el seguimiento a los casos y por ende en la satisfaccién de los servidores de la entidad.

Mes A B C D E Indicador

Enero 94,7% 100% 100% 100% 100% 97,4%
Febrero 92% 100% 100% 95% 100% 95,10%
Marzo 91,1% 100% 100% 100% 100% 95,60%
Abril || Abril 90,00% 100% 100% 100% 100% 95,00%
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre
Promedio 95,8%

Respecto del componente C, de los de 1008 casos recibidos, 785 casos con calificacién Excelente, 9 casos calificacion Buena, 1 caso con calificacién regular y 213 casos sin calificar ain cuando se sigue manifestando al final de la solucién de cada caso, la evaluacién del mismo; dentro de las calificaciones se identifica un buen

Durante el periodo de mayo se reporta una capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia del 89% de acuerdo con la atencion de solicitudes de soporte tecnolégico en oportunidad, el monitoreo de la plataforma tecnoldgica; adicionalmente durante el periodo no se presentaron y/o reportaron incidentes en la
disponibildad de los servicios, y una capacidad acumulada del 94.4%.

¥ un caso por Vi e Archivos, quedando este componente en el 99.8%.

Mes A B C D E Indicador

Enero 94,7% 100% 100% 100% 100% 97,4%
Febrero 92% 100% 100% 95% 100% 95,10%
Marzo 91,1% 100% 100% 100% 100% 95,60%
Abril 90,00% 100% 100% 100% 100% 95,00%
Mayo 78% 99,8% 100% 100% 100% 89,00%

Junio

Mayo

Julio

Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre
Promedio 94,4%

Respecto del componente C, de los 1741 casos recibidos, 1085 casos con calificacién Excelente, 35 casos calificacion Buena, 2 casos con calificacion Regular y 619 casos sin calificar. Al verificar los casos con calificacion regular hacen referencia a la aplicacion SILA, distribuidos de la siguiente forma: 1 caso por finalizacion de
DI

disponibildad de los servicios, y una capacidad acumulada del 93%.

Mes A B C D E dicad
Enero 94,7% 100% 100% 100% 100% 97,4%
Febrero 92% 100% 100% 95% 100% 95,10%
Marzo 91,1% 100% 100% 100% 100% 95,60%|
Abril 90,00% 100% 100% 100% 100% 95,00%
Mayo 78% 99,8% 100% 100% 100% 89,00%
Junio 68,40% 100% 100% 100% 100% 84,2%
Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D714%26a%3D88%26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1014%26fu...

Junio | Durante el periodo de junio se reporta un indice de capacidad en la prestacién de servicios de tecnologia del 84,2% de acuerdo con la atencién de solicitudes de soporte tecnol6gico en oportunidad, el monitoreo de la plataforma tecnolégica; adicionalmente durante el periodo no se presentaron y/o reportaron incidentes en la
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Noviembre | [ | | |
Diciembre | ‘ | | |
Promedio 93%

Respecto del componente C, de los 1113 casos recibidos, 296 casos con calificacion Excelente, 10 casos calificacion Buena y 807 casos sin calif

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE N

Estrategia transversal PND

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan  Estratégico|
Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D714%26a%3D88%26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1014%26fu...
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Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

CI-P-1-0TI

1. DESCRIPCION

Usuario responsable de creacion:

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacién:

2022-10-
26 Fecha dltima modificacién
10:10:20

2023-03-06 10:03:27

Versién del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Objetivo del proceso

Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso,

de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través

Dependencia

Grupo

Grupo Infraestructura Tecnologica

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

20231231

Nombre del indicador

Procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software

Férmula de calculo

Ntmero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Objetivo del indicador

Contabilizar, de manera acumulada, el niimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el cilculo de este indicador, se requiere 1- Compartir este indicador con la Subdireccion Administrativa y Financiera puesto en ellos se encuentra el 50% del éxito de las adjudicaciones y 2- realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA,

Tipo

de Indicador

(Naturaleza) Eficacia Atributo
‘a de medicion Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacion de cada no de los procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software. El indicador corresponderd a la suma acumulada de los contratos
que sean adjudicados. NOTA: Este indicador es compartido con el la Subdireccion Administrativa y Financiera puesto en ellos se encuentra el 50% del éxito de las adjudicaciones.
Variables Estudio previos, adjudicacion de procesos Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si cudl? 15

Fuente de informacién Matriz de seguimiento de los procesos de adauisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software alojadaen o oo Mensual
SharePoint.

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NA Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

meta

de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

dato

Responsable de ingresar el

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 8
10. Avance 50.00 %
Avance Normalizado 50%
| “Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% | % | % o | o ) T % | e wn | s e | o s | o % | o% | s % | o
o 13% 1% 2% 31% % % s0% 6% % % 5%

55+ B Avance
50+
45
Mes Avance |Meta |Evidencia 404
Enero [0 8 Descargar 35
Febrero [0 8 [Descargar 30|
Marzo [0 8 |Descargar 25
Abril |2 8 |Descargar 20
Mayo |4 8 |Descargar
Junio |4 8 Descargar 15
104
5
0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

técnica teniendo en cuenta que primero deben pasar por el proceso de solicitud de vigencias futuras. A corte junio la OTI ha ejecutado el 71.9% del presupuesto asignado al inicio de la vigencia.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Enero _[Durante el periodo no se adjudicaron procesos de adauisicion de hardware y/o software para el Grupo de Infraestructura tecnoldgica.
Durante el periodo de febrero no se adjudicaron proceso de contratacién HW y/o SW, sin emabrgo actualmente se han avanzado en la etapa precontractual los procesos asi
« 2 procesos en etapa Radicado en G. Contractual: se estima publicar y adjudicar dichos procesos en el mes de marzo.
Febrero| « 4 procesos en etapa Elaboracion ficha técnica
« 1 proceso en etapa Elaboracin de estudios previos
« 1 proceso en etapa Elaboracion analisis del sector
Marzo_ | Purante el periodo de marzo no se adjudicaron procesos de adauisicién de hardware y/o software para el Grupo de Infraestructura Tecnologica, donde 5 de estos procesos contractuales se encuentran ya radicados ante el Grupo de Gestion Contractual de la entidad, sin embargo se reitera el bajo avance de los procesos una vez son
radicados.
Abril | Durante el periodo de abril se adjudic los procesos de PRODUCTOS Y SERVICIOS MICROSOFT y PRODUCTOS Y SERVICIOS MICROSOFT AZURE. Para un avance del 25% conforme a lo planeado
Durante el periodo de mayo se adjudicaron dos (2) de los cautro procesos de contratacién HW y/o SW del grupo de Infraestructura Tecnologica: ADOBE CREATIVE CLOUD y RENOVACION GARANTIA VMWARE. Los cuatro procesos restantes se encuentran en la siguiente etapa:
NOMBRE COMPLETO ESTADO
" HIPERCONVERGENCIA POR LOTES Elaboracién ficha técnica
layo
RENOVACION GARANTIA CISCO Radicado en G. Contractual
IFX NETWORKS COLOMBIA S A'S COLOCATION |Elaboracién ficha técnica**
(ETB) SA ESP CONECTIVIDAD PARA LA ANLA  |Elaboracion ficha técnica**
** estos dos (2) procesos de contratacion requieren vigencias futuras, por tanto ya se encuentran en gestion con Ia SAF.
unio | Purante el periodo de junio no se adjudicaron procesos de adquisicion de hardware y/o software para el Grupo de Infrastructura Tecnolgica, sin embargo los procesos se encuentran en: 1 en elaboracién de los estudios previos, 1 se encuentra pendiente de publiacién por parte de Gestion Contractual, 2 en elaboracién de 2 ficha

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D713%26a%3D87 %26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1018%26fu...
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VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D713%26a%3D87 %26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1018%26fu...
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AUTORIDAD HACIORAL
DELIGENGAS AMBIENTALEE

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
DP-FO-17

(Naturaleza)

Eficacia

Atributo

DESCRIPCION
Cédigo del indicador CI-G-1-0Tl Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-

Fecha de creacion: 1026 Fecha iltima modificacién 2023-03-06 10:03:38 Versién del indicador 1

11:10:33
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gesti6n del Conocimiento y la Innovacion
objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusion y uso, gesti la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

d P innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia o Grupo Grupo Infraestructura Tecnoldgica
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Servicios de soporte informético atendidos
Formula de célculo Porcentaje de Servicios de soporte tecnolégico de nivel 2 y 3 resueltos en oportunidad.
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de soporte tecnolégico de nivel 2 y 3 resueltos en oportunidad (de acuerdo a los ANS definidos por cada servicio) con el fin de detectar disminuciones en la capacidad de atencin y tomar las medidas pertinentes.
o Para lograr la medicién de este indicador la Herramienta de Gestién de Solicitudes de Soporte Tecnoldgico debe contar con la funcionalidad de medicion de tiempos de respuesta con el fin de identificar los casos resueltos en oportunidad, e tener una correcta y de

Factor clave de éxito (FCE)

los tiempos de respuesta para cada actividad registrados en la matriz de OLAS.
Tipo de Indicador|

Metodologia de medicion

La medicion de este indicador se basa en dos fuentes de informacion: por una parte, en la matriz de acuerdos de nivel de operacion que registra los tiempos predefinidos para dar solucion a cada actividad, y por otra en la informacion de la Herramienta de Gestién de Solicitudes de Soporte Tecnolgico, en la que se
cuentan con los registros de los casos de soporte tecnolégico resueltos dentro de estos tiempos. El resultado del indicador es la tasa de resolucién de solicitudes de soporte tecnoldgico de nivel 1y 2 atendidos en oportunidad extraida desde el tablero de control de la herramienta.NOTA: Para el célculo del indicador se
tendrd en cuenta los casos que ingresaron y que cumplen su finalizacion de términos a la fecha de corte de acuerdo con los tiempos establecidos en los ANS.

Variables

1. servicios de soporte; 2. fechas; 3. estado

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ccual? 85%
Fuente de informacién Tablero de control de la Herramienta de Gestion de sosl‘\::::::s de Soporte Tecnolgico disponibles en la interfaz el |o oL Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la|
meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 86%
10. Avance 98.02%
Avance Normalizado, 48.81%
[ Trimestre | rimestre 11 “Trimestre I11 Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 38 % 0 o 5% 0%
A % | 2% % | s I w6 | 4% | [ o s | e A % | s % | o
13% 19% 25% 31% %% % so% S6% 3% % 5%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
120 B Avance
107.56 % P
e 101.74 %
Mes  |Avance [Meta [Evidencia
Enero [94.7% |86% |Descargar
Febrero |93.1% |86% argar
Marzo  [92.5% |86% |Descargar
| Abril 90% 86% [Descargar
Mayo  |87.5% |86% |Descargar
Junio [84.3% |86% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio
ANALISIS DE RESULTADOS

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D481%26a%3D88%26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1019%26fu...

Durante el periodo se obtuvo un porcentaje de atencién en oportunidad del 94,7% correspondiente a la gestion de casos en los tiempos establecidos.
e Resueltos en %

No. Mes Recibidos Oportunidad | Oportunidad
1 Enero 1864 1765 94,7%
2 Febrero
3 Marzo
4 Abril
5 Mayo

Fnero 6 |iunio

7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre

10 Octubre

11 Noviembre

12 Diciembre

Promedio 94,7%
el periodo de febrero se obtuvo un porcentaje de atencién en oportunidad del 91,6% correspondiente a la gestin de casos en los tiempos establecidos, y un 93,1% de atencién acumulasdo.
. Resueltos en %

No. Mes Recibidos Oportunidad | Oportunidad

1 Enero 1864 1765 94,7%
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2 Febrero 1662 1522 91,6%
3 Marzo
4 Abril
5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Promedio 93,1%

Hoja de Vida Indicador

Marzo

Durante el periodo de marzo se obl

tuvo un porcent:

aje de atencién en oportunidad del 91,1

Resueltos en

- %
No. Mes Recibidos Oportunidad | Oportunidad
1 Enero 1864 1765 94,7%
2 Febrero 1662 1522 91,6%
3 Marzo 1299 1184 91,1%
4 Abril
5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

Promedio 92,5%

% correspondiente a la gestion de casos en los tiempos establecidos, y un 92.5% de atencién acumulado. Gran proporcién de los casos esté asociados a solictides sobre las aplicaciones.

Durante el periodo de abril se obtuvo un porcentaje de atencion en oportunidad del 81,8% correspondiente a la gestion de casos en los tiempos establecidos, y un 90% de atencién acumulado; la disminucin Gran proporcion de los casos que se gestionaron fueron de los tiempos estan asociada a solicitudes sobre las aplicaciones (SILA y
SIGPRO), se debe tener en cuenta que en este periodo ingresd en productivo el nuevo gestor documental ORFEQ el cual tiene integraciones con SILA, los cuales requerian el cierre de actividades; sin embargo la OTI continia cumpliendo con la meta del mismo.

Estrategia transversal PND

- Resueltos en %
No. Mes Recibidos Oportunidad | Oportunidad
1 Enero 1864 1765 94,7%
2 Febrero 1662 1522 91,6%
3 Marzo 1299 1184 91,1%
4 Abril 1008 825 81,8%
Abril 5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Promedio 90%
Durante el periodo de mayo se obtuvo un porcentaje de atencion en oportunidad del 78% correspondiente a la gestion de casos en los tiempos establecidos, y un 87.5% de atencion acumulado; se debe tener en cuenta que en este periodo ingresé en productivo el nuevo gestor documental ORFEO el cual tiene integraciones con SILA, los
cuales requerian el cierre de actividades; sin embargo la OTI contintia cumpliendo con la meta del mismo.
Nota: En la evidencia se relacionan 1741 casos de la mesa de servicios nivel 2 y 3, sin embargo de este total se detectaron que 40 casos que no atemas 6gicos sino al manejo de la iienta ORFEO casos trasladados al grupo de Gestion Documental, por tanto se suprime este valor del indicador quedando 1701 casos
allegados en el periodo de analisis.
ihi Resueltos en %
No. Mes Recibidos Oportunidad | Oportunidad
1 Enero 1864 1765 94,7%
2 Febrero 1662 1522 91,6%
3 Marzo 1299 1184 91,1%
4 Abril 1008 825 81,8%
Vv 5 Mayo 1701 1327 78,0%
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Promedio 87,5%
Durante el periodo de junio se obtuvo un porcentaje de atencion en oportunidad del 68,4% correspondiente ala gestion de casos en los tiempos establecidos, y un 84,3% de atencion acumulado; se debe tener en cuenta durante este periodo se did ingreso a la nueva herramienta de gestion de mesa de ayuda, ARANDA, asi como el inicio del
periodo de vacaciones del adminsitrador de aplicaciones de SILA, el cual afectd el indicador.
- Resueltos en %
No. Mes Recibidos Oportunidad | Oportunidad
1 Enero 1864 1765 94,7%
2 Febrero 1662 1522 91,6%
3 Marzo 1299 1184 91,1%
4 Abril 1008 825 81,8%
Junio 5 Mayo 1701 1327 78,0%
6 Junio 1070 732 68,4%
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Promedio 84,3%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

LINEACION ESTRATEGICA

Linea

Institucional

Plan  Estratégico|

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D481%26a%3D88%26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1019%26fu... 2/2
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ANCA

AUTORIDAD MACERAL
DELICENCAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

C1-G-2-0Tl

Usuario responsable de creacién:

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

1. DESCRIPCION

Fecha de creacién:

Fecha dltima modificacién

2023-03-06 10:03:07

Version del indicador

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestién del Conocimiento y la Innovacién

obietivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso, gesti la fali e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a
4 P través de la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia ot Grupo Grupo Infraestructura Tecnolégica

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Efectividad de solicitudes de cambios en la plataforma tecnologica

Formula de calculo

Numero de solicitudes exitosas dentro del periodo de estabilizacion / Niimero de solicitudes realizadas en el periodo

Objetivo del indicador

Medir la calidad y ejecucion exitosa de las intervenciones o cambios de hardware o software a la plataforma tecnolgica de ANLA

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el célculo de este indicador, se requiere 1- planificar el entorno del despliegue (Formato RFC), 2- Pruebas funcionales debidamente realizadas y aprobadas por el usuario funcional, 3-equipos necesarios y su configuracion fisica si requiere, 4- acceso a sistemas externos si requiere, 5- cronograma de
control de cambios actualizado

Tipo de Indicador| Ffectividad Atributo
(Naturaleza)
Metodologia de medicién Una vez se ha ejecutado y documentado el cambio, se determina si requiri6 o no Rollback. Para medir el indicador se toma el total de solicitudes exitosas sean el periodo y se divide por el total de cambios realizados en el mes.

Revisién de registros existentes

Variables 1. despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) 2. Tipo de cambio 3. Estado del cambio |Método de Recoleccién

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Reporte de la ejecucion de los cambios de la plataforma tecnolégica Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 90%
[endenca  Jconstante] Rango Menor
10. Avance 107.44%
Avance 49.80%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15% 3% 0% 8% a5t 3% 0% 5% 75% 3% 0%

[ % | 2% S s | s w6 | asw s | s s | e s | e % | 7 % | s % |

13% 19% 25% 31% 38% % 0% S6% % 9% 75%

W Avance

Mes  [Avance [Meta [Evidencia
Enero  [100% |90% |Descargar
Febrero [94.4% [90% |Descargar
Marzo  [94.8% [90% ar
Abril  [96.1% [90%

Mayo  [96.9% [90% |Descargar
Junio  [96.7% [90% |Descargar

Enero Febrero

105.33 %

Marzo

106.78 %

Abril

107.44 %

Mayo Junio

Mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Enero [|Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

100%

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el periodo se reporta una efectividad en las solicitudes de cambios en la plataforma tecnoldgica (RFC) del 100%, asociados a 1 de emergencia y 3 estandar, asi

Febrero

La efectividad de las solicitudes de cambio durante el periodo de febrero, fue del 89% puesto que se realizé rolback de uno de los 9 cambios programados y realizados en el periodo asocido a ajustes de herramientas tecnoldgicas; sin embargo el promedio de los periodos es del 94.4%. De los 9 cambios realizados:

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D484%26a%3D87 %26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1220%26fu...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4820
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4981
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5157
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5328
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5466
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5702
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6 50n de tipo estandar y 3 de estos fueron de urgencia
1 cambio asociado a infraestructura y 8 cambios de herramientas tecnologicas (SILA, AGIL, GIC, OESA, SPGI)
N %
No. Mes Rolsll),;ck realizadas |Efectividad
1 Enero 4,00 4,00 100%
2 Febrero 8,00 9,00 89%
3 Marzo
4 Abril
5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
di 94,4%
Durante el periodo de marzo de del total de cambios solicitados 23, se immplementaron 22, con un roll Back 1 en los cambios en la pagina web de la entidad, es decir que la efectivad del mes fue del 96%, sin embargo la efectividad acumulada es del 94.8%.
No. Mes Sohcslitr:‘des Solic.i!udes %
Rolback realizadas |Efectividad
1 Enero 4,00 4,00 100%
2 Febrero 8,00 9,00 89%
3 Marzo 22,00 23,00 96%
4 Abril
Marzo 5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
i 94,8%
Durante el periodo de abril de del total de cambios solicitados 9, se immplementaron 9, sin ningn retroceso a los cambios efectuados, es decir que la efectivad del mes fue del 100%, sin embargo la efectividad acumulada es del 96.1%.
No. Mes Solu":it:des Solic.itudes %
Rolback realizadas |Efectividad
1 Enero 4,00 4,00 100%
2 Febrero 8,00 9,00 89%
3 Marzo 22,00 23,00 96%
4 Abril 9,00 9,00 100%
Abril 5 Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
P i 96,1%
Durante el periodo de mayo de del total de cambios solicitados 23, se immplementaron239, sin ningun retroceso a los cambios efectuados, es decir que la efectivad del mes fue del 100%, sin embargo la efectividad acumulada es del 96.9%.
Solicitudes
No. Mes Rolsll):ck realizadas |Efectividad
1 Enero 4,00 4,00 100%
2 Febrero 8,00 9,00 89%
3 Marzo 22,00 23,00 96%
4 Abril 9,00 9,00 100%
5 Mayo 23,00 23,00 100%
Mayo 6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
P i 96.9%
De los 23 cambios solicitados, 10 de estos corresponden a cambios de emergencia, es decir son ajustes a las herramientas tecnologicas que requieren ser i para evitar indisponibilidad de los servicios TI.
Durante el periodo de junio del total de cambios solicitados 22, se immplementaron exitosamente 21 solicitudes y 1 rollback ,asociado al proyecto RAEE el cual fue posteriormente subsanad; es doecir que la efectivad del mes fue del 95%, sin embargo la efectividad acumulada es del 96.7%.
No. Mes S})Iicitudes Soli<;itudes % B
sin Rolback |realizadas |Efectividad
1 Enero 4,00 4,00 100%
2 Febrero 8,00 9,00 89%
3 Marzo 22,00 23,00 96%
4 Abril 9,00 9,00 100%
5 Mayo 20,00 20,00 100%
Junio (|6 Junio 21,00 22,00 95%
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Promedio|96,7%
De los 22 cambios solicitados, 9 de estos corresponden a cambios de emergencia, es decir son ajustes a las herramientas tecnolgicas que requieren ser implementadas para evitar indisponibilidad de los servicios Ti, los 13 restanges correspknden a solicitudes estandar.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Estrategia transversal PND

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D484%26a%3D87 %26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1220%26fu... 2/3
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Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D484%26a%3D87 %26p%3D17%269%3D63%26dinpf%3D1220%26fu... 3/3
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Objetivo del proceso

innovacién para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de in

terés.

1. DESCRIPCION
Codigo del indicador C1-G-3-0T! Usuario responsable de creaci JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-
Fecha de creacion: Fecha dltima modificacién 2023-03-06 09:03:30 Version del indicador 1
11:10:46
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion
Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso, gesti la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

Dependencia

Grupo

Grupo de Sistemas de Informacion

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Proyectos priorizados

Formula de calculo

Ndmero de proyectos asociados a nuevas funcionalidades priorizados con niveles 0y 1 implementados en ambiente de produccién

Objetivo del indicador

Medir el namero de proyectos de desarrollo de software alfanuméricos priorizados en comité directivo, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.

Factor clave de éxito (FCE)

Proyectos de software priorizados alfanuméricos, personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacién de estos.

Tipo

(Naturaleza)

de Indicador

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Para generar el reporte del indicador, en primer lugar se debe contar con la priorizacién de proyectos de desarrollo de software alfanuméricos realizada por cada una de las
despliegue en ambiente de produccion. €l indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de proyects

de nueva Todo proyecto se como

una vez se realice el

yst

u como
os priorizados con niveles 0y 1 asociados a nuevas funcionalidades realizados durante el periodo.

Variables

software asociados a nuevas funcionalidades con prioridad 0 y Itiene mend contextual

Método de Recoleccion

Revisin de registros existentes

Tipo de eslculo Valor Absoluto Unidad de medi Nimero

Aplica linea base sl ccusl? 16

Fuente de informacion Matriz de seguimiento de proyectos de desarrollo de software Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

:3‘:"“"'8 de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

dato

Responsable de ingresar el

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién

ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 16
10. Avance
Avance 31.25%
- T Tt T T T
Febrero Marzo bl Mayo Junio Agosto Septicmbre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
CEETE ] o [ ] v R - | > | > [ - R - | - |~ | - [
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
35
W Avance
31.25 %
304
Mes Avance |Meta_|Evidencia 254
Enero |0 16 |Descargar
Febrero |0 16 |Descargar 204
Mazo |1 16
- 15
Abril |2 i6
Mayo |5 16 0d
Junio |5 16 |Descargar
0% 0%
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

Enero |Durante el periodo, no s proyectos de desarrollo de software asociados a nuevas funcionalidades priorizadas.
Febrero | Durante el periodo de febero, no se proyectos de desarrollo de software asociados a nuevas priorizadas.
Marzo _|Durante el mes de marzo, se realizé el despliegue de los nuevos modulos administrativos para la gestion del sistema de SPGI el cual se realizo el 30 de marzo.
Durante el periodo de abril se realizo el despligue del proyecto priorizado P20 el cual permité capturar y procesar la informacion de los Sistemas de Recoleccion y Gestion de RAEE. En total se han implementado 2 proyectos de desarrollo e software alfanuméricos priorizados en la vigencia.
TIPO FECHA
TIPO NOMBRE RFC
ol DESARROLLO DESPLIEGUE
ri
Modulos administrativos para la gestion
Nuevo ALFA ) 49676 | 30/03/2023
del sistema de SPGI /03/
Nuevo ALFA Despliegue del formulario RAEE 55330 29/04/2023
Mayo | Durante el periodo de mayo, se realizé el despligue de los proyectos priorizados P( 6dulo de terceros intervi , PO074-D 'y ORFEO. Para los dos primeros se relacionan 4 RFC y para el ultimo 1 documento de RFC con sus soportes adicionales.
Junio | Durante el periodo de junio, no se desplegaron proyectos de desarrollo de software asociados a nuevas priorizadas.

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea

Institucional

Plan  Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D480%26a%3D89%26p%3D17%269%3D35%26dinpf%3D1016%26fu...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4813
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4974
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5150
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5319
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5459
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5694
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Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D480%26a%3D89%26p%3D17%269%3D35%26dinpf%3D1016%26fu... 2/2
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Fecha: 2022:0531
AdN ,' HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
100K NN
DELICENEAS MABERTALSS codigos: P FOLT
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador CI-P-1-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-

Fecha de creacién: Fecha ultima modificacion 2023-03-06 09:03:41 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién

- Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacion, difusion y uso, la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de a
Objetivo del proceso ¢ " !

innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia om Grupo Grupo de Sistemas de Informacién
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Sistemas de informacién implementados
Formula de calculo Namero de sistemas de informacin implementados
Objetivo del indicador Medir el avance en la implementacion de un elemento necesario para facilitar la adopcion de TIC sobre la base de las necesidades de los procesos de negocio y en funcion de los objetivos estratégicos de la entidad (Sistema Integrado de Gestion de Usuarios - SIGU)

Factor clave de éxito (FCE) Contar con el recurso humano idéneo para el desarrollo y puesta en marcha del proyecto

Tipo de Indicador|

(Naturaleza) Eficiencia Atributo

Metodologia de med Para lograr el calculo de este indicador se debe realizar el seguimiento a a ejecucion de las fases de implementacién del proyecto Sistema Integrado de Gestién de Usuarios - SIGU
Variables 1-analisis de requisitos 2-disefio 3- codificacion 4-pruebas 5-puesta en produccién | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Ntmero
Aplica linea base si ccuslz 1
Fuente de informacién Plan de implementacion sistema de informacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
fs';""s"’b'e de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
::::""”b'e de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 1
10. Avance 49.00%
Avance Normalizado 9%
. [ Trimestre Il “Trimestre I11 “Trimestre IV
Enero Marzo Abrit Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | [ s % | 2% I W% | 4% i | s s | s | e o | 1% o | s % | o
3 % 19% 31% 3% e o S6% % 0% 75%
Ill. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
®7 m Avance
50|
45
404
Mes  [Avance |Meta |Evidencia
ero [0 1 Descarg 39
Febrero |0 I |De 30|
Marzo [008 |1 |Descargar 25
Abril [0.03 |1 |Descargar 20
Mayo  [046 || |Descargar
! 154 13%
Junio [049 |1 |Descargar
104 8 %
s
% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero_|Durante el periodo no se presenta avance en la implementacién del sistema de informacién (SIGU) puesto que se encuentra en proceso de i6n de los ingenieros quienes abordaran la i6n de este.

Febrero| Durante el periodo de febrero, se mantiene el avance en la implementacién del sistema de informacién (SIGU) en 0%, sin embargo se encuentra en construccién el plan de trabajo para la vigencia, con los programadores contratados.

Marzo_|Durante el mes de marzo, el equipo de desarrollo se de la necesidad del usuario respecto de la documentacién del proyecto, y define la arquitectura de solucién de la aplicacién, i como abordar el desarrollo de las 23 historias de usuario. Adicional a esto inicia el desarrollo de las historias de usuario 1,2 y 3.

Durante el mes de abril, el equipo de desarrollo finaliza el desarrollo de las historias de usuario 1,2y 3 para su iniciar la etapa de pruebas de las mismas, donde evaluaron 17 de 18 criterios de aceptacion de los casos de pruebas planteados:
« HUO1: Médulo de identificacién, autenticacion y autorizacion del aplicativo para la Gestion de Usuarios (SIGU)

Abril « HUO2: Definicion de opcién de Mend "Crear Usuario" dentro del Sistema de Informacion para la Gestion de Usuarios (SIGU).

« HUO3: Definicién de opcién de Mend “Edicion o Actualizacién de Usuario" dentro del Sistema de Gestion de Usuarios (SIGU)

Las pruebas se realizaron sobre el ambiente de pruebas desplegado en la URL: http://172.17.35.30/Sigu_App/

Estrategia transversal PND

Mayo |Elsistema de o ala funci Integracion y Validacion de Usuarios SILA - SIGU, el avance en el mes de mayo alcanza un 45.7% (0.46) el cual estd conla ion de las i con entidades externas, sin embargo se realiza la alerta que el proyecto se corre dos semanas en
V© | desarrollo por el tema de integraciones con DIAN y Registraduria, as cuales dependen de estas endidades mis no de la ANLA.
Lunio |1 Provecto en ejecucion del sprint 6 presenta un atraso aproximado 40 horas, esperado recuperar en el sprint 8. En el caso que no se recupere en el sprint 8, el atraso se aumenta a 80 horas. Equivalentes a dos semanas cambiando a fecha de terminacién de 5 Dic a a Gltima semana de diciembre. €l porcentaje de avance es del 48.7%; es decir
0.49 en valor ni

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D710%26a%3D90%26p%3D17%269%3D35%26dinpf%3D1015%26fu...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4810
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4971
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5147
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5316
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5456
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5691
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Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado
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Hoja de Vida Indicador

AN

04D
DE LIGENGAB MBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador crG-10T Usuario responsable de crea JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-
Fecha de creacién: 10-26 Fecha dltima modificacién 2023-03-06 09:03:55 Version del indicador 1
11:1028
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestién del Conocimiento y Ia Innovacién
Objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacion, difusion y uso, gesti la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten Ia certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la
) L innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia on Grupo Grupo de Sistemas de Informacién

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Uso de los sistemas de informacion

Formula de calculo

Ntmero de usuarios que utilizan los sistemas de informacién / Ndmero de usuarios programados para utilizar los sistemas de informacién

Objetivo del indicador

Medir la disponibilidad de la herramienta ORFEO, con el fin de mejorar el acceso oportuno a los datos usados por parte de los colaboradores autorizados de la entidad

Factor clave d (FCE) exitosa de la ORFEO
Tipo de Indicador Eficiencia Atributo
(Naturaleza)

Metodologia de medicién

Para lograr el célculo del indicador, se toma el 100% de a

enla que debe estar

ORFEO en el periodo - (Cantidad de incidentes de indispon

lad de informacion reportados*0,5%)Este indicador serd medido una vez pase el periodo de estabilizacion de la herramienta ORFEO.

Variables

1. usuarios ; 2. usabilidad (rango fechas); 3. Incidentes

Método de Recoleccion

Revisi6n de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de me; Porcentaje
Aplica linea base sl cual? 90%
Fuente de informacién Reportes de dela ia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

JOHN JAIRO GONZALEZ JIMENEZ [19374420]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

I1. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 95%
10. Avance
‘Avance Normalizado 49.80%
- T Tt T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 3% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83¢
P I T T o o I N T T o o T I AT ) I I o I [
6% 13¢ 19% 25% 31% 38% 4% 56% 63% 69% 5%
1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1203
W Avance

110+ 105.26 %

1004

90
Mes  [Avance |Meta |Evidencia 0
Encro [0%  [95% |Descarear ol
Febrero [0%  |95% |Descargar
Marzo  |0% 95% argar 7
Abril [100% |95% |Descargar 7
Mayo  |100% |95% |Descargar 404
Junio  [100%  [95% |Descargar 304

204

10

09 0% 0%
Enero Febrero Marzo Avrl Mayo Jurio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

Enero _|Este indicador serd medido y reportado una vez pase el periodo de ion dela ORFEO. La evidencia [Enero_[Este indicador seré medido y reportado una vez pase el periodo de estabilizacion ¢ implementacidn de a herramienta ORFEO. La evidencia corresponde a la icha técnica del indicador, donde se indica lo mencionado. 7]
indicador seré medido y reportado una vez pase el periodo de dela ORFEO. La evidencia a la ficha técnica del indicador, donde se indica lo mencionado.
Este indicador seré medido y reportado una vez pase el periodo de e dela ORFEO el cual se tiene previsto el despliegue en produccién a mediados del mes de abril de acuerdo a la decision de la SAF, por tanto se medird el indicador una vez se encuentre estabilizada la plataforma.
Marzo
La evidencia corresponde ala ficha técnica del indicador, donde se indica lo mencionado.
Durante el mes de abril, especificamente el fin de semana del 14 al 16 de abril se realiza el despligue del Gestor Documental ORFEO, iniciando la etapa de. es:amnza:.on de 15 dias habiles teniendo en cuenta la politica de operacién descrita en los procedimientos CI-PR-19 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS AGILES y CI-PR-10 CICLO DE VIDA DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, "Después del paso a produccién de todo el proyecto contaré con un tiempo de 15 (quince) dias habiles para la de en relacién con errores que surjan del desarrollo. Después de este tiempo cualquier ajuste o error debers ser reportado por mesa de ayuda.”, finalizando
dicho periodo el 08 de mayo. Como evidencia del despligue se adjuntan:
Abril « RFC_Orfeo_Consolidado.xlsx: Las actividades propias de Orfeo
« RFC_SILA_VITA_NOT.xlsx: Actividades sobre aplicativos de SILA, Modulo de Notificaciones, VitalAnla y API PRS.
« RFC-ORFEO_FG_PHP..xls: Actividades sobre los formularios web de PQRS, denuncias y AppMovil.
Por tal motivo se da inicio al indicador al 100%
Mayo |Posterior al despliegue y etapa de ion de la nueva ORFEO, se cuentan 289 casos, 243 casos asociados al manejo de la herramienta (creacion de usuarios, activacion de la firma meganica) y los 45 casos restantes estan asociados a los ajustes en plantillas, mentenimiento de la herramienta, apoyo
¥© " |busqueda informacion, TRD, desbloque de usuarios , modificaciones, actualizacion de usuarios, aprobacién de despligues; ninguno de los casos reportados estdn asociados a "indisponibildiad de la herramienta”, por tanto se mantiene el uso de la misma.
Durante el periodo de junio se cuentan 106 casos, de Ios cuales 103 estan asociados al manejo de a herramienta (creacion de usuarios, actvacion de a irma mesanica) y s 3 casos restantes estan asociados a los justes en plantilas, dela apoyo busqueda TRD, desbloque de usuarios , modificaciones,

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VI, ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan
Institucional

Estratégico|

Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D478%26a%3D90%26p%3D17%269%3D35%26dinpf%3D1017 %26fu...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4811
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4972
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5148
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5317
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5457
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5692
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Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado
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Hoja de Vida Indicador

ANCA

AUTORIDAD NACH
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 20220531
Version: 2
cédigo: DP-FO-17

través de la innovacin para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

1. DESCRIPCION
Codigo del indicador C-G-2-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-
Fecha de creacion: 26 Fecha tltima modificacion 2023-03-06 09:03:43 Version del indicador 1
11:10:11
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacion, difusion y uso, Ia confidencialidad, di ilidad e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a

Dependencia

ot

Grupo

Grupo de Sistemas de Informacion

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Médulos Del Sistema De Informacion Actualizados

Férmula de célculo

Numero de médulos del sistema de informacién actualizados\n

Objetivo del indicador

Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software alfanuméricos asociados a ajustes a

existentes o i

con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.

Factor clave de éxito (FCE)

Proyectos de software priorizados alfanuméricos, personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacion de estos.

Tipo de Indicador|

(Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Para generar el reporte del indicador, se tendrén en cuenta aquellas solicitudes de ajustes a médulos de sistemas de informacion alfanuméricos de la entidad que requeiran de un tiempo de desarrollo mayor a 5 dias y que no requieran anlisis de
implementado una vez se realice el despliegue en ambiente de produccién. El indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de proyectos priorizados con niveles 0y 1 asociados a ajustes a funcionalidades existentes realizados durante el periodo.

Todo proyecto s como

[9:47 a. m.] Maria Claudia Alejandra Gonzalez Cadena 1. despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado) de proyectos priorizados con niveles 0

Variables y 1 asociados a ajustes a funcionalidades existentes 2. fecha o periodo Método de Recoleccién Revisidn de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base Sl Cual? 16

Fuente de informacién Matriz de seguimiento de proyectos de desarrollo de software Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA Desagregaci6n Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

II. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 10
10. Avance
Avance Normalizado 40%
[ Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% %% 5% 0% 8% 5% 3% 90%
o | 3% [ 1% 9% | 2% D I 3% | as s | s s0% | 6 s | e % | % | s 5% | o
% 13% 19% 25% 31% 38% a1 50% s6% 3% 9% 5%

Mes Avance |Meta |Evidencia
Enero |2 10 |Descargar
Febrero |2 10 |Descargar
Marzo |3 10 |Descargar
Abril |3 10 |Descargar
Mayo |3 10 |Descargar
Junio (4 10

W Avance

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

ANALISIS DE RESULTADOS

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Durante el periodo, se desplegaron dos (2) ajustes en médulos de y/o sistemas de a
e TIPO Ajuste Rrc | Fecha
Alfanumérico|Plaguicidas-Ajuste Informe 50255 |11/01/2023
Alfanumérico|SILA_VITAL 48778 |20/01/2023
Febrero _[Durante el periodo de febrero, no se médulos de y/o sistemas de se mantienen los dos (2) ajustes reportados en el periodo anterior: 50255 y 48778.
Durante el periodo de marzo, se desplegé (1) ajustes en médulos de y/o sistemas de SPGI. asociadas a mejoras en el médulo de regalias; para un total de tres (3) ajustes desplegados asi:
TIPO UL NOMBRE RFC EECHA
DESARROLLO DESPLIEGUE
Marzo Ajuste ALFA Plaguicidas-Ajuste Informe 50255 | 11/01/2023
Ajuste ALFA SILA_VITAL 48778 | 20/01/2023
Ajuste ALFA Mejoras del médulo de regalias 53531 | 30/03/2023
Abril Durante el periodo de abril, no se realizan despligues asociados a ajustes a herramientas tecnolégicas alfanuméricas.
Mayo Durante el periodo de mayo, no se realizan despligues asociados a ajustes a herramientas tecnolgicas alfanuméricas, sin embargo para el mes de junio se realizara el despligue de dos ajustes en las herramientas de Vive ANLA y GIC.
Junio Durante el periodo de Junio se realiza el despliegue al ajuste de ViveANLA bajo el RFC No. 58320 con el ajuste de los flujos masivos. En lo corrido de la vigencia se cuenta con un total de 4 ajustes de herramientas alfanumpericas.

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D479%26a%3D89%26p%3D17%269%3D35%26dinpf%3D926%26fue.
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4812
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4973
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5149
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5318
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5458
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VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D479%26a%3D89%26p%3D17%269%3D35%26dinpf%3D926%26fue...
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Hoja de Vida Indicador

DRIDND NACIONEL
DELICENTAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Objetivo del proceso

innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

1. DESCRIPCION
c-G-2-0Tl Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-
Fecha de creacién: 2 Fecha dltima modificacion 2023-03-06 10:03:50 Versién del indicador 1
11:10:04
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso, la eintegridad de la misma, e aumenten la Ia toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

Dependencia

Grupo

Oficina de Tecnologias de la informacién

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Gobierno Digital para la vigencia

Férmula de calculo

(Numero de acciones realizadas segun tiempo transcurrido /Nimero de acciones planeadas segun tiempo transcurrido ) *100

Promover en la entidad el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor piblico en un entorno de confianza di

Factor clave de éxito (FCE)

1. Habilitar y mejorar la provision de Servicios Digitales de confianza y calidad 2. Lograr procesos internos seguros y eficientes a través del fortalecimiento de las capacidades de gestion de tecnologias de informacion 3. Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento en el uso y aprovechamiento de la informacién 4.
Empoderar a los ciudadanos a través de la consolidacién de un Estado Abierto 5. Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucién de retos y problematicas sociales, a través del aprovechamiento de las TIC.

Tipo de Indicador

(Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

se hara

Metodologia de medicion

las y aprobadas para la vigencia. Su avance dependera del

y de las fechas

para ejecucion de las mismas. Ac

de las acciones,
politicas de MIPG

ionalmente se re:

rd el reporte de avance del plan trimestralmente, para el seguimiento a las

. 1 ; 2. acciones final ; 3. Fecha de ej ; 4. Fech _ ”

Variables acciones programadas; 2. acciones finalizadas o con avance; 3. Fecha de ejecutadas; 4. Fechas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
programadas

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl cusl? 100%

Fuente de informacién Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Med Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional

PARAMETROS DE CONTR

AVANCE
Meta [ 100%
10. Avance
Avance Normalizado 51%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Semaforizaciin
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % % 0%
5% | 2% 8% I 5% s | % 5% | 0%
10% 8% So% 5%
11 SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA

Mes  [Avance |Meta [Evidencia

Enero  [6.8% 100% |Descargar
Marzo |25% 100% |Descargar
Junio [51%  |100% |Descarear

55
50
45
40
35
30

B Avance

6.8%

Enero

Marzo

519

Junio

Enero

Las evidencias se encuentran en el link: POLITICA GOBIERNO DIGITAL

de los plane:

lerados por la OTI, asi como el moni

reo del estado del datacenter.

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el periodo se logrd un avance del 6,8% en el plan de la politica MIPG de Gol

el primer trimestre del afio se alcanzé un avance del 25% para el plan de la politica de Gobierno Digital, de un esperado del 25% de avance de acuerdo a lo establecido en el PIGD de la OAP, y lo reportado previamente para dicha politica MIPG. El detalle de las evidencias se encuentra en el One Drive de OAP. 5. GOBIERNO DIGITAL

Junio

Estrategia transversal PND

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vi

ALINEACION ESTRATEGICA

Durante el segundo trimestre del afio se alcanzé un avance del 51% para el plan de la politica de Gobierno Digital de acuerdo con lo reportado previamente para dicha politica MIPG a OAP, de un esperado del 56% de avance de acuerdo a lo establecido en el PIGD de la OAP, sin embargo el porcentaje de avance definido por OTI para el periodo del
junio es del 54%. Aun cuando no se ha logrado el avance de algunas actividades asociadas a datos abiertos, sin embargo nos encontramos en tiempos de realizacién de las mismas las cuales tienen fecha de vencimiento en el mes de noviembre. El detalle de las evidencias se encuentra en el One Drive de

Politica de Gobierno Digital

Linea  Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D475%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1175%26fu...
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AN

04D
DE LIGENGAB MBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
DP-FO-17

|. DESCRIPCION

Cédigo del indicador 630l Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

2022-10-
Fecha de creacion: Fecha dltima modificacién 2023-03-06 10:03:46 Version del indicador 1

11:1024
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacion, difusion y uso, gesti a e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten Ia certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

) L innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia om Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Seguridad Digital para la vigencia

Formula de calculo

(Numero de acciones realizadas segun tiempo transcurrido /NGmero de acciones planeadas segun tiempo transcurrido ) *100

Objetivo del indicador

|Adoptar buenas practicas, tomando como referencia el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informa

confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos.

n, con el objetivo de orientar la gestion e implementacion adecuada del ciclo de vida de la seguridad de la informacion (Planeacién, Implementacion, Evaluacion, Mejora Continua), con el fin de preservar la

Factor clave de éxito (FCE)

1. Establecer de activay

de las mdltiples partes interesadas en la gestion del riesgo de seguridad digital 2. Adecuar el marco legal y regulatorio en torno a la dindmica de la economia digital y sus incertidumbres inherentes 3. Identificar y abordar los posibles impactos negativos que otras

politicas pueden generar sobre las actividades de las muiltiples partes interesadas en el entorno digital o sobre la prosperidad economica y social 4. Promover en los diferentes niveles de formacién comportamientos responsables en el entorno digital

Tipo de Indicador

(Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicién

Mensualmente se hara seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependers del

de las acciones,

y de las fechas

de MIPG.

para ejecucién de las mismas. Adicionalmente se realizard un reporte trimestral del avance del plan, en el seguimiento a las politicas

Variables

1. acciones programadas; 2. acciones finalizadas o con avance; 3. Fecha de ejecutadas; 4. Fechas
d

programadas

Método de Recoleccion

Revisin de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cusl? 100%
Fuente de informacién Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
10. Avance
Avance 57%
- Trimestrel Trimesre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizaciin Marzo Junio. Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
15% [ 2% % I 5% s [ % 7% I 0%
19% 38% 56% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
653
ol M Avance
579

55

50

45

40
Mes [Avance [Meta [Evidencia ]
Enco |2%  [100% |Descarsar
Marzo |28%  |100% |Descargar 22:
Junio [57%  [100% |Descarsar

204

154

10-]

5| 2%

Enero Jurio

1. Las evidencias se encuentran en el link: POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

V. ANALISIS DE RESULTADOS

[Enero [Durante el periodo se logra un avance del 2% para el plan asociado a MIPG respecto de Ia politica de seguridad digital. Las evidencias se encuentran en el lnk: POUTICA SEQURDAD DVGITAL ]

el primer trimestre del afio se alcanzé un avance del 28% para el plan de la politica de Seguridad Digital, de un esperado del 23% de avance de acuerdo a lo establecido en el PIGD de la OAP, y reportado en dicha politica MIPG. I detalle de las evidencias se encuentra en el One Drive de OAP 6. SEGURIDAD DIGITAL

Junio

Estrategia transversal PND

Durante el segundo trimestre del afio se alcanzé un avance del 57% para el plan de la politica de Gobierno Digital de acuerdo con lo reportado previamente para dicha politica MIPG a OAP, de un esperado del 54% de avance de acuerdo a lo establecido en el PIGD de la OAP, sin embargo el porcentaje de avance definido por OTI para el periodo del
junio es del 54%. Las actividades del plan van acorde a lo planeado para la vigencia. €l detalle de las evidencias se encuentra en el One Drive de OAP 6. Politica de Seguridad Digital

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan

Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestidn
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D476%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1176%26fu....
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Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

C1-P-2-0TI

Usuario responsable de creacién:

DESCRIPCION

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacion:

2022-10-
26 Fecha ultima modificacion
10:10:57

2023-03-06 10:03:12 Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Objetivo del proceso

Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso,

innovacién para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

Dependencia

on

Grupo

Oficina de Tecnologias de la informacion

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de Implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI

Férmula de célculo

Porcentaje de Avance = I (porcentaje de avance accién en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI * peso porcentual de la accién)

Objetivo del indicador

Medir el avance de implementacion del mapa de ruta de las actividades estratégias Tl e la entidad, bajo el enfoque de la Arquitectura Empresarial TI.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el célculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante a la ejecucién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién documentando los avances y registrando las evidencias.

Tipo

(Naturaleza)

de Indicador Efectividad

Atributo

Metodologia de medicién

Para medir este indicador se requiere identificar el avance individual de ejecucion de cada una de las acciones programadas en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI para la vigencia 2023. Posteriormente se debe realizar el reporte en la matriz de seguimiento que permite calcular el avance ponderado a

partir de los avances particulares y su peso asignado. El porcentaje de avance del plan corresponderd al valor de este indicador.

Variables 1. componentes PETI; 2. Fecha de finalizacion; 3. Avance por accion Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl Cudl? 100%

Fuente de informacion Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo DECRETO 612 de 2018 Desagregacion Geografica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
ta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

dato

Responsable de ingresar el

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
10. Avance
Avance 57.0%
[ Trimestre | rimestre 11 “Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Julio agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 1% 2% B 5% o 5% o0
o | A % | 2% % | s I w6 | 4% | son | e s | e A % | s % |
23 13% 19% 25% 31% % 5 S0 S6% = A 5%
11l SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

657

0 W Avance

55

50|

45
Mes  |Avance |Meta |Evidencia ol
Encro [232% [100% |Descargar 359%
Febrero [12.7% [100% | Descar 23:
Marzo |28%  |100%
Abril [35.9% [100% |Descargar z::
Junio 57.4% |100% |Descargar 15

104

s

o

Enero Febrero Marzo Al Junio

Enero

Durante el periodo se logr6 un avance de 2.32% en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI), de acuerdo a la siguiente tabl

ISIS DE RESULTADOS

Porcentaje Avance

COMPONENTES ESTRUCTURALES Lﬁs:-:ﬁt s ‘::"“ :":"'::f"""
@

1.1. Dominio de Arquitectura de Negocio 10% 0,00% 0,00%
1.2. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacién (alfanumérico) 10% 0,00% 0,00%
1.3. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacion (Geoespacial) 10% 4,52% 0,45%
1.4. Dominio de Arquitectura de Infraestructura Tecnoldgica 20% 0,00% 0,00%
1.5. Dominio de Arquitectura Seguridad de la Informacion 20% 0,65% 0,13%
[COMPONENTES TRANSVERSALES
2.1. Transformacion digital 10% 0,48% 0,05%
2.2. Usoy apropiacion 10% 5,34% 0,53%
2.3 Ejecucion presupuestal 5% 20,12% 1,01%
2.4. Seguridad Digital 5% 5,83% 0,15%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacién 2,50% 5,83% 0,15%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,50% 0,00% 0,00%
TOTAL 100% 2,32%

Es importante informar que la mayoria de las actividades se encuentran programadas para iniciar en el mes de febrero,

el % de ejecucion presupuestal estd asocada a la

de los contratistas en el mes de enero. Las evidencias se incluyen en el siguiente link: EVIDENCIAS

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D705%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1144%26fu....

el periodo de febrero, se logr6 un avance 12,7% de las actividades del PETI de un 4,1% de porcentaje esperado.
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PESO % POR Porcentaje de Ava;;cgeﬁtnotal % avance Avance total’
(COMPONENTES ESTRUCTURALES COMPONENTE Avance por 0y por per: 'segun
Componente porcentual componente | distribucién %
1.1. Dominio de Arquitectura de Negocio 10% 1,50% 0,15% 0,0% 0,0%
1.2. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacién (alfanumérico) 10% 12,67% 1,27% 0% 0,0%
1.3. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacion (Geoespacial) 10% 12,42% 1,24% 0% 0,0%
1.4. Dominio de Arquitectura de Infraestructura Tecnoldgica 20% 22,60% 4,52% 0% 0,0%
1.5. Dominio de Arquitectura Seguridad de la Informacién 20% 2,59% 0,52% 0% 0,0%
[COMPONENTES TRANSVERSALES
2.1. Transformacion digital 10% 5,50% 0,55% 0% 0,0%
2.2. Usoy apropiacién 10% 23,55% 2,36% 24% 2,4%
2.3 Ejecucion presupuestal 5% 35,70% 1,79% 36% 1,8%
2.4. Seguridad Digital 5% 6,02% 0,30% 0% 0,0%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 2,50% 9,81% 0,25% 0% 0,0%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,50% 2,22% 0,06% 0% 0,0%
TOTAL 100% 12,7% 4,1%
Las evidencias de cada accién por cada componente se encuentran en la ruta: EVIDENCIAS
Durante el periodo de marzo, se logré un avance 28% de las actividades del PETI de un 22% de porcentaje esperado.
PESO % POR Porcentaje de Avasr::;itnotal % avance Avance tota!
COMPONENTES ESTRUCTURALES COMPONENTE Avance por distribucion esperado por es‘per.adn segln
Componente porcentual componente | distribucién %
1.1. Dominio de Arquitectura de Negocio 10% 5,13% 0,51% 1,9% 0,2%
1.2. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacién (alfanumérico) 10% 13,87% 1,39% 11% 11%
1.3. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacién (Geoespacial) 10% 17,85% 1,79% 10% 1,0%
1.4. Dominio de Arquitectura de Infraestructura Tecnoldgica 20% 40,00% 8,00% 40% 8,0%
Marzo ||1:5- Dominio de Arquitectura Seguridad de la Informacién 20% 31,78% 6,36% 21% 4,2%
(COMPONENTES TRANSVERSALES
2.1. Transformacion digital 10% 22,94% 2,29% 15% 1,5%
2.2. Usoy apropiacién 10% 35,21% 3,52% 35% 3,5%
2.3 Ejecucion presupuestal 5% 38,30% 1,92% 38% 1,9%
2.4. Seguridad Digital 5% 45,14% 2,26% 12% 0,6%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 2,50% 32,27% 0,81% 9% 0,2%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,50% 58,00% 1,45% 15% 0,4%
TOTAL 100% 28,0% 22,0%
Las evidencias de cada accién por cada componente se encuentran en la ruta: EVIDENCIAS
Durante el periodo de abril, se logr un avance del 35.9% de las actividades del PETI de un 39.4% de porcentaje esperado, es decir con un porcentaje de cumplimiento en el periodo del 92%. Cabe resaltar que el si bien hubo algunos componentes que superaron el procentaje esperado tales como el componente de seguridad digital, hay unos
como el dominio de arquitectura de negocio que conforme al cronograma establecido para el de Sistemas de 6n y Arquitectura Tecnoldgica por ahora estarfan en un 0% teniendo en cuenta que dependen de la fase A vision de negocio y Fase B Arquitectura de negocio para continuar con el
levantamiento de dichas arquitecturas.
PESO % POR Porcentaje de Ava;cgeﬁ:‘otal % avance Avance total
COMPONENTES ESTRUCTURALES COMPONENTE Avance por distribucion esperado por es?er.adn .seglin
Componente porcentual componente | distribucién %
1.1. Dominio de Arquitectura de Negocio 10% 15,13% 1,51% 40,0% 4,0%
1.2. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacién (alfanumérico) 10% 13,87% 1,39% 35% 3,5%
1.3. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacion (Geoespacial) 10% 38,23% 3,82% 37% 3,7%
1.4. Dominio de Arquitectura de Infraestructura Tecnoldgica 20% 46,60% 9,32% 47% 9,3%
Abril 111 5. Dominio de Arquitectura Seguridad de la Informacion 20% 34,00% 6,80% 35% 7,1%
'COMPONENTES TRANSVERSALES
2.1. Transformacion digital 10% 37,75% 3,78% 37% 3,7%
2.2. Usoy apropiacién 10% 39,35% 3,93% 39% 3,9%
2.3 Ejecucion presupuestal 5% 59,00% 2,95% 50% 2,5%
2.4. Seguridad Digital 5% 47,75% 2,39% 33% 1,7%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 2,50% 37,50% 0,94% 32% 0,8%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,50% 58,00% 1,45% 35% 0,9%
TOTAL 100% 35,9% 39,4%
Las evidencias de cada accién por cada componente se encuentran en la ruta: EVIDENCIAS
Durante el periodo de junio, s logré un avance del 57.4% de las actividades del PETI de un 56,7% de porcentaje esperado, es decir con un porcentaje de cumplimiento en periodo es del més del 100%. Cabe resaltar que el si bien hubo algunos componentes que superaron el procentaje esperado tales como el componente de seguridad digital,
Ia ejecucion del presupuesto de la OTI respecto de la vigencia anterior, el componente de uso y apropiacion, hay unos como el dominio de arquitectura de negocio que conforme al cronograma establecido para el cumplimiento de a AE y SILA If se solicitara cambio en las fechas de ejecucion y/o alcance de algunas de estas actividades
planteadas puesto que dependen de la ejecucion de otras dependencias; asi mismo algunas actividades del plan de transformacion digital puesto el avance de una actividad depende de la finalizzacion de otras actividades. Estos ajustes se solicitaran en el préximo comité Institucional de Gestion y Desempefio.
PESO % POR Porcentaje de Avasr:::ﬁ:‘otal % avance Avance tota!
ICOMPONENTES ESTRUCTURALES COMPONENTE rAvance por distribucion esperado por e:izfrriabclt;i?ng;n
1.1. Dominio de Arquitectura de Negocio 10% 49,03% 4,90% 52,2% 5,2%
1.2. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacion (alfanumérico) 10% 36,75% 3,67% 56% 5,6%
1.3. Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacion (Geoespacial) 10% 67,25% 6,73% 54% 5,4%
Junio ||1.4. Dominio de Arquitectura de Infraestructura Tecnoldgica 20% 57,40% 11,48% 62% 12,4%
1.5. Dominio de Arquitectura Seguridad de la Informacién 20% 61,60% 12,32% 59% 11,8%
(COMPONENTES TRANSVERSALES
2.1. Transformacion digital 10% 48,50% 4,85% 55% 5,5%
2.2. Usoy apropiacién 10% 65,25% 6,53% 55% 5,5%
2.3 Ejecucion presupuestal 5% 71,90% 3,60% 46% 2,3%
2.4. Seguridad Digital 5% 66,93% 3,35% 60% 3,0%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 2,50% 58,86% 1,47% 49% 1,2%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,50% 75,00% 1,88% 70% 1,8%
TOTAL 100% 57,4% 56,7%
 cada componente se encuentran en la ru
ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMP! META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea

Institucional

Plan  Estratégico.

Politica Modelo Integrado de:
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D705%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1144%26fu... 2/2
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador C-p-1-0Tl Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

2022-10-
Fecha de creacion: 26 Fecha iltima modificacién 2023-03-06 10:03:15 Versién del indicador 1

10:10:07
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestin del Conocimiento y la Innovacién
Obletivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusion y uso, gesti la eintegridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de

P la innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia ot Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12:31

Nombre del indicador

Procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software

Férmula de cilculo

Niimero de procesos de adquisicin de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Objetivo del indicador

Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el calculo de este indicador, se requiere 1- Compartir este indicador con el la Subdireccién Administrativa y Financiera puesto en ellos se encuentra el 50% del éxito de las adjudicaciones y 2- realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.

Tipo
(Naturaleza)

de Indicador’

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

sean adjudicados. NOTA: Este indicador es comp:

ido con el la

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hastala adjudicacion de cada uno de los procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software. El indicador corresponderd a la suma acumulada de los contratos que
io y Financiera puesto en ellos se encuentra el 50% del éxito de las adjudicaciones.

Variables

Estudio previos, adjudicacién de procesos

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st ecual? 9

Fuente de informacién Matriz de seguimiento de los procesos de adauisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software alojada |L o1 oo e vedicién Mensual
en SharePoint.

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NA Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

meta

Responsable de ingresar la

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 7
10. Avance
Avance Normalizado 2857%
I Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 0% 3% as% % 0% % 75% 8% 0%
@ | T o | 2% s | 3o [ W% | 4 an | s s | oo son | e % | 1% 9% 53% % | o
% 13% 19% 25% 31% 8% v s0% S6% 3% 9% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
W Avan
w0 ance
25
Mes  |Avance |Meta |Evidencia
Encro |0 7 |Descarear 20|
Febrero |0 7 |Descarear
Marzo |0 7 |Descargar 15
Abril |0 7 |Descargar
Mayo [0 7 |Descargar 10
Junio |2 7 |Descargar
5
0% 0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

ANALISIS DE RESULTADOS

1. FIREWALL DE RED CHECKPOINT

Enero_|Durante el periodo no se adjudicaron procesos de adquisicién para el Grupo Despacho Oficina de Tecnologias de la de Seguridad de la
Durante el periodo de febrero no se adjudicaron proceso e contratacion HW y/o SW, sin embargo actualmente se han avanzado en la etapa precontractual los procesos asi:
Febrero| '« 5 procesos en etapa Elaboracion ficha técnica
+ 2 procesos en etapa de cotizaciones
Marzo |Durante el periodo de marzo no se adjudicaron procesos de adquisicién de hardware y/o software para el equipo de seguridad de la informacién e la OTI, donde 4 de estos procesos contractuales se encuentran ya radicados ante el Grupo de Gestion Contractual de la entidad, sin embargo se reitera el bajo avance de los procesos una vez
son radicados.
abril |Durante el periodo de abril no se adjudicaron procesos de adquisicién de hardware y/o software para el equipo de seguridad de la informacion de la OTI, donde 5 de estos procesos contractuales se encuentran ya radicados ante el Grupo de Gestién Contractual de la enfidad y con los ajustes solicitados por el mismo grupo. Es importante
aclarar que la ejecucicon del presupuesto con corte abril es del 59% (recursos FONAM y ANLA).
Durante el periodo de mayo no se adjudicaron procesos de adquisicion de hardware y/o software para el equipo de seguridad de la informacion de la OTI, sin embargo el estado de avance de los procesos en la etapa precontractual es:
NOMBRE COMPLETO ESTADO
ANTIVIRUS ANTIVIRUS Elaboracion ficha técnica
FIREWALL DE RED CHECKPOINT Publicacion pliego definitivo
Mayo  ||SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE |Radicado en G. Contractual
INGENIERIA SOCIAL En ajustes OTI
IMPLEMENTACION SOC NOC FORTISIEM Publicacion pliego definitivo!
IMPLEMENTACION DLP En ajustes OTI
CERTIFICACION 1SO 27001 Elaboracion ficha técnica
Es importante aclarar que Ia ejecucicén el presupuesto con corte abril es del 65% (recursos FONAM y ANLA).
Junio [Durante el mes de Junio se adjudicaron los procesos contractuales:
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2. IMPLEMENTACION SOC NOC FORTISIEM.

Hoja de Vida Indicador

Los 5 procesos restantes se encuentran: 1 en elaboracién de estudios previos, 1 en elaboracion ficha técnica, 2 en publicacién pliego definitivo y 1 en ajustes OTI. A corte junio la OT! ha ejecutado el 71.9% del presupuesto asignado al inicio de la vigencia.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D704%26a%3D87%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1018%26fu... 2/2
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
TORADRD MAC R
DELIGENGAS AMDIENTALES Codigo: DPFO-17
I. DESCRIPCION
Codigo del indicador P30T Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841)
2022-10-
Fecha de creacién: 26 Fecha tltima modificacién Versién del indicador 1
10:10:52
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestién del Conocimiento y la Innovacién
Objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusin y uso, la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la
g L4 innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia ot Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Procesos con implementacién de los dominios de la norma 1O 27001
Férmula de calculo Nmero de procesos con implementacién de los dominios de la norma ISO 27001
Objetivo del indicador Gestionar los controles de la norma IS0 27001 para el iento de la disponibi ialidad e integridad de la
Factor clave de éxito (FCE)  [Para lograr el célculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al avance en la implementacién de los dominios de la norma IO 27001 en 6 procesos de la entidad

Tipo de Indicador|

(Naturaleza) Eficacia Atributo

Sumatoria de los procesos de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) con implementacién de los dominios de la norma SO 27001. Para medir este indicador se requiere identificar el avance individual de implementacién de los dominios de la norma IO 27001 por cada proceso que le aplique.

Metodologia de medicién Posteriormente se debe realizar el reporte en la matriz de seguimiento. La sumatoria de los avances ponderados por cada dominio en cada uno de los procesos corresponderé al valor de este indicador. Los procesos definidos son: 1. Gestién Administrativa2. Evaluacion de Licencias Ambientales 3. Gestin Contractual.

Variables 1. Dominios de la norma IS0 27001; 2. procesos priorizados con implementacion Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO Cual?

Fuente de informacién Matriz de seguimiento a la implementacién de la norma IS027001 de los procesos definidos | Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

f:;""""'e de ingresar la JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 3
Rango Menor
10. Avance
Avance 2 75.33%
[ Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 15% % 0% 3% s 0 6% 5% 3% 0%
o | e | is% 9% | 2% % | s s | w6 | 4w i | s s | o s | ew % | % o | s % | o
% 13% 19% 25% 31% %% v 0% s6% % % 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACIGN GRAFICA

B Avance
75.33 %

Mes  [Avance [Meta [Evidencia
Enero [021 |3 [Descargar
Febrero [0.5 3 [Descargar

Marzo  [1.5 Descar;

3
Abril (204 |3 [Descargar
3
3

Mayo  [2.04
Junio[2.26

Descargar

Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero [Partiendo del andlisi

realizado en Ia vigencia anterior, respecto de la implementacion de los 14 dominios en los18 procesos de la entidad, se determinaron los tres procesos a certificar en la Norma. Durante el periodo se revisd Ia politica de seguridad de la informacién para los 3 procesos.
Durante el periodo de febrero, se avanzé en la revision de todos los dominios de la norma por cada proceso priorizado:

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

DOMINIOS SGSI - GESTION ADMINISTRATIVA 1 16,4%
DOMINIOS SGSI - EVALUACION DE LICENCIAS
AMBIENTALES

DOMINIOS SGSI - GESTION CONTRACTUAL 1 16,8%

€l avance en la implementacion de los dominios de la norma 15027001 a corte marzo, se encuentra basada en la revision inicial, en la identificacion de la documentacion existente de cada unos de los dominios, por cada unos de los procesos definidios (Gestion Contractual, Gestion Administrativa, Evaluacion de licencias ambientales), tales
como politicas, procedimientos, manuales, instructivos, acuerdos, que se encuentra asociada al cumplimiento de cada uno de los requisitos de cada dominio. Es por ello que en la matriz de medicién se definieron por cada dominio, sus requisitos, una breve descripcién de este, el entregable esperado (producto), asi como el avance por cada
Marzo |proceso. Adici se han revisado los (a-10) 288% atin cuando estos no se incluiran en el indicador. Este contiene la mayorfa de los requisitos de contexto, liderazgo, planificacion, soporte, operacién, evaluacién y mejora necesarios para instaurar el Sistema de Seguridad de la Informacién.

17,1%

El detalle de las evidencias por proceso se encuentran en la carpeta del Sharepoint: 1. Implementacién de los dominios de la norma ISO 27001

Abril|En el periodo de abril, se logro un avance en la revisién de los productos de los controles de los 14 dominios de la norma, logrando un avance por proceso asi:

Gestion Gestion Evaluacidnge
ACTIVIDAD Contractual | Administrativa Iu:l.enclas
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 0.345 0.345 0.345
DOMINIOS SGSI 0.332 0.339 0.339
Avance total por proceso 0.676 0.683 0.683

Es importante aclarar que aun nos encontramos revisando y ajustando los productos asociados a los controles de los dominios por lo tanto no se cuenta con un proceso finalizado, el avance correponde a la sumats

total de los avances en los tres procesos.

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D709%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1218%26fu... 1/2



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4824
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4985
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5163
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5331
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5471
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5733
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OTI/EpHz8NdP7VZPqrE_Tydr-DABFoembrUhU8NVgst5Qxbtng?e=2ODBiY

8/8/23, 14:13 Hoja de Vida Indicador

El detalle de las evidencias por dominio se encuentran en el siguiente link: 1. de los dominios de la norma IS0 27001

Se mantiene el avance en la implementacio

n de la norma 5027001 en los procesos definidos, uesto que se realizé un ejercicio en compariiia de la Oficina de Control Interno en el se reviso el cumplimiento de manera integral a la norma y sus soportes, recibiendo recomendaciones y/o acciones de mejora las cuales se trabaajron durante el

| Adiciona a o anterior, se han tenido en cuenta las observaciones del de la Oficina de Control Interno con quien se ha estado revisando el cumplimiento de manera integral a la norma y sus soporte

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

Estrategia transversal PND

Mayo "
VO | periodo reportado. Adicionalmente se definié un nuevo plan de accién loi anterior se hace constar en el acta con la OCI.
Durante el periodo de junio se avanza en el cumplimiento de los requisitos transversales de la norma; el porcentaje de cumplimiento asciende a 90.7%, quedando por finalizar la actividad de cargue de riesgos en el sistema correspondiente (GESRIESGOS); respecto del avance en la implementacion de los dominios de la norma, se alcanzd el
Junio|60% para los procesos a certificar (1. Gestién Administrativa 2. Evaluacion de Licencias Ambientales 3. Gestion Contractual) el detalle del avance por cada dominio por porceso, se encuentra en la evidencia adjunta; adicionalmente se relaciona el link donde se encuentran las evidencias del avance: Entregables

VII. ALINEACION ESTRATEGICA-

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador C1-G-1-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-10-

Fecha de creacién: 26 Fecha ltima modificacion 2023-03-06 10:03:01 Versién del indicador 1
11:10:16

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion del Conocimiento y la Innovacién

objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusién y uso, la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a
d P través de la innovacién para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.

Dependencia ot Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Avance de Implementacién de los Planes de seguridad y privacidad de la informacién, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la ione de Tecnologias

Férmula de clculo

Porcentaje de Avance = Promedio ( £ (porcentaje de avance accion en los planes * peso porcentual de la accion))

Objetivo del indicador ‘
periodo.

Medir el avance en la implementacion de las acciones de los Planes de seguridad y privacidad de la informacion, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion y Transformacién Digital para la vigencia 2023, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante a la ejecucion de los Planes de seguridad y privacidad de la informacion, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion y Transformacién Digital

Tipo de Indicador|

(Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologfa de medicién

Para medir este indicador se requiere identificar el avance individual de ejecucion de cada una de las acciones programadas en los Planes de seguridad y privacidad de la informacién, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion y Transformacin Digital para la vigencia 2023. Posteriormente se debe
realizar el reporte en la matriz de seguimiento que permite calcular el avance ponderado a partir de los avances particulares y su peso asignado. £l porcentaje promedio de estos planes, corresponderd al valor de este indicador.

Variables 1. acciones programadas ; 2. fechas; 3. acciones finalizadas o con avance Método de Recoleccion Pruebas
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si 2cual? 100%
Fuente de informacion Matriz de seguimiento a los Planes de self‘n:or‘\rt:::c\lfépnrt/?::‘a;:odr;Laclgfgz?gfgéggatamlento de Riesgos de Seguridad dela oo Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
m

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
lato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

11. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 100%
Rango Menor
10. Avance 60.80%
Avance 60.8%
[ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo, Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 3% 0% 3% a5t s 0% 8% 3% 0%
o | s e | s % | 2w D I % | asw s | s s | e s | e % 75% on | s % |
% 13% 19% 25% 31% 8% % 0% S6% % 5%
Il SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
70
e M Avance
60-|
55
Mes  [Avance [Meta [Evidencia 2
Enero  |2.10% |100% |Descargar :Z:
Febrero [5.8%  |100% |Dx r 5]
Marzo |37.74% |100% |Descargar 20
Abril  |44.4% [100% |Descargar 25
Mayo  |53.2% |100% |Descarear 20
Junio [60.8% |100% |Descargar 154
10
5 2.1%
0
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio

Porcentaje de
'COMPONENTES ESTRUCTURALES Avance por
Componente
Enero [|2-1. Transformacion digital 0,48%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 5,83%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 0,00%
TOTAL 2,10%

Es importante aclarar que la mayoria de las acciones se encuentran programadas para iniciar en febrero del 2013. Las evidencias se encuentran en el Sharepoint en las carpetas de estos planes

LISIS DE RESULTADOS

Durante el periodo se logr6 un avance del 2.10% entre los planes del Decrero 612 (Seguridad y Privacidad de la informatcién y Tratamiento de Riesgos) asi como del plan de Transformacién digital, asi:

: EVIDENCIAS

Porcentaje de % avance
COMPONENTES ESTRUCTURALES Avance por | esperado por

Componente | componente
(COMPONENTES TRANSVERSALES
2.1. Transformacién digital 5,50% 0%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 9,81% 0%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,22% 0%
TOTAL 5,8% 0,00%

el periodo de febrero se logra un avance de los Planes de seguridad y privacidad de la informacion, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién y Transformacion Digital asi:
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El detalle de las evidencias se encuentran en las carpetas:EVIDENCIAS

Hoja de Vida Indicador

Porcentaje de % avance
'COMPONENTE Avance por | esperado por
Componente | componente
Marzo ||2-1. Transformacion digital 22,94% 15%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 32,27% 9%
2.4.2. i de Riesgos 58,00% 15%
TOTAL 37,74% 13%

El detalle de las evidencias se encuentran en las carpetas: EVIDENCIAS

Durante el periodo de marzo se logra un avance del 37.74% de los Planes de seguridad y privacidad de la informacion, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién y Transformacion Digital, de un avance esperado del 13%, discriminado asi

Durante el periodo de abril se logra un avance del 44.42% de los Planes de seguridad y privacidad de la informacion, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion y Transformacion Digital, de un avance esperado del 34.53%, discriminado asi:

Se avanz6 en la adjudicacion de dos de los procesos

Estrategia transversal PND

de seguridad dela i ion, se finaliaron las pruebas de vulnerabiliddes; como se indici6 en el reporte del indicador de avance del PETI se solicitara ajustes en el proximo comité Institucional de Gestin y Desempefioen las fechas de algunas

e
atividades del plan de transformacion digital puesto el avance de una actividad depende de la finalizacion de otras actividades. El detalle de las evidencias se encuentran en las carpetas respectiv

LINEACION ESTRAT

Porcentajede | % avance
COMPONENTES GESOLCROR Avance’por esperado por
COMPONENTE
Componente | componente
2.1. Transformacién digital 10% 37,75% 37%
Abril
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 2,50% 37,50% 32%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 2,50% 58,00% 35%
TOTAL 100% 44,42% 34,53%
Se han adelantado actividades tales como definciion de la estrategia de uso y apropiacin de los servivios tecnolégicos, revision y/o actualiacion de los riesgos de seguridad digital, avance en la documentacion precontractual de los procesos de vulnerabildiades, se ejecutd las primeras pruebas de vulnerabilidades para su posterior
informe. EI detalle de las evidencias se encuentran en las carpetas: EVIDENCIAS
Durante el periodo de mayo se logra un avance del 53.2% de los Planes de seguridad y privacidad de la informacién, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion y Transformacion Digital, de un avance esperado del 45.3%, discriminado asi:
may-23
Porcentaje de % avance
'COMPONENTES TRANSVERSALES Avance por | esperado por
Mayo Componente | componente
2.1. Transformacién digital 42,00% 47%
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 42,65% 36%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 75,00% 53%
TOTAL 53,2% 45,3%
Se han adelantado actividades de revision y/o actualiacion de los riesgos de seguridad digital, avance en la documentacién precontractual de los procesos de herramientas de seguridad de la informacién, posterior a la pruebas de vulnrabildiades se realizé el informe de analisis de los meses anteriores asi como su notificaicon y se
adelants la identificacion de vulnerabilidades por servidor. El detalle de las evidencias se encuentran en las carpetas: EVIDENCIAS
Durante el periodo de junio se logra un avance el 60.8% de los Planes de seguridad y privacidad de la informacién, Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion y Transformacion Digital, de un avance esperado del 58.1%, discriminado asi:
Porcentaje de % avance
COMPONENTES ESTRUCTURALES Avance por | esperado por
Componente | componente
2.1. Transformacion digital 48,50% 55%
Junio
2.4.1. Seguridad y Privacidad de la informacion 58,86% 49%
2.4.2. Tratamiento de Riesgos 75,00% 70%
TOTAL 60,8% 58,1%

\CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D474%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1141%26fu...
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https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OTI/EiG0Bl_632BHksg1iqLZrsEBqvxovWA8bwuQV7xAMiTocw?e=lDqoaC
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OTI/EiG0Bl_632BHksg1iqLZrsEBqvxovWA8bwuQV7xAMiTocw?e=89dQH8
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OTI/EiG0Bl_632BHksg1iqLZrsEBqvxovWA8bwuQV7xAMiTocw?e=Rgubm1
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OTI/EiG0Bl_632BHksg1iqLZrsEBqvxovWA8bwuQV7xAMiTocw?e=hfqd3n
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OTI/EiG0Bl_632BHksg1iqLZrsEBqvxovWA8bwuQV7xAMiTocw?e=HqON97
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Hoja de Vida Indicador

Fecha 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AUTORIDND MACONAL
DEUIGENTAS MBIENTALES codigo: DPFO-17
DESCRIPCION
Cédigo del indicador CI-G-4-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2022-
Fecha de creacion: 1026 Fecha iltima modifica 2023-03-06 10:03:00 Version del indicador 1
11:10:08

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gesti6n del Conocimiento y la Innovacion
objetivo del proceso Consolidar el conocimiento en la entidad, promoviendo su generacién, difusion y uso, la e integridad de la misma, desarrollando acciones que aumenten la certidumbre en la toma de decisiones, eviten la fuga de conocimiento y mejoren los productos y servicios a través de la

d P innovacion para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés.
Dependencia ot Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién

Vigencia de inicio

2023-01-01

|Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de activos de informacion con riesgos de seguridad de la informacién identificados y con controles definidos

Férmula de célculo

Namero de Controles identificados y con controles definidos / Numero de Controles identificados en la matriz de riesgos\\n

Objetivo del indicador

Aplicar los controles de los riesgos de seguridad de la informacion identificados, con el fin de detectar falencias tanto en la identificacion de los riesgos como el los controles para ejecutar las acciones pertinentes.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el célculo de este indicador se requiere contar con el levantamiento de los riesgos de seguridad de la informacion.

Tipo de Indicador|

(Naturaleza)

Eficiencia

|Atributo

Metodologia de medicion

tivos/No. Controles

Para medir este indicador es fundamental contar con la identificacion de los riesgos de seguridad de la informaci

. €l valor de este indicador correspondera al monitorio de los Controles aplicados efectivos respecto del nimero de controles implementados de acuerdo con los riesgos de seguridad de la informacion (No.
Para efectos de este indicador y sus acciones asociadas, la identificacién de riesgos y definicién de controles se realizard siguiendo la metodologia adaptada por la entidad, si llegase a ser requerido. La meta del 80% se definie teniendo en cuenta que varios de los
controles estan en proceso de implementacion acorde a los procesos contractuales adjudicados. Nota: Se entiende por controles efectivos, aquellos que no estan asociados materializaciones de riesgos en el periodo.

Variables

1. Controles identificados; 2. controles efectivos; 3. Riesgos de seguridad identificados

Método de Recoleccion

Revisin de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl Cudl? 100%
Fuente de informacion 1. Riesgos de seguridad de la informacién; 2. Controles Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la|
meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

Responsable de ingresar el
dato

MARIA CLAUDIA ALEJANDRA GONZALEZ CADENA [1015422315]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Meta

Rango Menor

| 80%
124.00 %
49.80%

10. Avance
Avance
[ Trimestre | Trimestre 1T “Trimestre 111 Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
A % | 2% % | 3o I w6 | 4 v s3% son | e s | e % | % % | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% 44 0% 6% % 9% 75%
EGUIMIENTO
1407
W Avance
123 % 124 % 124 %
1204
100+
Mes Avance |Meta |Evidencia
Encro [100%  [80% [Descargar 80
Marzo [984% [80% |Descargar
Abril  (98.8%  [80% |Descargar 60+
Mayo [99.2% [80% |Descargar
Junio  [99.2% [80% |Descargar 404
204
o
Enero Marzo Abril Junio

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D477%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1219%26fu...

Enero | Durante el periodo no se han presentado incidentes frente a los 1015 controles definidos e de los activos de informacion.
Durante el periodo de marzo no se han presentado incidentes frente a los 20 controles definidos e i en los diferentes activos de i sin embargo de forma acumulada la efectividad de los controles a la fecha e del 98,4%:
No. Mes
1 Enero 100,0%
2 Febrero 95,2%
3 Marzo 100,0%
4 Abril
5 Mayo
Marzo] 6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 iembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre
Promedio 98,4%
Abril - [Durante el periodo de abril no se presentaron incidentes frente a los 20 controles definidos e implementados en los diferentes activos de informacion, sin embargo de forma acumulada la efectividad de los controles a la fecha es del 98,8%:
No. Mes ‘ ‘
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4826
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5165
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5333
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5470
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5709
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1 Enero 100,0%

2 Febrero 95,2%

3 Marzo 100,0%

4 Abril 100,0%

5 Mayo

6 Junio

7 Julio

8 Agosto

9 i e

10 Octubre

11 Noviembre

12 Diciembre
Promedio 98,8%
Durante este mismmo periodo se realizo implementacién o puesta en marcha del gestor documental ORFEO; es de aclarar que NO generé materializaciones de riesgos de seguridad de la informacion teniendo en cuenta que los procedimientos CI-PR-19 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS AGILES y CI-PR-10 CICLO DE VIDA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, se tiene por politica de operacion "Después del paso a produccién de todo el proyecto contara con un tiempo de 15 (quince) dias habiles para la estabilizacin de la 3 idad en relacién con errores que surjan el desarrollo. Después de este tiempo cualquier ajuste o error debers ser reportado por mesa de
ayuda.".

Durante el periodo de mayo no se

ncidentes de i ibildiad frente a los. ya definidos e i en los diferentes activos de informacién; sin embargo de forma acumulada la efectividad de estos a la fecha es del 99,2%.

No. Mes
1 Enero 100,0%
2 Febrero 95,2%
3 Marzo 100,0%
4 Abril 100,0%
5 Mayo 100,0%

Y™ 6 Jiunio 100,0%

7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

Promedio 99,2%

Durante el periodo de junio no se presentaron incidentes de indisponibildiad frente a los 21 controles ya definidos e implementados en los diferentes activos de informacién; sin embargo de forma acumulada la efectividad de estos a la fecha es del 99,25%.

No. Mes
1 Enero 100,0%
2 Febrero 95,2%
3 Marzo 100,0%
4 Abril 100,0%
5 Mayo 100,0%

[Junio 6 Junio 100,0%

7 Julio
8 Agosto
9 i e
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

Promedio 99,2%

Estrategia transversal PND

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan
Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D477%26a%3D89%26p%3D17%269%3D34%26dinpf%3D1219%26fu...
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DE LIGENTIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

PD-P-2-OCDI

Usuario responsable de creacién:

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Fecha de creacién:

2022-10-28

101024 Fecha dltima modificacion

2022-11-02 11:11:28

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Procesos Disciplinarios

Objetivo del proceso

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del trémite a una queja, informe,

procedimiento disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccion de los principios de la funcion publica.

, de oficio 0 anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segun lo establecido en el

Dependencia

ocol

Grupo

Oficina de Control Disciplinario Interno

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de trémites de actuaciones disciplinarias

Férmula de célculo

(Numero total de procesos impulsados en el periodo/ Nimero total de procesos a impulsar) *100%

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de trémites de actuaciones disciplinarias dentro de los términos legales.

Factor clave de éxito (FCE)

Que se encuentre todo el material probatorio organizado y el acto administrativo firmado.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Se firman todos los actos administrativos que se expiden dentro de los términos legales.

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion Informacion que reposa en los expedientes Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Constante Naturaleza Simple

Marco Normativo NA Dy i de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Responsable de ingresar el dato

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
|
110 M Avance
100 100 % 100 % 100 % 100 %
90
Mes Avance Meta Evidencia 80
Enero 100% 100%  |Descargar 70
Febrero 100% 100%  |Descargar
Marzo 100% 100%  |Descargar 604
Abril 100% 100%  |Descargar 50
Mayo 100% 100% Desc: 40+
Junio 100% 100% 30
Tulio 100% 100%  |Descargar 204
10
0-1 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero A 31 de enero de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emiti6 13 actos los cuales fueron dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%.
Febrero |A 28 de febrero de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emitié 20 actos los cuales fueron dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%.
Marzo  |A 31 de marzo de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emitié 31 actos los cuales fueron dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%.
Abril A 30 de abril de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emitié 23 actos administrativos los cuales fueron tramitados dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%.
Mayo A 31 de mayo de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emiti6 32 actos administrativos los cuales fueron tramitados dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%.
Junio A 30 de junio de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emitié 39 actos administrativos los cuales fueron tramitados dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%. Respecto a 32 actos administrativos tramitados en el periodo anterior.
Julio A 31 de julio de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno emitié 26 actos administrativos los cuales fueron tramitados dentro del término de Ley, cumpliendo asi con la meta del 100%. Respecto de 39 actos administrativos tramitados en el periodo anterior.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4758
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4933
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5012
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5267
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5395
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5723
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5799
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DE LIGENTIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

PD-P-1-OCDI

Usuario responsable de creacién:

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Fecha de creacién:

2022-10-28
10:10:06

Fecha dltima modificacion

2022-11-02 11:11:05

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Procesos Disciplinarios

Objetivo del proceso

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del trémite a una queja, informe,
procedimiento disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién publica.

, de oficio 0 anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segun lo establecido en el

Dependencia

ocol

Grupo

Oficina de Control Disciplinario Interno

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de en acciones de los

Férmula de célculo Porcentaje de alcanzado por los en acciones p

Objetivo del indicador Medir el p je de sati ion en las acciones de los y/o

Factor clave de éxito (FCE)

Que las personas diligencien la encuesta en las sesiones de capacitaciones y/o sensibilizacion

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion Se realiza una encuesta en las sesiones de capacitaciones y/o sensibilizaciones donde, se considera los con excelente para el célculo, de esta forma se dividen el nimero de respuestas con calificacion excelentes sobre el total de respuestas. ( el indicador se
8l acumula mensualmente)
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO iCual?
Fuente de informacién Encuesta de satisfaccion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Dy i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
Responsable de ingresar el dato NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
AVANCE
Meta 80
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1104 M Avance
100.41 % 101.8 % 100.61 % 100.68 % 101.65 % 10248 %
1004 94.74 %
90
Mes | Avance Meta Evidencia
80
Enero 75.79% 80%
Febrero  [8033%  [80% 70
Marzo 81.44% 80% |Descargar 60
Abril 80.49% 80% Descargar 50+
Mayo 80.54% 80% | Descargar 40
Junio 81.32% 80% 304
Julio 81.98% 80% Descargar 20
104
0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero  |Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de enero de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 33 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccién del 75,79% en Excelente, contando asi con un acumulado de 75,79%.
Febrero |Durante el periodo comprendido entre el 01y 28 de febrero de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 133 colaboradores de la ANLA de los cuales 78 diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 84,87% en Excelente, contando asi con un acumulado de 80,33%.
Marzo |Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de marzo de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 23 colaboradores de la ANLA de los cuales 18 diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 83,66% en Excelente, contando asi con un acumulado de 81,44%.
Abril Durante el periodo comprendido entre el 01y 30 de abril de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 10 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta con una satisfaccién del 77,65% en Excelente, contando asi con un acumulado de 80,49%.
Mayo  |Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de mayo de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 147 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta con una satisfaccion del 80,71% en Excelente, contando asi con un acumulado de 80,54%.
Junio Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 76 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta con una satisfaccion del 85,24% en Excelente, contando asi con un acumulado de 81,32%.
Julio  |Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de julio de 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 68 colaboradores de la ANLA de los cuales 64 diligenciaron la encuesta con una satisfaccion del 85,91%en Excelente, contando asi con un acumulado de 81,98%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4759
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4940
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5013
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5357
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5396
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5719
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5800

Fecha: 2022-05-31
AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENDIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador PD-P-3-OCDI Usuario responsable de creacion: NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]
L 2022-10-28 . e L e
Fecha de creacion: 10:10:34 Fecha ultima modificacion 2022-11-02 12:11:46 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Procesos Disciplinarios
Objetivo del proceso Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segun lo establecido en el
4 P procedimiento disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién pblica.
Dependencia ocol Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Politica implementada - Implementacién de la politica de prevencién de faltas disciplinarias de la entidad
Férmula de célculo (Numero de actividades ejecutadas del plan de accién ido / Total de activi del plan de accién ) *100
Objetivo del indicador Minimizar las conductas con incidencia disciplinaria dentro de la ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Hacer seguimiento al plan de accién.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Se define el plan de accién de la politica, el cual contiene, responsables, fechas de ejecucién, actividades, sus pesos y evidencias. Su avance debe ser medido trimestralmente
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Plan de accién de la Politica Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i6 ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
Responsable de ingresar el dato NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50.8%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
55 M Avance
50.8 %
50+
45
40|
35
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 304
o o cares
Marzo 233% 100%  |Descargar 25 e,
Junio 50.8% 100% Descargar 2
154
10
5-
0~ T
Marzo Junio

ORME DE MONITOREO - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacion de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2023 se esta cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accién de la siguiente manera:

% % AVANCE
%PESO | ACUM.
NO|ACTIVIDAD PRODUCTO ACTIVIDAD :::II:ICE TRIM
ACTIVIDAD
Un (1) documento de
Identificar las conductas diagnostico de las
1 [recurrentes en los procesos investigaciones 9% 9% 9%
disciplinarios disciplinarias con miras a

su prevencion

Socializar las conductas con
incidencia de forma preventiva .

R P Diez (10) mesas de
para disminuir los hallazgos y relacionamiento con las
2 |quejas con incidencia disciplinaria . 20% 4% 4%

N o dependencias de la
derivados de las auditorias !
X Entidad
internas y externas a las
dependencias de la Entidad

Generar alertas para el analisis
P v Una (1) mesa de

3 |refuerzo de controles de los - 7% 0% 0%
X conductas materializadas
riesgos
Generar alertas respecto de las  |Una (1) mesa de
4 |conductas recurrentes al Comité |relacionamiento con el 7% 0% 0%
de Conciliacion Comité de Conciliacion
Realizar ejercicios de divulgacién
de los canales de linea de éticay
del formulario de denuncias a Divulgacién trimestral de
5 [través de capacitaciones y/o X 8 e . 3% 1% 1%
I . piezas graficas y/o video.
sensibilizaciones, conversatorios y
mediante redes sociales de la
entidad
Reporte de tratamiento de las Hacer un (1) reporte
6 |quejas o denuncias allegadas por |, P 3% 1% 1%
. . trimestral
la linea de ética
Sensibilizacion de los
7 colgporadoresla t.raves de Un (1) tallgr _sopre fel 7% 0% 0%
actividades practicas en una proceso disciplinario
semana de disciplinario
8 |Sensibilizar a los colaboradores  |Diez (10) sesiones de 6% 1% 1%

sobre comportamientos basicos |capacitacion sobre



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5014
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5729

de un servidor publico comportamientos basicos
de un servidor publico
. Cinco (5) jornadas de
Desarrollar jornadas de X (.,)J L
sensibilizacion sobre las causas, sensibilizacién sobre las
9 - 777 causas, responsabilidades (4% 1% 1%
responsabilidades e implicaciones| .~ "/ "7
. . e implicaciones de los
de los conflictos de intereses " X
conflictos de intereses
Tres (3) jornadas de
10 |sensibilizar a los supervisores capacitaciones de 5% 2% 2%
sobre el correcto ejercicio de la  |[contrato realidad
supervision en términos Una (1) sesién de
11 |presupuestales y administrativos |capacitacién sobre 3% 0% 0%
reservas presupuestales
. . Divulgacién a través de
Difundir a los colaboradores de la 8 .
entidad informacion sobre su cuatro (4) videos sobre la
12 L responsabilidad de 4% 1% 1%
responsabilidad en el proceso
o actores del proceso
disciplinario T
disciplinario
Realizar charlas en temas de
interés en el dmbito disciplinario |Realizar cuatro (4)
13 |desde la perspectiva del conversatorios con 5% 0% 0%
particular hacia el servidor gremios o particulares.
publico
Publicar una (1) cartilla
Modificar y publicar cartilla del X
14 -y p S educativa sobre el 3% 0% 0%
proceso disciplinario o
proceso disciplinario
Generar contenido de aulas Un (1) curso o modulo en
15 |virtuales en lo relacionado con el N 4% 1% 1%
A aulas virtuales
control disciplinario interno
Divulgacién de contenidos N
audif\/isuales relacionadas con la Tres (3) efercicios de
16 . .. divulgacion de contenido 3% 1% 1%
funcién de la Oficina de Control o
TN audiovisual
Disciplinario Interno
Aplicar encuesta de percepcion  |Una (1) encuesta de
de la Politica de Prevencién de  [percepcion de la Politica | o o
17 P - 8% 3% 3%
Faltas Disciplinarias a los de Prevencion de Faltas
colaboradores de la Entidad Disciplinarias
Total 100% 23,3% [23,3%
Febrero:
o Seemitié el "Di de lasi con miras a su prevencion” con los procesos disciplinarios que superaron la reserva en el 2022.
« Sellevé acabo la mesa de conla 6 i y Financiera.
« Conapoyo de se realizd i6n r con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 6, 10y 21 de febrero
o Serealizd la capacitacion de comportamientos bésicos de los servidores piblicos a la Subdireccion Administrativa y Financiera
« Se remiti6 guion para video 1: Comportamiento del servidor piblico al drea de comunicaciones.
« Durante el mes se envié campafia de expectativa con relacion a las funciones de la oficina, reforzado a través de la ronda semanal.
Marzo
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales
« Conapoyo de se realizd i6n relaci con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 6, 8, ,13, 15, 21, 24, 28y 31 de marzo y a través de capacitaciones y/o sensibilizaciones los dias 6 y 27 de marzo
« Se elabord el reporte de tratamiento de las quejas o denuncias allegadas por la linea de ética
o Se solicito el espacio para realizar la capacitacion a los servidores piblico de la SIPTA, se encuentra el listado de p: para Se cuenta con la presentacién base para mencionada sesion
« Serealiz6 la primera sesién de conflicto de intereses con profesionales de la DG, SAF, OAJ, OAP, OTI, OCDI y OCDI el 27 de marzo
« Serealizd la primera sesién de conflicto de intereses con los supervisores de las diferentes dependencias de la ANLA
o Serealizd la grabacion, aprobacion y publicacion del primer video de responsabilidad disciplinaria a través de comunicaciones internas
« Serealizd reunion con las profesionales de SMPCA encargadas de la logistica de las aulas virtuales, se definio la ficha técnica del curso sobre control disciplinario interno
o Serealizé el guion de las funciones de la OCDI, la diferencia entre una denuncia ambiental y una queja disciplinaria y se actualizé el guion de la linea de ética
o Serealizd el cuestionario para ser socializado con las diferentes dependencias de la ANLA
Con el de las anteriormente se cuenta con un avance del 23.3% de lo programado en el plan de accion.

Junio

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacién de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2023 se estd cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accién de la siguiente manera:

o % AVANCE
%PESO | ACUM. (%
NO |ACTIVIDAD PRODUCTO ACTIVIDAD /':\é:LNCE TRIM AVANCE
ACTIVIDAD
Un (1) documento
Identificar las de diagnostico de
conductas recurrentes |las investigaciones
1 s Ivestig 9% 9%  |o% 100%
en los procesos disciplinarias con
disciplinarios miras a su
prevencion
Socializar las
conductas con
incidencia de forma
reventiva para
p. - P Diez (10) mesas de
disminuir los hallazgos N .
uejas con relacionamiento
 |Yauelascon o eonias 20% 10%  |10% 50%
incidencia disciplinaria .
N dependencias de la
derivados de las "
P Entidad
auditorfas internas y
externas a las
dependencias de la
Entidad
Generar alertas para
el analisis refu'e)rzo Una (1) mesa de
3 v conductas 7% 0% |0% 0%
de controles de los o
N materializadas
riesgos
Generar alertas
Una (1) mesa de
respecto de las aci ient
4 |conductas recurrentes |"© aCIOan!Q!’] o 7% 0% 0% 0%
s con el Comité de
al Comité de P
I Conciliacién
Conciliacién
Realizar ejercicios de
divulgacion de los
canales de linea de
ética y del formulario | _. )
de denuncias a través Divulgacién
5 L trimestral de piezas {3% 1% 1% 50%
de capacitacionesy/o | .. .
AR graficas y/o video.
sensibilizaciones,
conversatorios y
mediante redes
sociales de la entidad
Reporte de
tratamiento de las H )
6 |quejas o denuncias acerun N 3% 1% 1% 50%
. reporte trimestral
allegadas por la linea
de ética
Sensibilizacién de los
colaboradores a través
de actividades Un (1) taller sobre
7 P el proceso 7% 3% 3% 50%
practicas en una A
disciplinario
semana de
disciplinario
Diez (1 i
Sensibilizar a los ez ( 0)_ses.|(')nes
de capacitacion
colaboradores sobre sobre
8 |[comportamientos . 6% 3% 3% 45%
. ) comportamientos
basicos de un servidor |,
abli bésicos de un
publico servidor publico
in jorn:
Desarrollar jornadas Cinco (S!) Jo a_c!as
. " de sensibilizacion
de sensibilizacién
sobre las causas sobre las causas,
9 ausas, responsabilidades e [4% 2% 2% 60%
responsabilidadese | S
P implicaciones de los
implicaciones de los X
N . conflictos de
conflictos de intereses |.
intereses
Sensibilizar a los Tres (3) jornadas de
10 |supervisores sobre el |capacitaciones de [5% 3% 3% 67%
correcto ejercicio de la|contrato realidad
11 [supervision en Una (1) sesionde  [3% 0% [0% 0%
terminos capacitacion sobre




presupuestales y reservas
administrativos presupuestales
Difundir a los Divulgacion a través
colaboradores de la  |de cuatro (4) videos
entidad informacién  |sobre la
12 " 4% 2% 2% 38%
sobre su responsabilidad de
responsabilidad en el |actores del proceso
proceso disciplinario |disciplinario
Realizar charlas en
temas de interés en el |Realizar cuatro (4)
ambito disciplinario  [conversatorios con
13 phinarl ; 5% 1% |1% 25%
desde la perspectiva |gremios o
del particular hacia el [particulares.
servidor publico
. . Publicar una (1)
Modificar y publicar N .
- cartilla educativa o o o o
14 |cartilla del proceso 3% 1% 1% 23%
TR sobre el proceso
disciplinario o
disciplinario
Generar contenido de
aulas virtualesenlo  |Un (1) curso o
15 |relacionado con el médulo en aulas 4% 4% 4% 100%
control disciplinario  |virtuales
interno
Divulgacién de
contenidos I
S Tres (3) ejercicios
audiovisuales de divulgacion d
- e divulgacion de
16 |relacionadas con la .g 3% 2% 2% 64%
- . contenido
funcién de la Oficina o
audiovisual
de Control
Disciplinario Interno
Aplicar encuesta de
P . Una (1) encuesta de
percepcion de la .
Politica de Prevencign [PErePcion dela
17 ... _|Politica de 8% 8% 8% 100%
de Faltas Disciplinarias "
Prevencion de
alos colaboradores de Faltas Disciplinari
. altas Disciplinarias
la Entidad P
Total 100% 50,8% |50,8%
Febrero:
o Seemitié el "Diagnstico de las investigaciones con miras a su prevencion” con los procesos disciplinarios que superaron la reserva en el 2022.
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion Administrativa y Financiera.
« Conapoyo de se realizd i6 i con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 6, 10y 21 de febrero
o Serealiz6 la capacitacion de comportamientos bisicos de Ios servi plblicos a la Subdi iva y Financiera
o Se remiti6 guion para video 1: Comportamiento del servidor pblico al drea de comunicaciones.
« Durante el mes se envi6 campafia de expectativa con relacion a las funciones de la oficina, reforzado a través de la ronda semanal.
Marzo
+ Sellevd a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccién de Instrumentos, Permisos y Trémites Ambientales
« Conapoyo de se realizd i i con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 6, 8, ,13, 15, 21, 24, 28y 31 de marzo y a través de capacitaciones y/o sensibilizaciones los dias 6 y 27 de marzo
« Se elabord el reporte de tratamiento de las quejas o denuncias allegadas por la linea de ética
o Se solicito el espacio para realizar la capacitacion a los servidores publico de la SIPTA, se encuentra pendiente el listado de profesi para Se cuenta con la presentacion base para mencionada sesion
« Serealizd la primera sesion de conflicto de intereses con profesionales de la DG, SAF, OAJ, OAP, OTI, OCDI y OCDI el 27 de marzo
« Serealizd la primera sesién de conflicto de intereses con los supervisores de las diferentes dependencias de la ANLA
« Serealizd la grabacion, aprobacion y publicacion del primer video de responsabilidad disciplinaria a través de comunicaciones internas
« Serealizd reunion con las profesionales de SMPCA encargadas de la logistica de las aulas virtuales, se definic la ficha técnica del curso sobre control disciplinario interno
« Serealizd el guion de las funciones de la OCDI, la diferencia entre una denuncia ambiental y una queja disciplinaria y se actualizé el guion de la linea de ética
o Serealizd el cuestionario para ser socializado con las diferentes dependencias de la ANLA
Abril
o Serealizd la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de ismos de Participacion Ciudadana Ambiental
« Conapoyo de se realizd i6 i con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 5, 10, 18, 27 y 29 de abril
« Enel mes se recibieron dos quejas a través de los canales de linea de ética
o Serealiz6 la capacitacion de comportamientos bésicos con la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales. Asi mismo, se solicité el espacio para realizar la capacitacion a los servidores pablicos de la SMPCA
o Se realiz6 seguimiento a la agenda de la SIPTA, se confirma que el tiempo disponible es hasta el mes de junio
o Se recibi6 por parte del equipo de SMPCA el cronograma a ejecutar para la elaboracién del contenido del aula virtual
o Serealizd la grabacion del video de denuncia ambiental vs queja disciplinaria, se publico el nuevo video de linea de ética y se remitié el guion aprobado de funciones de la OCDI
« Se publicd la encuesta de percepcion de la Politica a los colaboradores de la ANLA a través de comunicaciones internas.
Mayo
o Serealizd la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de i6n de Licencias
« Conapoyo de se realizd i6 i con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 3, 11, 19, 24, 26 Y 29 de mayo
o Enel mes se recibieron cuatro quejas a través de los canales de liea de ética
« Serealiz6 la primera sesién de preparacion de la semana de control disciplinario, en la que se realiz6 una lluvia de ideas sobre las actividades a realizar durante este espacio
o Serealizd la capacitacion de comportamientos bésicos con la SMPCA. Asf mismo, se solicitd el espacio para realizar la capacitacion a los servidores publicos de la SELA
o Serealiz6 la segunda sesion de conflicto de intereses con profesionales de la SMPCA, SELA y parte de la SIPTA el 17 de mayo
o Se remiti6 guion para video 1: Reserva legal al drea de comunicaciones.
« Se elabord el contenido del primer modulo
« Serealizé la publicacion del video de denuncia ambiental vs queja disciplinaria y se realizé la grabacion del video de funciones de la OCDI
o Se cerrd la encuesta de percepcion de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias
Junio
o Serealizd la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales
« Con apoyo de comunicaciones se realizé divulgacion relacionada con la linea de ética en Facebook y Twitter los dias 1, 4, 7, 23, 26 y 30 de junio
« Enel mes no se recibieron noticias disciplinarias mediante los canales de linea de ética y se elabord el reporte de tratamiento de las quejas o denuncias allegadas por la linea de ética
« Se definié el primer borrador del cronograma de la semana de control disciplinario, as como las fechas en las cuales se desarrollara
o Serealizd la capacitacion de comportamientos bésicos con la SELA. Asi mismo, se solicitd el espacio para realizar la capacitacién a los servidores publicos de la SSLA
o Serealizd la tercera sesion de conflicto de intereses con profesionales de la SIPTA y SSLA el 29 de junio
« Serealiz6 la segunda sesion de contrato realidad con los supervisores de las dife ias de la ANLA
o Serealizd la grabacion del video de responsabilidad disciplinaria N2: Reserva Legal
« Serealizd la primera sesion con ASOCARS de transferencia de conocimiento
o Serealizd la revision de la cartilla elaborada en la vigencia 2022 y se realizaron los ajustes correspondientes respecto a la confesion y la configuracion de la falta disciplinaria
« Serealizé el contenido del segundo modulo y fue remitido al area de comunicaciones con el fin de realizar la diagramacién
« Serealizd la publicacion del video de funciones de la OCDI a través de comunicaciones internas
Conel imiento de las activi anteriormente i se cuenta con un avance del 50.8% de lo programado en el plan de accion.
La evidencia se encuentra registrada en el link entregado por parte de la OAP htt I c ites/OAP/D 204 tidos/For aspx?
ga=18id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2FPlan%SFAccion%2FPlan%SFACcion %2 FPAI%SF2023% 2F Seguimiento% 2FEVIDENCIAS% 20DEPENDENCIAS%2FOCDI&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9% 2Db96d%2D2720109d162f
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Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




OFICINA DE CONTROL
INTERNO




ANEAY

7 B
DE LICENCIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

EM-P-2-0OCI

Usuario responsable de creacién:

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacién:

2022-10-23 17:10:06

Fecha dltima modificacién

2023-03-07 09:03:43

Version del indicador

Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora

Objetivo del proceso Evaluar en forma ei iente el fio de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar recomendaciones que orienten el mejoramiento del Sistema de Control
Interno.

Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Resultado de la evaluacién del Sistema de Control Interno

Férmula de célculo

(Resultado del Informe de la evaluacion del Sistema de Control Interno arrojado en la herramienta del DAFP del primer semestre + resultado del informe del segundo semestre)/2

Objetivo del indicador

Medir el grado de implementacién del Sistema de Control Interno

Factor clave de éxito (FCE)

Medir el 100% de los controles incluidos en el formato definido por el DAFP para la evalaucion del Sistema de Control Interno

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién Calificar de 1 a 3, de acuedo con la metodologia definida por el DAFP, el 100% de los criterios incluidos en la matriz de evaluacién del Sistema de Control Interno

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacién Matriz DAFP Evaluacién SCI Frecuencia de Medicién Semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

LUZ DARY AMAYA PENA [52368059]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador(a)

AVANCE

Tendencia

Ascendente

Meta

95

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

100%

Semaforizacién

Trimestre I

| Trimestre I1

Trimestre 11T

‘ Trimestre IV

Junio

Diciembre

45%

90%

38%

45%

75%

90%

38%

75%

110 M Avance
100 |
90
80 -

70

| Avance Meta

Evidencia

60 4

Enero 96.3% 95%

Descargar

50

Junio 95.3% 95%

Descargar

40

304
204

104

0

101.37 %

Enero

100.32 %

Junio

|Enero |Se realiza la evaluacion del SCI con corte diciembre 31 de 2022. Dicha evaluacién incluye 89 controles divididos en 5 componentes. El resultado fue presentado en el Comité de Coordinacién Institucional de Control Interno del dia 30 de enero de 2023.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestién
Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha:

2022-05-31

Version:

Codigo:

DP-FO-17

Cédigo del indicador

EM-G-2-0CI

Usuario responsable de creacién:

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacién:

2022-10-23 17:10:19 Fecha ultima modificacién

2023-05-11 23:05:47

Version del indicador

Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora

Objetivo del proceso Evaluar en forma ei iente el fio de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar recomendaciones que orienten el mejoramiento del Sistema de Control
Interno.

Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de efectividad de las acciones del plan de mejoramiento interno

Férmula de célculo

No. Total de acciones con concepto positivo /No. Total de acciones evaluadas del plan de mejoramineto interno

Objetivo del indicador Medir la de las acciones en el Plan de Interno

Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Se realiza la sumatoria de las acciones cerradas en el periodo de medicion y se divide frente al nimero total de las acciones evaluadas

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacion Plan de Mejoramiento interno Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

LUZ DARY AMAYA PENA [52368059]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 94.95%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
|
1209
M Avance

10

1004 97.89 % 98.21 % 97.16 % 94.95 %
Mes Avance Meta Evidencia 90
Enero 100% 95% - 80
Febrero 90.6% 95% Descargar 70+
Marzo 92.5% 95% Descargar 60 -|
Abril 93% 95% Descargar 50
Mayo 93.3% 95% 404
Junio 92.3% 95% 304
Julio 90.2% 95% Descargar 204

10|
0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero  [En el mes de enero se realizd la evaluacion de 12 acciones del PM Interno las cuales se cerraron en su totalidad
Febrero |En el mes de febrero de 2023 se realizé |a evaluacién de efectividad del PM Interno de 31 acciones de las cuales se cerraron 27. El acumulado corresponde a un total de 43 acciones evaluadas y 39 cerradas.
Marzo |En el mes de marzo se realizo la evaluacion de efectividad de 11 acciones, de las cuales se cerré el 100%. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 54 acciones de las cuales se han cerrado 50.
Abril En el mes de abril se realizo la evaluacion de 3 acciones del PM Interno las cuales se cerraron en su totalidad. Para el acumulado de la vigencia se han evaluado 57 acciones de las cuales se han cerrado 53. Se anexa archivo donde se puede filtrar por mes y acumulado las acciones evaluadas y cerradas.
Mayo  [En el mes de mayo se realizé la evalaucion de efectividad de 3 acciones, de las cuales se realizé el cierre del 100%. En relacién con el avance acumulado el mismo corresponde a que en la vigencia se han evaluado 60 acciones de las culaes se han cerrado 56.
Junio  |En el mes de junio se evaluaron 5 acciones de las cuales se cerraron 4. El acumulado corresponde a 65 acciones evaluadas de las cuales se han cerrado 60
Julio  |En el mes de julio se evalué un total de 7 acciones de las cuales se cerraron 5. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 72 acciones de las cuales se han cerrado 65

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Asociado

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4912
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5118
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5244
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5509
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5626
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5739

ANCA”

AUTORIDAD MACOREL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador EM-G-1-0CI Usuario responsable de creacion: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacién: 2022-10-23 17:10:26 Fecha ultima modificacién 2023-05-11 23:05:40 Version del indicador 1

Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora

Objetivo del proceso Evaluar en forma ei el fio de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y programas, la avilrr‘\rtl::instt;ac‘\én de los recursos y la informacién, con el fin de generar recomendaciones que orienten el mejoramiento del Sistema de Control
Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento de las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Reptiblica

Férmula de célculo No. Total de acciones cerradas /No. Total de acciones evaluadas del plan de mejoramiento CGR.

Objetivo del indicador Medir la de las acciones en el Plan de de la CGR

Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Se realiza la sumatoria de las acciones cerradas en el periodo de medicion y se divide frente al nimero total de las acciones evaluadas

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacion Plan de mejoramiento CGR Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

LUZ DARY AMAYA PENA [52368059]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre IT Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
120
M Avance

104 105.26 % 105.26 %

100 99.68 %
Mes Avance Meta Evidencia 90
Enero 0% 95% - 80
Febrero 100% 95% Descargar 70+
Marzo 100% 95% Descargar 60 -|
Abril 100% 95% Descargar 50
Mayo 94.7% 95% 40
Junio 95% 95% 304
Julio 95% 95% - 204

10+
0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero En el mes de enero de 2023 noo se evaluaron acciones de PM de la CGR
Febrero En el mes de febrero de 2023 se realizo la evaluacion de efectividad del PM CGR de 8 acciones de las cuales se cerraron 8. El acumulado corresponde a un total de 8 acciones evaluadas y 8 cerradas.
Marzo En el mes de marzo NO se evalu6 ninguna accién del PM de la CGR. El acumulado corresponde a 8 acciones evaluadas en la vigencia de las cuales se cerraron 8
Abril En el mes de abril NO se realizé ninguna evaluacién. El acumulado correspode a acciones de meses anteriores que en total son 8 evaluadas y 8 cerradas. El soporte que se anexa es del mes de febrero.
En el mes de mayo se realizo la evaluacion de efectividad de 11 acciones de las cuales se realizo el cierre de 10. El acumulado corresponde a que en la vigencia 2023 la OCI ha evaluado 19 acciones de las cuales ha cerrado 18

Mayo
Junio En el mes de junio se evaluaron del PM de la CGR una (1) accién la cual se cerro. El acumulado corresponde a 20 acciones evaluadas en la vigencia, de las cuales se han cerrado 19
Julio No se evaluaron acciones de la CGR en el mes de julio. El cumulado corresponde al mismo reporte con corte a junio que es un total de 20 acciones evaluadas de las cuales se cerraron 19

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4913
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5119
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5245
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5510
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5627

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACCRAL
DELIGENCIAS AMBIENTALES cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EM-P-1-OCI Usuario responsable de creacién: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
Fecha de creacién: 2022-10-23 17:10:57 Fecha ultima modificacion 2022-11-02 12:11:06 Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Evaluacién

Proceso

Control, Evaluacién y Mejora

Objetivo del proceso

Evaluar en forma permanente e independiente el desempefio de

Interno.

los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la administracin de los recursos y la i

informacion, con el fin de generar recomendaciones que orienten el mejoramiento del Sistema de Control

Dependencia

ocl

Grupo

Oficina de Control Interno

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finali

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de efectividad de las acciones de mejoramiento definidas por la entidad

Férmula de célculo

Namero de acciones efectivas (PM interno + PM CGR) / Total de acciones evaluadas (PM interno + PM CGR)

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de acciones que fueron cerradas respecto de las que fueron evaluadas en el periodo

Factor clave de éxito (FCE)

Medir la efectividad de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento suscritos en la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Se realiza la sumatoria de acciones cerradas tanto del plan de mejoramiento interno como del suscrito con la Contraloria General de la Nacion dividiendo sobre el total de acciones evaluadas en el periodo

Revision de registros existentes

Variables na Método de Recoleccién

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion Plan de Mejoramiento Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

LUZ DARY AMAYA PENA [52368059]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 96.11%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
|
1209
M Avance
98.95 % 98.53 % 96.11 %

Mes Avance Meta Evidencia

Enero 100% 95% Descargar

Febrero 92.15% 95%

Marzo 93.5% 95% Descargar

Abril 94% 95% Descargar

Mayo 93.6% 95% ar

Junio 93% 95%

Julio 91.3% 95% Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

En el mes de enero se realizo la evaluacion de 12 acciones del PM Interno, las cuales se cerraron en su totalidad. De la CGR no se evalué ninguna accién.

Enero
Febrero |En el mes de febrero de 2023 se realizé la evaluacion de efectividad del PM Interno de 39 acciones de las cuales se cerraron 35. El acumulado corresponde a un total de 51 acciones evaluadas y 47 cerradas.
Marzo |En marzo se evaluaron 11 acciones de las cuales se cerré el 100%. El acumulado corresponde a 62 acciones evaluadas en la vigencia de las cuales se han cerrado 58.
Abril En el mes de abril se evaluaron 3 acciones del PM Interno y ninguna del PM de la CGR. Se cerré el 100% de las acciones evaluadas. En relacién con el acumulado en la vigencia se han evaluado un total de 65 acciones (8 CGR + 57 Interno) , de las cudles se han cerrado 61 (8 CGR + 53 Interno).
Mayo |En el mes de mayo se realizo la evaluacion de efectividad de 14 acciones (11 PM CGR y 3 PM Interno), de las cuales se cerraron 13; la accién evaluada en negativo corresponde al PM de la CGR. En relacién con el acumulado del indicador, la OCI ha evaluado 79 acciones de las cuales se cerraron 74 acciones.
Junio  |En el mes de junio se evaluaron 6 acciones ( 5 Internas y 1 CGR), de las cuales se cerraron 5 acciones (4 Interno y 1 CGR). El acumulado corresponde a 85 acciones evaluadas (65 internas y 20 CGR) de las cuales se han cerrado 79 (60 internas y 19 CGR)

; En el mes de julio se evaluaron 7 acciones del PM interno de las cuales se cerraron 5; del PM de la CGR en el mes no se evalu ningna accién. En relacion con el aumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado un total de 92 acciones (72 interno + 20 CGR) y se han cerrado 84 (65 interno + 19 CGR).
Julio

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4748
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4914
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5120
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5246
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5511
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5628
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5740

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD
DE LICENDIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

EM-G-3-0CI

Usuario responsable de creacién:

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacion: 220003 Fecha ltima modificacién 20221121 16:11:01 Version del indicador 1

Tipo de proceso Evaluacion Proceso Control, Evaluacién y Mejora

Objetivo del proceso Evaluar en forma permanente e i el fio de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la administracion de los recursos y la informacién, con el fin de generar que orienten el del Sistema de Control Interno.
Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la ejecucién de la politica de Control Interno

Férmula de célculo

(N

imero de acciones

100

de acciones p

Objetivo del indicador

Medir el avance del Plan Institucional de Gestién y Desempefio de la Politica de Control Interno

Factor clave de éxito (FCE)

Medir el avance del Plan Institucional de Gestién y Desempefio de la Politica de Control Interno

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Calcular el porcentaje de avance trimestral sumando el avance de las acciones sobre el avance esperado en cada trimestre.

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCual?

Fuente de informacién PIGD Politica de Control Interno Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA Dy afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Control Interno
Responsable de ingresar el dato LUZ DARY AMAYA PENA [52368059] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 76%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
M Avance

80 76 %

704

60|

50|
Mes Avance Meta Evidencia
Marzo 22% 100% Descargar 40
Junio 76% 100% Descargar 2

22 %
20
10+
0~ T
Marzo Junio

La politica de Control Interno con corte a Marzo de 2023 reporta un avance del 22%. Totas las acciones se han adelantado conforme a las fechas programadas, no obstente para el caso del avance de Gestién Documental es impiortante tener en cuenta que el avance esperado no puede ser calculado por el nimero de meses

Miarzo| transcurridos sino que debe obedecer a las acciones planeadas por la dependencia, las cuales segiin lo informado en reunion del 11/04/2023 se han cumplido a a fecha.

Junio |Se realizé seguimiento a la PIGD de Control Interno y el avance calculado por la herramienta de acuerdo con las "ponderaciones de cada actividad es del 76%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5117
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5515

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1. Gestion administrativa.
2. Gestion contractual

3. Gestion Financiera y
Presupuestal

4. Gestion Humana
5. Gestion administrativa

6. Gestion documental



ANCEAR

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORAL
DELICENCIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GA-P-2-SAF Usuario responsable de creacién: JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]

Fecha de creacion:

2022-10-25

11:10:57 Fecha ultima modificacion 2023-04-11 10:04:03 Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de

solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores publicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y

los lineamientos institucionales, la atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de rotacién de inventario

Férmula de calculo

(Némero de bienes asignados, adquiridos en el trimestre / Nimero total de bienes adquiridos en el trimestre)*100

Objetivo del indicador

Medir la rotacién de los bienes custodiados en el almacén durante cada periodo (trimestral) de la vigencia.

Factor clave de éxito (FCE)

Aplicar la metodologia peps para el movimiento del inventario.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién

Se valida el total de bienes de propiedad, planta y equipo (PPE) y elementos de papeleria adquiridos y se determina la cantidad de bienes asignados en los periodos de medicién. La metodologia PEPS establecida para este proceso, consiste en que los bienes que son adquiridos inicialmente sean los
primeros en ser asignados o entregados.

Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacién Registro del aplicativo de almacén Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i6 fica de Nivel Nacional
:‘“e:g""“b'e de Ingresar la JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
AVANCE
Meta %0
Tendencia Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 5% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 6% 75%
M Avance
Mes  |Avance Meta |Evidencia 0
Marzo  [0.0001%  [90% |Descargar 0% 0%
Junio (0% 90%  |Descargar
T |
Marzo Junio

Marzo
de bienes.

Para los meses de enero, febrero y marzo de la vigencia 2023 la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales no ha realizado adquisiciones de bienes devolutivos ni de consumo por lo cual no se han realizado ingresos a los inventarios para los meses en mencién, por lo anterior a la fecha no existe un porcentaje de rotacion

Este indicador
Para este segu

Junio Para el segund;

acuerdo con la:

es ademanda, lo que quiere decir que se ejecuta al momento en que se adquieran bienes.
ndo semestre, la ANLA no realizo adquisiciones de bienes.

El % de rotacion a la fecha es del 0%.

o trimestre del afio en curso se realizaron mesas de trabajo con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y el Grupo de Gestion Financiera con el fin de analizar y determinar el posible ingreso de dos adquisiciones realizadas, para lo cual se adjuntan el Acta No. 20y Acta No. 21 en las cuales de
s Politicas Contables de FONAM estas dos adquisiciones no presentaron ingreso al almacén; por otra parte adjunto envio memorando remitido al Grupo de Gestion Contractual No. 20236405045663 en el cual se solicita que sean notificados los contratos de Adquisicién de Bienes y Servicios al Grupo

de Gestién Administrativa, esto con el fin de que se evidencien las acciones adelantas sobre este indicador.

[Marzo [Para los meses de ener

o, febrero y marzo de la vigencia 2023 la ANLA no ha realizado adquisiciones de bienes devolutivos ni de consumo por lo cual no se han realizado ingresos a los inventarios para los meses en mencién, por lo anterior a la fecha no existe un porcentaje de rotacién de bienes.

Estrategia transversal PND

Institucional

linea  Plan  Estratégico

Planeacion y Gestion

Politica Modelo Integrado de

Objetivo Estratégico

de Gestién Asociado

Objetivo del Sistema Integrado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5019
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5712
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Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GA-G-99-SAF

Usuario responsable de creacién:

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]

Fecha de creacién:

2022-10-25

16.10:35 Fecha dltima modificacién

2023-04-11 10:04:55 Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de

solicitud, tramite y izacion de de servicios o

de viaje de servi

publicos y
los lineamientos institucionales, la atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién Ambi

institucional y las necesidades de los grupos de interés.

de la ANLA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
ental (SGA) que permita contribuir a la prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de procesos de con criterios de ibili biental aplicados

Férmula de célculo

(Numero de procesos del tipo licitacion publica y seleccién abreviada de menor cuantia con criterios de sostenibilidad ambiental aplicados/ Total de procesos del tipo licitacion publica y seleccién abreviada de menor cuantia)*100

Objetivo del indicador

criterios de enla

de contratos del tipo licitacién publica, seleccion abreviada y menor cuantia de la ANLA cuando apliquen.

Factor clave de éxito (FCE)

de procesos

de seleccion

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Determinar los procesos de tipo licitacién pablica, seleccién abreviada de menor cuantfa en el periodo y aplicar los criterios de sostenibilidad ambiental en el proceso contractual cuando aplique. I tipo de procesos establecidos para aplicar los criterios de sostenibilidad, son aquellos donde pueden

aplicarse criterios ponderables de calificacion asociados a su actividad comercial.

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion PAI - SPGI; Grupo de Gestion Contractual Frecuencia de Medicién Semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de
meta

ingresar la

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa

Responsable de ingresar el dato

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa

AVANCE

Tendencia

Meta

90

Constante

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

49.80%

Semaforizacién

Trimestre I

| Trimestre I1

‘Trimestre 11T ‘ Trimestre IV

Junio

Diciembre

45%

90%

38%

[ 5%

75%

90%

38%

75%

120 B Avance
10
100
90|
80|

70

[Mes  [Avance

[Meta [Evidencia |

60—

[Junio[100%

|9o% \ Descargar |

50

404
30
204
104

111.11 %

Junio

Junio

En todos los casos se reviso que fueran contratos que por tipo de actividad aplicaba la i

de criterios de

Este semestre se da cumplimiento al indicador con un alcance del 100%

Los procesos de contratacién de modalidad seleccion abreviada o minima cuantia fueron informados para la aplicacion de criterios de sostenibilidad, de igual forma se tuvo en cuenta para los procesos que se realizan por acuerdo marco en tienda virtual Colombia Compra Eficiente.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico)

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31
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DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
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Fecha de creacion: 16:10:41 Fecha Gltima modificacién 2022-11-01 16:11:38 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de
solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores pblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales, la atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir a la prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Fortalecimiento organizacional para la vigencia 2023

Férmula de célculo (Numero de acciones realizadas /Nimero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador Fortalecer las i izaci mediante la alineacién entre la estrategia institucional y el modelo de operacién por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que contribuyan a la generacién de mayor valor pablico en la prestacién de bienes y servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Entender el contexto de la situacion, asi como gestionar recursos fisicos y servicios internos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y

Tri se hara seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance 4 del imiento de las acciones, iones y de
las fechas programadas para ejecucion de las mismas.

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Bases de datos y registros inis ivos de cada it ia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i ica de Nivel Nacional
Re ble de il I o " - - .
m“:;""sa e de lngresar la JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 39%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
45
M Avance
40 39 %
35+
304
- 254
Mes Avance Meta Evidencia
Marzo  |12% 100%  |Descargar 204
Junio 39% 100% Descargar
154
12%
104
5
0 T
Marzo Junio
En este periodo se reporta el primer avance del plan de accién de la PFOSP en un 12% de acuerdo con lo reportado en las acciones planteadas para cada componente, asi:
Gestion Ambiental: Se realizaron las actividades asociadas al consumo de los recursos de la actividad, y se realizo el analisis comparativo correspondiente. De igual forma se reporto el calculo de la huella de carbono del primer trimestre. Se solicité al GGC incluir los criterios ambientales en los procesos de contratacién de
la entidad.
Marzo| Gestion de recursos fisicos y servicios internos: Se evidencio la gestion y control sobre los bienes de la entidad en custodia del almacén. De igual forma se reporté la atencién en oportunidad de las incidencias reportadas por cuestion de las impresoras que se tienen al servicio de los colaboradores. Finalmente, se
evidenciaron los espacios habilitados para reuniones y la asignacion de salas de acuerdo con las solicitudes recibidas.
Gestion de Calidad: Se presenta el avance en cuanto a la re induccion a los enlaces de calidad en la que se presentaran las directrices en cuanto a la socializacién de documentos. En cuanto a las demas actividades no se presenta mayor avance para este periodo debido a que las actividades fueron formuladas en octubre de
2022, y estas programacién depende del plan de trabajo de calidad de la OAP.
1. En este trimestre se divulgan los programas del SGA por medio de la induccién dirigida a nuevos colaboradores de la entidad en las Jornadas Conociendo la ANLA. Por otra parte, se divulgé en el dia Mundial del Medio Ambiente las acciones desarrolladas en torno a los programas del SGA, ademas de contar con una
capacitacion presencial con el apoyo de la Corporacién Centro Historico sobre la correcta separacion de residuos solidos. Por medio de una encuesta enviada durante el mes de junio, se genero un espacio de participacion para todos los colaboradores de ANLA para la seleccién del personaje que representaré el SGA, y en el
mismo se establecio un espacio para el envio de ideas, sugerencias o propuestas. Se cuenta con el formato actualizado a mayo de 2023, debido a que atin no se han recibido las facturas de los servicios de agua y energia con corte a junio.
2.5e realiza un taller (05-06-2023) con el apoyo de la corporacion centro historico, donde se socializan las buenas practicas en relacion ala separacion de residuos.
3. En la ronda del pasado 30 de junio se realizé una nota con cuatro tips para incentivar el uso de la bicicleta y Ia ruta, como por ejemplo: El uso de la bicicleta, como medio de transporte, contribuye a la reduccién de las emisiones de gases contaminantes, el ahorro de energia, la disminucién del ruido y la preservacién de
los espacios naturales, lo que resulta en una mejora significativa en la calidad del medio ambiente. lo anterior como parte fundamental para reducir las emisiones de la entidad en el transporte hogar-ANLA.
4. En este periodo se aplicaron criterios de ibilidad a los siguit procesos asociados al GGA:
* Ferreteria
* Mantenimiento de vehiculos
Una vez se reciba la informacion del semestre por parte del GGC se actualizara la informacion.
5. Se realizo Memorando de solicitud al Grupo de Gestion Contractual No. 20236405045663 del 27 de junio de 2023 con el fin de solicitar la adquisicion de bienes y servicios del periodo y revisar la necesidad de ingresar al almacén. Para los meses de abril, mayo y junio de la vigencia 2023 la Autoridad Nacional de Licencias
i no ha realizado adquisiciones por lo cual no se han realizado ingresos a los inventarios de la entidad en lo transcurrido de la presente vigencia, por lo anterior a la fecha no existe un porcentaje de rotacion de bienes
Junio |6. Se continua con la ion de los i il para lo cual se genera Reporte de elementos en depuracion, pendiente concepto técnico de OTI. En el cumplimiento de las etapas, se adelanté reunién el 30 de junio de 2023 con el Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa y la asesora contable de la

Subdireccién Administrativa y financiera, en la cual quedo como compt elaborar el ¢ del de la toma fisica de inventario para dar inicio a las etapas.

7.En el mes de Abril se llevaron a cabo 142 Reuniones efectivas,en Mayo 185 Reuniones y en el mes de Junio fueron 204 Reuniones Para un total de 531 Reuniones .Se evidencia una disminucion del 2.32% Comparado con el trimestre anterior que fueron 544 Reuniones, sin embargo cabe anotar que en la semana del 3 al 7
de abril (semana santa) no se tuvieron reuniones , por otro lado la resolucion de Teletrabajo comenz6 a regir en la primera semana del ,es de Abril , casi siempre las reuniones son mixtas: personas (prescencial y virtual). En este contexto Se evidencia que hacen falta salas con Polycom , pues la gran mayoria de las

se hacen en la Teams,(presencial y Virtual), pues solo hay 4 salas con esta herramienta, el resto de sals es para proyeccién local.

En el segundo trimestre del 2023, se registran en el aplicativo Mantis y Aranda 26 incidencias por proyecto - Impresoras- presentando una reduccién del 50% de solicitudes con respecto al primer trimestre. De estas incidencias se sigue observando que la categoria que refleja mayor frecuencia es - Solicitud de Codigo de
impresin - En abril se registran 7 incidencias por el proyecto impresoras, en mayo 13 y junio 6. En términos generales, el uso del servicio de las impresoras multifuncionales ha sido estable y funcionales.

8.Para el segundo trimestre de 2023, se recibi6 un total de 1392 solicitudes de Comision de servicios y/o autorizaciones de viaje que fueron atendidas y tramitadas en su totalidad, de las cuales para el mes de abril se tramitaron un total de 230 Comisiones de servicios y/o autorizaciones de viaje, en mayo 712 y en junio
450, lo que evidencia una variacion constante de salidas a campo. De igual manera, del total de las comisiones recibidas y radicadas para legalizacion para este primer trimestre, se evidencia que el 17% de las mismas cor a comisiones y/o iones de viaje devueltas por errores e incumplimiento de los

enel de reprocesos por una nueva radicacién de la Comisién, mostrando un comportamiento constante en la cantidad de devoluciones realizadas, lo anterior teniendo en cuenta que las devoluciones para el mes de abril fue del 18%, para mayo del 18% y para
junio del 14%.

10. Desde la OAP se formul la matriz de simplificacion de 129 procedimientos de Gespro, la cual fue socializada a todos los facilitadores de los procesos de la entidad con el fin revisar y en caso de ser requerido simplificarlos y actualizarlos segin corresponda. A la fecha se han revisado un total de 30 procedimientos de los
cuales aplica recorte de pasos o simplificacién de activi a8y2yase icados en Gespro(6 SIPTA); (5 OAP); (11 OAJ); (1 OCI); (3 OTI); (3 SMPCA); (1 GASA)

11. La OAP lleva un seguimiento de la socializacién de los izados en Gespro desde enero a abril de 2023 a través de una matriz consolidada y para los meses de mayo en adelante se cargan las evidencias en las carpetas asignadas para cada dependencia.

Los soportes de las actividades se cargan a la carpeta de OAP.

Con el fin de dar alcance al avance correspondiente para el indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Fortalecimiento organizacional para la vigencia 2023, se establece dar imiento a las prop
il y Gestion de Calidad, especificamente para las acciones 9 y 10 referentes a la interaccion de las caracterizaciones del SGC y a la simplificacion de 80 procedimientos del SIG, se solicitara al comité instituci de gestion y

para los Gestion Ambi |, Gestion de recursos fisicos y servicios

fio la icacion de las fechas de inicio toda vez que estas no estan articuladas con

el plan anual de trabajo de calidad, y una vez se aprueba la modificacién se reportard segin dicho plan de trabajo.

Estrategia transversal PND
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Fecha: 2022-05-31
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TOR! h
DELCENCZAS AMBIENTALES DP-FO-17
Cédigo del indicador GA-P-1-SAF Usuario responsable de creacién: JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]
Fecha de creacion: 2022-10-25 11:10:53 Fecha dltima modificacién 2022-11-01 15:11:43 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestién de
solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores publicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales, la atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir a la prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador indice de las actividades del Sistema de Gestion Ambiental
Férmula de calculo 7 ((CR*W)+(GR*W)+(CP*w)+{CA*w)+{HC*w)+{RL*W)+(RSE*w))*100
Objetivo del indicador Medir el cumplimiento de cada una de las activi paralail ion adecuada del SGA.
Factor clave de éxito (FCE) Realizar una adecuada programacién de las actividades a ejecutar cada mes y el peso porcentual que cada una de ellas aporta a la implementacién del SGA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
Verificar el imi de las activi y su aporte al sistema de gestién ambiental en su contexto general, de acuerdo con el indice establecido, compuesto de los siguientes indicadores: a) Seguimiento al Consumo De Agua Y Energia, b) Reporte Generacién y Disposicién De
Metodologia de medicion Residuos No Aprovechables, Aprovechables Y/O Peligrosos, ¢) Monitoreo De Consumo De Papel, d) Capacitacién / Campafias De sensibilizacién, e) Medicién De Huella De Carbono De La Entidad, f) i6n De Requisitos Legales, g ilidad Social ial. Asignar un peso porcentual a
8l cada actividad y determinar el cumplimiento de la meta individual. 7 ((CR*W)+(GR*W)+(CP*w)+(CA*W)+(HC*w)+(RL*w)+(RSE*W))*100 1. Seguimiento al consumo de Agua Y Energia (CR); w= 0.15 2. Reporte 6n y Disposicién De Residuos No Ap; Y/0 Peligrosos

(GR); w=0.153. Monitoreo De Consumo De Papel (CP); w= 0.15 4. Capacitacién / Campafias De sensibilizacion (CS); w=0.15 5. Medicion De Huella De Carbono De La Entidad (HC); w= 0.20 6. Evaluacion De Requisitos Legales (RL); w= 0.10 7. Responsabilidad Social Empresarial (RSE); w= 0.10

Variables a) Seguimiento al Consumo De Agua Y Energia, b) Reporte i icion De Residuos No Ap p Y/0 Peligrosos, c) Monitoreo De Consumo De Papel, d) Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Capacitacion / Campafias De ) Medicion De Huella De Carbono De La Entidad, f) ion De isitos Legales, g ilidad Social Empresarial. 8!
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion De acuerdo a la Programacion de actividades a ejecutar Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Dy i ica de Nivel Nacional
Re nsable de ingresar | . " <o " "
mfg" a gresar la JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
de ingresar el o - N
dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
554 M Avance
50 50 %
Mes | Avance Meta Evidencia
Enero 11.5% 100% Descargar
Febrero 18.3% 100% Descargar
Marzo 25% 100% Descargar
Abril 36.7% 100% Descargar
Mayo 43.3% 100% Descargar
Junio 50% 100% Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Enero |De acuerdo con el se realizan las activi del SGA cor i para este mes. Se reporta un avance del 11,5%, y se continuan con la programacién para el desarrollo de las actividades asociadas a los programas del SGA.
Se reporta un avance del 18,3 % del total de las acciones relaci con las activi asociadas a los del Sistema de Gestion Ambiental, asi:
+ Pendiente la recepcion de las facturas de servicios de agua y energia del edificio para los pisos donde funciona la entidad.
« Serealiza el reporte de ény 6n de residuos (333 kg) los cuale saumentaron en un 44% en este mes, y no aprovechables (387,04 kg), que aumentaron en un 24% respecto el mes anterior.
« En este periodo se evidencia un aumento del 70% en el consumo de papel.
Febrero * En este mes no se realizaron campafias asociadas al SGA.
« Seregistran los datos correspondientes al mes de FEBRERO en la Herramienta para el calculo de las emisiones GEI de la entidad.
« Enenero se realiza la primera revision, evaluacion y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA. Para este periodo no corresponde evaluacion de requisitos legales.
« En este periodo, se evidencia participacion de los colaboradores con la recoleccion de tapitas para la Fundacién Sol en los Andes, y la recoleccion de pilas para la corporacion Pilas con el Ambiente. Sin embargo, por cronograma, el reporte oficial seré en los meses abril y septiembre.
Se reporta un avance del 25% del total de las actividades asociadas a los programas del Sistema de Gestién Ambiental, asi:
se registran los de agua y energia, de lo cual se realiza el analisis correspondiente. En este primer trimestre se evidencia un aumento del consumo de agua y energia relaci dir con la finalizacion del jo, lo cual influyé en el regreso de la totalidad de funcionarios
desde el 27 de febrero y durante el mes de marzo.
« Serealiza el reporte de generacién y disposicién de residuos aprovechables (665 kg) los cuales aumentaron en un 50% en este mes, y no aprovechables (514.77 kg), que aumentaron en un 25% respecto el mes anterior. Lo anterior, a causa de mayor flujo de personas en el entidad debido a la finalizacién del
teletrabajo.
Marzo + En este periodo se evidencia una disminucién del 3% en el consumo de papel. Reduccion que puede asociarse a la reduccién de impresoras, por lo que estd en proceso el contrato con el proveedor.
* En este mes se realizo la socializacion de las actualizaciones del Manual de Buenas Précticas asociadas a los pi del SGA. se realizaron dos (2) jornadas Conociendo la ANLA, para la induccién a los nuevos colaboradores.
« Se han registrado mensualmente los insumos para el calculo de la huella de carbono en la herramienta GEl. La huella de carbono calculada a la fecha indica un aumento significativo por la cantidad de desplazamientos aéreos que se han efectuado en el primer trimestre. Con respecto al consumo de gasolina, agua,
energia, papel y generacién de residuos, se han evidenciado aumentos minimos entre enero y marzo.
« En enero se realiza la primera revisién, evaluacién y actualizacién de la matriz de requisitos legales del SGA. Se tiene programada la segunda evaluacién para el mes de julio.
« En este periodo, se evidencia participacion de los colaboradores con la recoleccién de tapitas para la Fundacién Sol en los Andes, y la recoleccién de pilas para la corporacion Pilas con el Ambiente. Sin embargo, por cronograma, el reporte oficial serd en los meses abril y septiembre.
1. Mensualmente se registran los consumos de agua y energfa, de lo cual se realiza el andlisis correspondiente. En este periodo se evidencia una disminucién en los consumos de agua y energia relaci i con el inicio del jo de un gran numero de colaboradores.
2. Se realiza el reporte de generacién y disposicién de residuos aprovechables (51 kg) los cuales disminuyeron significativamente en este mes por el inicio del jo. Los residuos no apr (289,99 kg), que disminuyeron en un 44% respecto el mes anterior, tambien demostraron un impacto positivo frente a
este aspecto.
3. En este periodo se evidencia una disminucién del 48% en el consumo de papel. Reduccion que puede asociarse al inicio del teletrabajo, disminucion de actividades o tramites que requieren la impresion de documentos.
4. En este mes se realizé por medio de la ronda semanal, dos ediciones en las cuales se di acciones ambi de sensibilizacion asociadas al dia de la tierra y al plan de gestion integral de residuos solidos del SGA. Adicionalmente, se realizé una (1) jornada Conociendo la ANLA, para la induccién a los nuevos
Abril
5. Se han registrado mensualmente los insumos para el célculo de la huella de carbono en la herramienta GEI. La huella de carbono calculada a la fecha indica un aumento significativo por la cantidad de i aereos por isic de ion o imi de activi isic Con respecto al
consumo de gasolina, agua, energia, papel y generacion de residuos, se evidencié una disminucién de emisiones por estos aspectos.
6. En enero se realiza la primera revision, evaluacion y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA. Se tiene programada la segunda evaluacién para el mes de julio.
7. Se evidencia participacién continua de los colaboradores con la recoleccion de tapitas para la Fundacién Sol en los Andes, y la separacién de residuos aprovechables. Desde el Sistema de Gestién Ambiental de la ANLA, entregamos a la Fundacién Sol en los Andes 20 kilogramos de tapas gracias al aporte que hicieron los
colaboradores de la entidad. Adicionalmente, se donaron 1354 kg de materiales aprovechables a la corporacion Centro Historico en el periodo comprendido entre enero y abril de 2023.
1. Mensualmente se registran los consumos de agua y energia, de lo cual se realiza el analisis correspondiente. En este periodo se evidencia un leve aumento en el consumo de energia, lo cual podria asociarse a algunas activi que requirieron mayor pre
2. Se realiza el reporte de generacion y disposicion de residuos aprovechables (145 kg) y no aprovechables (343,75 kg), que aumentaron en este mes por mayor presencialidad en la sede.
3. En este periodo se evidencia aumento en el consumo de papel, asociado a la alta presencialidad durante el periodo.
4. En este mes se realizé por medio de la ronda semanal, una edicion en la cual se comunicé y sensibilizé con relacién al dia del Reciclaje. Adicionalmente, se realizé una jornadas Conociendo la ANLA, para la induccién en el SGA a los nuevos colaboradores. En este mes se realizé la reinduccién a los conductores y grupo de
Mayo |servicios generales en relacién al Plan de emergencias ambientales de la ANLA.
5. Se han registrado mensualmente los insumos para el calculo de la huella de carbono en la herramienta GE|. La huella de carbono calculada a la fecha indica un aumento significativo por la cantidad de i aereos por isit de i6n o imi de activi isi Con respecto al
consumo de gasolina, agua, energia, papel y generacion de residuos, se evidencié una aumento de emisiones por estos aspectos.
6. En enero se realiza la primera revision, evaluacién y actualizacién de la matriz de requisitos legales del SGA. Se tiene programada la segunda evaluacién para el mes de julio.
7. Se evidencia participacién continua de los colaboradores con la recoleccién de tapitas para la Fundacién Sol en los Andes, y la separacién de residuos aprovechables para la entrega a la Corporacién Centro Historico.
Junio  |1. Mensualmente se registran los consumos de agua y energia, de lo cual se realiza el andlisis correspondiente. En este periodo se evidencia reduccién en algunos pisos en cuanto a consumo de energia, lo cual podria asociarse a la dismi dela ialidad de algunos que se en periodo
de vacaciones.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4691
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4927
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5020
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5259
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5472
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5713

2.5e realiza el reporte de i6n y disposicién de residuos (394,5 kg) y no aprovechables (308,6 kg). Los residuos aprovechables igni i que en este periodo se realizaron actividades de recoleccién de reciclaje en la bodega de archivo documental de la entidad. Por
otra parte, se evidencia una leve disminucién en la cantidad de residuos no aprovechables, que podria asociarse a la disminucién de personal en la entidad.

3. En este periodo se evidencia una reduccion del 4% de consumo de papel con respecto al mes anterior.

4. En este mes se divulgan los programas del SGA por medio de la induccién dirigida a nuevos colaboradores de la entidad en las Jornadas Conociendo la ANLA (0-06-2023). Por otra parte, se divulgd en el dia Mundial del Medio Ambiente las acciones desarrolladas en torno a los programas del SGA, ademas de contar con
una capacitacién presencial con el apoyo de la Corporacién Centro Histérico sobre la correcta separacion de residuos sélidos. Ademés se incentivé el uso de medios de transporte amigables con el medio ambiente (uso de la bicicleta y uso de la ruta de transporte especial para funcionarios) en la ronda 336.

5. Se han registrado mensualmente los insumos para el célculo de la huella de carbono en la herramienta GEI. La huella de carbono calculada a la fecha indica un aumento significativo por la cantidad de aereos por comi de i6n o seguimiento de activi isi Con respecto al
consumo de gasolina, agua, energia, papel y generacion de residuos, se evidencié una disminucén de emisiones por estos aspectos.

6. En enero se realiza la primera revision, evaluacién y actualizacién de la matriz de requisitos legales del SGA. Se tiene programada la segunda evaluacién para el mes de julio.

7. Se evidencia participacién continua de los colaboradores con la recoleccién de tapitas para la Fundacion Sol en los Andes, y la separacion de residuos aprovechables para la entrega a la Corporacién Centro Historico. El préximo reporte de la contribucion realizada por medio del Programa de Responsabilidad Social con
Enfoque Ambiental es en el mes de septiempre.
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AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa
Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de
- solicitud, tramite y legalizacion de comisiones de servicios o i de viaje de servi publicos y istas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
Objetivo del proceso . . . N o P N . o . . . ) y " P ) . N -
los lineamientos institucionales, la atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la
mision institucional y las necesidades de los grupos de interés.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Oportunidad en la atencién a incidencias nivel 1 reportadas de tipo tecnolégico
Férmula de célculo (Total Incidencias N1 atendidas oportunamente en el periodo/Total de requerimientos N1 recibidos en el periodo)*100
Objetivo del indicador Determinar la oportunidad en la atencién de las mesas de ayuda con incidencias de nivel 1 de tipo tecnolégico en el periodo.
Factor clave de éxito (FCE) Realizar actividades de revisién preventiva de acuerdo con las incidencias de mayor frecuencia con el propésito de disminuirlas.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Verificar mediante la plataforma MIA (Mesa Integral de Ayuda) las solicitudes recibidas y determinar el porcentaje de las mismas resueltas oportunamente de acuerdo con los tiempos establecidos en el aplicativo.(Total Incidencias N1 atendidas opor en el periodo/Total de
requerimientos N1 recibidos en el periodo)*100 N1= Incidencias Nivel 1 de tipo tecnolégico.

] -  nmer ; . incidencias, disponibili N . B - ] ]
Variables tiempo de oportunidad, nimero de mesas de ayuda, nimero de colaboradores a cargo de resolver las incidencias, disponibilidad de los usuarios Método de Recoleccién Revision de registros existentes
para atender el soporte.
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion Incidencias reportadas Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i6 ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
AVANCE
Meta 80
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 56.39%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
"o M Avance
1004 98.38 % 53% 97.06 %
93.24 % LR
90 o
— 82.61%
Mes Avance Meta | Evidencia 80
Enero 27.85% 80% Descargar. 704
Febrero 66.09% 80% Descargar 6
Marzo 74.44% 80% Descargar
Abril 74.59% 80% |Descargar 50
Mayo 78.70% 80% Descargar 40 34.81 %
Junio 77.22% 30% Descargar 30
Julio 77.65% 80% |Descargar 20
10|
0 T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Se adjunta en Excel el informe de la Mesa Integral de Ayuda Nivel 1, donde se detalla el niimero de incidenci i resueltas (Incidencias Cerradas) y las no resueltas (Incidencias nuevas); El nimero de mesas registradas por Almacén, moderline y soporte técnico. Se realiza el calculo de oportunidad del total
Enero general de las incidencias y el detalle de oportunidad de resolucién por almacén y soporte técnico.
El porcentaje de incidencias N1 atentidas oportunamente en este mes es de 27,85%.
Se registraron entre enero y febrero un total de 233 incidencias de las cuales se atendieron en oportunidad 154 y por fuera de terminos 79.
En este periodo no se da cumplimiento al indicador acumulado con base a la meta del 80%.
Febrero
El porcentaje obtenido del 66,09% correspondiente a los meses de enero y febrero, hace referencia a las incidencias atendidas en oportunidad.
Debido al proceso de contratacion en enero de 2023 del colaborador encargado de dar la resolucion a las incidencias.
Marzo Se registraron entre enero y marzo de 2023 un total de 399 incidencias de las cuales se atendieron en oportunidad 297 y por fuera de términos 102. En este periodo no se da cumplimiento al indicador acumulado con base a la meta del 80%. El porcentaje obtenido del 74,44% correspondiente a los meses de enero,
febrero y Marzo, hace referencia a las incidencias atendidas en oportunidad. El indicador de oportunidad se encuentra en el 74,44% se observa una mejoria en los tiempos de resolucion a pesar de que se inci las inci i i para el mes de Marzo.
abril |5 registraron entre enero y abril de 2023 un total de 488 incidencias de las cuales se atendieron en oportunidad 364 y por fuera de terminos 124. En este periodo no se da cumplimiento al indicador acumulado con base a la meta del 80%. El porcentaje obtenido del 74,59% correspondiente a los meses de enero, febrero,
Marzo y abril, hace referencia a las incidencias atendidas en oportunidad, por lo anterior se observa una mejoria en los tiempos de resolucién.
Para el mes de Mayo de 2023 se atienden en oportunidad 131 mesas de ayuda y 10 por fuera de termino, para un total de 141 incidencias reportadas, se evidencia que una de las causantes de no dar resolucion en oportunidad (En Términos) es debido a que los colaboradores de la Entidad se encuentran en teletrabajo y
Mayo  |fue dificil contactarlos para realizar el soporte durante este mes. Se registraron entre enero y mayo de 2023 un total de 629 incidencias de las cuales se atendieron en oportunidad 495 y por fuera de terminos 134; En este periodo no se da cumplimiento al indicador acumulado con base a la meta del 80%. El porcentaje
obtenido del 78,70% correspondiente a los meses de enero, febrero, Marzo, abril y mayo, esta hace referencia a las incidencias atendidas en oportunidad. El indicador de oportunidad acumulado se encuentra en el 78,70%, se observa una mejoria en los tiempos de resolucion.
Para el mes de Junio de 2023 se atienden en oportunidad 61 mesas de ayuda y 30 por fuera de termino, para un total de 91 incidencias reportadas.
Se evidencia que una de las causantes de no dar resolucion en oportunidad (En Términos) es debido a que los de la Entidad se en y fue dificil contactarlos para realizar el soporte durante este mes; Por otro lado con la entrada del nuevo aplicativo de Mesa Integral de Ayuda (ARANDA)
Junio  |se dificultd el acceso para resolver los requerimientos e incidencias por falta de licencias para el acceso al aplicativo, lo que retardo en gran manera solucionar los casos.
Se registraron entre enero y Junio de 2023 un total de 720 incidencias de las cuales se atendieron en oportunidad 556 y por fuera de terminos 164; En este periodo no se da cumplimiento al indicador acumulado con base a la meta del 80%. El porcentaje obtenido del 77,22% correspondiente a los meses de enero,
febrero, Marzo, abril, mayo y junio, esta hace referencia a las incidencias atendidas en oportunidad. El indicador de oportunidad acumulado se encuentra en el 77,22%, se observa una desmejoria en los tiempos de resolucién dado los inconvenientes en el mes de junio mientras se adaptaba el aplicativo ARANDA.
Para el mes de Julio de 2023 se atienden en oportunidad 73 mesas de ayuda y 17 por fuera de termino, para un total de 90 incidencias reportadas, se evidencia que una de las causantes de no dar resolucion en oportunidad (En Términos) es debido a que los de la Entidad se en joy fue
o |dificil contactarlos para realizar el soporte durante este mes; Por otro lado con la entrada del nuevo aplicativo de Mesa Integral de Ayuda (ARANDA) se dificulto el acceso para resolver los requerimientos e incidencias por falta de licencias para el acceso al aplicativo, lo que retardo en gran manera solucionar los casos. Se
registraron entre enero y julio de 2023 un total de 810 incidencias de las cuales se atendieron en oportunidad 629 y por fuera de terminos 181; En este periodo no se da cumplimiento al indicador acumulado con base a la meta del 80%. El porcentaje obtenido del 77,65% correspondiente a los meses de enero, febrero,
Marzo, abril, mayo, junio y julio, esta hace referencia a las incidencias atendidas en oportunidad. El indicador de oportunidad acumulado se encuentra en el 77,65%, se observa una mejoria en los tiempos de resolucién con respecto al mes de Junio.

Estrategia transversal PND

Linea

Institucional

Plan  Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo

Estratégico

Objetivo

de Gestién Asociado

del Sistema Integrado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4690
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de
solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o izaciones de viaje de servidores piblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales, la atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Objetivo del proceso

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Administrativa
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad en el tramite de solicitud de comisiones
Férmula de célculo Total comisiones legalizadas en oportunidad / Total solicitudes de comisiones recibidas.
Objetivo del indicador Verificar la eficacia del proceso de solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicio y autorizaciones de viaje.
Factor clave de éxito (FCE) Realizar la atencién y tramite oportuno a la solicitud y legalizacién de comisiones de servicio y izaciones de viaje.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Se D i el pe je de isi de servicio y izaci de viaje mediante el resultado obtenido con la aplicacién de la férmula Total comisiones legalizadas en oportunidad / Total solicitudes de comisiones recibidas, que daran cuenta de las comisiones que fueron legalizadas con
Metodologia de medicién relacién al total de solicit de legalizacién de comisiones recibidas y por el Grupo de Gestién Administrativa. El cambio para la vigencia 2023 se evidencia mediante el reporte acumulado mes por mes y no constante, que forma parte de los anélisis cuantitativos realizados, con ello se
observaré al finalizar la vigencia el comportamiento de las legalizaciones de comisiones allegadas y trami
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion Base de datos generada Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na D i éfica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
AVANCE
Meta 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1209
1o M Avance
10218 % 103.71 % 103.89 % 104.12 %
Mes | Avance Meta  |Evidencia

Encro  |614%  [95% |Descargar
Febrero  [93.7%  [95%  |Descargar
Marzo  [97.07%  [95% |Descargar

Abril 97.57% 95%  |Descargar

Mayo 98.52% [95% |Descargar

Junio 98.70%  |95% |Descargar

Julio 98.91% 95%  |Descargar

T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

1. Para el mes de ENERO de 2023, se prsentaron un total de 70 comisiones las cuales presentan fecha de REGRESO dentro del mes. 2. Total comisiones radicadas por el profesional para realizar el proceso de legalizacion 47 comisi 3. Total comisi legaliadas dentro del mes por parte del GGA 43 4. El iempo

Enero |Promedio de legalizacion total 4,13 dias 5. El tiempo promedio de legalizacion Profesional 2,78 dias 6. El tiempo promedio de legalizacion GGA 1,35 dias 7. Porcentaje de cumplimiento comisiones legtalizadas dentro del tiempo ido para ion (5 dias jonal y 5 dias GGA, total 10 dias), 64,7 %, sobre un %
de cumplimiento del indicador del 95% 8, Es importante denotar que desde el GGA se realizan los recordatorios establecidos para incentivar la legalizacion de las comisiones, pero a la fecha de corte 31-01-2023 no se radicaron por parte del profesional 23 comisiones, los cual genera un incumplimiento en los tiempos de
legalizacion.
1. Para el mes de FEBRERO de 2023, radicaron un total de 409 solici de lizacion.2. Total i devueltas al i 52, por errores en e i limi de los requisi: i enel i de isi r por una nueva radicacion de la comision.

Febrero|tiemPOs € inconvenientes para cerrar los conceptos y el mismo pago de la comision.3. Solicitudes legalizadas 357.4. I tiempo promedio de las legalizaciones en el Grupo de Gestion Administrativa es de 1,2 aportando agilidad en el proceso de la legalizacion y pago de las comisiones al ional, es importante tener en
cuenta que de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad el GGA dispone de 5 dias habiles para realizar el proceso de legalziacion desde la fecha en que se radica la solicitud.5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 95%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 100 %, el indicativo
esta por encima de lo ido dando un i del 100% en el cor indicador. El valor acumulado del afio es del 93,7%.

Avance Cualitativo:

1. Para el mes de MARZO de 2023, radicaron un total de 495 solicitudes de legalizacion.

2. Total comisiones devueltas al profesional 43, por errores en e iento de los requi enel de comisi reprocesos por una nueva radicacion de la comision. adicionando tiempos e inconvenientes para cerrar los conceptos y el mismo pago de la comision.
Marzo |3 soicitudes legalizadas 495.
4. El tiempo promedio de las legalizaciones en el Grupo de Gestion Administrativa es de 1,7 aportando agilidad en el proceso de la legalizacion y pago de las comisiones al ional, es importante tener en cuenta que de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad el GGA dispone de 5 dias habiles para
realizar el proceso de legalziacion desde la fecha en que se radica la solicitud.
5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 95%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97,07 %.
1. Para el mes de ABRIL de 2023, radicaron un total de 230 solicitudes de legalizacion.
2. Total comisiones devueltas al profesional 42, por errores en e iento de los requi enel de comisi reprocesos por una nueva radicacion de la comision. adicionando tiempos e inconvenientes para cerrar los conceptos y el mismo pago de la comision.
Abril 3. Total de Solicitudes recibidas y legalizadas 188.
4. El tiempo promedio de las legalizaciones en el Grupo de Gestion Administrativa es de 2,3 aportando agilidad en el proceso de la legalizacion y pago de las comisiones al ional, es importante tener en cuenta que de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad el GGA dispone de 5 dias habiles para
realizar el proceso de legalziacion desde la fecha en que se radica la solicitud.
5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 95%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97.57 %
1. Para el mes de MAYO de 2023, radicaron un total de 712 solicitudes de legalizacion.
2. Total comisiones devueltas al profesional 130, por errores en e i imiento de los requisi idos en el procedimiento de comisi reprocesos por una nueva radicacion de la comision. adicionando tiempos e inconvenientes para cerrar los conceptos y el mismo pago de la comision.
3. Solicitudes legalizadas 582.
Mayo

4. €l tiempo promedio de las legalizaciones en el Grupo de Gestion Administrativa es de 2,9 aportando agilidad en el proceso de la legalizacion y pago de las comisiones al ional, es importante tener en cuenta que de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad el GGA dispone de 5 dias habiles para
realizar el proceso de legalziacion desde la fecha en que se radica la solicitud.

S, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 95%, para este mes el je de imi es de 98.52 %, el indicativo esta por encima de lo ido dando un imi del 100% en el cor i indicador.

Avance Cualitativo:

1. Para el mes de JUNIO de 2023, radicaron un total de 450 solicitudes de legalizacion.

2. Total comisiones devueltas al profesional 62, por errores en e il imi de los isi i enel imi de isi por una nueva radicacion de la comision. adici tiempos e i i para cerrar los conceptos y el mismo pago de la comision.

Junio 13 solicitudes legalizadas 388.

4. €l tiempo promedio de las legalizaciones en el Grupo de Gestion Administrativa es de 2,6 aportando agilidad en el proceso de la v pago de las comisiones al ional, es importante tener en cuenta que de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad el GGA dispone de 5 dias habiles para
realizar el proceso de legalziacion desde la fecha en que se radica la solicitud.

S, El je de imi esta ido en el 95%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 100 %, el indicativo esta por encima de lo ido dando un i del 100% en el cor i indicador.

Julio Avance Cualitativo:

1. Para el mes de JULIO de 2023, radicaron un total de 450 solicitudes de legalizacion.

2. Total comisiones devueltas al profesional 59, por errores en e i imi de los isi idos en el imi de comisi por una nueva de la comision. adici tiempos e il i para cerrar los conceptos y el mismo pago de la comision.

3. Solicitudes legalizadas 391.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4988
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4989
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5017
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5258
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5398
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5707
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5802

4. €l tiempo promedio de las legalizaciones en el Grupo de Gestion Administrativa es de 1,7 aportando agilidad en el proceso de la legalizacion y pago de las comisiones al profesional, es importante tener en cuenta que de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad el GGA dispone de 5 dias habiles para
realizar el proceso de legalziacion desde la fecha en que se radica la solicitud.

5, El je de imiento esta ido en el 95%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 98,91%, el indicativo esta por encima de lo ido dando un jento del 100% en el cor jente indicador.
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Fecha: 2022-05-31
AN r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORM IO
DEUCENDIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GF-G-2-SAF Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
Fecha de creacion: 22?1-394-56 Fecha ltima modificacién 2023-02-17 09:02:45 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Objetivo del proceso

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin en el marco de la normatividad vigente, con el propdsito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la
realidad econémica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador Presupuesto Ejecutado Frente A Presupuesto Asignado

Férmula de calculo Valor obligado / de las

Objetivo del indicador Determinar en términos porcentuales el nivel de ejecucién en producto de la de bienes y/o servicios.

Factor clave de éxito (FCE)

Presentacién mensual oportuna de cuentas de cobro y/o facturas producto de la recepcién de bienes o servicios. Reconocimiento oportuno exigibilidad de pago y registro en SIIF .

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Del reporte SIIF ejecucién, realizar una divisién simple tomando como el valor total ejecutadoy el valor total del Presupuesto asignado.
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Cuentas de cobro/facturas, SIIF. Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 90
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 43.33%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
504
M Avance
454 43.33 %
404 38.89 %
Mes Avance Meta  [Evidencia 35
Enero 2% 90%
30
Febrero 7% 90%
D o 254
Marzo 13% 90% Descargar 2222%
Abril 20% 90% Descargar 204
Mayo 27% 90% Descargar
154
Junio 35% 90% Descargar
Tulio 39% 90% Descargar 10+ 778%
5-4
2.22%
0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $3.900.240.797,85.
Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaci (Funci i i i6n ANLA Y FONAM-ANLA) para el mes de enero 2023.
cebrero | RESPECto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $12.140.530.606,76.
Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a i (Funcit i il ion ANLA Y FONAM-ANLA) para el mes de febrero 2023 .
Marzo Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $24.983.513.366.17.
Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaci (Funci i i i6n ANLA Y FONAM-ANLA) para el mes de marzo 2023.
Abril Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $37,061,193,620,65. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a (F ANLA Y FONAM-ANLA) para el mes de abril 2023.
Mayo Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $50.377.613.917,22. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a (F ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de mayo 2023.
o |Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $65,757,986,70.
Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a i (Funcis i il ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de junio 2023.
Lo Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $86.236.382.211.
Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a i (F i ANLA Y FONAM-ANLA) para el mes de julio 2023.
[Marzo [1dentificar grupos que estén generando baja ejecucion presupuestal a fin de establecer las causas y s es necesario tomar acciones correctivas.
[3unio [Realizar seguimiento y enviar correos a los supervisores para que aseguren tramitar las drdenes e pago de colaboradores y proveedores.
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5791

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AT y
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GF-P-4-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
N 2022-10-25 . " " ” .
Fecha de creacion: 12:10:35 Fecha ultima modificacion 2023-02-14 20:02:27 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera
Objetivo del proceso Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segiin en el marco de la normatividad vigente, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la realidad
) P econdmica de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Avance en la ejecucién presupuestal en obligaciones
Férmula de calculo Valor obligado / valor comprometido
Objetivo del indicador Determinar en términos porcentuales el nivel de ejecucién presupuestal en obligaciones producto de la adquisicién de bienes y/o servicios
Factor clave de éxito (FCE) Presentacién mensual oportuna de cuentas de cobro y/o facturas producto de la recepcién de bienes o servicios. Reconocimiento oportuno exigibilidad de pago y registro en SIIF II.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Del reporte SIIF ejecucién agregada, realizar una divisién simple tomando como numerador el valor total obligado y i el valor total
Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion Sistema Integrado de Informacion Financiera-SIIF Il Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 98
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 64.29%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
70 M Avance
64.29 %
60+
Mes Avance Meta Evidencia 52.04 %
50
Enero % 98% Descargar
42.86 %
Febrero 13% 98% Descargar w©
Marzo 25% 98% |Descargar 33.67 %
Abril 33% 98% Descargar 304
25.51%
Mayo 42% 98% Descargar
Junio 51% 98% Descargar 20
Tulio 63% 98% Descargar 13.27 %
104
0+ T T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero | Para el presupuesto vigencia 2023, en el mes de enero se registro obligaciones acumulados del $ 3.900.240.797,85, el valor reflejado para el mes de enero corresponde a pago de Gastos de personal, comisiones y contrato de tiquetes.
(Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA) para el mes de enero 2023.
Para el presupuesto vigencia 2023, en el mes de enero se registré obligaciones acumulados del $ 12.140.590.606,76, el valor reflejado para el mes de febrero corresponde a pago de Gastos de personal, comisiones, contrato de Ar jento y Tiquetes.
Febrero
Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
Para el presupuesto vigencia 2023, en el mes de marzo se registré obligaciones acumulados del $ 24.983.513.366.17, el valor reflejado para el mes de marzo corresponde al pago de Gastos de personal, comisiones, contrato de Ar jento y Tiquetes.
Marzo
Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
Abril  [Para el presupuesto vigencia 2023, en el mes de marzo se registré obligaci del $ 37,061,193,620,65, el valor reflejado para el mes de abril corresponde a pago de Gastos de personal, contrato de Arrendamiento Y Tiquetes.
Mayo |2 €l presupuesto vigencia 2023, en el mes de mayo se registro obligaciones acumulados del $ 50.377.613.917,22, el valor reflejado para el mes de mayo corresponde  pago de gastos de personal, contrato de arrendamiento, servicio de un centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos
VO |respecto a los trémites y servicios , servicios de consulta de imagenes satelitales de alta resolucién espacial y tiquetes.
_ |Para el presupuesto vigencia 2023, en el mes de junio se registro obligaciones acumulados del $ 65,757,986,790, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal, contrato de Arrendamiento Y Tiquetes.
Junio
Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
i |Parael presupuesto vigencia 2023, en el mes de julio se registr6 obligaci del $ 86.236.382.211, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal, contrato de Arrendamiento Y Tiquetes, renovacion SOFTWARE Y HARDWARE.
Julio
Fuente ANLA Y FONAM-ANLA
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador GF-P-3-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
Fecha de creacion: zg;ﬁ;g—;s Fecha (ltima modificacién 2023-02-14 20:02:20 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Objetivo del proceso

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin en el marco de la normatividad vigente, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la realidad
econdmica de la entidad.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestién Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Avance en la ejecucién presupuestal en compromisos

Férmula de célculo

Valor p ido / p i de las

Objetivo del indicador

Determinar en términos porcentuales el nivel de ejecucion presupuestal de los compromisos adquiridos por la adquisicién de bienes y/o servicios.

Factor clave de éxito (FCE) Registro mensual oportuno de perfeccionamiento de contratos previo imi de requisitos y
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Del reporte SIIF ejecucién agregada, realizar una divisién como el valor total iaci6 y i el valor total de la apropiacién vigente.
Variables NA Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ¢Cudl?
Fuente de informacion Sistema Integrado de Informacién Financiera-SIIF Il Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 90
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 70%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
M Avance
804 77.78 %
72.22 %

70
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 42% 90% 507 56.67%
Febrero 51% 90% 50 1667 %
Marzo 54% 90% Descargar

40|
Abril 61% 90% Descargar
Mayo 65% 90% cargar 204
Junio 70% 90%

204
Julio 63% 90% Descargar

104

0 T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Para el presupuesto vigencia 2023 en el mes de enero, se realizé proceso de registros de i teniendo $77.654.567.284,76 comprometido con respecto al presupuesto asignado por inversién en la unidad e]ecu(ora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.
Febrero| P2 €l Presupuesto vigencia 2023 en el mes de febrero, se realiz6 proceso de registros de i teniendo un total de $93.995.673.952,24 de los cuales son representativos los contratos para i r 6n de licenciamiento de la de archivo, esto con referente a lo
comprometido con respecto al presupuesto asignado por Inversién en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.
Marzo Para el presupuesto vigencia 2023 en el mes de marzo, se realiz6 proceso de registros de i teniendo un total de $100.383.185.475,99 de los cuales son ivos los contratos para itacion, r ién de lic iami dela de archivo, servicio de centro de
contacto. Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

abril|Para €l presupuesto vigencia 2023 en el mes de abril, se realiz6 proceso de registros de i teniendo un total de $113,628,082,867,59 de los cuales son representativos los contratos para eventos y programas establecidos por el plan de bienestar social, Componentes y servicios

tecnoldgicos, Adquirir los productos y servicios MICROSOFT y Suministro de tiquetes . Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

Mayo |Para el presupuesto vigencia 2023 en el mes de mayo, se realizd proceso de registros de c teniendo un total de $121.018,042,740,39 de los cuales son representativos los contratos para transporte terrestre especial para los servidores pablicos, servicio integral de aseo y cafeteriay
VO |contratos de prestacién de servicios. Esto referente a lo c con respecto al asignado por recurso de inversién en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.
Para el presupuesto vigencia 2023 en el mes de junio, se realizd proceso de registros de i teniendo un total de $130,180,065,718 de los cuales son representativos los contratos: adquirir la renovacion del licenciamiento, la garantfa y el soporte de la solucién de seguridad
Junio|perimetral int, asf como la icion de los Sgicos requeridos para la proteccién de la infraestructura tecnolégica
fortalecer el sistema de gestion de seguridad de la informacién SGS! para la autoridad nacional de licencias ambientales anla a través de la herramienta especializada de monitoreo fortisiem (adquisicién y i6n del licenciamiento. Esto referente a lo ido con respecto al pi asignado por recurso
de Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.
Para el presupuesto vigencia 2023 en el mes de julio, se realizo proceso de registros de c teniendo un total de $137.827.923.604 de los cuales son representativos los contratos: ADQUIRIR LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE ARCHIVO, MONITOREO,

Julio DESCARGA Y TOMA DE IMAGENES SATELITALES PARA LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBINTALES - ANLA ,Adquirir los productos y servicios MICROSOFT requeridos por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales-Anla, Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de
Inversién en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ALTORIDAD MACORAL
DELICENDIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GF-G-1-SAF Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
L 2022-10-26 s W L .
Fecha de creacién: 11:10:28 Fecha ultima modificacién 2023-02-14 20:02:58 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera
_— Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin en el marco de la normatividad vigente, con el propdsito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la
Objetivo del proceso 9 -
realidad econémica de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de recaudo efectivo por seguimiento al licenciamiento y permisos
Férmula de calculo Valor efectivo recaudado servicio de seguimiento / (Valor proyectado recaudo por servicio de seguimiento)
Objetivo del indicador Contribuir con el control del financiamiento de la entidad para lograr el cumplimiento de la mision, desde el recaudo efectivo de servicio de seguimiento.
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr establecer el porcentaje de recaudo efectivo de seguimiento, es necesario contar el detalle de recaudo por concepto de seguimiento del extracto bancario de la cuenta recaudadora de la entidad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién De los extractos mensuales reportados por el Banco, se identifica el recaudo correspondiente a la prestacién de servicios de seguimiento, esto se divide por el valor proyectado a recaudar en la vigencia.
Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Recaudo financiera Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 94
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 53.19%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
60
M Avance
55 5319 %
50|
Mes Avance Meta Evidencia 45
Enero 8.26% 94% 404 37.23 %
Febrero 14% 94% 354
30.85 %
Marzo 22% 94% Descargar 30+
Abril 29% 94% Descargar 25
Mayo 35% 94% Descargar 20
Junio 41% 94% Descargar 15
Julio 50% 94% Descargar 104 879%
5-
0 T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero Al mes de enero se han recaudado $ 9579,158,005 correspondiente al 9% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023 sobre servicios de seguimiento.
Febrero Al mes de febrero se han recaudado $ 16.583.009.475 correspondientes al 14% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de ion y
Marzo Al mes de marzo se han recaudado $ 25.032.835.142 correspondientes al 22% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento
Abril Al mes de ABRIL se han recaudado $ 33.845.484.268 correspondientes al 29% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.
Mayo Al mes de mayo se han recaudado $ 41.099.660.024 correspondientes al 35% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.
Junio Al mes de junio se han recaudado $ 47.990.711.784 correspondientes al 41% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.
Julio Al mes de julio se han recaudado $ 58.442.250.919 correspondientes al 50% de la meta $116.006.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento
[marzo [Realizar seguimientos y analisis que permitan identificar el motivo del bajo recaudo para informar a los diferentes grupos misionales.
|Junio |Ccntinuar realizando seguimiento, normalmente el recaudo se incrementa a partir del segundo semestre del afio, por lo cual se debe estar en alerta a partir de Julio .

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4835
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4876
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5003
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5251
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5391
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5724
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5785

ANEAY

DE LIGENTIAS MMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador GF-P-2-SAF Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
Fecha de creacion: 2022-10-25 12:10:09 Fecha iiltima modificacién 2023-02-14 20:02:26 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Objetivo del proceso

realidad econémica de la entidad.

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, seguin en el marco de la normatividad vigente, con el propdsito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de recaudo efectivo

Férmula de calculo

Valor Recaudo efectivo / (Meta recaudo vigencia 2022)

Objetivo del indicador

Contribuir con el control del financiamiento de la entidad para lograr el cumplimiento de la mision.

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr establecer el porcentaje de recaudo efectivo, es necesario contar con extracto bancario mensual de la cuenta recaudadora de la entidad.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

De los extractos mensuales reportados por el Banco, se identifica el recaudo correspondiente a los servicios de evaluacién y seguimiento, esto se divide por el valor proyectado a recaudar en la vigencia 2023

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacion Archivo de Excel Estadisticas_Recaudo_vigencia_2023_Grupo_de_Finanzas_y_Presupuesto Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na i6 ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

Responsable de ingresar el dato

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

AVANCE
Meta 94
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 52.13%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
604
55 M Avance
50|
— 45
Mes | Avance Meta Evidencia
Enero 7% 94% Descargar 40
Febrero 14% 94% roar 35
Marzo 21% 94% Descargar 30 28.72 %
Abril 27% 94% Descargar 25+
Mayo 34% 94% 20|
Junio 39% 94% 15 14.89 %
Julio [49% 94% Descargar 104
5-
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero Al mes de enero se han recaudado $ 10,224,248,005 correspondiente al 7% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023 sobre sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Febrero Al mes de febrero se han recaudado $ 19.119.532.475 correspondientes al 14% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de y
Marzo Al mes de marzo se han recaudado $ 28.864.208.142 correspondientes al 21% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de y
Abril Al mes de ABRIL se han recaudado $ 38.586.204.268 correspondientes al 27% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Mayo Al mes de mayo se han recaudado $ 47.552.645.024 correspondientes al 34% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Junio Al mes de junio se han recaudado $ 55.468.135.784 correspondientes al 39% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Julio Al mes de julio se han recaudado $ 68.664.713.919 correspondientes al 49% de la meta $140.625.000.000 esperada para la vigencia 2023, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
|Marzo |Rez\izar seguimientos y analisis que permitan identificar el motivo del bajo recaudo para informar a los diferentes grupos misionales.
|Junio |Ccntinuar realizando seguimiento, normalmente el recaudo se incrementa a partir del segundo semestre del afio, por lo cual se debe estar en alerta a partir de Julio .
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4685
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4875
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5002
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5250
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5390
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5685
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5784

Fecha: 2022-05-31

AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

AUTORIDAD
DELICENCIAS AMBIENTALES DP-FO-17

Codigo del indicador GF-G-5-SAF Usuario responsable de creacio ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Fecha de creacién: 2o Fecha dltima modificacién 2023-02-14 20:02:17 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin en el marco de la normatividad vigente, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la realidad
d

Objetivo del proceso econémica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Avance en la implementacién de la estrategia de sostenibilidad financiera de ANLA

Férmula de célculo (Avance de las activi Peso pe / total de

Objetivo del indicador Medir el porcentaje de avance de la estrategia de sostenibilidad financiera de la ANLA

Se debe cumplir con la metodologia establecida en el plan de trabajo, respecto a las etapas definidas alli (Prerrequisitos, Procesamiento de Informacion Preguntas a responder con la estrategia de sostenibilidad financiera) y asi garantizar CUMPLIMIENTO la estrategia financiera de la ANLA

Factor clave de éxito (FCE) de acuerdo con el cronograma definido.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién De acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma definido para el plan de trabajo, desarrollar las actividades programadas de la estrategia financiera de la ANLA, se tomaré los items idos del total segin lo ido alli.
Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 40%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
457
M Avance

40 40 %

354

304 30 %
Mes Avance Meta Evidencia 25
Marzo  [30% 100% |Descargar 20
Junio 40% 100% Descargar

15

10+

5-
0 T

Marzo Junio

Para el primer trimetsre de la presente vigencia se han realizado las sigueintes acciones:
1. Monitoreo y control del recaudo respecto a las proyecciones para la presente vigencia.

Marzo |2. Mesas de trabajo para establecer el alcance de Ia estrategia en la presente vigencia, alineada a la politica "Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pdblico *

3. Se realizo la pri 6n del to de y el marco de gasto en un rango de iempo de 2024-2027
La evidencias de la gestion realizada a corte del primer trimestre de la presente vigencia se reposan en la carpeta digital, que se encuentra en la sigeuinte URL/https://anla-my. int.com/:f:/g/p iguez_anla_gov_col/Ego90QRt7ixAICn7YcVuFkB-glk54fDgsmY-zNEUkruxQ?e=x2UxPH
Se registra un avance ponderado y acumulado del 40%, donde el segundo semestre del La presente vigencia se realizaron las actividades de iones y linea égica a largo plazo.

Junio  [en el siguiente vinculo se encuentra la informacién pertinente.

.2023

[tunio Jcontinuar con la elaboracién y avances de las actividades programadas en el segundo semestre, c jente al con lineamientos de ibilidad de la entidad.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5009
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5689
https://anla-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wrodriguez_anla_gov_co1/Ego9OQRt7ixAlCn7YcJVuFkB-qlk54fDgSmY-zNEUkruxQ?e=oBhIHQ

AUTORIDAD
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
DP-FO-17

Cédigo del indicador

GF-G-4-SAF

Usuario responsable de creacién:

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Fecha de creacién:

2022-11-09

111151 Fecha iltima modificacién

2023-02-14 20:02:33

Versi6n del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Financiera

Objetivo del proceso

econémica de la entidad.

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segun en el marco de la normatividad vigente, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la realidad

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Gestién Presupuestal para la vigencia 2023

Férmula de célculo

(Namero de acciones realizadas /Nimero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de avance en la ejecucién del Plan de Accién de la politica de Gestion Presupuestal para vigencia 2023

Factor clave de éxito (FCE) p i ion de la yelp
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
} - Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y Tri se hard alas acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependeré del cumplimiento de las acciones,
Metodologia de medicién N N > .
y de las fechas para ejecucion de las mismas.
Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i6 ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 45%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%

509 B Avance

45

40 38 %

35+

30
Mes Avance Meta Evidencia

254
Marzo 38% 100% Descargar
Junio 45% 100%  |Descargar 20

154

104

5-
0 T
Marzo Junio

Marz

para el registro, control y seguimiento de los recursos que recauda la entidad.”,

Se realiza el reporte del avance de la politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pdblico, donde la actividad "Ajustar la herramienta SPGI para integrar la
, se encunetra con un avance del 50%; Es importante mencionar que el 50% restante de avance de 4 actidad anterior s encunetra atado o desartollo y gestion de la Oficina de Tecnologias.

de regalias

" se cuemple con corte del primer trimestre al 100%, la actividad "Desarrollar una herramienta informatica

o
Las actividades "Generar un tablero de control para el monitoreo del comportamiento en la sostenibilidad financiera de la entidad. y Definir las recomendaciones, estrategias de eficiencia y austeridad en e | gasto para planeacién institucional para mantener el equilibrio en las finanzas.", se desarrollaran en el segundo
semestre de la presente vigencia.

Junio |Se reporta el vance de las acciones asociadas en la politica de Gestion Presupuestal para la vigencia 2023, al acanzando un acumulado del 45%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado

de

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5008
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5695

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD
DELICENDIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GF-G-3-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Fecha de creacién:

2022-10-26
10:10:11

Fecha tltima modificacion 2023-02-14 20:02:18 Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo Proceso

Gestion Financiera

Objetivo del proceso

econdmica de la entidad.

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin en el marco de la normatividad vigente, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que refleje la realidad

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Indicador de Eficiencia Financiera

Férmula de célculo

Relacion entre los ingresos que recibe la entidad y los gastos que genera |EF= Ingresos/ Gastos

Objetivo del indicador

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, a través del aplicativo SIIF, en el marco de la normatividad vigente, con el propésito de garantizar la calidad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad de la informacién

incluido su i imi de ingreso.

financiera, de tal manera que refleje la realidad econémica de la Entidad. Gestionar la liquidacién de para tramites ambi generar los actos

de cobro, por

Factor clave de éxito (FCE)

Realizar el seguimiento pertinente a la ejecucién presupuestal de la entidad vs lo que se recauda.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Se debe medir el ingreso registrado (Recaudo total de la entidad) sobre el gasto de la entidad (Hace referencia al total de compromisos de la entidad)

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Humana
AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
55 M Avance
51%

504

45|

40|

354
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 304 209%
Marzo  [0.29 1 Descargar 2
Junio 0.51 1 Descargar

204

154

104

5-
0 T
Marzo Junio

|Marzo |A| mes de marzo se han recaudado un total de $ 29.280.846.731 ¢ i al 29% del total ido que equivale a $100.383.185.476 .
|Junio |A| mes de junio se han recaudado un total de $ 66.756.133.501 c i al 51% del total que equivale a $130.180.065.718 .
Estrategia transversal PND
Linea Plan é
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5007
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5688

ANCAR

AUTORIDAD MACKORAL
DE LICENDIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17

Cédigo del indicador

GD-G-3-SAF Usuario responsable de creacién: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Fecha de creacién:

2022-10-26

12:10:19 Version del indicador 1

Fecha ultima modificacion 2023-03-28 10:03:02

Tipo de proceso

Apoyo Proceso Gestion Documental

Objetivo del proceso

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestién Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacién permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o
servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la conformacion de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion
D y demés activi inistrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio

2023-01-01 2023-12-31

Vigencia de fin

Nombre del indicador

Numero de Instrumentos archivisticos actualizados

Férmula de célculo

Nuamero de Instrumentos archivisticos actualizados

Objetivo del indicador

y vigentes los i de la entidad con el fin de soportar el proceso de Gestién Documental

Factor clave de éxito (FCE)

EVALUAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE LA ENTIDAD

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Actualizar los cuatro (4) instrumentos archivisticos definidos: Tabla de Retencién Documental — TRD, Cuadro de clasificacion documental — CCD, Tablas de Control de Acceso — TCA Y Banco Terminoldgico de Series Documentales — BANTER, teniendo en cuenta que a partir de los cambios generados
en la estructura organica de la entidad, deben actualizarse.

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS ACTUALIZADOS Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

Responsable de ingresar el dato

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

Tendencia

Meta

Ascendente

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

50%

Semaforizacién

Trimestre I

Trimestre 1T

Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

45%

68%

90%

19%

23%

38%

45%

56%

68% 75% 90%

19%

38%

75%

554 M Avance
50
45+
40

35

Mes | Avance Meta

Evidencia 304

Marzo 1 4

Descargar 25

Junio 2 4

Descargar

204

15
10
5

!

25 %

Marzo

50 %

Junio

Se realiza el instrumento archivistivo Tablas de Control de Acceso ANLA

Marzo|Este Instrumento Archivistico complementa el acceso a la informacién respecto al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 Ley de en el listado se i i las en orden jerarquico con su serie, subserie y el nivel de delai
La informacién se identifica en la pagina web de la Entidad, link de Transparencia, Numeral 7 Datos abiertos, sub numeral 7.2.12 Tablas de Control de Acceso.
Se realiza el instrumento archivistivo Banco Terminologico - BANTER
Junio ¢ banco ter es el instrumento el cual permite identificar la descripcién de las series y subseries documentales de la entidad junto con el marco normativo que las reglamenta, de igual manera contribuyen al mayor delos p por la entidad entorno al cumplimiento

de sus funciones.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5016
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5714

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACH
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GD-G-2-SAF Usuario responsable de creacién: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
N 2022-10-26 . I, ” oo
Fecha de creacién: 12:10:58 Fecha ultima modificacion 2023-03-28 10:03:35 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Documental
Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestion Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacion permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o
Objetivo del proceso servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacién y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la conformacion de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencién
D y demés activi inistrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Documental
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de implementacién de las actividades previstas en el Programa de Gestion Documental
Férmula de calculo # de actividades de
Objetivo del indicador EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD DE LA ENTIDAD
Factor clave de éxito (FCE) IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD DE LA ENTIDAD
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién imi a las activi cor i al programa de gestion de y i onicos, programa de vitales, programa de reprografia, plan instituci de itacion y programa de auditoria y control.
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Evidencias de cumplimiento del Plan de trabajo Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Documental
Responsable de ingresar el dato MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Documental
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 59.62%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
65 M Avance
60 -
55+
50+
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 454
Enero 1.88% 100%  |Descargar 40
Febrero 10.745% 100%  |Descargar 35
Marzo  |1921%  |100% |Descargar 30 S
Abril 31.27% 100%  |Descargar 25
Mayo 45.62% 100%  |Descargar 204 19.21 %
Junio 59.62% 100%  |Descargar 15
1075 %
104
51 1.88 %
N T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Para el mes de enero se realiza avance de acuerdo al plan de trabajo del PINAR de la siguiente manera: FUID, 0.30, catalogo de medios 0.30, socializacién TRD 0.60 y cronogramas 0.60.
Las evidencias se encuentran en el siguiente enlace:
Enero
com/:f:/g/p I iguez_anla_gov_c HnbbiYegOL: QhOrhB4UV_2j4UlpgPe=SAbgQR
Para el mes de febrero se realiza reporte de avance, segin el de las si
Socializacion TRD
Implementacién TRD
Hoja de control
Febrero
Formato Unico de Inventario Documental
Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta: hf la-my.. int.com/:f:/g/p iguez_anla_gov_co/EvS. JCS3L DN5Dw?e=Lm2f3N
Para el mes de marzo se realizo avance en las siguientes actividades de acuerdo con el plan de trabajo del PGD:
« Capacitacién mesa de ayuda.
* Socializacién de Plantillas
* Matriz homologacion actividades SILA
Varzo « Matriz creacién expedientes.
* Matriz Vital
* Socializacién TRD
« Implementacién TRD
« Capacitacién
« Procedimientos a mejorar.
Para el mes de abril se realizo avance en las siguientes actividades de acuerdo con el plan de trabajo del PGD:
« Reporte mesa de ayuda.
* Acciones Orfeo
« Creacion de expedientes
Abril * Matriz Vital
* Socializacién TRD
* Capacitacion Programa de Atencion desastres en Archivos
« Procedimientos a mejorar.
Se carga el plan de trabajo y las evidencias se cargadas en el int compartido por la Oficina Asesora de Planeacion.
Para el mes de mayo se realizo avance en las siguientes actividades de acuerdo con el plan de trabajo del PGD:
« Reporte mesa de ayuda.
« Plantillas Orfeo
« Creacién de expedientes
* Matriz Vital
Mayo « FUID
i « Reporte catalogo de medios
* Socializacién TRD
« Proceso precontractual digitalizaciéon
o Actualizacion del SIC
« Procedimientos a mejorar.
Se carga el plan de trabajo y las evidencias se cargadas en el int compartido por la Oficina Asesora de Planeacion.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4757
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4943
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5026
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5262
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5473
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5731

Junio Para el mes de junio se realizo avance en las siguientes actividades de acuerdo con el plan de trabajo del PGD:
Reporte mesa de ayuda.

Creacion de expedientes

Matriz Vital

FUID

Reporte catalogo de medios

Implementacién TRD

Proceso precontractual digitalizacion

Actualizacién del SIC

Procedimientos a mejorar.

e s e s e e s e

Se carga el plan de trabajo y las evidencias se cargadas en el int compartido por la Oficina Asesora de Planeacién.
OAP - PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - Todos los (sharepoint.com)
Marzo El porcentaje es bajo, sin embargo, de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del afio se cumpliré con la meta propuesta.

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1688999132430&or=Teams%2DHL&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2FPlan%5FAccion%2FPlan%5FAccion%2FPAI%5F2023%2FSeguimiento%2FEVIDENCIAS%20DEPENDENCIAS%2FSAF%2FGRUPO%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%2FJUNIO%2FPROGRAMA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f

ANCAR

AUTORIDAD MACKORAL
DE LICENDIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GD-G-1-SAF

Usuario responsable de creacién:

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Fecha de creacién:

2022-10-25
16:10:01

Fecha dltima modificacion

2023-03-28 10:03:23 Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Documental

Objetivo del proceso

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestién Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacién permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o
servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacién y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes 4reas de la entidad, la conformaci6n de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion

D y demés

y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Dependencia

SAF Grupo

Grupo de Gestién Documental

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Gestién Documental para la vigencia 2023

Férmula de célculo

(Numero de acciones realizadas /Ndmero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

APORTAR A LA GESTION PUBLICA DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE, MEDIANTE UN ADECUADO PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Factor clave de éxito (FCE)

IMPLEMENTAR ACCIONES TENDIENTES A OPTIMIZAR LA GESTION DOCUMENTAL, A PARTIR DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Seguimiento periédico al cumplimiento de las acciones establecida como: Ejecutar el plan de trabajo del PGD, actualizar las TRD de acuerdo con los cambios en la estructura
de la entidad sobre el proceso de gestion documental de la ANLA, todas estas definidas y aprobadas para la vigencia dentro del plan de accion de la politica de gestion documental.

el gestor

ejecutar el plan de trabajo de PINAR y sensibilizar a las diferentes dreas

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacion Evidencias de cumplimiento del Plan de accién definido Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na D i afica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

Responsable de ingresar el dato

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51.44%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
55 M Avance
51.44 %
50+
45+
40
354
Mes Avance Meta Evidencia 304 30 %
Marzo  |30% 100% | Descargar 2
Junio 51.44% 100%  |Descargar
204
15
104
5]
0
Marzo Junio
Para este corte se realiz6 el avance de acuerdo con las actividades programadas, tales como:
» Transferencias documentales.
« Implementacién TRD.
Marzo * Pruebas Gestor Documental - ORFEO.
« Avance puesta en marcha gestor documental.
« Capacitaciones del PIC.
* Jornadas de conociendo la ANLA.
Para este corte se realiz6 el avance de acuerdo con las actividades programadas, tales como:
« Organizacién y Digitalizacién
» Transferencias documentales.
* Acta de eliminacién documental
« Implementacién TRD.
" * Gestor Documental - ORFEO.
J
unio o PINAR.
« Capacitaciones del PIC.
« Jornadas de conociendo la ANLA.
Las evidencias se encuentran cargadas en la carpeta de sharepoint compartida por la OAP que se encuentra en el siguiente enlace:
OAP - POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL - Todos los com)
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5027
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5563
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1688999132430&or=Teams%2DHL&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2FPlan%5FAccion%2FPlan%5FAccion%2FPAI%5F2023%2FSeguimiento%2FEVIDENCIAS%20DEPENDENCIAS%2FSAF%2FGRUPO%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%2FJUNIO%2FPOLITICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f

Fecha: 2022-05-31
AN r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTH DAL MACORGEL.
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GD-P-3-SAF Usuario responsable de creacion: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
. 2022-10-25 - o IR

Fecha de creacion: 111023 Fecha Gltima modificacién 2023-03-28 10:03:38 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Documental

Objetivo del proceso

D y demés

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestién Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacién permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o
servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacién y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la conformacidn de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencién
vi istrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Dependencia

SAF

Grupo Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio 2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacién del Plan Institucional de archivos PINAR

Férmula de calculo

Numero de activi desar de

Objetivo del indicador

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

Factor clave de éxito (FCE)

DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL PINAR

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

- . alas cor al proyecto de Di de Dy Programa de izacion e il i6n del Sistema Integrado de Conservacion SIC, Programa de implementacién de Tablas de Retencion Documental de acuerdo con la Gltima convalidacion y
Metodologia de medicién 5 . . .

Programa de Y de instrumentos esto de acuerdo con el Plan de Trabajo del PINAR.

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Evidencias de cumplimiento del Plan de trabajo Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

Responsable de ingresar el dato MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

AVANCE

Meta

100

Tendencia Ascendente

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

39.29%

Trimestre I

Trimestre 11 Trimestre [T

Trimestre IV

Enero Febrero Marzo

Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8% 15% 23%

30% 38% 45% 53% 60%

68% 75% 83% 90%

6% 8% 13% 15% 19% 23%

25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60%

56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%

6% 13% 19%

31% 38% 44% 50%

56% 63% 69% 75%

453
M Avance

Mes Meta
100%
100%
100%  [D
100%
100%

100%

Avance Evidencia
1.88%
3.43%
6.58%
10.75%
26.72%
39.29%

Encro Descargar

Febrero Descargar

Marzo
Abril
Mayo

argar

Descargar

Descargar

Junio Descargar

Enero

10.75 %

Febrero Marzo Abril

Mayo Junio

Enero

Para el mes de enero se realiza avance de acuerdo al plan de trabajo del PINAR de la siguiente manera: Planillas 0.56, socializacion TRD 0.33, hoja de control 0.33, FUID 0.33 y cronogramas 0.33.

Para el mes de febrero se realiza el reporte de avance, segin el c de las si

Planilla de control de temperatura - 0.56%
Socializacién TRD - 0.33%
Febrero Hoja de control - 0.33%

Formato Unico de Inventario Documental 0.33%

Se adjunta la ruta donde reposan las ias. http:

com/:f:/g/p

iguez_anla_gov_ct qWOXX-IYOMOBSQATEKaGgZfwVjYh992pwwre=gMsliv

Para el mes de abril se realiza reporte de avance de las siguientes actividades:

« Capacitacién de la mesa de ayuda.
« Socializacién de plantillas.

« Elaboracién material de apoyo.

« Planillas.

« Socializacién TRD.

« Transferencias Documentales.

« Hoja de Control

« FUID.

Marzo

Para el mes de abril se realiza reporte de avance de las siguientes actividades:

« Reporte de mesas de ayuda.

« Elaboracién material de apoyo.

« Planillas.

Abril * Socializacién TRD.

« Proceso precontractual de la Digitalizacién
« Hoja de Control

« FUID.

Se carga el plan de trabajo y las evidencias se cargadas en el

compartido por la Oficina Asesora de Planeacién.

Para el mes de mayo se realiza reporte de avance de las siguientes actividades:

* Reporte de mesas de ayuda.

o Actualizacion de plantillas.

o Avance del Manual de ORFEO.

o Planillas.

o Socializacién TRD.

Mayo « Proceso precontractual de la Digitalizacién.
o Actualizacion del SIC.

« Hoja de Control

o FUID.

o Actualizacion Tablas de Control de Acceso

Se carga el plan de trabajo y las evidencias se encuentran cargadas en el sharepoint compartido por la Oficina Asesora de Planeacién. [_JArchivo de seguimiento PAI 2023

Junio Para el mes de junio se realiza reporte de avance de las siguient: con

« Reporte de mesas de ayuda. 2.00%

o Avance del Manual de ORFEO. 1.50%

o Planillas. 3.36%

o Socializacion TRD. 4.00%

o Proceso precontractual de la Digitalizacion. 3.33%



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4755
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4941
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5024
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5261
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5474
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5732
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/ElTVAhE534BOrvFotcLowAMBxdJBmkbyuP-WF3Shd8IAZQ?e=OyfSiA

Actualizacién del SIC. 6.7%
Hoja de Control 2.00%

FUID. 2.00%

Actualizacion BANTER 5.00%

[Marzo [l porcentaje se encuentra con baja ejecucin, sin embargo, y de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del afio se cumplird con la meta propuesta.

[1unio[€1avance se encuentra en rango medio debido al proceso contractual de digitalizacién, sin embargo, en el segundo semestre se cumplird con la meta propuesta, con el desarrollo de las actividades y Ia contratacion adelantada.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
AN r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
TOR! h
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GD-G-4-SAF Usuario responsable de creacion: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
. 2022-11-24 - o IR

Fecha de creacion: 151191 Fecha Gltima modificacién 2023-03-28 10:03:59 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Documental

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestién Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacién permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o

Objetivo del proceso servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades comos radicacién y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes dreas de la entidad, la conformacién de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion
D y demés activi vas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Organizacion de archivos de gestion - (Expedientes en el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA)

Férmula de calculo Numero de metros lineales organizados

Objetivo del indicador OPTIMIZAR EL PROCESO DE CONSULTA Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LOS EXPEDIENTES DE ARCHIVO DE LA ENTIDAD

Factor clave de éxito (FCE) EJECUTAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y TIEMPOS DEFINIDOS POR EL PROVEEDOR Y APROBADOS POR LA ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

El seguimiento a las actividades de este indicador se realiza mediante la revisién de los i con proceso i es decir il Ogi foliados, con hoja de control y formato tnico de inventario documental elaborado dentro de la herramienta GDOCS e
identificados con sus respectivos rétulos de caja y carpeta. De esta manera, el proceso se reporta en la medida que se organicen los metros lineales de cada uno de los documentos con proceso terminado.

Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién i ias de imi del c ia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Documental
Responsable de ingresar el dato MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Documental
AVANCE
Meta 300
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 70.37%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
80
M Avance
70.37 %
Mes Avance Meta  |Evidencia
Enero 2.375 300 Descargar
Febrero  |22.425 300 |Descargar
Marzo 60.05 300 Descargar
Abril 9134 300 |Descargar 3045 %
Mayo 13043 [300 |Descargar
Junio 17209 [300  |Descargar
Julio 21111 300 Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
En el mes de enero se realiz 2,375 metros lineales de organizacién de expedientes, informacién contenida en 3 expedientes, 39 carpetas, y 8738 folios.
Enero
El avance es minimo de acuerdo a que se ha realizado la contratacién de manera gradual y aun nos en proceso de i6n de las personas faltantes que realizaran el proceso de Organizacién y el proveedor que realizara la digitalizacién.
Para el mes de febrero se realiz6 avance de 20.05 metros lineales el cual se vereflejado en los siguientes valores:
35 expedientes.
421 carpetas
80200 folios
99 cajas
Febrero
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacion.
Agrupacién de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir némeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcién de los expedientes en la hoja de control
Para el mes de marzo se realizé avance de 37.62 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
39 expedientes.
789 carpetas
150475 folios
180.5 cajas
Marzo
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.
Agrupacion de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcién de los expedientes en la hoja de control
Para el mes de abril se realizé avance de 31.29 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
22 expedientes.
664 carpetas
125171 folios
143.5 cajas
Abril
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacion.
Agrupacion de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcién de los expedientes en la hoja de control
Mayo  |Para el mes de mayo se realizé avance de 39.09 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4689
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4916
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5021
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5255
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5408
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5568
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5807

29 expedientes.

817 carpetas

156340 folios

183 cajas

Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:

Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.

Agrupacién de expedientes.

Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir niimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.

Descripcién de los expedientes en la hoja de control

Para el mes de junio se realizé avance de 41.66 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
40 expedientes.
835 carpetas

166634 folios

186.5 cajas
Junio
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.
Agrupacién de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcién de los expedientes en la hoja de control
Para el mes de julio se realizé avance de 39.03 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
24 expedientes.
775 carpetas
156119 folios
169 cajas
Julio
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.
Agrupacién de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcién de los expedientes en la hoja de control
Marzo El avance es bajo debido al proceso contractual, sin embargo, en lo que resta del afio se cumpliré con la meta propuesta.

Estrategia transversal PND

Linea  Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GD-P-2-SAF Usuario responsable de creacion: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
. 2022-10-25 -~ o . L

Fecha de creacion: 1110:06 Fecha Gltima modificacién 2023-04-24 14:04:21 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Documental

Objetivo del proceso

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestién Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacion p
servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las comunicaciones oficiale:

D y demés

ermitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o
s, reparto a las diferentes dreas de la entidad, la conformacién de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion
y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacion producida.

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finali

2023-12-31

Nombre del indicador

Sistema de Gestion documental implementado

Férmula de célculo

Numero de Sistemas de Gestién Documental implementado

Objetivo del indicador Hacer

al avance de la il

del sistema de gestion documental en la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades macro definidas en el cronograma, tales como: Pruebas y ajustes Gestor Documental y de las INTEGRACIONES de este, parametrizacién funcional y no funcional, establecidas como parte de este indicador.

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién de imi del c ia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

Responsable de ingresar el dato

MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Documental

AVANCE
Meta 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
1104 M Avance
100 100 %
90+
80 75 %
70+
Mes Avance  [Meta [Evidencia 60
Marzo ~ [0.75 1 Descargar 50
Junio 1 1 Descargar
40|
30
20
10+
0 T
Marzo Junio
Viarzo| € realiza el reporte trimestral del indicador Sistema de Gestién con de las si : ACTIVIDAD PRUEBAS Y AJUSTES GESTOR DOCUMENTAL - ORFEO PRUEBAS Y AJUSTES GESTOR DOCUMENTAL - INTEGRACIONES SILA PARAMETRIZACION FUNCIONAL ORFEO (GD-OTI)
PARAMETRIZACION NO FUNCIONAL ORFEO (GD-OTI)
Para este corte se realizaron las siguientes activi iendo asi el 0.25 el 1 como meta total:
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL IMPLEMENTADO
INDICADOR PRUEBA
L2 —imagen demuestra de los oficio de salida generados
L2.1 - imagen demuestra de los memorandos generados
Junio [[Pruebas y ajustes gestor documental — Orfeo

L2.2 - Expedientes de licencias ambientales
L2.32 - Expedientes de permisos

L2.42 - Expedientes del grupo de notificaicones

Pruebas y ajustes gestor documental - integraciones sila

L3 - 2 - Radciados de licencias ambientales se tomo ejemplo LAM4090 y los radicados generados en ORFEO y que se pueden visualizar en SILA

Parametrizacion funcional orfeo (gd-oti)

L4 — parametrizacion de plantillas de SILA y ORFEO

Parametrizacion no funcional orfeo (gd-oti)

L5,L5.1 — Generados de informes comparativo OFEO SIGPRO

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5023
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5715

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD s C
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GD-G-5-SAF Usuario responsable de creacion: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571]
. 2022-11-24 - o IR

Fecha de creacion: 151190 Fecha Gltima modificacién 2023-03-28 10:03:39 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Documental

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestion Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacion permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o

Objetivo del proceso servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacién y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la conformacion de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencién
D y demés activi inistrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje De Implementacién Del Sistema De Gestion Documental Institucional

Férmula de calculo Nuamero de activi y/o lizade ivi y/o paralai ion del Sistema de gestién documental

Objetivo del indicador CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Factor clave de éxito (FCE) DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades especificas definidas: Parametrizacion y pruebas del sistema, i de ambientes a operar, i6n material de apoyo, capacitaciones, soporte funcional (mesa de ayuda), entre otras, de acuerdo con lo establecido en el cronograma
definido para el indicador de porcentaje de implementacion del sistema de gestion documental institucional.

Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Documental
Responsable de ingresar el dato MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Documental
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 85.27%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
M Avance
90 85.27 %
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 67.56 %
Enero 5% 100% | Descargar
Febrero  |12% 100% | Descargar
Marzo 27% 100%  |Descargar
Abril 56.7% 100%  |Descargar
Mayo 67.56%  |100% |Descargar
Junio 75.66% 100%  |Descargar
Julio 85.27% 100%  |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
En el mes de enero se realizaron pruebas en el ambiente ORFEO de la siguiente manera y evidenciadas en los archivos adjuntos:
"Se debe ingresar por medio de Outlook al correo electrénico, abrir el correo a radicar en una ventana independiente e ir a la pestafia de “Radicacién” la cual llama el plugin de Orfeo donde se realiza el proceso de radicacion."
“Ingreso a Orfeo Web y generar un proceso borrador, cargar el documento, modificar el documento, enviar para revisién, firmar el proceso, generacion del pdf, llegada a destino y consulta desde correspondencia para envio fisio o digital, lo que corresponda.”
Enero
El Gestor presenta nueve para la radicacién y los cuales los siguientes tres ya se encuentran ok en el mes de enero:
Radicacion de entrada para documentos fisicos
Radicacion de PQRS
Radicacion de denuncias
Durante el mes de febrero del presente afio, se realizaron pruebas en los siguientes escenarios del gestor documental ORFEO:
Radicacion ventanilla fisica, radicacion correo electrénico, radicacion entrada por VITAL, radicacion formulario PQRS, radicacién formulario i icacion APP, proceso reparto, radicacion salida, radicacion interna, proceso de archivo.
Febrero | De cada uno de los escenarios revisados se diligencio el respectivo formato de pruebas, en el cual se evidencia el estado actual de cada uno de los escenarios y los ajustes pendientes por realizar por parte de la Oficina de Tecnologias de la informacion.
Se adjuntan los formatos de pruebas realizadas junto con el cronograma con el avance del mes
Se realiza reporte de avance de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para el mes de marzo con un porcentaje de 15%.
Las actividades que se realizaron son:
PROCESO DE RADICACION DE ENTRADA - Correo electénico
PROCESO DE REPARTO
PROCESO DE RADICACION DE SALIDA
PROCESO DE ENVIO
PROCESO DE RADICACION INTERNA
PROCESO DE ARCHIVO
Marzo PROCESO DE RADICACION DE SALIDA (ECO - DPE)
PROCESO DE RADICACION INTERNA (MEMORANDO)
ARMADO DE MATRIZ DE TRD
IDENTIFICACION DE USUARIOS A CARGAR EN ORFEO
CAPACITACION DE LA MESA DE AYUDA
ELABORACION MATERIAL DE APOYO - GUIAS RAPIDAS
CAPACITACIONES ASISTENCIALES
CAPACITACIONES GRUPO GESTION DOCUMENTAL
CAPACITACIONES GENERALES
Abril Se realiza reporte de avance de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para el mes de abril con un porcentaje de 29.7%.
Las actividades que se realizaron son:
« Pruebas y ajustes.
« Cargue en ORFEO TRD.
« Armado matriz permisos usuarios.
« Capacitacion ANLA.
« Reportes ORFEO.
e« Elaboracién material de apoyo.
« Cargue de firmas.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4836
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4942
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5022
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5266
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5409
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5716
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5815

Capacitaciones
Homolagacién secuencias.
Configuracién de secuencias.
Identificacién de plantillas
Armado de plantillas.
Verificacién plantillas.
Cargue usuarios.

cuentas de servicio.

Reporte mesa de ayuda

e e e s e s s e

Se carga el plan de trabajo y las evidencias se cargadas en el sharepoint compartido por la Oficina Asesora de Planeacién.

Se realiza reporte de avance de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para el mes de mayo con un porcentaje de 10.86%.
Las actividades que se realizaron son:

$7 - se realiza el avance con el plugin el cual ya se envié y queda pendiente la instalacién por parte de Ariel Ricardo de mesa de ayuda quien es el encargado de hacer dicha actividad
523 - No hay avance sin embargo se hace la consulta al grupo de la OTI para saber el avance de los dos ambientes

524 - No hay avance sin embargo se hace la consulta al grupo de la OTI para saber el avance de los dos ambientes

$33 - Se crean y parametrizan los usuarios del personal que lo requieran quedando con la extensién (EXT)

$34 - Se crean y parametrizan los usuarios de otras herramientas como SILA, VITAL y sistema AGIL

S35 - se cargan y ajustan los nombres de las firmas a la ruta del fileserver fs02 SAF GGD1

Heve $42 - se realiza el cambio de plantilla comprobando el TAG de cada variante de combinacién y se verifica el codigo del WORD el cual coincide con el presente en ORFEO
545 - se realiza el cambio de plantilla comprobando el TAG de cada variante de combinacin y se verifica el codigo del WORD el cual coincide con el presente en ORFEO
549 - Se realiza depuracion y limpieza de la base de expedientes proveniente de SILA para ser cargada en ORFEOQ
$55 - se hace capacitacién en el auditorio para asistenciales con una duracién de 2 horas se aclararon las dudas de parte de los asistentes
$56 - la capacitacién del grupo de gestion documental se hizo en el mes de mayo mostrando los cambios de la herramienta OFEO y aclarando dudas
$57 - se realizaron capacitacion a todas las dependencias de la entidad enfocadas en la elaboracién y funcionamiento de ORFEO
$58 - Se revuelven las mesas de ayuda asignadas a gestién documental relacionados con ORFEQ
Se realiza reporte de avance de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para el mes de junio con un porcentaje de 8.10%.
W7 - se realiza la instalacién del plugin el cual ya quedo funcional
W48 - Se realiza la comprobacién del sistema mediante los LOGS lo cual permite ver el funcionamiento de la aplicacién “por debajo”
Junio W51 - Se realiza pruebas de los informes que se gestionan en ORFEO realizando una comparacién con los que estaban disponibles en SIGPRO
WSS - se hace capacitacién en el auditorio para asistenciales con una duracién de 2 horas, informando los cambios que ha tenido el sistema ORFEO
W57 - se realizé la capacitacién “conociendo la ANLA” enfocadas en la elaboracién y funcionamiento de ORFEO al igual se apoy6 a distintas dreas en la elaboracién de documentos
W58 - Se revuelven las mesas de ayuda asignadas a gestién documental relacionados con ORFEO en el nuevo aplicativo ARANDA
Se realiza reporte de avance de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo para el mes de julio de la siguiente manera.
WSS - se hace capacitacion por medio de TEAMS para asistenciales, informando los cambios que ha tenido el sistema ORFEO - 1.3%.
Julio  |W57 - se realizé la capacitacién enfocadas en la i6n de plantilla "Insuficiencia de Personal" en el gestor documental ORFEO al igual se apoy6 a distintas dreas en la elaboracién de documentos - 1.38%.

W58 - Se resuelven las mesas de ayuda asignadas a gestion documental relacionados con ORFEO en el nuevo aplicativo ARANDA - 4.3%.

Se adjunta un memorando de solicitud a la OTI de los ambientes de ORFEO como evidencia.

Estrategia transversal PND
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACOREL
DELCENCZAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GA-G-2-SAF Usuario responsable de creacion: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]
. 2022-10-25 -~ o IR,

Fecha de creacion: 161024 Fecha (ltima modificacién 2023-03-04 12:03:25 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de
solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o izaciones de viaje de servi publicos y istas de la ANLA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales, la atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir a la prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Objetivo del proceso

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion de Notificaciones
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de utilizacion de medios electrénicos en el proceso de ci de los actos ini i idos por ANLA
Férmula de célculo Total de oficios del proceso de notificacién enviados por medio electrénico / total de oficios del proceso de notificacién generados
Objetivo del indicador MANTENER Y MEJORAR LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LOS PROCESOS DE PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA ANLA, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el personal requerido para el cumplimiento de la gestién y los medios tecnolégicos necesarios para dicho proceso.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién La medicién se realizara con base en los datos de la gestién i en el modulo de notificaciones que se en el aplicativo SILA, en el cual se puede caracterizar cada uno de los oficios realizados en el proceso, segiin el medio de envié utilizado (Medio electrénico/ Medio Fisico).
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na i ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato| EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
AVANCE
Meta 96
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1104 B Avance
101.04 % 101.04 % 102.08 % 102.08 %
100 4 96.88 %
90
Mes Avance  |Meta |Evidencia
80+
Enero 93% 96%  |Descargar
704
Febrero  |94% 96%  |Descargar
Marzo 96% 96% |Descargar 60
Abril 97% 96%  |Descargar 50+
Mayo 97% 96% |Descargar 40
Junio 98% 96% | Descargar 30
Julio 98% 96%  |Descargar 204
104
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
enero | Para el mes de Enero de 2023 se registrd un porcentaje de utilizacién de medios electrénicos en el proceso de publicidad de los actos administrati idos por ANLA de 93%, esto se da dado que para la Resolucién 3111 de 2022 en su mayoria se realizé la notificacién por medio de envio fisico, dado que gran parte
de los terceros intervinientes reconocidos, Ginicamente registraron direccion fisica de contacto.
el mes de febrero de 2023 se registré un porcentaje de utilizacion de medios electrénicos en el proceso de publicidad de los actos administrati idos por ANLA de 94%.
Marzo |Durante el mes de marzo de 2023, se observo que se utilizé un alto je de medios 6nicos en el proceso de icidad de los actos i i por la ANLA. C: se registr6 un porcentaje del 99% de utilizacion de dichos medios electrénicos.
abril |Durante el mes de abril se registrd un total de 2.819 envios, de los cuales 2.798 fueron realizados por medios electrdnicos y 21 por medios fisicos. Estos resultados reflejan el compromiso y el esfuerzo del equipo en impulsar el uso de medios electrénicos enlos procesos de publicidad, lo cual contribuye a mejorar I
eficiencia y la efectividad en la gestion de este indicador.
Mayo Durante el mes de Mayo se registré un total de 3113 envios, de los cuales 3083 fueron realizados por medios electronicos y 30 por medios fisicos. Estos resultados reflejan el compromiso y el esfuerzo del equipo en impulsar el uso de medios electrénicos en los procesos de publicidad, lo cual contribuye a mejorar la
VO |eficiencia y la efectividad en la gestion de este indicador.
Junio  |Para el mes de junio de 2023 en el proceso de publicidad de los actos administrativos se realizaron en total 4573 envios, de los cuales 4508 fueron por medio electrénico y solo 65 por envio fisico
Julio  |Para el mes de Julio de 2023 se registra un avance acumulado de 98% de uso de medios electrénicos en los procesos de publicidad de los actos administrativos que expide ANLA. de 4669 envios que se realizaron en el mes, solo 54 fueron mediante envio fisico.
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACHONEL
DELICENDIAS AMBIENTALES Cdigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GA-G-1-SAF

Usuario responsable de creacién:

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Fecha de creacién:

2022-10-25
16:10:06

Fecha ultima modificacién

2022-11-01 08:11:34

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestién Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de
solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o i de viaje de servi publicos y istas de la ANLA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales, la atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir a la prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Objetivo del proceso

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestién de Notificaciones

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de ajustes mediante

ia en procesos de

de los actos

emitidos por la Entidad

Férmula de célculo

Numero de actos administrativos con ajuste mediante constancia /Numero de actos administrativos tramitados

Objetivo del indicador

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE AFECTAN LA CALIDAD EN EL PROCESO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS

Factor clave de éxito (FCE) Contar con el personal requerido para el cumplimiento de los lineamientos normativos y los medios tecnolégicos necesarios para dicho proceso.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

} - SE CALCULA TOMANDO LA CANTIDAD de procesos de notificacion con ajuste mediante ia por por el grupo tri versus el total de actos administrativos gestionados en el trimestre. Se debe tener en cuenta que se realiza el conteo por acto administrativo
Metodologia de medicién . y N . o ) . Ny . " ) o N

no por usuario. Lo anterior contribuye a identificar las variables que afectan la calidad en el proceso de de los actos emitidos por la entidad

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa

AVANCE
Meta 1
Tendencia Descendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57%
o Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacién Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75%
19% 38% 56% 5%
110 B Avance
1004 99 %
904
80 o
704
Mes Avance  [Meta  |Evidencia 60+ 57%
Marzo  0.99% 1%  |Descargar 504
Junio 0.57% 1% Descargar 40
30
204
10|
04
Marzo Junio

el usuario.

Marzo|La mayoria de los ajustes se debieron a errores involuntarios al momento de realizar los avances y del sistema al generar las plantillas correspondientes. En particular, los ajustes se debieron a que los actos

fueron enviados a

La meta del indicador establece un méximo del 1% de ajustes mediante constancia en los procesos de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad. Durante el primer trimestre, el Grupo de Gestion de Notificaciones tramit6 un total de 3,006 Actos Administrativos, de los cuales se realizaron 30 ajustes
mediante constancias, lo que equivale al 0.99% en el periodo.

de correo dife

Estas constancias se emitieron con el fin de corregir errores u omisiones que pudieran haberse presentado en la publicidad. De esta forma, se garantizé la transparencia y legalidad en todo el proceso de tramitacién de los actos administrativo

Junio

La meta del indicador establece un maximo del 1% de ajustes mediante constancia en los procesos de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad. Durante el segundo trimestre, el Grupo de Gestién de Notificaciones tramit6 un total de 3,132 Actos Administrativos, de los cuales se realizaron 6 ajustes
mediante constancias, lo que equivale al 0.19% en el periodo. Estas constancias se emitieron con el fin de corregir errores u omisiones que pudieran haberse presentado en la publicidad. De esta forma, se garantizo la transparencia y legalidad en todo el proceso de tramitacion de los actos administrativo
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alas que habian sido autorizadas previamente por
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GA-P-1-SAF Usuario responsable de creacién: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Fecha de creacién:

zgizl-é:oa-gs Fecha ultima modificacion 2023-03-09 11:03:29 Versién del indicador

Tipo de proceso

Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de
solicitud, tramite y legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales, la atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién
institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestién de Notificaciones

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento en la gestion y control del proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad.

Férmula de célculo

Namero de actos Nimero de actos

Objetivo del indicador

INICIAR EL PROCESO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD DENTRO DE LOS TRES (3) PRIMEROS DIAS HABILES LUEGO DE SU EXPEDICION

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el personal requerido para el cumplimiento de la gestién

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

SE CALCULA TOMANDO LA CANTIDAD de envios de citaciones y notificaciones que no requieren citacién (notificacion electrénica directa) dentro de los tres (3) primeros dias habiles luego de su expedicién, versus el total de envios de citaciones y notificaciones que no requieren citacién en el mes a
reportar. se debe tener en cuenta que en el inicio del proceso de notificacion, es el envio de la citacién o la notificacion electrénica si aplica, para cada uno de los usuarios indicados en el acto administrativo.

Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base N éCual? 99.5

Fuente de informacién MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

:‘::g""sah'e de Ingresar la EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa

AVANCE
Meta 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57.87%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
|
1049 M Avance
100 99.5 % 99.6 % 99.6 %

90|
Mes Avance |Meta  |Evidencia 80
Enero  [98.9%  |100% |Descargar 704
Febrero  [99.2%  |100% | Descargar
Marzo  [99.4%  |100% |Descargar 60
Abril 99.5%  |100% |Descargar 504
Mayo 99.5%  |100% |Descargar 40
Junio 99.6%  |100% |Descargar 30
Julio 99.6%  |100% |Descargar 20

104

0- T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Para el mes de Enero de 2023, el Grupo de Gestion de Notificaciones realizo el proceso de publicidad para 883 usuarios de los cuales se inicié en termino a 873, quedando 10 fuera de término, asi:
Enero |- Los Autos 11747, 11878, 11883, 11890, 11894 y la Resolucién 974, son de 2022 pero se notificaron al quinto dia en 2023, para 2023 ya les aplico el nuevo término establecido en el indicador, el cual indica que la fecha méxima para iniciar el proceso de publicidad es al tercer dia.
- En la parametrizacion de la Resolucién 3111 de 2022, falto incluir para notificar el tercero interviniente JESUS ANIBAL CARDENAS MACIAS, esto se detectd el 17 de enero de 2023, fecha en que fue notificado.
Para el mes de febrero de 2023, el Grupo de Gestion de Notificaciones realizé el proceso de publicidad para 784 usuarios de los cuales se inici6 en termino a 781, quedando 3 fuera de término, asi:
- El auto 563. Fue liberado parcialmente, en este estado se asignan los Actos Administrativos que les falta algiin usuario a comunicar y se puede iniciar el proceso de Por error de un no lo libero en la fecha correspondiente para iniciar con el tramite de la publicacién.
Febrere -El auto 832 Se encuentra fuera de términos puesto que el Acto Administrativo es del 16 de febrero del 2023 y se envi6 de manera fisica la citacion el 21 de febrero del 2023 (tercer dia después de la expedicion del AA) la cual fue fallida, se solicita informacion EPS Sanitas, del sefior EDILSON MORA MAHECHA.
- El Auto No.670, se envié fuera de términos, ya que, al momento de enviar el correo electrénico de manera manual, se presentaron fallas en el sistema, por eso se envia al dia siguiente habil
En marzo de 2023, el Grupo de Gestion de Notificaciones llevé a cabo el proceso de publicidad para 1339 usuarios. De estos, se inicié el proceso en término para 1333 usuarios, mientras que 6 quedaron fuera de término, asi:
719 15/02/23  LAMA4167 900095268 SHARDA COLOMBIA SAS
736 15/02/23  LAMS949 900095268 SHARDA COLOMBIA SAS
740 15/02/23  LAM4385 900095268 SHARDA COLOMBIA SAS
Marzo 1751 15/02/23  LAMA383 900095268 SHARDA COLOMBIA SAS
765 16/02/23  LAMS146 900095268 SHARDA COLOMBIA SAS
817 16/02/23  LAMA4809 900095268 SHARDA COLOMBIA SAS
Al realizar la validacién en el médulo de notificaciones, se evidencié que se habia remitido una notificacion electronica a una direccién erronea, acol com, en lugar de la direccién correcta col.regn@shardaintl.com. Esta informacion se obtuvo del radicado 2022192397-1-000
del 02 de septiembre de 2022
Para el mes de Abril de 2023, el Grupo de Gestion de Notificaciones realizé el proceso de publicidad para 751 usuarios de los cuales se inicié en termino a 749, quedando 2 fuera de término asi:
Abril |- El auto 2253 de 2023 se liberd fuera del término establecido en el presente indicador
- El auto 2359 de 2023 se reinicio mediante constancia
Para el mes de Mayo de 2023, el Grupo de Gestién de Notificaciones realizé el proceso de publicidad para 1076 usuarios de los cuales se inicié en termino a 1075, quedando 1 fuera de término asi:
Ve | El Auto 3297 del 10/05/2023 se liberé para iniciar proceso de publicidad hasta el 26/05/2023, esto teniendo en cuenta que por un error en ORFEO no llegd el acto al médulo de , una vez se detectd se reportd a OTI
Para el mes de Junio de 2023, el Grupo de Gestién de Notificaciones realizé el proceso de publicidad para 1305 usuarios de los cuales se inicié en termino a 1301, quedando 4 fuera de término asi:
3034/ 2/05/2023 COA0041-00-2023 No se detect6 en ORFEO cuando se gener6 el acto administrativo, solo hasta el 8 de junio se notificd
Junio | 3035/ 2/05/2023 |COA0030-00-2023 |No se detecté en ORFEO cuando se generd el acto administrativo, solo hasta el 8 de junio se notificd
4440 21/06/2023 LAM5670 Generd un error en ORFEO al momento de su finalizacién, se solucioné por OTI hasta el 26 de junio
4498/21/06/2023 GDP00SO Generd un error en ORFEO al momento de su finalizacion, se solucioné por OTI hasta el 26 de junio
En el mes de Julio de 2023 se notificaron 1371 usuarios, quedando fuera de término 3, de quienes se envio la citacion despues del tercer dia de generado el acto administrativo, asi:
Julio |- Auto 4968, no llegé al médulo de notificaciones por ende se reportd en mesa de ayuda a OTI que fue resuelta hasta el 18 de julio de 2023
- Resolucion 1566, No se remitié para proceso de publicidad manual, solo hasta el 31 de julio de 2023



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4682
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Fecha: 2022-05-31
AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AuTOR LEORAL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GC-P-3-SAF Usuario responsable de creacion: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
N 2022-10-25 . " N o o
Fecha de creacién: 11:10:48 Fecha tltima modificacion 2023-04-20 18:04:30 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual
- Planificar, dirigir y coordinar los procesos de i6n y suscripcién de que requiera el de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacién estatal, en términos de oportunidad y calidad, garantizando el cubrimiento de las necesidades de la
Objetivo del proceso entidad
Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del plan de choque de liquidaciones
Férmula de célculo (Numero de acciones realizadas /Nimero de acciones planeadas)*100
Objetivo del indicador Reflejar el cumplimiento del plan de choque de i con el fin de los tiempos de oportunidad en la li de los procesos de la Entidad en el 2023

Factor clave de éxito (FCE)

Tener un cronograma de liquidaciones concertado entre las areas involucradas y el grupo de gestién contractual

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Para la medicién se tomara el # de |i realizadas tri

de acuerdo con el plan de choque (Adjunto) Versus el # liquidaciones programadas en el calendario de plan de choque 2023 (Total de 90 liquidaciones), con el fin de medir la oportunidad evitando la pérdida de
competencia.Se aclara que dentro del Plan de Choque inicial hubo una validacién de fechas de pérdida de competencia, por lo tanto los siguientes contratos que se encontraban en Nivel de Criticidad: Prioridad Media/Alta (Enero, Febrero y Marzo/2023) pasaron a Prioridad Media/Baja:e C

1829-2019 - UNION TEMPORAL EMINSER- SOLOASEO: Mayo 2023« CTO 746-2020 - TOYOCARS INGENIERIA AUTOMOTRIZ LIMITADA: Junio 2023

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion Base de datos interna de liquidaciones del grupo de gestion contractual Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

Responsable de ingresar el dato

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

AVANCE

Tendencia

Meta

95

Constante

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

49.80%

Semaforizacién

Trimestre I

Trimestre 1T

‘Trimestre [T Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre Diciembre

23%

45%

68% 90%

19%

23%

38%

45%

56%

68% 75%

90%

19%

38%

56% 75%

1209
M Avance
1104
100 4

90

704

Avance Meta

Evidencia
60 -

Marzo 100% 95%

Descargar

Junio 100% 95%

50
Descargar

40+

105.26 %

Marzo

105.26 %

Junio

Marzo

Durante el periodo de Enero a Marzo de 2023 se recibieron un total de 28 solicitudes de las cuales 21 se encontraban en debida forma y fueron liquidadas el 100%. En cuanto a las 7 solicitudes restantes se encuentran en ajustes.

Junio

De los (27) procesos liquidados, importante detallar: (17) se encuentran segun plan de choque Prioridad Med

Baja (pérdida

ia Abril a Sep/23).

(7) Prioridad Baja (pérdida competencia afios 2024-2025); (2) Prioridad Media (pérdida competencia Octubre a Dic/23) y (1) proceso de incumpliento CPS-1036-2022

Durante el segundo trimestre 2023, se recibieron 29 solicitudes de liquidacion de contratos de las cuales 27 se encontraban en debida forma y fueron liquidadas el 100%. En cuanto a los 2 solicitudes restantes a 30 Jun se encontraban en proceso de firmas por el contratista.

el 100% en el Plan de Chogue de las liquidaciones clasificadas bajo este nivel de prioridad.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico)

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5015
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5682

ANCA”

AUTORIDAD MACHOREAL
DELIGENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GC-P-2-SAF

Usuario responsable de creacién:

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

2022-10-25

Fecha de creacién: 11:10:52

Fecha ultima modificacion

2022-11-02 11:11:30

Versi6n del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Contractual

Objetivo del proceso

Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcién de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contr:

entidad.

-atacion estatal, en términos de oportunidad y calidad, garantizando el cubrimiento de las necesidades de la

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo De Gestién Contractual

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje promedio de desviacién de la programacién por devoluciones y demoras

Férmula de célculo

Total dias hasta la publicacién SECOP/Dias de retraso frente a lo programado + Dias devuelto (en ajustes del drea) + Dias en contratos

Objetivo del indicador

MEDIR EL CUMPLIMIENTO EN TERMINOS DE OPORTUNIDAD EN EL ACOMPARAMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD (PROCESOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION).

Factor clave de éxito (FCE) icacion de

de ién EN DEBIDA FORMA CONFORME AL PLAN ESTABLECIDO.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

CALCULAR EL TIEMPO PROGRAMADO DE CADA CONTRATO DESDE EL ACOMPANAMIENTO HASTA LA PUBLICACION EN SECOP, SEGUN SU MODALIDAD DE CONTRATACION (SELECCION ABREVIADA, LICITACION PUBLICA, CONTRATACION DIRECTA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA,
CONVENIOS, TIENDA VIRTUAL), VERSUS EL TIEMPO EN EL QUE REALMENTE SE EJECUTO LA SOLICITUD, DISCRIMINANDO CUANTOS DIAS ESTUVO EN CADA PARTE DEL PROCESO Y SUS RESPONSABLES. CALCULAR EL PROMEDIO DE TIEMPO DE DESVIACION DE TODOS LOS CONTRATOS EJECUTADOS.

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Base de datos interna de seguimiento de procesos del grupo de gestién contractual Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

Responsable de ingresar el dato

DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

Tendencia Ascendente

AVANCE

Meta

90

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

100%

Semaforizacién

Trimestre I

Trimestre 1T

Trimestre 111

Trimestre IV

Marzo

Junio

Septiembre

Diciembre

23%

45%

68%

90%

19% 23%

38% 45%

56%

68%

75%

90%

19%

38%

56%

75%

Mes Avance Meta Evidencia

Marzo 69% 90% Descargar

Junio 93.90% 90%

Descargar

1209
1104 M Avance
100 4
90 o
80+ 76.67 %
704
60 o
504
40|
304
204
104

Marzo

104.33 %

Junio

|Marzo | Durante el periodo de Enero a Marzo de 2023, se publicaron 7 procesos contractuales los cuales tuvieron un promedio de desviacion del 31%, lo que indica un cumplimiento del 69%

|Junio |Durante el periodo de Abril a Junio se publicaron (11) procesos contractuales, los cuales tuvieron un promedio de desviacién negativa del 9%, lo que significa que los dias efectivos frente a los dias programados de los procesos en promedio fueron menores. El cumplimiento acumulado del indicador es del 93,9%.

Marzo

Se continua trabajando con las areas para lograr disminuir los tiempos de desviacion de los procesos programados.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5132
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Fecha: 2022-05-31
AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador GC-P-1-SAF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
Fecha de creacién: 2022-10-25 11:10:48 Fecha ultima modificacion 2023-04-20 18:04:45 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual
- Planificar, dirigir y coordinar los procesos de y suscripcién de que requiera el de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacién estatal, en términos de oportunidad y calidad, garantizando el cubrimiento de las
Objetivo del proceso ) )
necesidades de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de fin

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de contratos por

directa de

de servicios y/o apoyo a la gestién atendidos dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento

Férmula de célculo

(Numero contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion firmados oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento / Total de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién firmados)*100

Objetivo del indicador

Medir la eficacia en la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

Factor clave de éxito (FCE)

de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con el cumplimiento de requisitos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién De acuerdo al procedimiento se calcula cantidad de solicitudes radicadas Y ATENDIDAS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A LOS tiempos enel de i6n directa DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION.
Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion Base de datos interna del grupo de gestién contractual Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Contractual
AVANCE
Meta 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
10+ M Avance
100 100 % 100 % 100 %
904
Mes Avance Meta Evidencia a0
Enero 100% 100% Descargar
704
Febrero 100% 100% Descargar
60 -
Marzo 100% 100% Descargar
Abril 100% 100% Descargar 504
Mayo 100% 100% Descargar 40
Junio 100% 100% Descargar 304
Tulio 100% 100% Descargar 204
104
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero En el mes de Enero se firmaron 803 contratos por contratacion directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion de los cuales el 100% se realizaron dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento
Febrero [En el mes de Febrero se firmaron 176 contratos por contratacion directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestién de los cuales el 100% se realizaron dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento
Marzo En el mes de marzo se recibieron un total de 33 solici de directa de de servicios y/o apoyo a la gestion, las cuales fueron atendidas oportunamente, por lo tanto se reporta el 100% para este indicador.
Abril Durante el mes de Abril se recibieron un total de 7 solicitudes de contratacién directa de prestacién de servicios y/o apoyo a la gestién las cuales fueron atendidas oportunamente por lo tanto el indicador queda en el 100%
Mayo  |Durante el mes de mayo se recibié un total de 159 solici de directa de de servicios y/o apoyo a la gestién, las cuales fueron atendidas oportunamente; por lo tanto el indicador queda en el 100%.
Junio  |Para el mes de Junio se recibieron un total de 16 solici de directa de de servicios y/o apoyo a la gestién, las cuales fueron atendidas por el Grupo opor por lo tanto, se reporta del 100% para este indicador.
Julio Durante el mes de Julio se recibieron un total de 32 solicitudes de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién las cuales fueron atendidas oportunamente, por lo tanto, el indicador esta en el 100%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4681
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Fecha: 2022-05-31
AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador TH-P-2-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
N 2022-10-25 . I, " P

Fecha de creacién: 12:10:06 Fecha ultima modificacion 2023-04-20 17:04:53 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y procedimientos que contribuyan a la optimizacién de las competencias y el continuo mejoramiento de la calidad de vida de los servidores puiblicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finaliz: 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de reduccion en la severidad del Ausentismo de origen laboral (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL)
Férmula de célculo (Numero de dias de ausencia por incapacidad por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL en el trimestre) / (Nimero de dias laborales en el trimestre x Numero de Servidores Publicos en el trimestre) * 100
Objetivo del indicador Medir el impacto de las actividades y capacitaciones del SG-SST en la disminucion de la accidentalidad y enfermedades laborales.
Factor clave de éxito (FCE) Mantener actualizada la base de datos de estadisticas de accidentalidad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

De acuerdo a la linea base, a corte de diciembre 2022 se espera medir la reduccion de los ausentismos por accidentalidad y enfermedades para la vigencia 2023, producto de las actividades realizadas en el grupo de Gestién Humana, para ello, se tomara la informacién detallada en la base de

Metodologia de medicién datos de seguimientos de accidentalidad. La meta es reducirla en un 4%

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na D i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato MICHAEL ALONSO PATINO FANDINO [1033729864] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 4
Tendencia Constante Rango Menor 3
10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%

110+ M Avance

100 100 % 100 %

904

80+

704
Mes. Avance Meta  |Evidencia 60
Marzo 4% 4% Descargar 50
Junio 4% 4% Descargar w©

304

20

104

0
Marzo Junio

Al terminar el primer trimestre se evidencia que el indice de severidad (1.5 ATEL) - PAI 2023 se encuentra en promedio en 0,076%, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia del 2023. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 67 dias de ausentismo para un total de
Marzo)dias laborales de 86.082, por consiguiente, se ha reducido un 57.78% la meta del primer trimestre de la actual vigencia. Se estandariza el cumplimiento del trimestre en un 4% de reduccién para facilidad de realizar el reporte.Enero 0,045% Febrero 0,096% Marzo 0,086% En el 2022 se obtuvo 0,18 se propone disminuir 4%,
por lo cual la severidad méxima permitida es del 0,173.

Al terminar el SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia que el indice de severidad (1.5 ATEL) - PAI 2023 se encuentra en promedio en 0.041%, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia del 2023. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 672 dias de ausentismo para un
total de dias laborales de 169.492, por consiguiente, se ha reducido un 76.44% la meta del primer trimestre de la actual vigencia. Se estandariza el cumplimiento del trimestre en un 4% de reduccion para facilidad de realizar el reporte

Enero 0,045%

Febrero 0,096%

Marzo 0,086%

En el 2022 se obtuvo 0,18 se propone disminuir 4%, por lo cual la severidad méxima permitida es del 0,173.

Junio

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5042
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5718

ANCAR

AUTORIDAD MACKORAL
DE LICENDIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

TH-G-1-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]

Fecha de creacién:

2022-10-26

10:10:36 Version del indicador

Fecha ultima modificacion 2022-11-08 14:11:51

Tipo de proceso

Apoyo Proceso Gesti6n del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y procedimientos que contribuyan a la optimizacién de las competencias y el continuo mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestién Humana

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finali; 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Gestién del Talento Humano para la vigencia 2023

Férmula de célculo

(Numero de acciones realizadas /Ntumero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

Medir el nivel de cumplimiento de la politica de Talento Humano dentro de los parametros de i

idoneidad, que contribuyan a cumplir con la misién institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Factor clave de éxito (FCE)

Diagnosticar la Gestion Estratégica del Talento Humano, disefiar acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano, Implementar las acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano GETH, Evaluar la Gestion Estratégica del Talento Humano

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y

se hara alas acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependera del cumplimiento de las acciones,
para ejecucion de las mismas.

y de las fechas p

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato MICHAEL ALONSO PATINO FANDINO [1033729864] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 65%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
704 B Avance
65 %
60
504
— 40 %

Mes Avance Meta Evidencia 404
Marzo 40% 100% Descargar
Junio 65% 100% Descargar 30+

204

104

0 T
Marzo Junio
Al finalizar el er Trimestre de la vigencia 2023 la politica de Talento Humano desarrollé un avance de 40% en de los y para la vigencia en mencién. las evidencias estan cargadas en el por la OAP. 1. TALENTO HUMANO , a

Marzo

continuacién resumimos items a los cuales se realizaron actividades:
-Incorporar actividades que promuevan la inclusién y la diversidad (personas con discapacidad, jévenes entre los 18 y 28 affos y género) en la planeacién del talento humano de la entidad.

-Gestionar la actualizacion de la informacion registrada en el aplicativo SIGEP II.

el

Y

oportuna de la de bienes y rentas.

- Cumplimiento al Plan de Bienestar y Estimulos 2023
- Cumplimiento al Plan de Capacitacion 2023

-Cumplimiento al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

Junio

Al finalizar el 2do Trimestre de la vigencia 2023 la politica de Talento Humano desarroll6 un avance de 65% en
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EIPPr7g)WHIDhOIxB9Lz: j jOhX7.

de los.

para la vigencia en mencion. las evidencias estén cargadas en el SharePoint respectivo suministrado por la OAP

YHBoz-j6019dbBjg?e=fj

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica ~ Modelo de

Planeacién y Gestion

Integrado

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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TORIDAD hes
DE LICENDIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

TH-G-99-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]

Fecha de creacién:

2022-10-26

10:10:09 Fecha dltima modificacion

2022-11-08 14:11:13 Versién del indicador

Tipo de proceso

Apoyo Proceso Gestin del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y procedimientos que contribuyan a la optimizacién de las competencias y el continuo mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos.

Dependencia

SAF Grupo Grupo de Gestién Humana

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finaliz: 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Integridad para la vigencia 2023

Férmula de célculo

(Numero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

Desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la politica de integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

Factor clave de éxito (FCE) Di la Gestién de Integridad, disefiar acciones para la Gestién Estratégica de Integridad, Implementar las acciones para la Gestién Estratégica de Integridad, Evaluar la Gestién Estratégica de Integridad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
} - Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y T se hard a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependeré del cumplimiento de las acciones,
Metodologia de medicién y > .
y de las fechas p para ejecucion de las mismas.
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na D éfica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato MICHAEL ALONSO PATINO FANDINO [1033729864] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 54%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
60 B Avance
55 54 %
50 o
45|
40|
: 354
Mes Avance Meta Evidencia
Marzo 21% 100% Descargar 309
Junio 54% 100%  |Descargar %9 sio
20
154
104
5
0 T
Marzo Junio
Al finalizar el 1er Trimestre de la vigencia 2023 la politica de Integridad desarrollé un avance de 21% en de los y para la vigencia en menci6n. se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo

proporcionado por OAP.

Marzo " e
- Validar las certificaciones de lo;

- Asegurar que los Gerentes Publ

- Garantizar el cumplimiento de

- Validar los miembros del Equipo de Gestores de Ir

INTEGRIDAD , a continuacién resumimos items a los cuales se realizaron actividades

grit 2023, de apoyar la aprop de la Politica de Integridad en la entidad.

- Desarrollar campafias de divulgacién, sensibilizacién y formacién para la apropiacién de la Politica de Integridad.

s colaboradores que ingresen a la entidad durante la vigencia que completen el Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Pablica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

licos de la entidad, obligados por la Ley 2013 de 2019, publiquen la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en los aplicativos establecidos por Funcion Pdblica.

- Realizar seguimiento y monitoreo al registro de conflictos de intereses que han surtido tramite.

la Politica de Prevencion de Faltas disciplinaria.

Junio

AI finalzar el 2do Trimestre de la vigencia 2023 Ia poliica de Integridad desarrollé un avance de 54% e

alos cr

para la vigencia en mencién. se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo

por OAP

.com, f/S/OAP/EIPPr7gJWHJDhOIxBQLzlSDBWWJFWVYHBoZ -j6019dbBjg?e=fj0ohX7

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo de

Planeacién y Gestion

Integrado

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5134
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5560
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador TH-P-1-SAF Usuario responsable de creacién: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
L 2022-10-25 . Sy o inedi
Fecha de creacién: 12:10:30 Fecha ultima modificacion 2023-03-04 13:03:58 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, p yp imi que i ala optimizacién de las ias y el continuo mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pblicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Humana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finaliz: 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida
Férmula de célculo (Calificaci 1+Calificaci 2.....+Calificaci n)/(N° de
Objetivo del indicador Medir la satisfaccién en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida.
Factor clave de éxito (FCE) Para lograr la adecuada medicién del indicador es necesario elaborar de manera clara y eficiente el instrumento de medicién (formato y cuadro de calificacién de eventos) para que sea posible la generacién de la medicién estadistica.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
Metodologia de medicién Se disefia el instrumento de medicién, luego se aplica el formato de medicién, se recolecta la informacién y se genera la calificacién del evento, para asi ponderar el promedio de las calificaciones de los eventos del mes.
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na Dy i afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato MICHAEL ALONSO PATINO FANDINO [1033729864] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 94
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1209
o M Avance
1 103.49 % 102.9 % 102.85 % 103.09 %
100 4
. y 90+
Mes Avance Meta |Evidencia
Enero 98.65% 94% | Descargar 80
Febrero  |97.2777849323424% 94% | Descargar 704
Marzo 96.8232865969021% 94% | Descargar 60 o
Abril 96.7246078048194% 94% | Descargar 50
Mayo 96.6754124030462% 94% | Descargar 404
Junio 96.8790757677713% 94% | Descargar 304
Julio 96.904377868974% 94% | Descargar 204
10|
0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
En promedio en ENERO el Porcentaje de satisfaccién en las activi dela de la estrategia de calidad de vida, fue del 98,65%, superando asi el 94% de meta para el periodo, A continuacion se evidencian las activi que fueron parte de la medicion:
Enero 124 -01 Jornada de atencion presencial de Cafam 96,00%
2 Seguimientos Médicos 100,00%
3 Capacitaciones 99,95%
En promedio en FEBRERO el Porcentaje de sati i6n en las activi dela de la estrategia de calidad de vida, fue del 95,9055698646848%, en promedio se tiene hasta la fecha un porcentaje de 97,2777849323424% superando asi el 94% de meta para el periodo, A i i6n se evi las
que fueron parte de la medicién:
1 02-01 Socializacion incentivo Usar la bici paga  93%
2 13-02 Jornada de atencion presencial de Cafam  97%
3 17-02 Socializacion beneficio: Descanso compensado para semana santa  94%
Feb 4 17-02 Charla virtual de registro bici 97%
5 20-02 Jornada presencial de registro bici  100%
6 21-01Jornada de atencion presencial de PriceSmart  87%
7 Seguimientos médicos 98%
8 Pausas Saludables 99%
9 Capacitaciones 98%
Marzo |EN Promedio en MARZO el je de satisfaccién en las activi de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue 95,9142899260214%, en promedio se tiene hasta la fecha un je de 96,823 1 asi el 94% de meta para el periodo, Al finalizar el primer trimestre se evidencian que
se califican 20 actividades del sistema de estimulos y el SGSST tuvo 8 tipos de activi luadas, dichas calificaci fueron obtenidas de las encuestas que respondieron los Servidores que asistieron a las diferentes actividades.
Abril  |En promedio en ABRIL el Porcentaje de sati: 6n en las activi dela de la estrategia de calidad de vida, fue 96,4285714285714%, en promedio se tiene hasta la fecha un porcentaje de 96,7246078048194% superando asi el 94% de meta para el periodo.
Mayo |En promedio en MAYO el Porcentaje de satisfaccion en las activi dela de la estrategia de calidad de vida, fue %, en promedio se tiene hasta la fecha un porcentaje de 96,6754124030462% superando asi el 94% de meta para el periodo.
En promedio en JUNIO el Porcentaje de sati: i6n en las activi dela de la estrategia de calidad de vida, fue 97.8973925913965%, en promedio se tiene hasta la fecha un porcentaje de 96.8790757677713% superando asi el 94% de meta para el periodo.
Junio | | término del 2do trimestre de 2023 el grupo de Gestién Humana realizé 75 actividades de Ia estrategia de calidad de vida, actividades que hacen parte del PETH 2023 en temas de bienestar, capacitacion y Seguridad y salud en el trabajo; es asi, como en el periodo evaluado de enero a junio de 2023 tenemos un
cumplimiento al 100 %, ya que, se tiene una satisfaccién del 96,88% en promedio de las activi realizadas i asi con i6ny i ici en los diagnésticos de i
Julio En promedio en JULIO el je de sati: i6n en las activi de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue 97.0561904761905%, en promedio se tiene hasta la fecha un porcentaje de 96,904377868974% superando asi el 94% de meta para el periodo.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de Gestién
Asociado
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Fecha: 2022-05-31
AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador TH-P-3-SAF Usuario responsable de creacion: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
N 2022-10-25 . " " " P

Fecha de creacién: 13:10:41 Fecha ultima modificacion 2023-03-04 13:03:17 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, p yp que i ala optimizacién de las y el continuo de la calidad de vida de los servidores publicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador Efectividad en las capacitaciones de la entidad que tengan una intensidad horaria de 16 horas o mas.

Férmula de célculo Promedio Calificacién final-Promedio Calificacién Inicial

Objetivo del indicador Medir el impacto de las capacitaciones de la entidad que tengan una intensidad horaria de 16 horas o mas.

Factor clave de éxito (FCE) Realizar el registro del avance del cronograma de actividades propuesto, realizar la medicién del impactoy mes a mes las activi luad

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se realizara una evaluacion previa para las capacitaciones con intensidad horaria de 16 horas o mas, donde se arroja un resultado (entre 0 y 5) que permitird conocer las condiciones iniciales de los servidores. Luego se realizara una evaluacion final en la capacitacién donde arrojara unos resultados
que se comparan con los iniciales y se sacar un promedio del total de las evaluaciones. La formula preliminar: Indicador=(Promedio Calificacién final-Promedio Calificacién Inicial), donde Promedio de A es la calificacién inicial y Promedio de B es la calificacién final. Meta: aumentar en promedio
0,5 puntos la calificacion final frente a la inicial.

Metodologia de medicién

Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestion Humana Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato MICHAEL ALONSO PATINO FANDINO [1033729864] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Meta 0.5
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%

550 M Avance

500 500 %

4504

400

350 340 %
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 300
Marzo 1.7% 0.5%  |Descargar 250
Junio 2.5% 0.5%  |Descargar 200

150

100

50+
0~ T
Marzo Junio

Al término del primer trimestre se ha realizado 1 actividad de capacitacién que tiene 16 horas o mas segin cronograma, es asi como se cumple con el 100% de la meta fijada para la vigencia, que dicha brecha se encuentra hasta el momento en promedio de nota previa 2,4 y promedio nota posterior 4,1 dejando una

Marzo]y,recha de conocimiento de 1,7.

Al término del SEGUNDO TRIMESTRE se han realizado 2 actividades de capacitaciones que tienen 16 horas o mas segln cronograma, es asf como se cumple con el 100% de la meta fijada para la vigencia, que dicha brecha se encuentra hasta el momento en promedio de nota previa 1,8y promedio nota posterior 4,3

unie | dejando una brecha de de 2,5. Estos nos permiten como los idos son por los publicos que particion, generando para la entidad conocimiento para ser usado en las actividades diarias en los procesos de la ANLA.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado
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SUBDIRECCION DE
INSTRUMENTOS
PERMISOS Y TRAMITES

1. Instrumentos

2. Regionalizacion y centro
de monitoreo

3. Permisos y tramites
ambientales

4. Certificaciones y vistos
buenos.



Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES C(’!digﬂ: DP-FO-17
Cédigo del indicador IR-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: 2022-10-24 09:10:50 Fecha ltima modificacién 2023-03-08 15:03:00 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Objetivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e

Técnicos, her y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del la i6n ambi

yla tal, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el
seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia

SIPTA

Grupo Grupo de y Centro de

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Analisis de sensibilidad recurso hidrico superficial en el marco de licencias, permisos y tramites ambientales de competencia de ANLA

Férmula de calculo je de subzonas hidrografi

as con muy alta

con informacion asociada a permisos, i 3 i eil de del recurso hidrico y su aplicabilidad en la toma de decisiones para licencias, permisos y tramites ambientales de competencia de ANLA.

Contar con informacién consolidada, estructurada y publicada de permisos, e de del recurso hidrico para las subzonas con muy alta (segun ia ANLA), todo ello para identificar ocurrencia de impactos
Objetivo del indicador N - N N .
acumulativos y/o criterios técnicos para la toma de enla y de POA de de ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Datos de permisos, monitoreo y modelaciones en la BDC de la entidad para las SZH con muy alta sensibilidad ANLA, inventario actualizado instrumentos de del recurso, periédica ambiental ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo
1 Idenﬁﬁcac'\én anual de SZH con muy alta 2. Revision de i existente e i de vacios BDC permisos, para las SZH it con alta ibili 3. de informacién faltante y filtros de calidad. 4. Digitalizacién,

Metodologia de medicién e la

y d de
proyeccién en tableros de control y publicacion en datos abiertos Nota: Se realiza la seleccion de las 25 Subzonas

y
del recurso hidrico. 5. Inventario de expedientes en los cuales se asocian los instrumentos de ordenamiento del recurso hidrico para las SZH priorizadas con alta sensibilidad. 6. Proyeccion de informacién:
i ~5ZH- con mayor de los wltimos ejercicios realizados por el GRCM (2020, 2021y 2022), para el presente afio se aporta en el analisis del 25% de estas areas
(equivalente a 6 SZH).

asociada ai

Variables porcentaje de SZH Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién BDC, AGIL, SILA, Autoridades Ambientales Reg!onales BDC, AGIL, SILA, Autoridades Ambientales Frecuencia de Medicién Trimestral
Regionales

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de
meta

ingresar la

CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381]

Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054]

Cargo de quién ingresa el dato Contratista

Tendencia Ascendente

AVANCE

Meta

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado 60.8%

Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV

Semaforizacién

Marzo Junio Septiembre Diciembre

23% 45% 90%

19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%

19% 38% 75%

70
65|
60 -
55
50
45

40
35
30
25
20
15
10+

Meta
25%
25%

Avance Evidencia
7.5%

15.2%

Marzo Descargar

Junio Descargar

54
0

M Avance

60.8 %

Junio

Marzo

obtener los siguientes productos:

Para el corte de 31 de marzo de 2022, respecto al avance del indicador "

Andlisis de sensibilidad recurso hidrico superficial en el marco de licencias, permisos y trémites ambientales de competencia de ANLA", se reporta un avance del trimestre de 7,5%, es preciso indicar que este corresponde a actividades ejecutadas para

Marzo

* Producto 1. Andlisis de Sensibilidad del Rio Cravo Norte: Avance del 2,7%
« Producto 2. Analisis de Sensibilidad del Rio Rancheria: Avance del 2%

* Producto 3. Anélisis de Sensibilidad Alto Vichada: Avance del 0,7%

« Producto 4. Anélisis de Sensibilidad Rio Guarrojo: Avance del 0,7%

« Producto 5. Anélisis de Sensibilidad Rio Muco: Avance del 0,7%

* Producto 6. Analisis de Sensibilidad Medio Cesar: Avance del 0,7%

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Em0-1JaWK9dMm2qU8pQg_ZoBz2w-wN105Ld_alEt1TAMxQ?e=nAUdYj

Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al avance del indicador " Anélisis de sensibilidad recurso hidrico superficial en el marco de licencias, permisos y trémites ambientales de competencia de ANLA", se reporta un avance del trimestre de 15,2%.

Es preciso indicar que por la naturaleza del indicador cuya meta es 25%, cada producto finalizado equivale a 4,2% sobre el 25%, de este modo las actividades mensuales desarrolladas para cada producto se encuentran descritas en la matriz adjunta y sus soportes estén en la carpeta de evidencias; actualmente se cuenta
con el siguiente porcentaje de avance por producto:

« Producto 1. Analisis de Sensibilidad del Rio Cravo Norte (4,2% - finalizado): se realizé la validacién de informacion de permisos y monitoreos asociados a 13 proyectos licenciados ubicados en la zona del rio Cravo Norte y Ia informacién fue publicada para su visualizacién en el tablero de control tnico del recurso
Hidrico Superficial.

* Producto 2. Andlisis de
Hidrico Superficial.

del Rio ia (4,2% - fil se realizé la validacion de informacién de permisos y monitoreos asociados a 14 proyectos licenciados ubicados en la zona del rio Rancherfa y la informacién fue publicada para su visualizacién en el tablero de control tnico del recurso

Junio « Producto 3. Analisis de Sensibilidad Alto Vichada (2,8% de avance): se realizo la validacion de los 27 expedientes identificados en la zona de Alto Vichada.

« Producto 4. Analisis de Sensibilidad Rio Guarrojo (1,9% de avance): se realizé la validacién de 8 expedientes identificados en la zona del rio Guarrojo.

» Producto 5. Andlisis de Sensibilidad Rio Muco (1,4% de avance): se realizo la validacion de 8 en la zona del rio Muco.

« Producto 6. Analisis de Sensibilidad Medio Cesar (0,7% de avance): se identificaron 22 proyectos licenciados en la zona de Medio Cesar.

Se adjunta link de acceso a carpeta de del trimestre: com/:f:/s/SIPTA OrhFg, 8 OfTZIsdmfYiw1UA?e=GhtFJ:
PND

Linea Plan Estratégico|
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5175
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5619
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Em0-IJaWK9dMm2qU8pQg_ZoBz2w-wN1O5Ld_a1Et1TAMxQ?e=nAUdYj
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EimqGwxROrhFqJWt4rgsFzkBGK9oy8VOfTZlsdmfYiw1UA?e=GhtFJq

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador IR-P-2-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
. 2022-11-04 - o I

Fecha de creacion: 15111 Fecha ltima modificacién 2023-03-08 15:03:39 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el
seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia

SIPTA Grupo Grupo de i y Centro de

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Diagndsticos Desarrollados

Férmula de célculo

Objetivo del indicador

GENERAR, ACTUALIZAR Y/O IMPLEMENTAR DOCUMENTOS DIAGNOSTICO DE AREAS CON CONCENTRACION EN LICENCIAMIENTO AMBIENTAL, CON ENFOQUE REGIONAL Y DE IMPACTOS ACUMULATIVOS

Factor clave de éxito (FCE)

PROFESIONALES, SOLICITUDES DE APOYO SELA, SSLA, OAJ, AREAS REGIONALIZADAS, oela, OESA, cENTRO DE MONITOREO, INFORMACION ACTORES SINA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

1. SE PRIORIZAN LAS AREAS OBJETO DE DIAGNOSTICO PARA LA VIGENCIA, 2 SE REALIZA REVISION DE LA INFORMACION EXISTENTE EN BASE DE DATOS CORPORATIVA, ASf COMO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y FUENTES EXTERNAS. 3. SE SISTEMATIZA Y ANALIZA LOS DATOS 4.
SE ELABORA DOCUMENTO TECNICO DIAGNOSTICO 5. SE REALIZA MESAS DE TRABAJO PARA REVISION Y RETROALIMENTACION 6. SE GENERA LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS para la automatizacion de los productos 7. SE AJUSTA Y SE PUBLICA. pARA ESTE INDICADOR SE CONTEMPLA
REPORTES, ACTUALIZACIONES , ESTRATEGIAS DE MONITOREO y sensibilidad ambiental

Variables Namero de diagnéticos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base S éCual? 50
Fuente de informacién SINA,SILA,BDC,0ELA, OESA, IDEAM, SIAC, ANH, UPME, ANM, ANT, INVEMAR Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na D i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 50
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
07 M Avance
400 400 %
350 4
300+
Mes Avance Meta  |Evidencia 250 207.27%
Marzo 12 3 Descargar 2004
Junio 25 11 Descargar
150 4
1004
50+
0+ T
Marzo Junio
Para el corte de 31 de marzo de 2022, respecto al avance del indicador "Diagnésticos Desarrollados", se reporta un avance en el trimestre de 24%, lo cual se ajusta al rango Verde (6,9%) segtn lo indicado en el instructivo DP-IN-01, es preciso indicar que el avance c alos si t
1. Di ico de C -VMM10
2. Di dstico de C -VMMS53
3.Di de C - Yarigui - Cantagallo
4.0 de C - Area de Desarrollo Golondrina - Geopark
5. Di de C - Poligono é Bolivar - GESSIG
6. Di de C - SSIN7 - Geocol c¢ SA
Marzo |7. Di: dstico de C - Al PRE - HMV Ingenieros
8. Di de C - SSIN3-1 - Geocol consultores SA
9. Di de C -Contrato de Concesion BRK-111 - Geopark
10. Di ostico de Contrato de Concesion HH8-10001X - AMBYTEC SAS
11. Diagnostico de dela ion de Contratos EEU-15001X, EEU-15002X y EEU-15003X - AMBYTEC SAS
12. Di ico Ca LF Valle Inferior - PAREX RESOURCES
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/ErtYbaFIXUxKtudMzdeEyhwB2JyonkYDGOJv8I6y8mvb3w?e=)dFpb2
Junio [Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al indicador "Diagndsticos Desarrollados", se reporta un avance acumulado del 50%. Para el presente trimestre (abril - junio), se indica el avance de 12 diagnésticos y 1 informe i los cuales se a
Diagnésticos Desarrollados:
13. Diagnéstico de Ct - VIM41, VIM42 - Geocol consultores SA
14. Di 6stico de bloques ZRP - ANM.
15.Di ostico de - ZRP 527,528 y 530 - ANM.
16. Diagnostico de - Area de Influencia preliminar - Casanare 122 - MCS Consultoria y Monitoreo Ambiental SAS.
17. Di 6stico de C - LAS CEIBAS -ESSEN - Jenny Marcela Pineda.
18. Di 6stico de C Contrato de Concesion LG6 - 15261 -AMBYTEC.
19. Di dstico de C Area de Interés Pistacho - CANACOL ENERGY.
20. Di 6stico de C Bloque CPO-5 - GESSIG.
21. Diagnéstico de C - Area de Influencia DIONICIO - HS&E S.A.S.
22. Di 6stico de C - LAMS508S - SIPTA.
23.Di éstico de C - VIM44 - Geocol c SA.
24. Diagnostico de Ct - VMMA47 - Geocol consultores SA
Informes Automatizados:
1. Aplicativo Solicitud Codificacién



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5178
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5727
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/ErtYb4FIXUxKtudMz4eEyhwB2JyonkYDG0Jv8l6y8mvb3w?e=JdFpb2

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias del trimestre:

https://anla com/::/s/SIPTA/EvnnwKOxr-IPr-WKtdE

QWBW7t

pLz60 T
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Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EvnnwK0xr-lPr-WKtdEqaQwBW7HBmGeeFipLz6O_TeAgow?e=9oSGBj

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
TORIDAD
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SP-G-6-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2920 Fecha dltima modificacién 2023-07-12 08:07:40 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el imiento de las obligaci por la entidad para los diferentes permisos y tramites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que i al desarrollo le ambiental del pafs.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador fndice ponderado responsabilidad extendida del productor corrientes baterias plomo acido, bombillas, , pilas, llantas y
Férmula de calculo
Objetivo del indicador Establecer el porcentaje de cumplimiento de las metas de recoleccién de las corrientes sefialadas (Baterias plomo acido, Bombillas, Computadores y/o perifericos, llantas y Pilas y/o acumuladores y plaguicidas)
Factor clave de éxito (FCE) informe de actualizacion y avance, base de datos, sila, equipo tecnico
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Para el calculo del indicador se debera seguir los siguientes pasos: Validar la Informacion del usuario, validar certificados de apro i izacion del gestor, i de la cantidad respecto a la norma). Und ton, compara la cantidad gestionada versus la meta de recoleccién prevista

activos sujetos de seguimiento,

Metodologia de medicién

para la vigencia, Descargar las Bases de datos del periodo objeto de medicién . Con los datos del porcentaje de cumplimiento de cada corriente, se realiza un promedio ponderado del porcentaje de cumplimiento, dando como peso el porcentaje que representa sobre el numero total de expedientes
total de expedientes 188: llantas corresponde a 18 expedientes que corresponderia al 6% y asi con cada corriente). Una vez calculado el promedio ponderado se registra el dato en el cuadro de control, dispuesto en el DRIVE para llevar el histérico. Debido a que

con la entrada en vigencia de la resolucién 851 de 2022 de RAEE, se modificé el calculo de la unidades minimas de recoleccion y que con este nuevo célculo las metas de los sistemas de recoleccion de bombillas, pilas y bajaron por la disminucién de los periodos de recoleccion
evaluados, teniendo en cuenta que el indicador evalta vigencias anteriores, los usuarios habian gestionado las cantidades establecidas antes de la entrada en vigencia de la resolucién. Por lo cual de cara al indicador se reporta cumplimiento y de manera cualitativa se detalla la razén de dicho
reporte.
Variables cantidades gestionadas Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base N écudl? 100
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Bimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y trémites i D de Nivel Nacional
Re nsabl ingresar | .
mee’t';" sable de ingresar la GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el . .
dﬂ: & YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 62%
Trimestre I | Trimestre 11 Trimestre 1 | Trimestre IV
Semaforizacion
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
15% 30% 45% 60% 5% 90%
13% 15% 25% | 30% 38% 45% 50% 60% 63% | 5% 75% 90%
13% 25% 38% 50% 63% 5%
10+ M Avance
1004 100 %
904
80+
— 70
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 62 %
60+
Febrero 0% 100% |-
Abril 100% 100%  |Descargar 50
Junio 62% 100%  |Descargar 404
304
204
104
o 0% .
Febrero Abril Junio
Para el primer bimestre del afio el reporte de avance es 0% debido a que atin no se ha iniciado el seguimiento a la gestion de los sistemas de recoleccion registrados ante la autoridad y que hacen parte de este indice, lo anterior, responde a que los usuarios tienen plazo de radicar los informes de actualizacién y avance
hasta el 31 de marzo y es a partir de estos informes que es posible hacer seguimiento a las canti de residuos gesti
Febrero
A corte del 30 de abril se reporta para el indicador "indice ponderado Responsabilidad Extendida del Productor”, se realiza el calculo partiendo de 22 conceptos técnicos de seguimiento realizados al corte de las corrientes de baterias plomo écido, computadores y plaguicidas. Se aclara que a la fecha de corte no se han
realizado seguimientos de las corrientes de pilas y llantas usadas conforme a la programacién interna del equipo; adicionalmente, respecto a la corriente bombillas se precisa que los seguimientos adelantados en el bimestre no contaron con meta minima de recoleccién 2022 debido a la Resolucién 851 de 2022.
Finalmente, en relacion a la corriente de se realizaron imi sobre 7 i de los cuales 6 fueron tenidos en cuenta para los resultados del indicador, toda vez que el expediente SRS0022 aun no cuenta con meta minima de recoleccion validada (se encuentra en requerimiento de usuario) y no
sera incluido en este reporte.
Abril
Para la corriente tenidas en cuenta en este reporte, se identificaron un total de 90837,07 Kg validados de residuos recogidos y gestionados, versus 89.279,19 Kg indicados como meta minima de recoleccién para el bimestre.
Elindicador quedd al 204% de cumplimiento en el primer cuatrimestre del afio debido a que con la entrada en vigencia de la resolucién 851 de 2022 de RAEE, cambid la meta por modificacién en el calculo de las unidades minimas de recoleccién, con este nuevo célculo, las metas de los sistemas de recoleccion de
il pilasy bajaron por la disminucién de los periodos de recoleccion evaluados, teniendo en cuenta que el indicador evalta vigencias anteriores, los usuarios habian gestionado las cantidades establecidas antes de la entrada en vigencia de la resolucién.
A corte del 30 de junio se reporta para el indicador "Indice ponderado Responsabilidad Extendida del Productor”, con un avance de 98 técnicos de i (ni para las corrientes de baterias plomo acido, , bombillas y i no se tiene en cuenta informacién para la corriente
de llantas ya que a la fecha no se han realizado seguimientos, adicionalmente, respecto a la corriente bombillas sera necesario precisar que los seguimientos adelantados en el bimestre no contaron con meta minima de recoleccion 2022 debido a la Resolucién 851 de 2022; por lo tanto, las cantidadas validadas no se
Junio |tuvieron en cuenta en el resultado global del indicador. Finalmente, en relacién a los datos reportados, respecto ala corriente de bombillas el valor de la meta tiene en cuenta Gnicamente 6 expedientes ya que 10s tres restantes no contaban con calculo de meta para el 2022, asi como en la corriente de computadores,
cuyo dato de meta tiene en cuenta tinicamente 15 expedientes.
Para las corrientes tenidas en cuenta en este reporte, se identificaron un total de 3.918.443 Kg validados de residuos recogidos y gestionados, versus 3.761.766 Kg indicados como meta minima de recoleccién para el bimestre.
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5358
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Fecha: 2022-05-31
AN r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
ToAN :
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SP-G-5-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
N 2022-10-24 . I, o o
Fecha de creacién: 08:10:53 Fecha dltima modificacion 2023-03-08 14:03:31 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el i de las obligaci idas por la entidad para los diferentes permisos y trémites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental del
pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Impulso procesos sancionatorios de permisos y trimites ambientales
Férmula de calculo # de impulsos de procesos i ios i por i i a la normativa i dei [imi i ifi que requieren impulso en el periodo definido*100
Objetivo del indicador Gestionar las acciones de impulso de procesos sancionatorios de permisos y tramites ambientales
Factor clave de éxito (FCE) Base de datos SAN, equipo técnico y juridico, solicitudes OAJ
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Gestionar base de datos, establecer universo de SAN, establecer capacidad técnica y juridica, generar programacion
Variables namero de acciones de impulso Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites i i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 68
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 98.53%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
07 M Avance
100 98.53 %
904
Mes Avance Meta  |Evidencia 80
Enero 3% 68% Descargar 704
Febrero 16.1% 68% Descargar
60~
Marzo 31.6% 68% Descargar
Abril 12.5% 68% |Descargar 50 46.47%
Mayo 52.3% 68% Descargar 40
Junio 63.2% 68% Des: 30
Julio 67% 68%  |Descargar 20
10+
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Frente a la férmula de calculo, se considera relevante precisar que, el impulso corresp: técnicos, 0 pre en iera de las etapa del proceso sancionatorio, es decir i bien el Grupo de Permisos y Trémites Ambientales - GPTA priorizara \os impulsos en la etapa de
apertura de investigacién, en i desu también podrén realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las otras etapas (situacién que considera el pre SA-PR-01), entié lade i 6 , cesacion de pi 6n de cargos,
Enero |descargos y determinacion de ilidad, que serdn consi para efectos del indicador. Ademds, es de resaltar que las activi a en iera de las i etapas dif ala de apertura serén efectuadas a demands, es decir a solicitud de Ia Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancion, al 31 de enero se tiene un avance del 3%, con 5 conceptos sancionatorios finalizados.
" Frente a la formula de calculo, se considera relevante precisar que, el impulso corresponde a técnicos, o pr en de las etapa del proceso sancionatorio, es decir,si bien el Grupo de Permisos y Tramites Ambientales - GPTA priorizara Ios impulsos en la etapa de
apertura de investigacién, en limiento de su misionalidad, también podrén realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las otras etapas (situacién que considera el procedimiento SA-PR-01), entié lade i i6 iminar, cesacién de procedi i6n de cargos,
Febrero descargos y determinacion de ili que seran i para efectos del indicador. Ademds, es de resaltar que las activi a en iera de las i etapas di a la de apertura serdn efectuadas a demanda, es declr a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancién, al 28 de febrero se tiene un avance del 16,1%, frente a la meta, con 28 acciones sancionatorias finalizadas."
Frente a la formula de calculo, se considera relevante precisar que, el impulso corresponde a técnicos, o en iera de las etapa del proceso sancionatorio, es deci, i bien el Grupo de Permisos y Tramites Ambientales - GPTA priorizara Ios impulsos en la etapa de
apertura de investigacién, en imiento de su misionalidad, también podrén realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las otras etapas (situacién que considera el procedimiento SA-PR-01), entié lade i 6 iminar, cesacién de procedi i6n de cargos,
Marzo descargos y determinacion de il que seran para efectos del indicador. Ademds, es de resaltar que las. a en de las etapas di ala de apertura seran efectuadas a demanda, es decir a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancién, al 31 de marzo se tiene un avance del 31.6%, con 55 actuaciones sancionatorias finalizadas.
Frente a la férmula de calculo, se considera relevante precisar que, el impulso corresponde a técnicos, 0 pre en iera de las etapa del proceso sancionatorio, es decir,si bien el Grupo de Permisos y Tramites Ambientales - GPTA priorizard Ios impulsos enla etapa de
apertura de il en de su también podrén realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las otras etapas (situacién que considera el pre SA-PR-01), la de i cesacion de p de cargos,
abril |descargos y determinacion de ilidad, que serén consi para efectos del indicador. Ademas, es de resaltar que las activi a en iera de las i etapas di ala de apertura seran efectuadas a demanda, es decir a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancién, al 30 de abril se tiene un avance del 42,5%, con 74 actuaciones sancionatorias finalizadas.
Frente a la férmula de calculo, se considera relevante precisar que, el impulso corresponde a técnicos, o pr en iera de las etapa del proceso sancionatoric, es decr, i bien el Grupo de Permisos y Tramites Ambientales - GPTA priorizara Ios impulsos en la etapa de
apertura de investigacién, en limiento de su idad, también podran realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las otras etapas (situacién que considera el procedimiento SA-PR-01), enti lade i i inar, cesacion de p i i6n de cargos,
Mayo |descargos y determinacién de ilidad, que serén para efectos del indicador. Ademas, es de resaltar que las activi a en iera de las i etapas di ala de apertura seran efectuadas a demanda, es decir a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancién, al 31 de mayo se tiene un avance del 52,3%, con 91 actuaciones sancionatorias finalizadas.
Frente a la férmula de calculo, se considera relevante precisar que, el impulso corresponde a técnicos, o pre en iera de las etapa del proceso sancionatorio, es decir, si bien el Grupo de Permisos Y Tréml(es Ambientales - GPTA pnonzara Ius impulsos en la etapa de
apertura de investigacién, en imiento de su misionalidad, también podrén realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las otras etapas (situacién que considera el procedimiento SA-PR-01), entié lade i i inar, cesacion de p i6n de cargos,
Junio |descargos y determinacién de ili que seran para efectos del indicador. Ademés, es de resaltar que las a en de las etapas d a la de apertura seran efectuadas a demanda es decir a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancién, al 30 de junio se tiene un avance del 63,2%, con 110 actuaciones sancionatorias finalizadas.
Frenteala férmula de calculo, se ccnswdera relevante precwsar que, el impulso corresponde a técnicos, 0 pre iera de las etapa del proceso sancmnatono, es decir, si bien el Grupo de Permisos v Trémltes Ambientales - GPTA pnorlzaré Ios \mpu\sus en la etapa de
apertura dei en desu también podrén realizarse algunos conceptos para el impulso del proceso en alguna de las ntras etapas (situacién que considera el SA-PR-01), lade i , cesacion de p de cargos,
o |descargos y determinacion de ilidad, que serén para efectos del indicador. Ademds, es de resaltar que las activi a en jera de las i etapas dif 2 la de apertura serdn efectuadas a demanda, es decir a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, mientas los
impulsos realizados en la etapa de apertura seran principalmente gestionados por el GPTA.
Teniendo en cuenta que, al cierre de 2022 se ha identificado un universo de 256 posibles sancionatorios y que la meta para el 2023 es impulsar el 68% de ese universo, es decir, 174 impulsos de sancién, al 31 de julio se tiene un avance del 67%, con 117 actuaciones sancionatorias finalizadas.
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SP-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: v Fecha dltima modific 2023-03-08 14:03:14 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el imiento de las obligaci idas por la entidad para los diferentes permisos y trémites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que i al desarrollo ible ambiental del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y trdmites ambientales otorgados.
Férmula de calculo # de conceptos técnicos realizados para acoger el seguimiento realizado a los permisos otorgados.
Objetivo del indicador REALIZAR EL EJERCICIO DE SEGUIMIENTO CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES ACORDE CON LA CAPACIDAD TECNICA Y JURIDICA INSTALADA Y LA META DE LA VIGENCIA
Factor clave de éxito (FCE) Contar con la Informacién completa de los expediente activos (universo) sujetos a seguimiento
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
EN SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS AMBIENTALES - SILA LA INFORMACION DE LOS INDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION,
Metodologia de medicién ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADES FINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDE SE PUEDE SELECCIONAR EL PERMISO O LOS PERMISOS (NOMBRE DEL TRAMITE), AS MISMO, LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL
(PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA INFORMACION SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA.
Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base N écual? 1146
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites i i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 833
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
2004 W Avance
180
160 161.6 %
B 15217 % 54 %
Mes Avance Meta Evidencia 147.54 %
1404 135.71 %
Enero 13 37 Descargar 12459 %
Febrero |70 46 Descargar 1204
Marzo 136 75 Descargar 100
Abril 202 125 Descargar 0
Mayo 270 183 Descargar
Junio 361 266 | Descargar 60+
Julio 456 366 Descargar 40+ 35.14 %
204
0 T T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte de 31 de enero se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y tramites ambi torgados, un avance de 13 técnicos de seguimiento a permisos otorgados, que corresponde al 1,6% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el
semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Enero
Al cierre de enero se realizaron 13 CT de seguimiento a permisos otorgados, de los cuales de Diversidad Biolégica se realizaron 6 conceptos técnicos correspondiente al 46,2% de la ejecucién, 5 trémites de Responsabilidad Extendida del Productor (REP) con una participacién del 38,5% y 2 de Permisos Fuera de Licencia
con el 15,4%.
A corte de 28 de febrero se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 70 técnicos de seguimiento a permisos dos, que corresponde al 8.4% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el
a en el instructivo DP-IN-01.
Febrero
Al cierre de febrero se realizaron 70 CT de seguimiento a permisos otorgados, de los cuales de Responsabilidad Extendida del Productor se finali 33 técnicos i al 41,7% de la ejecucion, 28 de tramites de Diversidad Bioldgica con una participacion del 40% y 9 de Permisos Fuera de Licencia con el
12,9%.
A corte de 31 de marzo se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y tramites ambi torgados, un avance de 136 técnicos de seguimiento a permisos dos, que c al 16.3% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el
Marzo semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Al cierre de marzo se finali 136 CT de imi a permisos ot dos, de los cuales 70 son de Responsabilidad Extendida del Productor y correspondiente al 51,5% del avance, 48 de trdmites de Diversidad Bioldgica con una participacion del 35,3% y 18 de Permisos Fuera de Licencia con el 13,2%.
A corte de 30 de abril se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y trémites ambientales otorgados, un avance de 202 técnicos de seguimiento a permisos dos, que corresponde al 24.2% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el
semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Abril Al cierre de abril se finali 202 CT de imi a permisos dos, de los cuales 114 son de Responsabilidad Extendida del Productor y corresponde al 56,4% de la participacion en el avance, 62 de tramites de Diversidad Bioldgica con una participacion del 30,7% y 26 de Permisos Fuera de Licencia con el
12,9%, el avance ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
A corte de 31 de mayo se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y trimites ambientales otorgados, un avance de 270 técnicos de seguimiento a permisos dos, que corresponde al 32.4% de avance frente a la meta, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el
semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Mayo
Al cierre de mayo se final 270 CT de seguimiento a permisos dos, de los cuales 168 son de Responsabilidad Extendida del Productor y corresponde al 62,2% de la participacién en el avance, 73 conceptos de trémites de Diversidad Biolégica con una participacion del 27% y 29 de Permisos Fuera de Licencia con
el 10,7%, el avance ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
A corte de 30 de junio se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y trémites ambientales otorgados, un avance de 361 técnicos de seguimiento a permisos dos, que c al 43,3% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el
semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Junio
Al cierre de junio se finali 361 CT de imi a permisos ot dos, de los cuales 232 son de Responsabilidad Extendida del Productor y corresponde al 64,3% de la participacion en el avance, 89 de tramites de Diversidad Bioldgica con una participacién del 24,7% y 40 de Permisos Fuera de Licencia con el
11,1%.
A corte de 31 de julio se reporta para el indicador: Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 456 técnicos de seguimiento a permisos dos, que corresponde al 55% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el
Julio semaforo establecido.

Al cierre de julio se i 456 CT de imi a permisos de los cuales 294 son de Responsabilidad Extendida del Productor y corresponde al 64,5% de la participacion en el avance, 114 de tramites de Diversidad Biolégica con una participacion del 25% y 48 de Permisos Fuera de Licencia con el 10,5%.
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACORAL
DELICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SP-P-2-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2020024 Fecha dltima modificacién 2023-03-08 14:03:20 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el jento de las obligaci idas por la entidad para los diferentes permisos y trémites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finaliz: 2023-12-31
Nombre del indicador Actos ini i didos para resolver el imi de los permisos y tramites ambientales.
Férmula de calculo # de actos ini ivos que acogen el imi realizado a permisos otorgados.
Objetivo del indicador REALIZAR EL EJERCICIO DE SEGUIMIENTO CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES ACORDE CON LA CAPACIDAD TECNICA Y JURIDICA INSTALADA Y LA META DE LA VIGENCIA
Factor clave de éxito (FCE) Contar con la Informacién completa de los expediente activos (universo) sujetos a seguimiento, SILA, equipo técnico y juridico
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
1. Atraves del SILA, La informacién de los indicadores se genera a través del reporte de permisos finalizados generado en SILA, i con una serie de p: y li i desde la misma Subdireccién, 2. médulo de reportes que se encuentra en la parte superior de la

Metodologia de medicién pantallay damos clic, aparecera la opcién listado reportes, desde alli se comenzaré a generar los respectivos reportes para consolidar la i i6n de los indi , 3. Reporte Indi Permisos Finali Este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic

en se desplegaré la ventana, donde se puede seleccionar el permiso o los permisos (nombre del tramite), asi mismo, la opcion de fechas tanto de inicio como final (periodo del reporte). 4. Se debe tener en cuenta que en la opcion NOMBRE TRAMITE, Una vez seleccionados los tramites en el listado
maestro, 5, se procede a dar Clic en el botén View Report , para que el sistema comience a generar la informacién solicitada, de los permisos en etapa de SEGUIMIENTO. 6, Realizar tablas dinamicas, 7, Revision informacion, 8, Revision, 10, Ajuste, 11, Revisién final.

Variables Actos administrativos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base N éCual? 1189
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites i Dy afica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
oty de ingresar el YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 826
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
220 M Avance
200 198.28 %
180
Mes Avance  |Meta |Evidencia 160 153279
E; 7 10 143.64 %
nero 140 B
Febrero |39 37 20 127.62% 121.24 %
Marzo 115 58 Descargar 105.41 %
Abril 164 107 | Descargar 100
Mayo 237 165 80
Junio 317 248 60 -
Julio 411 339 |Descargar 20
20
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte de 31 de enero se reporta para el indicador: Actos ini i idos para resolver el imi de los permisos y tramites ambientales, un avance de 7 actos ini ivos de imig a permisos, que ct al 0,8% de avance frente a la meta encontréandose en el rango amarillo de acuerdo
Enero | el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Los 7 actos administrativos corresponden a tramites de REP.
A corte de 28 de febrero se reporta para el indicador: Actos administrati idos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, un avance de 39 actos administrativos de seguimiento a permisos, que corresponde al 4,7 % de avance frente a la meta encontrandose en el rango verde de acuerdo
8! B
Febrero|°" el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
De los 39 actos administrativos emitidos, 18 son de tramites de IDB y representan el 46.2% de avance frente a la meta, 16 de REP con una participacion del 41%y 5 de Permisos Fuera de Licencia con el 12.8%.
A corte de 31 de marzo se reporta para el indicador: Actos ini i idos para resolver el imi de los permisos y tramites ambientales, un avance de 115 actos administrativos de seguimiento a permisos que representa el 13,9 % de avance frente a la meta, encontréandose el indicador en el rango verde
de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Marzo
De los 115 actos emitidos, 56 cor a tramites de idad Extendida del Productor y representan el 48,7% del avance, seguido por Diversidad Bioldgica con 43 actos administrativos y una participacion del 37,4% y 16 de Permisos Fuera de Licencia con el 13,9%.
A corte de 30 de abril se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, un avance de 164 actos administrativos de seguimiento a permisos, que corresponde al 19,9 % de avance frente a la meta encontrandose en el rango verde de acuerdo
Abril con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
De los 164 actos emitidos, 83 cor a trémites de Extendida del Productor y representan el 50,6% de avance, seguido por Diversidad Biolégica con 54 actos administrativos y una participacion del 32,9% y 27 de Permisos Fuera de Licencia con el 16,5%.
A corte de 31 de mayo se reporta para el indicador: Actos inis i i para resolver el imi de los permisos y tramites ambientales, un avance de 237 actos administrativos de seguimiento a permisos, que corresponde al 28,7 % de avance frente a la meta encontrandose en el rango verde de acuerdo
Mayo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
De los 237 actos administrativos emitidos, 139 cor a tramites de ilidad Extendida del Productor y representan el 58,6% de avance, seguido por Diversidad Bioldgica con 66 actos administrativos y una participacién del 27,8% y 32 actos administrativos de Permisos Fuera de Licencia con el 13,5%.
A corte de 30 de junio se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, un avance de 317 actos administrativos de seguimiento a permisos, que corresponde al 38,4 % de avance frente a la meta encontrdndose en el rango verde de acuerdo
Junio | con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
De los 317 actos administrativos emitidos, 198 corresp a tramites de ilidad Extendida del Productor y representan el 62,5% de avance, seguido por Diversidad Bioldgica con 83 actos administrativos y una participacion del 26,2% y 36 de Permisos Fuera de Licencia con el 11,4%.
A corte de 31 de julio se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, un avance de 411 actos administrativos de seguimiento a permisos, que corresponde al 50 % de avance frente a la meta encontréandose en el rango verde de acuerdo
Julio con el semaforo establecido.
De los 411 actos ini: ivos emitidos, 256 cor a tramites de il Extendida del Productor y representan el 62,3% de avance, seguido por Diversidad Bioldgica con 107 actos administrativos y una participacién del 26% y 48 de Permisos Fuera de Licencia con el 11,7%.

Estrategia transversal PND

Linea

Institucional

Plan  Estratégico

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestion

Objetivo

Estratégico

Objetivo

de Gestién Asociado

del Sistema Integrado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4699
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4843
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5142
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5339
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5380
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5608
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5753

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORDAD
DEUCENDIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EP-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2020024 Fecha iltima modificacién 2023-03-08 14:03:40 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales

Objetivo del proceso

Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pafs.

Dependencia

SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y trémites ambientales

Férmula de célculo

Promedio oportunidad de la atencion de los permisos y tramites ambientales

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad de atencién los Permisos y Tramites ambientales

Factor clave de éxito (FCE)

Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico, pronunciamiento de la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién

Para el calculo del

indicador se debera seguir los siguientes pasos:1. Descargar las Bases de datos del periodo objeto de medicion de los tramites objeto de evaluacion en el grupo de permisos, los cuales son: Diversidad biolégica (incluye RCM,RCI,PME,PIB), No CITES (NTC, AIE), Permisos Fuera de

Licencia - Fisicos, Permisos Fuera de Licencia - Bictico, izo, Sistemas de on Selectiva, Sello Ambiental, las cuales se encuentran cargadas en los expediente PER en SILA, asignados a cada uno 2. En cada base de datos se debera establecer el numero de solicitudes que
ingresaron en el periodo de medicién.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran " "Resueltas " ", es decir cuentan con respuesta de fondo 4. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos
fijados en la norma para resolver el trémite (para verificar el nempo puede validarse en los procedimientos internos asociados a cada tramite o en la informacion dispuesta para el usuario en SUIT o GOV.CO)S. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada trémite se realiza la siguiente

: (No

de solici resultas en tiemp de resueltas en el periodo *100% )6. Para el caso de diversidad biolégica y permisos fuera de licencia (fisicos o bioticos), se establece el porcentaje a través del promedio simple que genere cada tramite que hace parte del grupo

(biodiversidad o Permisos fuera de licencia).7. Con los datos promedio , junto con el dato generado en los tramites que no lo requieren, se realiza un promedio ponderado del porcentaje de oportunidad, dando como peso el porcentaje que representa sobre el numero total de solicitudes resueltas,
(ej.: total de solicitudes 350 distribuidas: Diversidad biolégica 50 solicitudes que corresponde al 14%, y asi para cada uno)8. Una vez calculado el promedio ponderado se registra el dato en el cuadro de control, dispuesto en el DRIVE para llevar el histérico.Este indicador se calcula mensulamente

pero su dato es acumulado, es decir, se toma el total de solicitudes recibidas en el afio y el total de solicitudes resueltas en el afio, asf que el resultado es el promedio de atencién en oportunidad a lo largo de la vigencia objeto de medicién. "

Variables oportunidad Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl écual? 93%
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites D i afica de Nivel Nacional
;e:t':m“b'e de ingresar la GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::“““"'E de ingresar el YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 92
Tendencia Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 92.39%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1104 M Avance P
100 2 101.09 % o
P 92.39 %
00 86,04 % 90.22 %
Mes | Avance Meta |Evidencia
Enero 77% 92% | Descargar 80
Febrero  [95% 92% | Descargar 7
Marzo 93% 92%  |Descargar 60
Abril 90.1% 92%  |Descargar 50
Mayo 81% 92%  |Descargar 40
Junio 83% 929% | Descargar 304
Julio 85% 92%  |Descargar 20
10+
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero |A corte de enero se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y tramites ambientales, un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales del 77%, de 17 solicitudes resueltas, 4 salieron fuera de los tiempos establecidos.

Febrero|A corte de febrero se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencion de los permisos y tramites ambientales, un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales del 95%, de 63 solicitudes resueltas, 4 salieron fuera de los tiempos establecidos.

Marzo |A corte de marzo se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y tramites ambi un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de Permisos y Tramites Ambi del 93%, de 107 solicitudes resueltas, 8 salieron fuera de los tiempos establecidos.

A corte de abril se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y trémites ambientales, un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de Permisos y Tramites Ambientales del 90.1%, de 131 solicitudes resueltas, 15 salieron fuera de los tiempos establecidos.

Abril  [Nota: Es importate mencionar que las fallas presentadas por SILA durante la implementacion de ORFEO afectaron los tiempos de respuesta a las solicitudes.

A corte de mayo se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y trémites ambientales, un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de Permisos y Tramites Ambientales del 81%, de 190 solicitudes resueltas, 39 salieron fuera de los tiempos establecidos.

Mayo

Nota: Los tiempos de evaluacién de los tramites de Permisos se vieron impactados de forma negativa desde la i i6n de ORFEO y su i i6n con los demds sistemas de informacién que genero una falla integral.

A corte de junio se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y tramites ambientales, un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de Permisos y Trémites Ambi del 83%, de 264 solicitudes resueltas, 49 salieron fuera de los tiempos establecidos.
Junio

Nota: La evaluacién de los tramites de Permisos se vio impactada de forma negativa durante la i i6n de ORFEO y su i i6n con los demés sistemas de informacién que genero una falla integral.

A corte de julio se reporta para el indicador: Promedio oportunidad de la atencién de los permisos y tramites ambientales, un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de Permisos y Tramites Ambi del 85%, de 316 solicitudes resueltas, 53 salieron fuera de los tiempos establecidos.
Julio

Nota: La evaluacién de los tramites de Permisos se vio impactada de forma negativa desde la i i6n de ORFEO y su i i6n con los demés sistemas de informacién que genero una falla integral.

Estrategia transversal PND

Linea  Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4702
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4846
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5141
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5338
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5375
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5611
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5752

Fecha: 2022-05-31
M ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
IDVALH A CE
DELCENCZAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EP-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 202024 Fecha dltima modificacién 20230308 14:03:26 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales

Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pafs.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali

2023-12-31

Nombre del indicador Permisos y tramites ambientales otorgados

Férmula de célculo Sumatoria del nimero de permisos y tramites otorgados

Objetivo del indicador Medir las solicitudes de permisos y tramites ambientales otorgados acorde con la normativa especifica

Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico, pronunciamiento de la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

ELINDICADOR CONTEMPLA LA CANTIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ENTENDIDOS COMO AQUELLOS PRONUNCIAMIENTOS QUE DEFINEN DE FONDO ACORDE CON LA NORMATIVA ESPECIFICA PARA PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES. EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS
AMBIENTALES - SILA LA INFORMACION DE LOS INDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION, ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS
ACTIVIDADES FINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDE SE PUEDESELECCIONAR EL PERMISO O LOS PERMISOS (NOMBRE DEL TRAMITE), AS{ MISMO, LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL (PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA
INFORMACION SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA la canti dad de actos aDMINISTRATIVOS QUE OTORGAN LAS SOLICITUDES DE EVALUACION.

Metodologia de medicién

Variables Actos administrativos que otorga Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base N éCual? 504
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites i i ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 517
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
130
B Avance
120 115.32 % 115.91%
110 107.02 % 1051 %
100+
Mes Avance Meta  |Evidencia
90+
Enero 17 23 Descargar
80| 5
Febrero |61 57 Descargar 73.91 %
704
Marzo 103 98 Descargar
60+
Abril 126 134 Descargar
504
Mayo 183 176 |Descargar
40|
Junio 256 222
304
Julio 306 264 Descargar
20
104
0~ T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

A corte de 31 de enero se reporta para el indicador: Permisos y trémites ambientales otorgados, un avance de 17 permisos otorgados que corresponde al 3,3% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango rojo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.

Enero |De los 17 permisos otorgados, 11 son del tramite NCT, 3 de los otros tramites de Diversidad Bioldgica y 2 de Permisos Fuera de Licencia.

A corte de 28 de febrero se reporta para el indicador: Permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 61 permisos otorgados que corresponde al 11,8 % de avance frente a la meta, encontrandose en el rango rojo de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Febrero

De los 61 permisos otorgados, 47 son del tramite NCT, 9 de los demés tramites de Diversidad Bioldgica, 4 de Permisos Fuera de Licencia y 1 de Responsabiliad Extendida del productor.

A corte de 31 de marzo se reporta para el indicador: Permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 103 permisos otorgados que corresponde al 20% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Marzo

De los 103 permisos otorgados, 81 son del trémite NCT,15 de los otros trémites de Diversidad Biolégica, 6 de Permisos Fuera de Licencia y 1 de Responsabiliad Extendida del productor.

A corte de 30 de abril se reporta para el indicador: Permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 126 permisos otorgados, 2 de Responsabilidad Extendida del Productor, 96 Permisos No Cites, 21 de Diversidad Biologica y 7 de Permios Fuera de Licencia, lo anterior corresponde al 24,4% de avance frente a la
abril | meta, encontrandose en el rango rojo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Debido a la implementacién de ORFEO y las fallas que esto ocasion en SILA, se emitiron 4 permisos NCT que al momento de generar el reporte, atn no se encontraban en SILA, de estos 4 permisos, 3 se emitieron a través de ORFEO y uno salié en fisico, en las evidencias se registran los datos de dichos permisos.

A corte de 31 de mayo se reporta para el indicador: Permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 183 permisos otorgados, 3 de Responsabilidad Extendida del Productor, 145 Permisos No Cites, 27 de Diversidad Biolégica y 8 de Permios Fuera de Licencia, lo anterior corresponde al 35,4% de avance frente a la
meta, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el seméaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.

Mayo

Debido a la implementacién de ORFEO y las fallas que esto ocasioné en SILA, se emitiron 3 permisos NCT que al momento de generar el reporte, atin no se encuentran en SILA, en las evidencias se registran los datos de dichos permisos.

A corte de 30 de junio se reporta para el indicador: Permisos y trdmites ambientales otorgados, un avance de 256 permisos otorgados, 3 de Responsabilidad Extendida del Productor, 203 Permisos No Cites, 41 de Diversidad Biolégica y 9 de Permios Fuera de Licencia, lo anterior corresponde al 49,5% de avance frente a
Junio la meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Julio |A corte de 31de julio se reporta para el indicador: Permisos y tramites ambientales otorgados, un avance de 306 permisos otorgados, 4 de Responsabilidad Extendida del Productor, 242 Permisos No Cites, 50 de Diversidad Biolégica y 10 de Permios Fuera de Licencia, lo anterior corresponde al 59% de avance frente a la

meta, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacin y Gestién

Objetivo Estratégico

Obietivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4701
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4845
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5140
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5337
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5369
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5540
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5751

Fecha: 2022-05-31
M ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador EP-G-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2020004 Fecha dltima modificacién 2023-03-08 14:03:58 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales

Objetivo del proceso

Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y jurfdicos para contribuir al desarrollo sostenible del pafs.

Dependencia

SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacién a permisos y trémites ambientales.

Férmula de célculo

# de conceptos técnicos realizados para resolver las solici de de permisos

Objetivo del indicador

Emitir los conceptos técnicos de las solicitudes de permisos y autorizaciones para definir de fondo acorde con la normativa especifica mediante acogimiento por acto administrativo.

Factor clave de éxito (FCE)

Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

EL INDICADOR CONTEMPLA LA CANTIDAD DE CONCEPTOS TECNICOS PARA PERMISOS y TRAMITES AMBIENTALES, PARA OBTENER EL DATO SE INGRESA AL SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS AMBIENTALES - SILA, LA INFORMACION DE LOS INDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE
PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION, ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADES FINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN EL SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDE SE
PUEDE SELECCIONAR EL TIPO DE TRAMITES CORRESPONDIENTES A PERMISOS Y AUTORIZACIONES, ASi MISMO,LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL (PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA INFORMACION SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA.

Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nuamero
Aplica linea base N éCual? 580
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites i i ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 603
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1309 M Avance
1204 114,67 % 102
110.61%
110 104.39 %
Mes Avance  [Meta [Evidencia 1004
Enero 20 27 Descargar 90
Febrero |73 66 Descargar 80 74.07 %
Marzo 119 114 |Descargar 70
Abril 151 157 | Descargar 60
Mayo 221 205 |Descargar 0
B 404
Junio 297 259
- 30
Julio 362 307 Descargar
204
104
0 T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte a 31 de enero se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales, un avance de 20 técnicos de ion de de permisos, que corresponde al 3% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
Enero amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Del total reportado, 20 conceptos técnicos: 13 fueron sobre el tramite No Cites y representan el 65% de los CT de evaluacién de permisos finalizados a enero, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biologica con 3 CT, 15% de la participacién y PFL con 4 CT, 20% de participacién en el avance .
A corte a 28 de febrero se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacién a permisos y tramites ambientales, un avance de 73 técnicos de i6n de de permisos, que corresponde al 12% de avance frente a la meta, encontréndose en el rango
verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Febrero
Del total reportado, 73 conceptos técnicos: 52 fueron sobre el trdmite No Cites y representan el 71.23% de los CT de evaluacién de permisos finalizados a febrero, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad bioldgica con 11 CT, 15.07% de la participacién, PFL con 8 CT, 10.96% de participacién en el avance y
por ultimo REP 2.74% con 2 conceptos,
A corte a 31 de marzo se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales, un avance de 119 técnicos de i6n de de permisos, que corresponde al 19,7% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Marzo
Del total reportado, 119 conceptos técnicos: 82 son del tramite No Cites y representan el 68.91% de los CT de evaluacion de permisos finalizada a marzo, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 22 CT, 18.49% de la participacion, PFL con 11 CT, 9.24% de participacion en el avance y por
dltimo REP 3.36% con 4 conceptos.
A corte a 30 de abril se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales, un avance de 151 técnicos de 6n de de permisos, que corresponde al 25% de avance frente a la meta, encontréndose en el rango
amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
abril | D€l total reportado, 151 conceptos técnicos: 97 son del tramite No Cites y representan el 64.24% de los CT de evaluacion de permisos finalizada a abril, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biologica con 36 CT, 23.84% de Ia participacién, PFL con 13 CT, 8.61% de participacion en el avance y por
Gltimo REP 3.31% con 5 conceptos.
Debido a la implementacién de ORFEOQ y las fallas que esto ocasiond en SILA, se emitiron 5 conceptos técnicos (3 de NCT un REA y un IDB) que al momento de generar el reporte, atin no se encontraban en SILA, estos conceptos técnicos se emitiron a través de ORFEO, en las evidencias se registran los datos de dichos
conceptos.
A corte a 31 de mayo se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales, un avance de 221 técnicos de i6n de de permisos, que corresponde al 36,7% de avance frente a la meta, encontréndose en el rango
verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Mayo |Del total reportado, 221 conceptos técnicos: 149 son del tramite No Cites y representan el 67.42% de los CT de evaluacion de permisos finalizada a mayo, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biologica con 51 CT, 23.08% de la participacion, PFL con 15 CT, 6,79% de participacién en el avance y por
dltimo REP 2.71% con 6 conceptos.
Debido a la implementacion de ORFEO y las fallas que esto ocasiond en SILA, se ejecutaron 3 conceptos NCT que al momento de generar el reporte, aiin no se encuentran en SILA, en las evidencias se registran los datos de dichos permisos.
A corte a 30 de junio se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales, un avance de 297 técnicos de i6n de de permisos, que corresponde al 49,3% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Junio | Del total reportado, 297 conceptos técnicos: 206 son del tramite No Cites y representan el 69.36% de los CT de evaluacién de permisos finalizada a junio, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 68 CT, 22.90% de la participacién, PFL con 17 CT, 5.72% de participacién en el avance y por
dltimo REP 2.02% con 6 conceptos.
A corte a 31 de julio se reporta para el indicador: Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicitudes de evaluacion a permisos y tramites ambientales, un avance de 362 técnicos de i6n de de permisos, que corresponde al 60% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
verde de acuerdo con el seméforo establecido.
Julio
Del total reportado, 362 conceptos técnicos: 249 son del tramite No Cites y representan el 68.78% de los CT de evaluacién de permisos finalizada a julio, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad biolégica con 84 CT, 23.20% de la participacion, PFL con 23 CT, 6.35% de participacion en el avance y por
dltimo REP 1.66% con 6 conceptos.
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4700
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Fecha de creacién: 08:10:00 Fecha ultima modificacién 2023-03-08 14:03:30 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pafs.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales.
Férmula de célculo # de actos administrativos que resuelven solicitudes de permisos ambientales.
Objetivo del indicador Evaluar las solicitudes de permisos, autorizaciones y tramites ambientales definiendo de fondo acorde con la normativa especifica
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico, pronunciamiento de la entidad
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

EL INDICADOR CONTEMPLA LA CANTIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ENTENDIDOS COMO AQUELLOS PRONUNCIAMIENTOS QUE DEFINEN DE FONDO ACORDE CON LA NORMATIVA ESPECIFICA PARA permisos y autorizaciones. EVALUACION: EN SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS
AMBIENTALES - SILA LA INFORMACION DE LOSINDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION, ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS
ACTIVIDADES FINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDESE PUEDE SELECCIONAR EL PERMISO O LOS PERMISOS (NOMBRE DEL TRAMITE), AS/ MISMO, LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL (PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA
INFORMACION SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA.

Variables Actos administrativos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NI éCual? 559
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites i Dy i de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO [53125107] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 568
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1309
M Avance
1204 114.83 %
10+ .
101.61 % % 102.59 %
: 100 93.92 %
Mes Avance Meta  [Evidencia a
904
Enero 17 25 Descargar
80
Febrero |63 62 Descargar §
— 704 68 %
Marzo 112 108 Descargar
60|
Abril 139 148 Descargar
50+
Mayo 198 193
" 40|
Junio 278 244
30
Julio 333 290 Descargar
20
104
0~ T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A corte de 31 de enero se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, un avance de 17 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al 3% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
ENero | el total reportado, 17 AA que acogieron la evaluacién de solicitudes de permisos, 11 son del tramite No Cites y corresponden al 64.71% de los AA, 3 AA son de Diversidad Bioldgica con el 17.65%, 2 de Permisos Fuera de Licencia iente al 11.76% y ilidad extendida del productor 5,88% con 1 AA.
A corte de 28 de febrero se reporta para el indicador: Actos administrati idos para resolver las solici de i6n de los permisos y tramites ambientales, un avance de 63 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al11% de avance frente a la meta, encontréndose en el rango
verde de acuerdo con el semdforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Febrero| o) total reportado, 63 AA que acogieron la evaluacién de solcitudes de permisos, 47 son del tramite No Cites y corresponden al 74.60% de los AA, 10 AA son de Diversidad Bioldgica con el 15.87%, 5 de Permisos Fuera de Licencia cor iente al 7.94% y ilidad extendida del productor 1,59% con 1 AA.
A corte de 31 de marzo se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y trdmites ambientales, un avance de 112 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al 19,7% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
Marzo verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Del total reportado, 112 AA que acogieron la evaluacién de solicitudes de permisos, 81 son del tramite No Cites y corresponden al 72.32% de los AA, 18 AA son de Diversidad Bioldgica con el 16.07%, 12 de Permisos Fuera de Licencia cor iente al 10.71% y ilidad extendida del productor 0,89% con 1 AA.
A corte de 30 de abril se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trimites ambientales, un avance de 139 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al 24,5% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
A0 el total reportado, 139 AA que acogieron la evaluacion de solicitudes de permisos, 97 son del tramite No Cites y corresponden al 68.79% de los AA, 25 AA son de Diversidad Biolégica con el 17.99%, y 15 de Permisos Fuera de Licencia cor iente al 10.79% y ilidad extendida del productor 1,44% con 2 AA.
Debido a la implementacién de ORFEO y las fallas que esto ocasiond en SILA, se emitiron 4 permisos NCT que al momento de generar el reporte, atin no se encontraban en SILA, de estos 4 permisos 3 se emitieron a través de ORFEO y uno salié en fisico, en las evidencias se registran los datos de dichos permisos.
A corte de 31 de mayo se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales, un avance de 198 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al 34,9% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango
verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Mayo | 5ol total reportado, 198 AA que acogieron la evaluacién de solicitudes de permisos, 147 son del trémite No Cites y corresponden al 74,24% de los AA, 31 A son de Diversidad Bioldgica con el 15.66%, y 17 de Permisos Fuera de Licencia cor iente al 8.59% y ilidad extendida del productor 1,52% con 3 AA.
Debido a la implementacién de ORFEO y las fallas que esto ocasiond en SILA, se emitiron 3 permisos NCT que al momento de generar el reporte, atin no se encuentran en SILA, en las evidencias se registran los datos de dichos permisos.
A corte de 30 de junio se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, un avance de 278 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al 49% de avance frente a la meta, encontrandose en el rango verde
de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
JUNio | el total reportado, 278 AA que acogieron la evaluacién de solicitudes de permisos, 207 son del tramite No Cites y corresponden al 74,46% de los AA, 48 AA son de Diversidad Biolégica con el 17.27%, y 20 de Permisos Fuera de Licencia cor iente al 7.19% y ilidad extendida del productor 1,08% con 3 AA.
A corte de 31 de julio se reporta para el indicador: Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales, un avance de 333 actos administrativos para solicitudes de permisos que corresponde al 59% de avance frente a la meta, encontréndose en el rango verde
Julio de acuerdo con el semaforo establecido.
Del total reportado, 333 AA que acogieron la evaluacién de solicitudes de permisos, 247 son del trémite No Cites y corresponden al 74,17% de los AA, 59 AA son de Diversidad Bioldgica con el 17.72%, 23 de Permisos Fuera de Licencia cor i al6.91%y il extendida del productor 1,20% con 4 AA.
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e

Técnicos,

licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a

Dependencia

SIPTA

Grupo

Grupo de Instrumentos

igencia de inicio

2023-01-01

|Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites

Férmula de calculo

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de racionaliza

n de tramites

Objetivo del indicador

Medir el avance del plan de accion de la politica de racionalizacién de trémites del MIPG.

Factor clave de éxito (FCE)

Reporte dependencias

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Trimestralmente, se reporta el avance en las acciones del plan de accion de la politica de racionalizacion de trémites y se reporta a la lider MIPG de la OAP

Variables No aplica Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cusl? 100

Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 612 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinadores

Responsable de ingresar el
dato

MAGDA CATALINA QUINCHE CANO [1014179457]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
10. Avance
Avance liz 39%
Trimestre | Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
45=
W Avance
404 39 %
354
20 30 %
254
Mes Avance |Meta |Evidencia
Marzo |30%  |100% |Descargar 20
| Junio 39% 100%
154
104
N
o

Marzo

Junio

Marzo| .- 1681245134248

En el excel adjunto se indi

el avance por cada accién asi como las evidenci:
"

que soportan, asi mismo se realizo el reporte en la siguiente direcci

De la 27 acciones 6 ya se cumplieron en 100%, 9 tienen avance en promedio de 23% y 13 se encuentran sin avance principalmente porque inician desde el mes de abril en adelante.

harepoint.com/sites/OAP/I

Se avanza reporte trimestral de cumplimiento del plan de accién de la politica de racionalizacion de tramites 2023, en donde se plantearon 13 actividades con 28 acciones; para el trimestre se tenia esperado un avance del 37% desde las subdirecciones lideres (SELA - SIPTA) se reporta 38% de avance frente a la meta de 100%.

De acuerdo con el lineamiento de la OAP

UIMIENTO

IONALIZACIC

0109d162f|

Junio

Nota: Detalle de avance por cada actividad se encuentra adjunto como evidencia

dela estrategia d

de licencias

A corte de 30 de junio del plan de accion de la Politica de Racionalizacion de Trémites se reporta un avance de las 13 actividades planeadas y de las 27 actividades correspondiente al 39% de un 40% de avance esperado, se registra un 1% por debajo de los esperado en razon a que las actividades asociadas a desarrollos de OTI presentan retraso en la salida de la mejora tecnologica
de envases y empaques, asi como tambien el proceso de 6 6
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e

Técnicos,

licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad,  través del diagnéstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a

Dependencia

SIPTA

Grupo

Grupo de Instrumentos

igencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites

Férmula de calculo

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites.

Objetivo del indicador

Medir el avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de trémites del MIPG.

Factor clave de éxito (FCE) Reporte dependencias

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Trimestralmente, se reporta el avance en las acciones el plan de accion de la politica e racionalizacin de tramites y se reporta a la lider MIPG de la OAP

Variables No aplica Meétodo de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st ccusl? 100

Fuente de informacion Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 612 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Rmees"’:"“h" de ingresar la Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinadores

Responsable de ingresar el

dato IMAGDA CATALINA QUINCHE CANO [1014179457]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 100
10. Avance
Avance It 39%
Trimestre | Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
45=
W Avance
404 39 %
354
304
N - 254
Mes Avance [Meta |Evidencia
Marzo [30%  |100% 204
| Junio 39% 100%
154
104
N
o
Marzo Junio

En el excel adjunto se indi

el avance por cada accién asi como las evidenci
Marzol °

que soportan, asi mismo se realizo el reporte en la siguiente direcci

De la 27 acciones 6 ya se cumplieron en 100%, 9 tienen avance en promedio de 23% y 13 se encuentran sin avance principalmente porque inician desde el mes de abril en adelante.

harepoint.com/sites/OAP/I

Se avanza reporte trimestral de cumplimiento del plan de accién de la politica de racionalizacion de tramites 2023, en donde se plantearon 13 actividades con 28 acciones; para el trimestre se tenia esperado un avance del 37% desde las subdirecciones lideres (SELA - SIPTA) se reporta 38% de avance frente a la meta de 100%.

ct=1681245513424801

De acuerdo con el lineamiento de la OAP

UIMIENTO

IONALIZACIC

0109d162f|

de envases y empaques, asi como tambien el proceso de dela estrategia de eval

Junio

Nota: Detalle de avance por cada actividad se encuentra adjunto como evidencia

de licencias

A corte de 30 de junio del plan de accion de la Politica de Racionalizacién de Tramites se reporta un avance de las 13 actividades planeadas y de las 27 actividades correspondiente al 39% de un 40% de avance esperado, se registra un 1% por debajo de los esperado en razon a que las actividades asociadas a desarrollos de OTI presentan retraso en la salida de la mejora tecnologica

Estrategia transversal PND

Linea  Plan
Institucional

Estratégico|

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
A _ﬁ%‘l)‘f_‘ PACIOREL
DEUCENDIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador IR-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
- 2022-10-24 - I IR

Fecha de creacion: 08:10:35 Fecha ultima modificacién 2023-02-27 14:02:10 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el
seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos /o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador Usuarios i con acciones de

Férmula de célculo Sumatoria de usuarios beneficiados con acciones de racionalizacion

Objetivo del indicador Establecer el nimero de usuarios que se benefician con la i i6n de acciones de para los permisos y trémites ambientales de competencia de la SIPTA
Factor clave de éxito (FCE) Listado de tramites con acciones de racionalizacién, bases de datos i y validadas y cargadas en SILA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo

Este indicador se tomaré con base en el nimero de usuarios del tramite del periodo inmediatamente anterior, una vez la accién de racionalizacién es implementada. Para su calculo: a. De acuerdo con las acciones de racionalizacién finalizadas en el momento de anlisis del indicador (corte),
descargar las bases de datos cargadas en SILA; una vez la actividad este finalizada en el expediente PER correspondiente a cada tramite. b. Guardar la copia de las bases de datos, con la fecha de actualizacién segtn comentario de SILA, en la carpeta de ONE DRIVE del PAI, soportes. c. Abrir cada base
de datos y filtrar las solicitudes registradas, se debe tener en cuenta el periodo de implementacion de la accién de racionalizacién y la caracteristicas de los usuarios o tipo de solicitud a quienes les aplica, sobre este comparar con los usuarios que accedieron al trémite durante la ventana de tiempo

Metodologia de medicién que se desea analizar (anual, semestral o bimestral) d. Sacar el listado de usuarios que presentaron solicitudes por cada tramite (base de datos en andlisis segin lo sefialado en el literal a.); los usuarios duplicados, que tengan cambio de razén social deben ser descartados, se tendra como

diferenciador el nimero de identificacién de usuarios (NIT o CC)e. Se debe generar el yla ia de usuarios se debera guardar archivo con el listado de usuario que soportan el nimero que se reporta en el indicador, en la carpeta de ONE DRIVE NOTA: El
comportamiento del indicador depende del trabajo articulado con la OTI, y demds stakeholders que aporten a la materializacion de la accién de racionalizacién. los tramites que se empiecen a intervenir no es exclusiva de ANLA y su comportamiento no puede ser tomado como tendencia, ni es
posible su comparacién dado que la naturaleza de los tramites que se intervienen son distintos y dependen de la cantidad de usuarios que acceden a cada uno

Variables Usuarios Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base si cudl? 638
Fuente de informacién Listado de tramites con acciones de racionalizacién y SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Permisos, Certificaciones, Vistos Buenos y Tramites Ambi de ia de ANLA i6 fica de Nivel Nacional
:‘"e:g""“b'e de Ingresar la Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854] Cargo de quién ingresa la meta Coordinadores
5:::””“2 de ingresar el PAOLA ANDREA HUERFANO PATINO [1033775135] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 278
Tendencia Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
M Avance
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 0 6 Descargar
Febrero [0 6 Descargar
Marzo 0 6 Descargar 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Abril 0 6 Descargar
Mayo 0 6 Descargar
Junio 0 6
Julio 0 89 Descargar
T T T T T T 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Aplicativo Envases y Empaques: se adelantaron 7 instructivos del desarrollo. Se realizé la reunion con OTI y se espera la segunda semana del mes de Febrero la entrega del modulo de actualizacién y avance para iniciar pruebas funcionales .
Enero |Aplicativo Prueba dinamica: Se aprobaron la HU 13, HU15 y HU 20. Se aprueba por parte de OTI la historia de usuario que se requiere para el correcto funcionamiento de la interoperabilidad con VUCE, una vez salga a produccion el ajuste en VITAL.
Para el corte de 28 de febrero de 2023, respecto al avance del indicador: usuarios beneficiados con acciones de racionalizacién se reporta un avance de 0 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segtin el semaforo establecido en la hojad e vida del indicador.
Avances:
Febrerolusjicativo Envases y Empaques::
Se realizaron pruebas internas y se detectaron errores. Se procedio a realizar ajustes para lograr desarrollar pruebas internas la primera semana de marzo.
Aplicativo Prueba Dindmica: Se ha avanzado en el desarrollo de las HU 1,2,3,7,8,9,13,y 14. A la fecha se encuentra desarrollada la vista . Una vez se guarde la informacion de los campos se iniciaran pruebas internas.”
"Aplicativo Envases y Empaques:
A corte de 31 de marzo se realizd prueba funcional el 16 marzo con reporte de 12 errores; se remitieron correos de solicitud de estado de subsanacion a la OT! los dias 21, 24, 29 de marzo sin respuesta por parde de la dependencia. El 30 de marzo se realizé comité de seguimiento donde la OTI indic6 15/21 HU en etapa
de desarrollo. Se mantiene alerta de no entrega por parte de la OTI en los tiempos indicados.
Reporte OTI segun reunion 30 de marzo: ""Las 12 HU presentan 3 bugs, un stopper de radicacion. La HU 12 completa se entregara el 5 de abril por parte de desarrollo (formulario completo segun resolucién). Respecto a la HU 16 se propone nueva alternativa que esté siendo revisada por OTI antes de socializarla con el
usuario el 31 de marzo. No se ha manifestado por parte de desarrollo la fecha de entrega de todas las HU para realizar pruebas integrales™".
Nota: *Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expdiente INS0018-00-2023
Marzo |De manera cualitativa se ha avanzado en el 32% de las actividades integrales del proyecto en lo que respecta a la gestion de la SIPTA.
Aplicativo Prueba Dinamica: A corte de 31 de marzo el proyecto se encuentra en etapa de desarrollo, HU 4,10,15. EI 30 de marzo se realiz6 comité de seguimiento donde la OTI indicé 8/20 HU en etapa de desarrollo, de acuerdo con avance del proyecto segun los hitos internos de la OTI. Se genera alerta dado que se indica
retraso del proyecto y serd un tema que llevaré la OTI a comité directivo.
Reporte OTI segin reunion del 30 de marzo: El Desarrollador manifiesta que por asignaciones dif al proyectos se encuentra en un atraso de aprox. 1,5 semanas. Se contempla corrimiento debido a que el desarrollador estara implementando ORFEO, Por lo cual se llevara a comite directivo luego de semana santa.
*Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expdiente INS0018-00-2023
De manera cualitativa se ha avanzado en el 29% de las actividades integrales del proyecto desde la gestion de la SIPTA."
Aplicativo Envases y Empaques:
A corte de 30 de abril Se evidencio el incumplimiento por parte de la OTI en la entrega de los desarrollos en los tiempos acordados.
E1 25 de abril OTI remiti6 correo donde indicé 19/21 HU en etapa de desarrollo.
Reporte OTI segiin correo de 25 de abril ""Desarrollo manifiesta que no alcanza a entregar para realizar pruebas de aceptacion esta semana. Entregaran el viernes 28 de abril para pruebas internas el 2 de mayo, pruebas funcionales el 4 de mayo. En etapa de estabilizacion se realizaré ajuste de la HU 16"
Nota: *Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expediente INS0018-00-2023
Abril | e manera cualitativa se ha avanzado en el 35% de las actividades integrales del proyecto en lo que respecta a la gestion de la SIPTA.
Aplicativo Prueba Dinamica:
A corte de 30 de abril el proyecto se encuentra en etapa de desarrollo, HU 11/20.
Reporte OTI segiin correo de 25 de abril: Se retomé el desarrollo el 19 de abril, sin embargo, la dedicacién del programador a este proyecto esté en 50%, por lo cual se propone la nueva fecha de entrega del proyecto el 12 de julio
*Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expediente INS0018-00-2023
De manera cualitativa se ha avanzado en el 29% de las actividades integrales del proyecto desde la gestion de la SIPTA."
Mayo
Aplicativo Envases y Empaques:
A corte de 31 de mayo continua la no salida a produccidon del desarrollo.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4707
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4870
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5543
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5758

El 25 de abril OTI remiti6 correo donde indicé 21/21 HU en etapa de desarrollo.

Reporte OTI seglinseguimiento del 23 de mayo este proyecto esta en 80%, Se realizé
desarrollo con la propuesta de OTI, el martes 23 se entregara el resultado de las pruebas.
SIPTA no ha dado respuesta sobre la propuesta. Proyecto detenido

Nota: *Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expediente INS0018-00-2023

De manera cualitativa se ha avanzado en el 35% de las actividades integrales del
proyecto en lo que respecta a la gestion de la SIPTA.

Aplicativo Prueba Dindmica:

A corte de 31 de mayo el proyecto se encuentra en etapa de desarrollo, HU 17/20.
Reporte OTI seglinseguimiento del 23 de mayo este proyecto esta en 74%, HU 19 se esta
ajustando, sin embargo, se reutilizara un reporte que se habia generado antes, no

sabemos si cumple con la funcionalidad que requiere el usuario. HU20 en alerta por falta
de confirmacién del usuario del estado VUCE.

se indica salida el 12 de julio

*Las actas de imi OTI - SIPTA rep en el expedi INS0018-00-2023

De manera cualitativa se ha avanzado en el 31% de las actividades integrales del
proyecto desde la gestion de la SIPTA.

Junio

Aplicativo Envases y Empaques:
A corte de 30 de junio se generd reunién con la OTI y se acord6 una solucién respecto del reporte de indicadores que debe recibir el usuario, se confirmé por esta dependencia que en la 4 semana de julio se realizarian la pruebas de esta solucién.
Reporte correo de OTI corte de 30 de junio se tiene un avance del 80% del desarrollo.

Nota: *Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expediente INS0018-00-2023

De manera cualitativa se reporta avance del 35% de las actividades integrales del proyecto desde la gestion de la SIPTA.

Aplicativo Prueba Dinamica:

A corte de 30 de junio se realizaron pruebas de los flujos del aplicativo, se reporté un ajuste necesario a la HU 19 y HU20, desde la OTI se indica que en el mes de julio se tendria el desarrollo para pruebas y despliegue a de desarrollo, se coordinara espacios con los gremios y usuarios para familiarizar el aplicativo previo a
la salida a produccién.

Reporte OTI corte 30 de junio: El desarrollo se encuentra en un 78% de avance.
*Las actas de seguimiento OTI - SIPTA reposan en el expdiente INS0018-00-2023

De manera cualitativa se ha avanzado en el 40% de las actividades integrales del proyecto desde la gestion de la SIPTA.

Julio

"Aplicativo Envases y Empaques:

A corte de 30 de julio no se reportaron avances ya que, a causa de la falla identificada sobre la imposibilidad de la generar del reportes de errores, OTI informo que la solucién a esta situacién se iba a dar el 28 de julio, fecha no cumplida hasta este reporte (2 agosto). Lo anterior se soporta en correo de OTI enviado el 30
de junio y se confirmo en Comité SIPTA-OTi del 21 de julio.

De manera cualitativa se reporta avance del 35% de las actividades integrales del proyecto desde la gestién de la SIPTA.

Aplicativo Prueba Dinamica:

A corte de 30 de julio se realizaron pruebas de flujos del aplicativo, asf mismo se realizaron pruebas con MINCIT para el correcto flujo entre la interoperabilidad entre VUCE y VITAL-SILA. Se realizaron los espacios de familiarizacién del formato VITAL, tanto virtual como presencialmente.
Reporte OTI corte 30 de julio: El desarrollo se encuentra en un 96% de avance.

De manera cualitativa se ha avanzado en el 68% de las actividades integrales del proyecto desde la gestién de la SIPTA."
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s Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
A _ﬁ%‘ll‘f_‘ PACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador IR-G-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: Zgg_zl'éf);d Fecha tltima modificacion 2023-02-27 14:02:54 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién

Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y

Objetivo del proceso el seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador Instrumentos de iony i imi y/o

Férmula de calculo

Objetivo del indicador Desarrollar e implementar los instrumentos para la evaluacién y seguimiento de licencias, permisos y trmites competencia de la ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes MADS, necesidades SELA, SSLA, SMPCA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE PROMEDIA EL AVANCE DE INTRUMENTOS EXTERNOS CLASIFICADOS COMO TERMINOS DE REFERENCIA e INSTRUMENTOS FORMULADOS Y ADOPTADOS POR ANLA, CADA TIPO DE INSTRUMENTO TENDRA UN HITO Y PESO PORCENTUAL PARA MONITOREAR

Metodologia de medicién SU AVANCE.
Variables namero de instrumentos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base Sl éCual? 7
Fuente de informacién SILA. DRIVE Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Dy i6 afica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato PAOLA ANDREA HUERFANO PATINO [1033775135] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 13
Tendencia Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69%
M Avance
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 0 0 Descargar
Febrero 0 0 Descargar o null % null %
Marzo 0 1 0% 0% 0% 0o
Abril 0 2 Descargar
Mayo 0 2 Descargar
Tulio 0 B Descargar
T T T T T 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio
Enero |Para el corte de 31 de enero de 2023, respecto al avance del indicador: instrumentos de 6n y seguimi imi y/o actualizados se reporta un avance de 0 instrumentos (0%) respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segtin la hoja de vida del indicador
el corte de 28 de febrero de 2023, respecto al avance del indicador: instrumentos de 6n y seguimi , optimi: v/o i se reporta un avance de 0 instrumentos (0%) respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segtin la hoja de vida del indicador
Marzo |Para el corte de 31 de marzo de 2023, respecto al avance del indicador: instrumentos de i6n y seguimi imi y/o se reporta un avance de 0 instrumentos (0%) respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segtin la hoja de vida del indicador
Para el corte de 30 de abril de 2023, respecto al avance del indicador: instrumentos de i6n y seguimi imi y/o i se reporta un avance de 0 instrumentos respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segtn la hoja de vida del indicador.
A continuacion, se detalla el avance de cada uno de los instrumentos:
1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social. (Avance: 33%)
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econémica de impactos al paisaje (Avance: 40%)
3. Indicadores de veda (Avance: 31%)
4. Ajuste normativo compensaciones (Avance: 15,5%)
5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas (Avance: 31%)
Abril 6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura (Avance: 29%)
7. "IDA Fase IIl (Avance: 34%)
8. MGPEPEA proyectos off shore (Avance: 10,9%)
9. TRD para EIA de construccion de carreteras (Avance: 16,1%)
10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos (Avance: 15%)
11. TDR para plantas de produccién plaguicidas (Avance: 15%)
12. TDR para DAA para lineas de trasmision (Avance: 17%)
13. Indicadores cambio Climatico (Avance: 30%)
Para el corte de 31 de mayo de 2023, respecto al avance del indicador: i de i6ny i i y/o i se reporta un avance de 0 instrumentos respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segun la hoja de vida del indicador.
A continuacion, se detalla el avance de cada uno de los instrumentos:
1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social. (Avance: 39%)
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econdmica de impactos al paisaje (Avance: 49%)
3. Indicadores de veda (Avance: 44%)
4. Ajuste normativo compensaciones (Avance: 23%)
5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas (Avance: 34%)
6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura (Avance: 32%)
7. "IDA Fase IIl (Avance: 36%)
8. MGPEPEA proyectos off shore (Avance: 12%)
9. TRD para EIA de construccion de carreteras (Avance: 18,1%)
10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos (Avance: 17%)
Mayo 11. TDR para plantas de produccién plaguicidas (Avance: 19%)
12. TDR para DAA para lineas de trasmision (Avance: 25%)
13. Indicadores cambio Climatico (Avance: 33%)
Dentro del PAI 2023, para continuar con el d llo del instrument inado indice de fio ambiental - IDA se proyects el disefio, conceptualizacién y desarrollo de dos (2) subindices, uno enfocado al subindice para el medio biético (Alteracién a ecosi terrestre: i y el segundo un
indice para el medio soci dmico. Este segundo subindice se enfocaba en consultar datos del Sistema de Andlisis Estratégico para la Transformacion positiva de Conflictos (STC)1 para evidenciar en contexto conflictividad ambiental, su evolucién y la relacién con la gestion hecha por parte de los proyectos
i para el medio 6
El planteamiento inicial para el segundo subindice era consumir datos de uno de los productos incluidos en dicho sistema de andlisis inado Coeficiente de Conflictivi biental (CCA), sin embargo, durante la etapa de conceptualizacién por medio de las mesas de trabajo con el grupo de participacién ciudadana
de la SMPCA, se nos indicé que las bases de datos y demas ismos de cargue y pr iento de informacion de este sistema estan siendo actualmente desarrollados por la OTI, por tanto, no era viable acceder a los datos hasta que dicho proyecto finalizara para finales del 2023. Bajo este escenario se llevé a cabo
reunion durante el mes de mayo con la Coordinacién de instrumentos y el subdirector de SIPTA para tomar decision conjunta de proyectar un nuevo subindice que contara con datos en la base de datos corporativa (BDC - esquema de produccién), el logro de desarrollarlo durante el 2023 y que permitiera continuar con la
robustez del instrumento IDA. De acuerdo a esto, se escogi6 un subindice del medio abidtico relacionado con la calidad del recurso hidrico subterraneo, al contar con datos de los monitoreos de calidad del recurso hidrico subterréneo, a su vez, se validd la posibilidad de contar con especialistas de los grupos de
regionalizacién y centro de monitoreo para adelantar mesas de trabajo técnicas para la definicién del subindice.
En conclusién, la meta PAI para el desarrollo de dos subindices a ser integrados al IDA durante el afio 2023 continua, sin embargo, se deja claridad que estos subindices serén enfocados, uno para el medio biético (compensaciones) y un segundo para el medio abiético (calidad del recurso hidrico subterraneo) y que los
porcentajes de avance y tiempos asignados continua de conformidad a lo planeado.
Julio  |Para el corte de 31 de julio de 2023, respecto al avance del indicador- i de i6n y seguimi imi y/o i se reporta un avance de 0 instrumentos respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segin la hoja de vida del indicador.
A continuacion, se detalla el avance de cada uno de los instrumentos:
1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social. (Avance: 54%)
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econémica de impactos al paisaje (Avance: 61%)



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4706
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4869
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5155
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5343
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5373
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5757

Indicadores de veda (Avance: 85%)
Ajuste normativo compensaciones (Avance: 45%)

Obligaciones minimas puertos y obras maritimas (Avance: 47%)
Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura (Avance: 42%)
"IDA Fase IIl (Avance: 42%)

MGPEPEA proyectos off shore (Avance: 18%)

TRD para EIA de construccién de carreteras (Avance: 41,9%)

TDR para EIA explotacién de hidrocarburos (Avance: 22%)

11. TDR para plantas de produccién plaguicidas (Avance: 42%)

12. TDR para DAA para lineas de trasmision (Avance: 43%)

. Indicadores cambio Climatico (Avance: 85%)
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Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el

Objetivo del proceso seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de Instrumentos de i6n y seguimi imi y/o

Férmula de calculo Promedio de avance del porcentaje de gestién de instrumentos

Objetivo del indicador Desarrollar e implementar los instrumentos para la evaluacion y seguimiento de licencias, permisos y tramites competencia de la ANLA

Factor clave de éxito (FCE) ici MADS, i SELA, SSLA, SMPCA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE PROMEDIA EL AVANCE DE INTRUMENTOS EXTERNOS CLASIFICADOS COMO TERMINOS DE REFERENCIA e INSTRUMENTOS FORMULADOS Y ADOPTADOS POR ANLA, CADA TIPO DE INSTRUMENTO TENDRA UN HITO Y PESO PORCENTUAL PARA MONITOREAR SU

Metodologia de medicion AVANCE. ES PRECISO INDICAR QUE AQUELLOS ACOGIDOS POR MADS TIENEN 85% DE GESTION DE ANLA Y 15% DE MINISTERIO PERO PARA EFECTOS DEL INDICADOR ESE 85% CORRESPONDE A 100% DE GESTION DE LA ANLA
Variables PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ecudl? 100
Fuente de informacién sila, drive Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i6 ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta Maria Saralux Valbuena Lopez [52055854] Cargo de quién ingresa la meta Coordinadores
Responsable de ingresar el dato PAOLA ANDREA HUERFANO PATINO [1033775135] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
280 M Avance
260 - 259.42 %
240
Mes Avance  [Meta  |Evidencia 2204 202.22%
Enero 1.13%  |23% |Descargar 2004
Febrero [9.1% 45% | Descargar 1804 167.11%
- - — 160 4 153.68 %
Marzo 17.9%  [69% |Descargar 140
Abril 24.4% 15% Descargar 120 121.41%
Mayo 292%  [19% |Descargar 100
Junio 37.6%  |22.5% |Descargar 80
Julio 48.2% 39.7%  |Descargar 60~ 49.13 %
40
20
0- T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Para el corte 31 de enero de 2023, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de i6n y seguimi imizados y/o reporta un avance de 1,13 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja e vida del indicador, es preciso indicar

que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econémica de impactos al paisaje.

Enero 3. Ajuste normativo compensaciones.

4. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas

5. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura.

6. MGPEPEA proyectos off shore

de i6n y seguimi imizados y/o i reporta un avance de 9,1 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar

Para el corte 28 de febrero de 2023, respecto al avance del indicador: je de instr
que el reporte corresponde al avance en la gestion de:

1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.
2. Guia para la cuantificacion y valoracion economica de impactos al paisaje
3. Indicadores de veda
4. Ajuste normativo compensaciones
5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas
Febrero 6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura
7."IDA Fase Il
8. MGPEPEA proyectos off shore
9. TRD para EIA de construccion de carreteras
10. TDR para EIA explotacion de hidrocarburos
11. TDR para plantas de produccién plaguicidas
12. TDR para DAA para lineas de trasmision
13. Indicadores cambio Climatico

reporta un avance de 17,9 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar

Para el corte 31 de marzo de 2023, respecto al avance del indicador: porcentaje de instrumentos de iony imie imi; y/o
que el reporte corresponde al avance en la gestion de:

1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econdmica de impactos al paisaje
3. Indicadores de veda
4. Ajuste normativo compensaciones
5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas
Marzo 6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura
7."IDA Fase Il
8. MGPEPEA proyectos off shore
9. TRD para EIA de construccién de carreteras
10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos
11. TDR para plantas de produccién plaguicidas
12. TDR para DAA para lineas de trasmision
13. Indicadores cambio Climatico

reporta un avance de 24,4 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar que

Abril  |Para el corte 30 de abril de 2023, respecto al avance del indicador: porcentaje de instrumentos de 6ny i izados y/o
el reporte corresponde al avance en la gestion de:

1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econémica de impactos al paisaje

3. Indicadores de veda

4. Ajuste normativo compensaciones

5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas

6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura

7. "IDA Fase Il



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4705
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4868
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5145
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5342
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5378
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5613
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5756

8. MGPEPEA proyectos off shore
9. TRD para EIA de construccion de carreteras
10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos
11. TDR para plantas de produccién plaguicidas
12. TDR para DAA para lineas de trasmisin
13. Indicadores cambio Climatico

se reporta un avance de 29,2 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar

Mayo

Para el corte 31 de mayo de 2023, respecto al avance del indicador: p je dei de
que el reporte corresponde al avance en la gestion de:

1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econémica de impactos al paisaje
3. Indicadores de veda

4. Ajuste normativo compensaciones

5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas

6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura

7."IDA Fase Il

8. MGPEPEA proyectos off shore

9. TRD para EIA de construccion de carreteras

10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos

11. TR para plantas de produccién plaguicidas

12. TDR para DAA para lineas de trasmision

13. Indicadores cambio Climtico

se reporta un avance de 37,6 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar

Junio

Para el corte 30 de junio de 2023, respecto al avance del indicador: porcentaje de instrumentos de
que el reporte corresponde al avance en la gestién de:

1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.
2. Guia para la cuantificacién y valoracién econémica de impactos al paisaje
3. Indicadores de veda

4. Ajuste normativo compensaciones

5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas

6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura

7."IDA Fase Il

8. MGPEPEA proyectos off shore

9. TRD para EIA de construccién de carreteras
10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos
11. TDR para plantas de produccién plaguicidas
12. TDR para DAA para lineas de trasmision

13. Indicadores cambio Climatico

Julio

y/o

se reporta un avance de 48,2 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango verde, de acuerdo a la hoja de vida el indicador, es preciso indicar

Para el corte 31 de julio de 2023, respecto al avance del indicador: porcentaje de instrumentos de
que el reporte corresponde al avance en la gestion de:

2. Guia para la cuantificacion y valoracion econdmica de impactos al paisaje
3. Indicadores de veda
4. Ajuste normativo compensaciones
5. Obligaciones minimas puertos y obras maritimas
6. Manual desmantelamiento y abandono - Infraestructura
7. "IDA Fase Il
8. MGPEPEA proyectos off shore
9. TRD para EIA de construccion de carreteras
10. TDR para EIA explotacién de hidrocarburos
11. TDR para plantas de produccién plaguicidas
12. TDR para DAA para lineas de trasmisién
13. Indicadores cambio Climatico

1. Valores de referencia y lineamientos para el seguimiento a las medidas de manejo del medio social.

Estrategia transversal PND

Linea
Institucional

Plan Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD hii
DELICENDIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EP-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
N 2022-10-21 . I, " .
Fecha de creacién: 17:10:57 Fecha ultima modificacion 2023-02-27 14:02:39 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Promedio oportunidad de la atencién de las certificaciones y vistos buenos
Férmula de célculo Promedio simple de oportunidad entre certificaciones y vistos buenos
Objetivo del indicador Medir la oportunidad de atencion de las certificaciones y vistos buenos
Factor clave de éxito (FCE) Base de datos, SILA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Para el calculo del indicador se deberd seguir los siguientes pasos:1. Descargar las Bases de datos del periodo objeto de medicion de los tramites de Beneficios tributarios (incluye Iva, Renta y Bolsas plésticas), Certificado de emisiones por prueba dinamica y Vistos Buenos a través de la VUCE (todos),
las cuales se encuentran cargadas en los expediente PER en SILA, asignados a cada uno2. En cada base de datos se debera el numero de quei en el periodo de medicién.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran "Resueltas ", es
decir cuentan con respuesta de fondo4. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver el tramite (para verificar el tiempo puede validarse en los procedimientos internos asociados a cada tramite
Metodologia de medicién o en la informacién dispuesta para el usuario en SUIT 0 GOV.CO)5. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada tramite se realiza la siguiente i6n: (No de solici resultas en tiempo/No de solici resueltas en el periodo *100%)6. Para el caso de beneficios tributarios y los
vistos buenos a través de VUCE, se establece el porcentaje a través del promedio simple que genere cada una de las lineas de beneficio (IVA, Renta y Bolsas Plasticas) o de los vistos buenos, segtn corresponda?. Con los datos promedio de beneficios y VUCE, junto con el dato generado en el tramite
de Certificaciones por prueba dinamica, se realiza un promedio ponderado del porcentaje de oportunidad, dando como peso el porcentaje que representa sobre el numero total de solicitudes resueltas, (ej.: total de solicitudes 1.800 distribuidas: icios 50 solici que corresponde a un peso
de 3%, certificados de prueba dinémica 250 solicitudes que corresponde a un peso de 14% y Vistos buenos 1500 que corresponde a un peso del 83%)8. Una vez calculado el promedio ponderado se registra el dato en el cuadro de control, dispuesto en el DRIVE para llevar el historico
Variables oportunidad Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl éCudl? 98
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Estatuto tributario, normativa asociada a vistos buenos ifica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la KAROL MARITZA ASPRILLA CORDOBA [53050364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::Msab'e de ingresar el YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 99
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 98.99%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
10+ M Avance
1004 iU o 99.19 % 98.48 % 97.98 % 97.98 % 98.99 %
90|
Mes Avance Meta |Evidencia 80
Enero 99% 99%  |Descargar
70
Febrero  |982%  [99% |Descargar
60~
Marzo 97.5% 99%  |Descargar
Abril 97% 99%  |Descargar 50
Mayo 97% 99% |Descargar 40
Junio 97% 99%  |Descargar 304
Tulio 98% 99%  |Descargar 20
104
0~ T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero [Durante enero de 2023 se dio respuesta a 2011 solici de i6n de Certificaci y Vistos Buenos, de las cuales 28 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el porcentaje de oportunidad de los trémites de Certificaciones y Vistos Buenos en enero cerr6 en 99%.
Hasta el 28 de febrero de 2023 se dio respuesta a 3963 solici de ion de Certificacif y Vistos Buenos, de las cuales 85 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad de los tramites de Certificaciones y Vistos Buenos en febrero cerré en 98,2%.
Febrero
Nota: Es importante que los desistimi de solici no son tenidos en cuenta para el calculo de este indice debido que en los i intervienen tiempos que no dependen de la entidad.
Hasta el 31 de marzo de 2023 se dio respuesta a 6.274 solicit de ion de Certificaci y Vistos Buenos, de las cuales 173 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad de los tramites de Certificaciones y Vistos Buenos en marzo cerré en 97,5%.
Marzo
En cuanto a la oportunidad especifica de las solicitudes de Prueba Dinamica, al cierre de marzo el tramite cuenta con una oportunidad el 26,67%, de 180 solicitudes resueltas, 132 han salido fuera de tiempos.
Hasta el 30 de abril de 2023 se dio respuesta a 8.125 de i6n de Cer y Vistos Buenos, de las cuales 215 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad de los trémites de Certificaciones y Vistos Buenos en abril cerré en 97%.
Abril En cuanto a la oportunidad especifica de las solicitudes de los tramites de Prueba Dindmica, al cierre de abril el trémite cuenta con una oportunidad el 32,16%, de 199 solicitudes resueltas, 135 han salido fuera de tiempos.
Para el reporte de oportunidad de Prueba Dinamica se hace la precision de que de enero a marzo fue calculado bajo el término de 20 dias habiles mientras que, desde abril en adelante se calcula la oportunidad sobre el término de 30 dias habiles. Es decir, para las solicitudes resueltas en abril y en adelante la oportunidad
se calcula sobre 30 dias habiles, sin afectar el i que i se tenia de enero a marzo calculado bajo 20 dias habiles. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir de abril fue avalado el término de 30 dias habiles en el SUIT.
Hasta el 31 de mayo de 2023 se dio respuesta a 10.357 solicif de i6n de Certificaci y Vistos Buenos, de las cuales 267 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad de los tramites de Certificaciones y Vistos Buenos en mayo cerré en 97%.
En cuanto a la oportunidad especifica de las solicitudes de los tramites de Prueba Dinamica, al cierre de mayo el tramite cuenta con una oportuidad el 36,40%, de 272 solicitudes resueltas, 173 han salido fuera de tiempos.
Para el reporte de oportunidad de Prueba Dindmica se hace la precisién de que de enero a marzo fue calculado bajo el término de 20 dias habiles mientras que, desde abril en adelante se calcula la oportunidad sobre el término de 30 dias habiles. Es decir, para las solicitudes resueltas en abril y en adelante la oportunidad
Mayo |€ calcula sobre 30 dias habiles, sin afectar el consolidado que previamente se tenia de enero a marzo calculado bajo 20 dias habiles. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir de abril fue avaladu el término de 30 dias habiles en el SUIT., para este periodo se tienen en cuenta igualmente si las solicitudes tuvieron
YO |ampliacion de términos por parte de la entidad (a través de oficio), otorgando 30 dias habiles mas desde el vencimiento termino inicial. En ese sentido dichas solici estarian dando i ala oportunidad del tramite.
Es necesario resaltar los inconvenientes en la emisién de los actos administrativos y conceptos técnicos por la entrada en operacién del sistema ORFEO en el mes de abril, que geners retrasos en la evaluacién de solicitudes como se reporta en beneficios tributarios. De igual forma, es importante indicar que en este
periodo para algunas solici quei por VITAL, se g los NUR de radicacién hasta una semana después de la entrada del cargue del tramite en esta plataforma, asi mismo se retrasos en la asignacion de solici por parte de reparto, con una semana o mas desde el ingreso de la solicitud
ala entidad. Esto se vio reflejado al inicio de mayo en la recepcion de las solicitudes y cierre de tramites.
Hasta el 30 de junio de 2023 se dio respuesta a 12.662 solici de i6n de Certificaci y Vistos Buenos, de las cuales 374 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad de los trémites de Certificaciones y Vistos Buenos en mayo cerré en 97%.
En cuanto a la oportunidad especifica de las solicitudes de los trémites de Prueba Dindmica, al cierre de junio el trémite cuenta con una oportuidad el 34%, de 398 solicitudes resueltas, 262 han salido fuera de tiempos.
Para el reporte de oportunidad de Prueba Dindmica se hace la precisién de que de enero a marzo fue calculado bajo el término de 20 dias hébiles mientras que, desde abril en adelante se calcula la oportunidad sobre el término de 30 dias habiles. Es decir, para las solicitudes resueltas en abril y en adelante la oportunidad
N se calcula sobre 30 dias habiles, sin afectar el consolidado que previamente se tenia de enero a marzo calculado bajo 20 dias habiles. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir de abril fue avalado el término de 30 dias habiles en el SUIT. para este periodo se tienen en cuenta igualmente si las solicitudes tuvieron
Junio i .
ampliacién de términos por parte de la entidad (a través de oficio), otorgando 30 dias habiles mas desde el vencimiento termino inicial. En ese sentido dichas estarian dando ala oportunidad del tramite.
Es necesario resaltar los inconvenientes en la emisién de los actos administrativos y conceptos técnicos por la entrada en operacion del sistema ORFEO en el mes de abril, que generd retrasos en la evaluacion de solicitudes como se reporta en beneficios tributarios. De igual forma, es importante indicar que en este
periodo para algunas solici quei por VITAL, se g los NUR de radicacién hasta una semana después de la entrada del cargue del trémite en esta plataforma, asi mismo se retrasos en la asignacion de solici por parte de reparto, con una semana o mas desde el ingreso de la solicitud
ala entidad. Esto se vio reflejado al inicio de mayo en la recepcion de las solicitudes y cierre de tramites.
Hasta el 31 de julio de 2023 se dio respuesta a 14.865 solici de i6n de Certificaci y Vistos Buenos, de las cuales 388 salieron fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad de los tramites de Certificaciones y Vistos Buenos en julio cerré en 98%.
En cuanto a la oportunidad especifica de las solicitudes de los tramites de Prueba Dinamica, al cierre de julio el trémite cuenta con una oportuidad el 45,57%, de 485 solicitudes resueltas, 264 han salido fuera de tiempos.
Para el reporte de oportunidad de Prueba Dinamica se hace la precision de que de enero a marzo fue calculado bajo el término de 20 dias habiles mientras que, desde abril en adelante se calcula la oportunidad sobre el término de 30 dias habiles. Es decir, para las solicitudes resueltas en abril y en adelante la oportunidad
o |5 calcula sobre 30 dias habiles, sin afectar el consolidado que previamente se tenia de enero a marzo calculado bajo 20 dias habiles. Lo anterir, teniendo en cuenta que a partir de abril fue avalado el término de 30 dias habiles en el SUIT. para este periodo se tienen en cuenta igualmente silas solicitudes tuvieron
ampliacion de términos por parte de la entidad (a través de oficio), otorgando 30 dias habiles mas desde el vencimiento termino inicial. En ese sentido dichas solici estarian dando imi ala oportunidad del tramite.
Es necesario resaltar los inconvenientes en la emision de los actos administrativos y conceptos técnicos por la entrada en operacion del sistema ORFEO en el mes de abril, que generd retrasos en la evaluacion de solicitudes como se reporta en beneficios tributarios. De igual forma, es importante indicar que en este
periodo para algunas solici que i por VITAL, se los NUR de radicacion hasta una semana después de la entrada del cargue del tramite en esta plataforma, asi mismo se p retrasos en la asignacion de solici por parte de reparto, con una semana o mas desde el ingreso de la solicitud
a la entidad. Esto se vio reflejado al inicio de mayo en la recepcion de las solicitudes y cierre de tramites.
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD PACCRAL
DELICENDIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador EP-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

Fecha de creacién: 202021 Fecha dltima modificacion 2023-02-27 14:02:19 Version del indicador 1

Tipo de proceso nales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales

Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Certificaciones y vistos buenos ambientales otorgados

Férmula de célculo

Objetivo del indicador Medir las de certifi y vistos buenos ot dos acorde con la normativa especifica

Factor clave de éxito (FCE) | Solicitudes de los usuarios, equipo técnico y jurfdico, pronunciamiento de la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

EL INDICADOR CONTEMPLA LA CANTIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ENTENDIDOS COMO AQUELLOS PRONUNCIAMIENTOS QUE DEFINEN DE FONDO ACORDE CON LA NORMATIVA ESPECIFICA PARA CERTIFICACIONES Y VISTOS BUENOS. PARA EL CASO DE SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO
AMBIENTAL, DESCUENTO EN EL IMPUESTO DE RENTA POR INVERSIONES EN CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE, EN CONSERVACION O MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CERTIFICACIONES DE SOLUCIONES AMBIENTALES, BIODEGRADABILIDAD Y REUTILIZACION DE BOLSAS PLASTICAS — IMPUESTO
NACIONAL AL CONSUMO DE BOLSAS PLASTICAS.EVALUACION: EN SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS AMBIENTALES - SILA LA INFORMACION DE LOS INDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION, ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADES FINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDE SE PUEDE SELECCIONAR EL PERMISO O LOS PERMISOS (NOMBRE DEL TRAMITE), AS{
MISMO, LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL (PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA INFORMACION SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA. VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, AIRES ACONDICIONADOS Y FILTROS DE AGUA, VISTO BUENO
PARA LA IMPORTACION DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO - SAOS, VISTO BUENO PARA LA EXPORTACION DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO — SAOS,VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y PLAGUICIDAS, VISTO BUENO PARA LA
IMPORTACION DE RESIDUOS, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DE LLANTAS — SRS, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION NO CITES, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DE VEHICULOS Y MOTOCICLETA, SE TOMA LOS REGISTROS DE LAS BASES DE DATOS CUYA FUENTE SON LOS

Metodologia de medicién

REGISTROS EN LA VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR VUCE.ENTONCES SE SUMAN PARA TOTALIZAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE OTORGAN LAS SOLICITUDES DE EVALUACION DE CERTIFICADOS Y VISTOS BUENOS

Variables Actos administrativos que otorga Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base SI écual? 22461
Fuente de informacién SILA, BASE DE DATOS VUCE Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Vistos Buenos, Res 634 de 2022; Res 762 de 2022; Beneficios tributarios IVA, RENTA ] de Nivel Nacional
;e:t':m“b'e de ingresar la KAROL MARITZA ASPRILLA CORDOBA [53050364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinadores
::::“““"'E de ingresar el YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 26351
Tendencia Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99.53%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
130 B Avance
120 (1592 %
109.75 %
102.07 % 100.84 % 101.6% 99.53 %
Mes Avance  |Meta | Evidencia 94.67 %
Enero 1896 1581 Descargar
Febrero 3759 3425 | Descargar
Marzo 5917 5797 Descargar
Abril 7706 7642 Descargar
Mayo 9479 10013 |Descargar
Junio 12048 11858 Descargar
Julio 14162 14229 |Descargar
T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero Durante enero de 2023 se otorgaton 1.896 certificaciones, 1.863 de VUCE, 18 de Beneficios Tributarios y 15 de Prueba Dinamica.
Febrero Al cierre de febrero de 2023 se otorgaton 3.759 certificaciones, 3.654 de VUCE, 74 de Prueba Dindmica y 31 de Beneficios Tributarios, lo anteriro representa un avance del 14.3%frente a la meta.

Al cierre de marzo de 2023 se otorgaton 5.917 certificaciones, 5.714 de VUCE, 152 de Prueba Dinamica y 51 de Beneficios Tributarios, lo anteriro representa un avance del 22.5%frente a la meta.
Marzo

Lo anterior ubica el indicador en el rango amarillo de acuerdo con el seméaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.

Al cierre de abril de 2023 se otorgaton 7.706 certificaciones, 7.445 de VUCE, 194 de Prueba Dinémica y 67 de Beneficios Tributarios, lo anteriro representa un avance del 29.2%frente a la meta.
Abril

Lo anterior ubica el indicador en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.

Al cierre de mayo de 2023 se otorgaton 9.838 certificaciones, 9.479 de VUCE, 268 de Prueba Dinamicay 91 de Beneficios Tributarios, lo anteriro representa un avance del 37% frente a la meta.
Mayo

Lo anterior ubica el indicador en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01
Junio Al cierre de junio de 2023 se otorgaron 12.048 certificaciones, 11.533 de VUCE, 392 de Prueba Dindmica y 123 de Beneficios Tributarios, lo anteriro representa un avance del 46% frente a la meta.

Lo anterior ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.

Al cierre de julio de 2023 se otorgaron 14.162 certificaciones y vistos buenos, 13.519 de VUCE, 476 de Prueba Dinamicay 167 de Beneficios Tributarios, lo anteriro representa un avance del 54% frente a la meta.
Julio

Este avance ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido.

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico)

Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado
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Fecha: 2022-05-31
AN ﬁ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACH
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador EP-G-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
N 2022-10-21 . I, N .

Fecha de creacién: 13:10:39 Fecha ultima modificacion 2023-02-27 14:02:09 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos emitidos para resolver las solicit de i6n a certifi
Férmula de célculo # de conceptos técnicos realizados de evaluacion realizado a certificaciones
Objetivo del indicador Emitir los técnicos de las solici de certificaci para definir de fondo acorde con la normativa especifica mediante el acogimiento por acto administrativo

Factor clave de éxito (FCE) SOLICITUDES DE LOS USUARIOS, EQUIPO TECNICO, SILA, BASES DE DATOS

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA.

EL INDICADOR CONTEMPLA LA CANTIDAD DE CONCEPTOS TECNICOS PARA CERTIFICACIONES PARA EL CASO DE SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL, DESCUENTO EN EL IMPUESTO DE RENTA POR INVERSIONES EN CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE, EN CONSERVACION O
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CERTIFICACIONES DE SOLUCIONES AMBIENTALES, BIODEGRADABILIDAD Y REUTILIZACION DE BOLSAS PLASTICAS — IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO DE BOLSAS PLASTICAS.EVALUACION: EN SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS AMBIENTALES - SILA
Metodologia de medicién LA INFORMACION DE LOS INDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION, ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADES
FINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDE SE PUEDE SELECCIONAR EL TIPO DE YTRAMITE CORRESPONDIENTE A CERTIFICACIONES, AS MISMO, LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL (PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA INFORMACION

Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base SI écual? 1712
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Res 762 de 2022; Beneficios tributarios IVA, RENTA i de Nivel Nacional
f"":"’:"”"'e de ingresar la KAROL MARITZA ASPRILLA CORDOBA [53050364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::f:m“b'e de ingresar el YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1951
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
140 - B Avance
128.74 %
122.74 %
120 4
Mes Avance  [Meta |Evidencia 104.11 % 105.74 % 104.01 %
100 4
Enero 26 58 Descargar
Febrero  [149 191 |Descargar a0 7801 %
Marzo 304 292 Descargar
Abril 405 383 |D 60
Mayo 597 574 ar
Junio 869 708 Descargar 404
Julio 1084 842 Descargar
204
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Al 31 de enero de 2023 se emitieron 26 CT de evaluacién para certificaciones, de los cuales 19 conceptos corresponden al los trimites de Beneficios Tributarios y representan 73.08% del avance y Prueba Dinamica aportd el 26.92% con 7 conceptos técnicos.
Febrero|Al 28 de febrero de 2023 se emitieron 149 CT de evaluacién para certificaciones, de los cuales 59 conceptos técnicos corresponden al los trémites de Beneficios Tributarios y representan 39.60% del avance y Prueba Dinamica aportd el 60.40% con 90 conceptos técnicos.
Al 31 de marzo de 2023 se emitieron 304 técnicos de ién para certificaci de los cuales 199 corresponden a los tramites de Prueba Dinamica y representan 65,46% del avance y Beneficios Tributarios aporté el 34,54% con 105 conceptos técnicos.
Marzo
Lo anterior ubica el indicador en el rango rojo de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Al 30 de abril de 2023 se emitieron 405 técnicos de i6n para certificaci de los cuales 265 corresponden al los tramites de Prueba Dinamica y representan 65,43% del avance y Beneficios Tributarios aporté el 34,57% con 140 conceptos técnicos.
Abril
Lo anterior ubica el indicador en el rango rojo de acuerdo con el seméaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Al 31 de mayo de 2023 se emitieron 597 técnicos de i6n para certificacil de los cuales 410 corresponden al los tramites de Prueba Dinamica y representan 68,68% del avance y Beneficios Tributarios aporto el 31,32% con 187 conceptos técnicos.
Mayo
Lo anterior ubica el indicador en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01, con un avace del 31%
Al 30 de junio de 2023 se emitieron 869 técnicos de i6n para certificacit de los cuales 632 corresponden al los tramites de Prueba Dindmica y representan el 72,73% del avance y Beneficios Tributarios aporté el 27,27% con 237 conceptos técnicos. Los 869 conceptos ejcutados corresponde a un 45%
Juni de avance frente a la meta.
unio
Lo anterior ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Al 31 de julio de 2023 se emitieron 1084 técnicos de i6n para certificaci de los cuales 777 corresponden al los trémites de Prueba Dindmica y representan el 71,68% del avance y Beneficios Tributarios aportd el 28,32% con 307 conceptos técnicos.
Julio
Lo anterior ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido.
PND
Linea  Plan  Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado
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Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AUTORIDAD MACOREL
DEUCENDIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
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Fecha de creacion: 13.10:40 Fecha (ltima modificacién 2023-02-27 14:02:02 Versién del indicador 1
Tipo de proceso nales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales

Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pafs.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Actos administrativos expedidos para resolver las solici de de certifi

Férmula de célculo # de actos administrativos que acogen la evaluacion realizada a certificaciones

Objetivo del indicador EVALUAR LAS SOLICITUDES DE CERTIFICACIONES Y VISTOS BUENOS PARA DEFINIR DE FONDO ACORDE CON LA NORMATIVA ESPECIFICA

Factor clave de éxito (FCE) | Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico, pronunciamiento de la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

EL INDICADOR CONTEMPLA LA CANTIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ENTENDIDOS COMO AQUELLOS PRONUNCIAMIENTOS QUE DEFINEN DE FONDO ACORDE CON LA NORMATIVA ESPECIFICA PARA CERTIFICACIONES Y VISTOS BUENOS. PARA EL CASO DE SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO
AMBIENTAL, DESCUENTO EN EL IMPUESTO DERENTA POR INVERSIONES EN CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE, EN CONSERVACION O MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CERTIFICACIONES DE SOLUCIONES AMBIENTALES, BIODEGRADABILIDAD Y REUTILIZACION DE BOLSAS PLASTICAS — IMPUESTO
NACIONAL AL CONSUMO DE BOLSAS PLASTICAS.EVALUACION: EN SISTEMA DEINFORMACION DE LICENCIAS AMBIENTALES - SILA LA INFORMACION DE LOS INDICADORES SE GENERA A TRAVES DEL REPORTE DE PERMISOS FINALIZADOS EN SILA, CUMPLIENDO CON UNA SERIE DE PARAMETROS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE LA MISMA SUBDIRECCION, ESTE REPORTE HACE REFERENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADESFINALIZADAS EN SILA. AL HACER CLIC EN SE DESPLEGARA LA VENTANA, DONDE SE PUEDE SELECCIONAR EL PERMISO O LOS PERMISOS (NOMBRE DEL TRAMITE), ASf MISMO,
LA OPCION DE FECHAS TANTO DE INICIO COMO FINAL (PERIODO DEL REPORTE). 4. SE GENERA LA INFORMACION SOLICITADA, SE DEPURA, REVISA Y VALIDA. VISTO BUENOPARA LA IMPORTACION DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, AIRES ACONDICIONADOS Y FILTROS DE AGUA, VISTO BUENO PARA LA
IMPORTACION DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO - SAOS, VISTO BUENO PARA LA EXPORTACION DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO — SAOS,VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DESUSTANCIAS QUIMICAS Y PLAGUICIDAS, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION
DE RESIDUOS, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DE LLANTAS — SRS, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION NO CITES, VISTO BUENO PARA LA IMPORTACION DE VEHICULOS Y MOTOCICLETA, SE TOMA LOS REGISTROS DE LAS BASES DE DATOS CUYAFUENTE SON LOS REGISTROS EN
LA VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR VUCE.ENTONCES SE SUMAN PARA TOTALIZAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PARA RESOLVER SOLICITUDES DE EVALUACION DE CERTIFICADOS.

Metodologia de medicién

Variables Actos administrativos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base SI éCual? 23496
Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Vistos Buenos, Res 634 de 2022; Res 762 de 2022; Beneficios tributarios IVA, RENTA ] de Nivel Nacional
;e:t':m“b'e de ingresar la KAROL MARITZA ASPRILLA CORDOBA [53050364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::“““"'E de ingresar el YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 27166
Tendencia Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 2% 25% 30% 31% 38% 38% 5% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
140
M Avance
120 120.51 %
7 113.06 %
105.47 % . 104.41 % o
Mes| Avance  |Meta | Evidencia 100 101.08% 22
Enero 2016 1630 Descargar
Febrero 3992 3531 Descargar 80
Marzo 6303 5976 Descargar
Abril 8184 6791 Descargar 60—
Mayo 10435 10323 | Descargar
Junio 12763 12224 |Descargar 40
Julio 14989 14669  |Descargar
20
0 T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Durante enero de 2023 se emitieron 2,016 AA de evaluacion de certificaciones, de los cuales 1.977 corresponden a VUCE, tramite que aporta el 98.07% dentro de este avance, 21 fueron de Beneficios Tributarios con una participacion de 1.04% y por tltimo Prueba Dindmica con 18 actos administrativos, 0,89%.
{asta el 28 de febrero de 2023 se emitieron 3.992 AA de evaluacion de certificaciones, de los cuales 3.854 corresponden a VUCE, tramite que aporta el 96.54% dentro de este avance, 95 fueron de Prueba Dinamica con una participacion de 2.38% y por dltimo Beneficios Tributarios con 43 actos administrativos, 1.08%.
Hasta el 31 de marzo de 2023 se emitieron 6.303 AA de evaluacion de certificaciones, de los cuales 6.041 corresponden a VUCE, tramite que aporta el 95.84% dentro de este avance, 183 fueron de Prueba Dindmica con una participacion de 2.90% y por tltimo Beneficios Tributarios con 79 actos administrativos, 1.25%. Lo
Marzo |anterior representa el 23,20% de avance frente a la meta.
Lo anterior ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Hasta el 30 de abril de 2023 se emitieron 8.184 AA de evaluacién de certificaciones, de los cuales 7.857 corresponden a VUCE, trémite que aporta el 96% dentro de este avance, 231 fueron de Prueba Dinamica con una participacion de 2.82% y por Gltimo Beneficios Tributarios con 96 actos administrativos, 1.17%. Lo
anterior representa el 30.1% de avance frente a la meta.
Abril
Lo anterior ubica el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Mayo |H@sta el 31 de mayo de 2023 se emitieron 10.435 AA de evaluacién de certificaciones, de los cuales 9.991 corresponden a VUCE, trmite que aporta el 95,75% dentro de este avance, 317 fueron de Prueba Dindmica con una participacin de 3.04% y por tltimo Beneficios Tributarios con 127 actos administrativos, 1.22%
v del avance. Lo anterior representa el 38.4% de avance frente a la meta ubicando el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméaforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Junio Hasta el 30 de junio de 2023 se emitieron 12763 AA de evaluacion de certificaciones, de los cuales 12.141 corresponden a VUCE, tramite que aporta el 95,13% dentro de este avance, 451 fueron de Prueba Dinamica con una participacion de 3,53% y por tltimo Beneficios Tributarios con 171 actos administrativos, 1,34%
del avance. Lo anterior representa el 47% de avance frente a la meta ubicando el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en el instructivo DP-IN-01.
Julio Hasta el 31 de julio de 2023 se emitieron 14.989 AA de evaluacién de certificaciones, de los cuales 14.210 corresponden a VUCE, tramite que aporta el 94.80% a este avance, 553 fueron de Prueba Dinamica con una participacion de 3.69% y por ltimo Beneficios Tributarios con 226 actos administrativos, 1.51% del
avance. Lo anterior representa el 55% de avance frente a la meta ubicando el indicador en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4708
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4871
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5171
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5345
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5379
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5615
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5759

Fecha: 20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELICENZAS MIBENTALSS codige: PFOLT
Cédigo del indicador IR-G-1-SIPTA Usuario responsable de creacicn: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creac 2022-10-24 09:10:18 Fecha ultima modificacién 2023-07-12 08:07:05 indicador 1
| Tipo de proceso Estratégicos. Proceso Instrumentos y Regionalizacion
- Generar, actualizar, optimizar e implementar Técnicos, estrategias, y g¢ informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las la evaluacién y el seg, de proyectos, obr idad licencias, permisos y/o tramites
Objetivo del proceso N
ala Autoridad Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de incio 20230101 Vigencia de inalizacion 20231231
e laborad acompafiar la d idades ambiental
Férmula de calculo i laborad acompafiar la toma
ot técnicos que aporten una visién regional Y/O TEMATICA ESPECIFICA a los procesos I los proyectos, obr p de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) de SELA, SSLA, OAJ, ocla, oesa
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia |Atributo
Metodologia de medici Elindicador contempla la sumatoria de actc inis é d P o B regional y/o tematica especifica + informes elaborados a grupos externos (sentencias) + apoyos a cambios menores.
Variables numero Informes elaborados Método de Recoleccién Revision de registros existentes
| Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
|Aplica linea base Sl éCudl? 215
Fuente de informacién E Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Contratista
AVANCE
Meta 180
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 43.89%
Trimeste Trimestee 1 Trimestre 1 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo bt Mo Jualo Jutlo gt Septimbre Octubre Noviembre Dictembre
9% B . I s s W o
o o ™ % ) E S S S s - o s . S o = T e T S
1% 1 S o o
509
W Avance
a5 43605
a0
Mes vance Meta_[Evidencia wd
Encro 1 180 D
Febrero n 180 Descargar 304
Marzo i1 150 Descargar 254
[Abril B 180 204
Mayo 36 150
154
Junio 51 150 Descargar
Julio 79 180 Descargar 104
s
2229%
056%
Enero Fobrero Marzo Abr Mayo sunio Julo
Para el corte de 31 de enero de 2023, cto al del indicador "Infor laboradt fiar la toma de itoridad bientales", se reporta un i al alameta 180, es preciso indicar que el | siguiente el avance de I; te te
i EL de 31 de enero de 2023:
1. LAM4924 Explotacién Técnica de Materiales de Construccién - Contrato de Concesién FD2-154. Cambio Menor
Avance en Sentencias: Para el mes de enero no se reportan documentos cerrados, sin embargo, se presentan los siguientes avances en el acompafiamiento a las sentencias:
« Sentencia T- 606 de 2015-Parque Tayrona:
- Desarrollo de fa HOJA METODOLOGICA ACTOR “D” Seguimiento - PLAN MAESTRO -SENTENCIA T-606 DE 2015, E1 30 de enero 2023 se realzt una reunidn con profesionales e fa OAJy SSLA, relacionada con Iaficha técnica del indicador de seguimiento a proyectos portuarios para el componente Atmosféric,
Enero
« Sentencia T614 de 2019 Provincial:
- Revision de laboratorios acreditados para Estudios del sector - Invitacién publica minima cuantia - monitoreo de fuentes hidricas Provincial - Primer filtro
- Revision de laboratorios acreditados para Estudios del sector - Invitacién piblica minima hidric i filtro.
- Estudios del sector - Invitacién publica minima cuantia - monitoreo de fuentes hidricas Provincial
- Estudios Previos - Invitacion publica minima cuantia - monitoreo de fuentes hidricas Provincial
- Oficio No. 2023008336-2-000 del 13/01/2023 Liquidacién Convenio Interadministrativo No. 1289 de 2021 CORPOGUAJIRA - ANLA.
Por otro lado, para las sentencias T-302 de 2017 (Guajira), T-733 de 2017 (C¢ 1t0s0), STC 4360 de 2018 (s io Cauca), no se realizaron actividades durante el mes de enero de 2023.
5e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias: htt; la.sh. . com/-£:/5/SIPTA/EtfqB0tRW19JmQd7|GOSCIBUC2EIAtGhwWIWENTAIKYOTge=ulKaEo
Para el corte de 28 de febrero de 2023, respecto al indicador "Informes elaborados para acompafiar la toma de decisiones de autoridades ambientales”, se reporta un avance de 2% respecto a la meta establecida de 180 informes finalizados. Es preciso indicar que dicho avance para el mes de febrero corresponde a los siguientes 3 Conceptos Técnicos finalizados y a tividads i
sentencias
£LA a corte de 28 de febrero de 2023:
‘2. LAV0042-00-2022 Linea de transmisién el Campano - Chint 230 kV.
* 3. LAV0029-00-2019 Parque Edlico Windpeshi. Cambio Menor.
« 4.LAM2578 PCH Coco Hondo RR.
reportan in embargo, se presentan para cada sentencia:
« Sentencia bahia de Cartagena:
o Plan de trabajo - compromisos Plan Maestro Bahia de Cartagena
Febrero|
« Sentencia T614 de 2019 Provincial:
o Memorando de envio solctud de contratacidn - primer alcance.
o Memorando de envi .
o Estudios del sector - version 2
o Formato condiciones técnicas exigidas
o Memoria técnica justifica - version 2
« Sentencia de la Amazonia STC 4360 de 2018:
Informe cuatrimestral, realizado a través de correo electronico.
Por otro lado, para las sentencias T- 606 de 2015-Parque Tayrona, T-302 de 2017 (Guajira), T-733 de 2017 (Cerromatoso) y 038-19 (Rio Cauca), no se realizaron actividades durante el mes de febrero de 2023.
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias: htty I /SIPTA/EjyBzBBCHWRCrTObpSki-rkBZVWDA4QDSAATZ /4"
Para el corte de 31 de marzo de 2023, respecto al indicador laborad: ‘acompaniar la a \dades ambientales”, se reporta un E “que dicho avance para el mes de marzo corresponde a los siguientes 7 Conceptos Técnicos finalizados y a las idad d i
ELA de 31 de marzo de 2023:
5. LAV0052-00-2019/5AN0022-00-2023 Cerromatoso - Queresas y Porvenir. Medida Preventiva.
6. LAV0052-00-2022 Proyecto Solar Cafiahuate 240 MW.
7. LAV0036-00-2022 Area de Desarrollo Llanos 134.
8. LAV0055-00-2022 EIA Area de Perforacion Exploratoria VIMM-47.
Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA a corte de 31 de marzo de 2023:
1. LAV0064-00-2021 Area de Desarrollo Llanos 94.
2. LAMA829 Bloque Exploratorio CPO-4.
3. LAV0018-00-2019 Parque Fotovoltaico La Loma.
" fami tencias: Para el mes de marzo no se reportan documentos cerrados, sin embargo, se presentan los siguientes avances para cada sentencia:
arzo
« Sentencia Bahia de Cartagena:
o Presentacion Indicadores Plan Maestro Bahia de Cartagena
o Reunién Indicadores Plan Maestro Bahia de Cartagena (23/03/2023 y 28/03/2023)
* Sentencia T-614 de 2019 Provincial:
Excel con la relacién de documentos de la carpeta contractual Convenio Interadministrativo No. 1289 de 2021 y resumen de gestién para acta de liquidacién.
o Solicitud de cotizaciones y calculo del valor contractual - Proceso Menor Cuantia - servicio de calidad hidrica Sentencia T-614 de 2019
o Condiciones técnicas - Proceso Menor Cuantia - servicio de calidad hicrica Sentencia T-614 de 2019
o Formato de cotizacién - Proceso Menor Cuantia - servicio de calidad hidrica Sentencia T-614 de 2019
+ Sentencia Arroyo Bruno:
o Propuesta de ineas de accién regionsl para la atencién a hallazgos CGR - Sentencia Arroyo Bruno.
Por otro lado, para las sentencias de Amazonia STC 4360 de 2018, T- 606 de 2015-Parque Tayrona, T-302 de 2017 (Guajira), T-733 de 2017 (C¢ v -19 (Rio Cauca), idades dt | 2023.
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
httpsi//ania sharepoint.com/:£/s/SIPTA/Ep3ySSbiuphCIAVObSgGmIBVVVhGEDNMLradidsVA- Tae=WelaLe
Abril Para el corte de 30 de abril de 2023, respecto al indicador "I acompafiar la de autoridad \bientales”, se reporta un avance acumulado de 12%. Es preciso indicar que dicho avance corresponde a 11 Conceptos Técnicos finalizados y acogidos con Act a las actividade tadas en i te 2 a
Famiento a SELA a corte d i1 de 2023 (7):
9. LAV0053-00-2022 Regiotram de Occidente.
10. LAVO0S1-00-2021 Interconexidn Cuestecitas — Copey ~ Fundacién 500/220 mil vltios.
11. LAV0044-00-2022 Linea de transmisién 220 kV del Parque solar fotovoltaico WIMKE. RR
12. LAV0062-00-2022 EIA Area de Desarrollo LLA-61.
13, LAV0042-00-2022 Linea de transmision el Campano - Chinii 230 kV. RR.
14. LAV0050-13 Explc 6n d e 6 i de
15. LA ce ¥ Porventr.



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4712
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4877
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5176
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5349
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5377
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5539
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5763
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Etfq80tRw19JmQd7jGQSbCIBuc2EI4tGbwlW6NrAtKYOTg?e=uIK4Eo
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EjyBzBBcHwRCrT0bpSki-rkBZVWD4QDsAATZm2am5m7Dcg?e=clCv4Y
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Ep3ySSbfuphCiAV0bSg6mioBVVVhGEDniM1ra4kfsV4-TQ?e=W6laLe

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA a corte de 30 de abril de 2023 (4):
4. LAM0237 Proyecto Hidroeléctrico Rio Sogamoso.
5. LAMO027 Explotacién carbonifera: mina PRIBBENOW.
6. LAM1094 Mina Cerrej6n
7. LAV0053-14 Area de perforacion Exploratoria Llanos - 65.
i tencias: Para el mes de abril no se reportan documentos cerrados, sin embargo, se presentan los siguientes avances para cada sentencia:
« Sentencia Bahia de Cartagena:
o Memorando OAI: se envid un oficio a a Oficina Asesora Juridica (OAJ), conforme o solicitado por Ferney Cabrera. En este, se relaciona
= Los antecedentes de participacién del GRCM en el acompaRamiento para atencién a la sentencia
= Se aporta en la respuesta a la Procuraduria sobre los mecanismos d dad ladas en la Sentencia.
= seincluy un apartado informando el Plan de trabajo planteado para la implementacién de los compromisos del Plan Maestro
= se presentan los conceptos técnicos y donde se asignaron del GRCM, dand enla 6 Estrategia de el sector.
Por otro lado, paralas sentencias T-614 de 2019 (Provincial), Arroyo Bruno, Amazonia STC 4360 de 2018, T- 606 de 2015-Parque Tayrona, T-302 de 2017 (Guajira), T-733 de 2017 (Cerromatoso) y 038-19 (Rio Cauca), no se realizaron actividades durante el mes de abril de 2023.
e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
https://anla.sh t.com/:f:/s/SIPTA/EGUIL Ct709IndeXzQUzfMQBMfIcGQUWmUKHNFG-GENKg2e=6pEfCE
Para el corte de 31 de mayo de 2023, respecto al indicador "Informes elaborados para acompanar la toma de decisiones de autoridades ambientales’, se reporta un avance acumulado de 20%. Es preciso indicar que dicho avance para el mes de mayo corresponde a 14 Conceptos Técnicos finalizados y acogidos con Act alas activid d sentencias, a a
continuacién:
iamiento a SEL de31 d (e
16. VAR0044-00 PTAR Salitre.
LA a corte de 31 de mayo de 2023 (13 CT):
8. LAMOB66 Terminal Servicios Pblicos Bahia Cartagena
9. LAM1203 Explotacién integral de carbn flanco occidental del Sinclinal de La Jagua de Ibirico.
10. LAM2622 Proyecto Carbonifero Calenturitas.
11. LAV0047-13 Area de Perforacion Exploratoria Flor- CPO11
12. LAMB664-00 Construccion proteccion borde costero tinel crespo y espolén Iribarren boca grande Cartagena.
13. LAV0082-00-2015 Construccién Unidad Funcional 4 - Autopista Conexidn Pacifico 2
14. LAM2249 Superintendencia de Mares Blogue Lisama.
15. LAMO150 Puerto Drummond.
16. LAM3199 Extraccién de carbén Mina la Francia.
Mayo |17 LAMOL6S Exploracién pozo Jordén Bloque Garcero C.
18. LAV0084-13 Area de Perforacidn Exploratoria CPO138.
19. LAMO198 Blogue Apiay.
20. LAMO761 Reficar - Refineria de Cartagena.
Sentencias: Para el mes de mayo no se reportan documentos finalizados asociados a sentencias, sin embargo, se presentan los siguientes avances en acompafiamiento a estas:
« Sentencia Bahia de Cartagena:
o Se elaboré respuesta de consulta William Herrera - Comunidad Bahia de Cartagena
o Se elaboré memoria de la gestion para cumplimiento de Ia orden 5.9 de Ia Sentencia para asistencia del director general a la Audiencia Publica sobre y materia v , que impactan Bolivar como al Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.
« Sentencia T-614 de 2019 Provincial:
o Se ajustaron los estudios previos (version 5) para dar alcance ala nueva , de acuerdo con del subdirector Germén Barreto. Se adjunta documento,
« Sentencia Arroyo Bruno:
o Planeacion inicial para atencion de hallazgos Contraloria General de La Repiiblica a la Sentencia de Arroyo Bruno SU698-2017 (25-05-2023),
Por otro lado, para las sentencias Amazonia STC 4360 de 2018, T- 606 de 2015-Parque Tayrona, T-302 de 2017 (Guaiiral, T-733 de 2017 (Ce io Cauca), tividades durante el 2023,
e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
htt la.sh: t.com/:f:/s/SIPTA/Eub gUndVIjx1 gEbys 1wBRPC6SBpNLZQAVM1IMMIeUgZe=ewxd
Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al indicador *Informes elaborad acompafiar la toma de autoridades ambientales’ se reporta un 28%
s preciso indicar que dicho avance para el mes de junio corresponde a 15 Conceptos Técnicos finalizados y acogidos con Acto Admi yal idades ejecutad: i asentencias, que se describ
fiami ELA a corte d junio de 2023 (5 CT):
17. LAM3491 Proyecto minero de explotacion de carbon Mina Caypa.
18. LAV0070-00-2022 Linea de transmision Rio Cordoba — Bonda (Termocol) 220 kV.
19. LAV0044-00-2016 Mod 1. Subestacion Chivor 1y Norte 230 kV - UPME.
20. LAM5452 Actividades de evaluacién agronémica en el Centro Experimental La Tupia.
21. LAV0051-00-2021 Interconexién Cuestecitas ~ Copey ~ Fundacién 500/220 mil voltios. RR.
I LA a corte de 30 de junio de 2023 (10 CT):
21. LAM3888 Central Hidroeléctrica Calderas.
22. LAM3491 Proyecto minero de explotacion de carbon en Barrancas. Mina Caypa.
23. LAMS669 Area de Perforacién Exploratoria Lanos-S8.
24. LAM3563 Central Hidroeléctrica Alto Anchicayé.
25. LAV0087-00-2014 Puerto el Cayao. RR.
26. LAV0089-13 Campo de Produccidn SOK. RR.
27. LAM0609 Termoflores 2.
28. LAM3293 Linea de Conducci6n Pozo Jaguar 1- Estacion Santiago.
29. LAM1203 Explotacién integral de carbon del flanco occidental de La Jagua de Ibirico.
Junio|20- LAV0033-00-2015 rea de Explotacion Quifa Norte Norte.
Sentencias: Para el mes de junio no se reportan documentos finalizados asociados a sentencias, sin embargo, se presentan los siguientes avances en acompafiamiento a estas:
« Sentencia de 4360 d los resultad proyecto "Experiencia piloto para la construccion de la linea base regional del departamento del Putumayo - medio biético" - convenio IAVH - ANH, en el marco de la sentencia STC 4360 de 2018 que declard la Amazonia Col derechos. Dentro de | encuentran| t
Resultados y andlisis de la informacién obtenida en campo de los d biol [ 6 sfica asociada, Metodologia, resultados y anisis de Ia informacién obtenida en campo de la caracterizacién de avifauna, Resultados y anlisis de Ia informacién obtenida en campo de las camaras trampa, Metodologia, resultados y andlisis de la campo de |
ictiofauna y Metodologia, slsis de la i6 campo de la ion de paisajes sonoros.
« Sentencia T-302 de 2017 (Guajira):
o - Dil i i , en donde se reportan las tas actuales cubiertas por el grupo de i6ny Centro de el
+ Sentencia T- 606 de 2015-Parque Tayrona:
o - Comité Técnico Temético Factor D/ Material Particulado. Completar y/o ajustar los indicadores del Factor D: Materias. lado - el Plan Plan 7606 de 201! ), se realiz6 la aprobacién indicadores (% d proyectos ANLA - comp vel los indicadores de PM10 y PM2,5 (exclusién de carbén mineral y
lecho marino).
o - Se participd en las reuniones Convocatoria Juridico - | Semestre 2023 - Plan Maestro - Sentencia T606 de 2015. No se trata el tema Factor D/ Material Particulado (28 y 29/06/2023).
+ Sentencia 7-614 de 2019 Provincial:
o - Informe de atencién a observaciones - Invitacién Piblica Minima Cuantia # 014 de 2023.
o - Primer Informe de Verificacion de Requisitos Técnicos Habilitantes -Invitacion Pblica Minima Cuantia # 014 de 2023
o -Segundo Informe de Verificacién de Requisitos Técnicos Habilitantes -Invitacién Pblica Minima Cuantia # 014 de 2023.
o -Tercer Informe de Verificacion de Requisitos Técnicos Habilitantes -Invitacién Pdblica Minima Cuantia # 014 de 2023,
o -Cuarto Informe de Verificacién de Requisitos Técnicos Habilitantes -Invitacién Piblica Minima Cuantia # 014 de 2023.
o - Recomendacion de adjudicacion -Invitacién Publica Minima Cuantia # 014 de 2023,
Por otro lado, para las sentencias de bahia de Cartagena, Arroyo Bruno, T-302 de 2017 (Guaiira), T-733 de 2017 (Cerromatoso) y 038-19 (Rio Cauca), no se realizaron actividades durante el mes de junio de 2023.
e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
https://anla.sh: t.com/:f:/s/SIPTA/EqIKCXOVY3FKIQ7mfWQhBAYBoAGS 74:
Para el corte de 31 de julio de 2023, respecto al Indicador " laborad: acompanar la de autoridades ambientales’, se reporta un avance acumulado de 44%
s preciso indicar que dicho avance en el mes de julio corresponde a 27 Conceptos Técnicos finalizados y a 1 documento asociado a sentencias, los cuales se describen a continuacién:
frami ELA a corte de 31 de julio de 2023 (4 CT):
= 22.1AM4340 Planta de Refinacion Topping Unit
+ 23, LAV0029-00-2019 Parque Edlico Windpeshi. Cambio Menor.
24 LAV0082-00-2022 Nueva SE Toluviejo y LT Tramo 2.
- 25.LAV0080-00-2022 Parque Solar Andes Fase 1Y Fase 2.
Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA a corte de 31 de julio de 2023 (23 CT):
 31.LAM3028 Campo La Hocha,
« 32, LAV0059-13 Area de Perforacién Exploratoria Padre.
+ 33, LAV0008-00-2020 Subestacién Sahagun.
. oncesion - Yonds. Seguimient
« 35, LAMO019 Campo Rubiales.
« 36, LAMIS105 Campo de Explotacion Lianos 32.
« 37.LAMS059 Perforacién Exploratoria LLA-34...
. oncesion ~Yond. Medida preventiva.
« 39, LAMO027 Explotacién carbonifera: mina PRIBBENOW. RR.
« 40, LAMA4021 Area de Desarrollo Pauto. RR.
+ 41, LAM2825 Perforacion Exploratoria Area Campo Rico.
42 LAV0026-00-2015 Campo de Produccién y Desarrollo Oso Pardo.
« 43.LAM1862 Explotacion minera de carbdn, mina el Hatillo.
« 44,LAV0039-00-2017 Tunel del Toyo y sus vias de acceso - tramo 2.
« 45.LAMO734 Puerto Carbonifero en Santa Marta
ulio « 46.LAM3271 Explotacién minera en las sreas de los contratos 144/97. RR Drummond.
« 47.LAMO368 Planta de tratamiento de Aguas Residuales del rio Bogots.
48, LAM3271 Explotacién minera en las dreas de los contratos 144/97.
« 49, LAMO855 Campos Petroleros Casabe y Pefias Blancas.
« 50, LAVODO8-00-2020 Subestacion Sahagin. Medida Preventiva
« 51, LAV0002-00-2020 Explotacion de Ferroniquel Cerro Matoso.
« 52, LAMS281 Proyecto de Perforacion Exploratoria Blogue CPO-13.
« 53.LAMA4037 Hidroeléctrica de Prado- Hidroprado.
2 31de julio de 2023 (1 doc.):
« 1. Estudios Previos Proceso de Minima Cuantia No. 014 de 2023 versién final
se presentan os siguiente i estas:
« Sentencia T-614 de 2019 Provincial:
o -Acta de Inicio Contrato 1234 de 2023 SERAMBIENTE
o - Oficio de invitacion a primera campafia de monitoreo Cabildo Resguardo Provincial
o - Oficio e invitacién a primera campafia de monitoreo CARBONES DEL CERREJON.
o - Oficio de invitacién a primera campafia de monitoreo MinAmbiente.
o - Oficio de invitacion a primera campafia de monitoreo CORPOGUAJIRA
Por otro lado, para las sentencias de Amazonia STC 4360 de 2018, T-302 de 2017 (Guajira), T 606 de 2015-Parque Tayrona, bahia de Cartagena, Arroyo Bruno, T-302 de 2017 (Guaiira), T-733 de 2017 (Cerromatoso) y 038-19 (Rio Cauca), no se realizaron actividades durante el mes de julio de 2023.
e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias- IPTA: hit lo.sh: t
Link de acceso a carpeta de evid: harepoint OAP: https://ana.sh: t.com/:£:/5/0) 1YBBaRQ?e=NOKns]

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion
Gestion

Objetivo Estratégico

Obijetivo del Sistema Integrado de Gestion
|Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EgLJ1_Ct7O9JndeXzQUzfMQBmflcGQuWnmUKHNFG-G6NKg?e=6pEfCg
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Eub1xxgUndVIjx1gEbys1wkBRPc6SBpNLZQ4Vm1IMMIeUg?e=ewxd9e
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EqlkCXOYy3FKlQ7mfWQhB4YBoAd574awPce7PSs7tehAKg?e=lg7VsQ
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EvWiYXbcIRlIsC4tmEJnKS4BnY-5tnsVA36rqrNfIEsXdg?e=5xElg2

Fecha: 2022-05-31
M r HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
¥ 1D
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador IR-P-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 20220024 Fecha dltima modificacién 2023-03-08 15:03:26 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e i bi

Técnicos, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagné la

yla tal, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el
seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia

SIPTA Grupo Grupo de

y Centro de

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Documentos técnicos de modelacion regional de medios bidtico, abidtico y social elaborados

Férmula de calculo

#de técnicos de

regional

Objetivo del indicador

GENERAR, ACTUALIZAR Y/O IMPLEMENTAR DOCUMENTOS DIAGNGSTICO DE AREAS CON CONCENTRACION EN LICENCIAMIENTO AMBIENTAL, CON ENFOQUE REGIONAL Y DE IMPACTOS ACUMULATIVOS

Factor clave de éxito (FCE)

PROFESIONALES, SOLICITUDES DE APOYO sela,ssla, OAJ, AREAS REGIONALIZADAS, oela, OESA, cENTRO DE MONITOREO, INFORMACION ACTORES SINA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

1. SE PRIORIZAN LAS AREAS OBJETO DE DIAGNOSTICO PARA LA VIGENCIA, 2 SE REALIZA REVISION DE LA INFORMACION EXISTENTE EN BASE DE DATOS CORPORATIVA, AS{ COMO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y FUENTES EXTERNAS. 3. SE SISTEMATIZA Y ANALIZA LOS DATOS 4.
SE ELABORA DOCUMENTO TECNICO DIAGNOSTICO 5. SE REALIZA MESAS DE TRABAJO PARA REVISION Y RETROALIMENTACION 6. SE GENERA LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS para la automatizacion de los productos 7. SE AJUSTA Y SE PUBLICA. pARA ESTE INDICADOR SE CONTEMPLA REPORTES,
ACTUALIZACIONES , ESTRATEGIAS DE MONITOREO y sensibilidad ambiental

Variables Nimero de documentos técnicos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NI éCual? 7

Fuente de informacién SINA,SILA,BDC,OELA, OESA Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 7
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%

55 M Avance

50 50 %

45+

40

35+
Mes Avance  |Meta | Evidencia 304
Marzo |0 0 Descargar 25
Junio 1 2 Descargar 2

154

10

5]
o null % .
Marzo Junio

Marzo|

Para el corte de 31 de marzo de 2022, respecto al avance del indicador "
avance corresponde a actividades ejecutadas para obtener los siguientes productos:

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f/s/SIPTA/EikawbGa-INPgVndfYHG03gBC-QCtXSsI8DOG2gS02WdzQ?

Documentos técnicos de modelacion regional de medios bidtico, abidtico y social elaborados”, se reporta un avance en el trimestre de 12,7%, lo cual se ajusta al rango Verde (6,9%) segin lo indicado en el instructivo DP-IN-01, es preciso indicar que el

» Producto 1. Actualizacion Reporte Porce - Nechi - Nare - Bajo Cauca: Avance de 49%
« Producto 5. Estrategia Zona Minera del Cesar - Ecosistemas Terrestres: Avance de 40%

thz4

del

Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al avance del indicador "
actividades ejecutadas por cada uno de los productos programados, cuyo estado actual se describe a continuacién:

Producto 1. Actualizacién Reporte Porce - Nechi -
por parte de coordinacié

Documentos técnicos de modelacion regional de medios bidtico, abidtico y social elaborados”, se reporta un avance en el trimestre de 35,43%, es preciso indicar que en la carpeta de evidencias se encuentra reportado el avance mensual de las

Nare - Bajo Cauca (98% de avance): El reporte de alertas SZH Nechi, Taraza y de manera parcial las SHZ Directos Rio Cauca, Porce y Sucio cuenta con un avance parcial del 98% correspondiente a la revision de documento por parte de lideres tematicos y aprobacion
° » toreo. £l

de

Producto 2. Actualizacién Reporte Putumayo (50% de avan

del grupo de y Centro de se encuentra en fase de revision por parte de la OAJ y, luego de ser entregado en el 31 de mayo, se esté a la espera de su visto bueno para publicacién y por tanto finalizacién.

: El avance parcial el documento de actualizacién del reporte de alertas del putumayo corresponde al desarrollo de las reuniones de apertura, estado de licenciamiento y definicién de area de estudio de reporte de alertas, el proceso de gestion

Junio

Producto 5. Estrategia Zona Minera del Cesar - Ecosistemas Terrestres (100% de avance): Se reporta el documento final de la Estrategia de

En cuanto a los productos 3. Actualizacién Reporte AMEM, 4.

y revisién, y validacién informacién, la gestion de Informacién Secundaria y Articulacion Institucional, la revisién, depuracién y validacién informacién BDC - Permisos y Monitoreos y la reunién de grupo andlisis regional y modeladores

Area de

y de Fauna para la Zona Minera del Cesar.

Capa 6. Estrategia A VMM - Hidrica subterrénea y 7. Estrategia Guajira - Ruido y bioactistica no se presentan avances a corte de 30 de junio de 2023.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias del trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/ES_LY)YXIpAgzSSIPzidUsBZZLZddxal6pDNsrr6tazlQ?e=ASIOVY

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico)

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5200
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5538
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=669&a=83&p=16&g=65&dinpf=801&fuente=1&tipo=1
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/El5_LYJYXJpAgzSSJPzidUsBZZLZddxaI6pDNsrr6tazIQ?e=A8i0vY

Fecha: 2022-05-31
M g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AUTH DAL MACIORGEL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo' DP-FO-17
Codigo del indicador IR-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2021004 Fecha dltima modificacién 2023-03-08 15:03:50 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna,

relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el

seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia

SIPTA

Grupo Grupo de y Centro de

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Regiones

ANLA con de en zonas con muy alta sensibilidad biética

Férmula de célculo

Ntmero de regiones seguimiento ANLA con caracterizacién de ecosistemas estratégicos en zonas con muy alta sensibilidad e informacién asociada a permisos,

portafolios, de los

y tramites ambientales de competencia de ANLA.

fauna y flora y su aplicabilidad en la toma de decisiones para licencias, permisos

Contar con informacion consolidada, estructurada y publicada de permisos, monitoreo, modelaciones fauna y flora para los (paramos, AICAS) con muy alta sensibilidad (segun metodologia ANLA), todo ello para identificar ocurrencia de impactos
Objetivo del indicador N o P o N N N, ”

acumultivos o criterios técnicos para la toma de decisiones en el otorgamiento de permisos y la definicién de zonas de compensacién y 1%
Factor clave de éxito (FCE) Permisos, monitoreo y modelaciones en la BDC de la entidad para los ecosistemas estratégicos con muy alta ANLA, periédica mbiental ANLA, con alta

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Impacto

Atributo

Metodologia de medicién

con muy alta

1 ificacién anual de

2. Revisién de informacién existente e identificacion de vacios BDC permisos,

para los i i ifi 3. de i faltante y filtros de calidad. 4. Digitalizacion,

y i6n de la

asociada a i de

Y
del medio biético. 5. Inventario de expedientes en los cuales se asocian los instrumentos de ordenamiento del medio bidtico. 6. Proyeccién de informacién: proyeccién en tableros de controly
publicacién en datos abiertos

Variables ndmero de regiones seguimiento ANLA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Ntmero

Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacién BDC, AGIL, SILA, Modelaciones Frecuencia de Medicién Semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo NA de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

AVANCE

Tendencia

Meta

Ascendente

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

50%

Semaforizacién

Trimestre I

| Trimestre I1 Trimestre 11T ‘ Trimestre IV

Junio Diciembre

45% 90%

38%

| 45% 75% 90%

38% 75%

M Avance

[Mes  [Avance  [Meta |

Evidencia

[Junio |1 [2 |

Descargar

Junio

Junio

Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al avance del indicador "Regiones seguimiento ANLA con caracterizacion de ecosistemas estratégicos en zonas con muy alta sensibilidad biética", se reporta la finalizacion de 1 producto, es preciso indicar que en la carpeta de evidencias se encuentra descrito el avance mensual
de las actividades ejecutadas por cada uno de los productos programados, cuyo estado actual se relaciona a continuacion:

« Producto 1. Sur de la Orinoguia-Amazonas (finalizado): se visualiza en el tablero de control Gnico del medio Bidtico los datos validados de la regién Sur Orinoquia- Amazonas.
« Producto 2. Alto Magdalena- Cauca: en el mes de junio se realiza la gestion de archivo y se inicia la validacién de los 28 expedientes identificados en la zona, validando 9 expedientes.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Egyoh3ZLIIhPnFa0Br12naQBsv3LjAWc7kxZLafAVIrYg2e=V00g91

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5620
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Egyoh3ZLJlhPnFa0Br12naQBsv3LjAWc97kxZLafAVIrYg?e=VOOg91

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD
DELICENTIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador IR-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
N 2022-10-24 . " N ” .
Fecha de creacién: 09:10:59 Fecha tltima modificacion 2023-03-08 15:03:04 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
_— Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el
Objetivo del proceso . o . " N . e . : ) . . .
seguimiento de proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de i y Centro de
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali 2023-12-31
Nombre del indicador il i i Ogi aticas para la toma de
Férmula de calculo No de subzonas hi icas con alertas aticas a partir de la sil ion hidroldgica para la toma de decisiones en licencias, permisos y tramites ambientales
Objetivo del indicador Conocer de manera permanente el comportamiento en terminos de oferta y demanda de las subzonas hidrograficas con alta sensibilidad ANLA para definir viabilidad en el otorgamiento de permisos y/o restricciones en los mismos, asi como obligaci de i iti realizar
seguimiento a la ocurrencia de impactos acumulativos
Factor clave de éxito (FCE) Permisos, monitoreo y modelaciones en la BDC de la entidad para las SZH con muy alta ibili ANLA, actualizacion periodica ibili ambiental ANLA, i SZH con alta ibili software de ion, maquinas virtuales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo
Metodologia de medicién 1. Identificacion anual de SZH con muy alta sensibilidad. 2. Revision de informacion existente e identificacion de vacios BDC permisos, i Y i para las SZH it ifi 3. ilacion de informacion faltante y filtros de calidad. 4. Modelacién de cuencas priorizadas
8! (incluyendo variables no estaticas). 5. i6n del codigo de si i6 atica. 6. Publicacion de periddicos (definir periodicidad y poblacién objetivo). 7. Prondstico (definir periodicidad y poblacién objetivo)
Variables Ndmero de SHZ con alertas Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion BDC, AGIL, SILA, Modelaciones de proyectos Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 3
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
10+ M Avance
100 100 %
90|
80|
70
Mes. Avance Meta | Evidencia 60
Marzo 0 1 Descargar 0
Junio 1 1 Descargar
40
30
204
10
0 0% +
Marzo Junio

Para el corte de 31 de marzo de 2022, respecto al avance del indicador " Simulaciones hidroldgicas automaticas para la toma de decisiones”, se reportan avances en el desarrollo de los siguientes productos:

« Producto 1. Simulacién Hidroldgica para Rio Rancheria — Guajira: revision y estructuracion del modelo base para proceder a conectar las entradas de informacién y posteriormente generar resultados continuos.
Marzo| * Producto 2. Simulacién Hidroldgica Alto Vichada
« Producto 3. Simulacién Hidrologica Zona Minera del Centro del Cesar — Rio Calenturitas

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EgcefyZpbXBAr4 JGZo81fMBEIZqbUYnb9Ss3RHiaAxv7g?e=aDorcc

Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al avance del indicador "Simulaciones hidroldgicas automaticas para la toma de decisiones" se reporta la finalizacion de 1 producto, es preciso indicar que en la carpeta de evidencias se encuentra descrito el avance mensual de las actividades ejecutadas por cada uno de los
productos programados, cuyo estado actual se relaciona a continuaci

« Producto 1. Simulacién Hidrolégica para Rio fa - Guaiira (finali se realiza la simulacion hidrolégica c jente, donde se estima la serie de caudales medios diarios para cada una de las 40 idrograficas, se realiza la izacién del modelo y fi se visualizan los caudales
diarios para cada una de las idas en la i6 stica y los caudales medios, minimos y maximos mensuales en el Tablero Unico Hidrico superficial. La periodicidad del diagnéstico es diaria.

Junio * Producto 2. Simulacién Hidrolégica Alto Vichada: se esta llevando a cabo la estructuracion del modelo de la SZH Alto Vichada, delimitando la cuenca e identificando el tipo de coberturas presentes.

« Producto 3. Simulacién Hidrolégica Zona Minera del Centro del Cesar — Rio Calenturitas: se definié la Zona Minera del Centro del Cesar (ZMCC) - Rio Calenturitas como una de las Subzonas Hidrograficas (SZH) objeto de simulacion hidrolégica automética, la cual cuenta con 18 proyectos licenciados objeto de
validacion de calidad de datos como insumo a la simulacion.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EuDoTcqLDmxMmMFWSFNAepkBWOWUI5QiICTgOW_uCzMYA;

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico)
Institucional

Politica Modelo ~Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5201
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5621
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=431&a=82&p=16&g=65&dinpf=1214&fuente=1&tipo=2
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EuDoTcqLDmxMmMFW5FNAepkBWOWU95JQilCTgOw_uCzMYA?e=TV1LYc
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versin: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

ACR-3SIPTA

Usuario responsable de creaciér

LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

Fecha de crea

20221107 08:11:18

Fecha iltima modi

20230313 16:03:42

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y op y medir la satisfaccion de és, con el fin de identificar jora, de conformidad con la igente y los lineamientos generar valor pibli
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2023-01-01 |Vigencia de finalizacion 2023-1231
Porcentaje de proyectos 6ny seg con participacién de esp parala
Formula de célculo "N ptos técnicos d participacion transversales de SIPTA para los sectores de mineria Namero total técnicos tad la i v cap: [ listas para los sectores de mineria e hidrocarburos de la entidad\"
Objetivo del indicador Medir la participacion de| b les de la Subd Permisos y Trémites Ambiental os proyectos ob 12 ANLA para los sectores de mineria e acuerdoala v cap: delos
Factor (Fce) v cap: de especialistas, poyo de SELAy SSLA para los sectores de mineria e
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia |atributo
Vietodologia de medicién 1.5e calcula la capacidad por dect ra la vigencia de los sectores de mineria e hidrocarburos2. Se reciben solicitudes de Y SSLA, se analiza fechas de inicioy técnico3. Se real fas, de
. asnadosd. 5o mide mensualmante s canidad e conceptos éenicos mumerados con paricipacion de espacialstas para 05 ectores e mineria  hdocarburos en ! sstema SILA 5. Clculo del parcentae de paticipacién tomando como denominador &l umera 1.de a presente metodologiay como humerador e numaral &
Variables niimero de conceptos numerado Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cudl? 100
Fuente de informacién SILA, OELA, OESA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Municipio
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado o%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Febrero Marzo Mayo. Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2% 3w 5% 0% % 5% 8% o
% % 13% 19% B 2% 0% 31% 3% 38% =3 % 0% % s6% % 3% s % 8% 5% 0%
13% 19% 6% % %
M Avance
Mes [Avance Meta [Evidencia
Encro 0% % Descargar
Febrero 0% % Descargar
. null % null % null % il % il % null % null %
Marzo 5% % Descargar 0
Abril 13% % Descargar,
Mayo 20% % Descargar
Junio 25% % Descargar
Julio Jas% % Descargar
Enero Febrero Marzo Aori Mayo dunio Juiio
Para el corte de 31 de enero de 2023, respecto al del indicad luacio a toma de decisiones" cuya meta es el 100%, se reporta un avance acumulado de 0%, ya que los tres tratad gali 17 de enero y en el trascurso del mes fueron asignados para apoyar el
rocesd de valuacion s 2 proyectos mineros y paracontinuarcon a evaluacion d 1 proyeeto Que estaba én flampos pars 1 enrega de normacin: adiciona) I expediontes en mencén sereacionan a coninuacion
« Cerromatoso - Queresas y Porvenir LAV0052-00-2019
« Mineros Aluvial LAM0S0G
« APE Llanos 100: Mod LAMS297 (informacion adicional)
Enero
[Asi mismo, para apoyar el siguiente proyecto en seguimiento:
« Explotacion de calizas en Payandé LAM1499
e espera realizar reporte en el mes de febrero con el avance de los Conceptos Técnicos finalizados.
e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias: https://anla.sh t.com/:f:/s/SIPTA/EKI-38rddglAGMKD xsB6MoBAOYvsca87AKdICETBVKDVg?e=0T6KSE
Para el corte de 28 de febrero de 2023, respecto al avance del indicador proyectos en etapa v seg! con P parala toma " cuya meta es el 100%, se reporta un avance , debido a que los 4 i ici o guimiento que adn se encuentran
en ejecucion o programados para meses posteriores de la siguiente forma:
Evaluacio ta tres (3) técnicos en proceso y estén asignados a dos (2) proyectos los cuales estén en tiempos para la radicacion de informacién adicional, los expedientes en mencion se relacionan a continuacion:
« Ejecucién:
o - APE Lianos 100; Mod LAMS5297
o - APE Arbolito Norte LAV003-00-2022
o -Expl de construcciény dos LAV00S0-13
« Espera de informacion adicional:
o - Mineros Aluvial LAMOB0G
o - Cerromatoso - Queresas y Porvenir LAV0052-00-2019
los t de un (1) concepto técnico el cual va fue numerado y alaespera que lo acoja, en un (1) concepto técnico en proceso de elaboracion y estdn asignados a cinco (S) proyectos cuyo seguimiento esté programado para meses posteriores, los expedientes en mencién se relacionan  continuacion:
Febrero|
« Espera emision acto administrativo:
o - Explotacion integral de carbén de La Jagua de Ibirico LAM1203,
« Ejecucién:
o - Explotacion de calizas en Payandé LAM1499
« Programado para meses posteriores:
o - Campo Rubiales LAM0019
o -Expl iquel Cerro Matoso. L
o - Explotacién minera en las dreas de los contratos 144/97 LAM3271
o - Campo de explotacion de hidrocarburos Ocelote LAMA221
o - Campo de Produccién de Hidrocarburos Medina. Sancionatorio LAMA4273
e adjunta link de acceso a carpeta: hity Ia.sh: t.com/.f:/5/SIPTA/EmZBh2abi)BAKDPSUTIRjwBpFlyBU2AXRLQkWvta-dnZQPe=j4FNZg
Marzo |Para el corte de 31 de marzo de 2023, ' indicador " tapa de evaluacion y seguimiento con participacion de especialistas para la toma de decisiones", se reporta un avance acumulado de 5% respecto a la meta establecida de 100% (40 fi ). Es preciso indicar ay para el mes de a 2 Conceptos Te finalizados y
e espera que en los préximos i dotumentos Anaador e severde o158 asignaciones realizadas a los profesionales contratados en el mes de marzo:
Proyectos en Evaluacién:
1. LAMS297 APE Lianos 100: Mod
2. LAM2317 Campos Petroleros Cantagallo - cambio mernor.
los dos (2) [ ény dos a dos (2) proyectos a la espera de radicacion e informacion adicional.
« Ejecucién:
o Explotacién de materiales de construccién y minerales asociados LAVO0S0-13
o APE Arbolito Norte. ~ LAV0063-00-2022
« Espera de informacion adicional:
o Mineros Aluvia LAM
o Cerromatoso - Queresasy. Porenit LAV00S2.00.2019
los ti en la elaboracién de un (1) concepto técnico el cual ya fue numerado y se encuentra a la espera de emision de Io acoja; estén tres técnicos en ejecucion y est dos a ocho (8) t programado para meses posteriores, los expedientes en mencion se relacionan a continuacién
« Espera emisién acto administrativ
o Explotacién integral de carbén de La Jagua de Ibirico LAM1203.
« Ejecucién:
o Explotacién de calizas en Payandé  LAM1499
Mina Cerrején. LIFE - Puerto - sentencia T704  LAM1094
o Campo de explotacion de hidrocarburos Ocelote  LAM4221
« Programado para meses posteriores:
o CampoRubiales  LAMOO19
o Mina Cerrejon. Mina LAM1094
o Explotacién de Ferroniquel Cerro Matoso. 10002002020
o Adecuacion Estacion Vasconia  LAMI:
o Explotacion minera en las reas de los omrtos 144/97 LAM3271
o Areade Pevmmmn  Exploratoria Pomorroso - LA- LAV0020-00-2017
o Campo Medin: i LAMA273
o Campo de produccion de Hiocarburos Medina.Seguimients.  (AMA273



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4714
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4880
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5179
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5353
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5384
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5622
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5764
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EkJ-3BrddglAqMKD_xsB6MoBAOYvscq87AKd9CgTBvKDVg?e=OT6K5F
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EmZBh2abjJBAkDP5UTJfRjwBpFly8U2AXRLQkWvta-dnZQ?e=j4FNZg

Se adjunta link de acceso a carpeta: ht la.sh t 0V40cBL TrSne
Para el corte de 30 de abril de 2023, en cuanto al indicador * de proyectos v 6 P para la toma de d ", se reporta un 13% respectoala blecida de formes finalizados), dicho avance para el mes de abril corresponde a los siguientes Conceptos Técnicos finalizados:
Proyectos en Evaluacién (2 CT):

3. LAV0050-13 Explotacién de materiales de construccion y minerales asociados.
4. LAV0062:00-2022 EIA Area de Desarrollo LLA-61
los t d en diferentes etapas, asi: un (1) expediente en etapa de revision, dos (2) conceptos en proceso de elaboracidn, tres (3) expedientes que se encuentran en tiempos para de de informacién 3 , estén asignados en dos (2) expedientes pendientes a la radicacién de informacién
adicional.
« Revision (1):
o - APE Arbolito Norte. LAV0063-00-2022
* Ejecucion (2):
o - Cerromatoso - Queresas y Porvenir LAV0052-00-2019
o - Evaluacién del drea de perforacién exploratoria COR-9 LAV0067-00-2022
« Preparacién requerimientos informacién adicional (3):
o - Area de Perforacion Exploratoria Recetor Norte LAV0009-00-2023
o - Proyecto Minero Acerias Paz del Rio LAV0012-00-2023
o -EIA para mod de Area de Desarrollo F2 VPD0047-00-2023
« Espera de informacién adicional (2):
o - Mineros Aluvial LAMOS06
o - Modificacion PMA Bloque Cubarral LAM0227
Proyectos en Seguimiento (1 CT):
1. LAM1203 Explotacion integral de carbon de La Jagua de Ibirico.
se encuentran un (1) etapa de revision, en ocho (8) conceptos técnicos en proceso de elaboracion y estan asignados a quince (15) proyectos cuyos seguimientos esté programados para los meses de mayo a noviembre, los expedient i ionan a
« Revisién (1):
Abril
o -Explotacién de calizas en Payandé LAM1499.
- Ejecucion (8):
o - Mina Cerrejon. LIFE - Puerto - sentencia T 704 LAM1094
o - Campo de explotacion de hidrocarburos Ocelote LAM4221
o - Explotacién carbonifera: mina PRIBBENOW. RR LAM0027
o -Reficar - Refineria de Cartagena LAMO761
o - Area de Explotacién de hidrocarburos Quifa Norte Norte LAV0033-00-2015
o -Campo de Produccién de Hidrocarburos Medina. Seguimiento LAMA4273
o -Campo de Produccién de Hidrocarburos Medina. Sancionatorio LAMA4273
o - Mina Cerrejon. RR LAM1094.
« Programado para meses posteriores (15):
o - Junio: Explotacién de Ferroniquel Cerro Matoso. LAV0002:00-2020
o ~Junio: Explotacién minera en fas dreas de los contratos 144/97 LAM3271
o -Julio: Proyecto Campo Tello La Jagua LAMA416
o - lulio: Perforacién y Exploracién Campo la Gloria LAMO715
o - lulio: Campo Rubiales LAM0019
o -Julio: Area de Perforacion Exploratoria Pomorroso ~ LA LAV0020-00-2017
o - Agosto: Ampliacion Produccién Campo Cusiana Etapa | Fase Il LAMO524
o - Agosto: Asociacion Palermo Campo San Francisco y Balcan LAMO215
o - Agosto: Bloque de Perforacion Exploratoria Cravoviejo LAM3578
o - Agosto: Explotacion Petrolera en el campo Santiago LAM0425
o -Octubre: Campo Rubiales LAMO0019
o -Octubre: Mina Cerrején. Mina LAM1094
o -Octubre: Adecuacién Estacién Vasconia LAM1801
o - Octubre: PMA para las dreas operativas de la gerencia Sur (GSU) LAM2469.
o -Noviembre: Blogue de perforacién Exploratoria Llanos 26 LAMS018
£ indica que se han reclizado (2 gestior i : 6n de Evaluacion y | 6 gui para asignar a los tratad galias de forma anticipada, para elaborar Conceptos Técnicos en los meses de mayo a noviembre. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que el cumplimiento de la meta propuesta para este indicador se
violas a b
Se adjunta link de acceso a carpeta: ht la.sh t.com/f:/s/SIPTA/EI1 CBaGNXDZHKPGHHL36721BvDjxz-v3Vt2 1e)-LphylVeZe=IR6N3a
Para el corte de 31 de mayo de 2023, en cuanto al indicador “Porcentaje de proyectos en etap ion y segui con participacio P para la toma de decisiones", se reporta un avance 20% respectoala de 1 i finalizados).
s preciso indicar que dicho avance para el mes 3 Conceptos Técnicos finalizad
Proyectos en Evaluacién: no se reportan conceptos técnicos finalizados. Sin embargo, los profesi nueve dela siguier va: tres (3) proyectos en proceso de revision, un (1) concepto en etapa de elaboracién, dos (2) proyectos que se encuentran en tiempos para visita o preparacion de requerimientos de informacion adicional y estan asignados en tres (3) proyectos
pendientes a a radicacién de informacion adicional. Los expedientes relacionados son los siguientes:
« Revision (3):
o -APE Arbolito Norte. LAV0063-00-2022
o - Cerromatoso - Queresas y Porvenir LAV0052-00-2019
o - Evaluacién del drea de perforacién exploratoria COR-9 LAV0067-00-2022
* Ejecucion (1):
o - Mineros Aluvial LAM0B0G
« Preparacién requerimientos informacién adicional (2):
o -Proyecto Minero Acerias Paz del Rio LAVO012-00-2023
o - Area de Perforacién Exploratoria Cristébal LAV0013-00-2023
« Espera de informacion adicional (3):
o - Modificacion PMA Bloque Cubarral LAM0227
o - E1A para mod de Area de Desarrollo F2 VPD0047-00-2023
o - Area de Perforacion Exploratoria Recetor Norte LAV0009-00-2023
Proyectos en Seguimiento (3 CT):
2. LAMO027 Explotacién carbonifera: mina PRIBBENOW. RR.
3. LAMA221 Campo de explotacién de hidrocarburos Ocelote.
4. LAMO761 Reficar - Refineria de Cartagena.
los 21 exped f:un (1) é 5 6n, en diez (10) conceptos técnicos en proceso de elaboracion y esta dos a diez (10) t 5 programado para los meses de junio a noviembre, los expedientes en mencion se relacionan a continuacién:
« Revision (1):
o -Explotacién de calizas en Payandé LAM1499,
Mayo
« Ejecucin (10):
o - Proyecto Campo Tello La Jagua LAM4416
o -Perforacién y Exploracién Campo la Gloria LAMO715
o - Explotacié iquel Cerro Matoso. LA
o - Explotacién minera en las reas de los contratos 144/97 LAM3271
o - Mina Cerrejn. LIFE - Puerto - sentencia T 704 LAM1094
o - Area de Perforacion Exploratoria Pomorroso - LA LAV0020-00-2017
o - Campo Rubiales LAM0019
o - Area de Explotacion Norte Norte L
o - Campo de Produccién de Hidrocarburos Medina. Seguimiento LAMA4273
o -Mina Cerrejon. RR LAM1094.
« Programado para meses posteriores (10):
o - ulio: Asociacién Palermo Campo San Francisco y Balcon LAMO215
o - Agosto: Ampliaci6n Produccién Campo Cusiana Etapa | Fase Il LAMIOS24.
o - Septiembre: Bloque de Perforacién Exploratoria Cravoviejo LAM3578
o - Septiembre: Explotacion Petrolera en el campo Santiago LAMO0425
o -Octubre: Adecuacién Estacion Vasconia LAM1801
o - Octubre: Mina Cerrej6n. Mina LAM1094
o -Octubre: Campo Rubiales LAMO0019
o - Octubre: PMA para las dreas operativas de la gerencia Sur (GSU) LAM2469.
o -Octubre: Campo de Produccién Cumanday LAV0012-00-2018
o -Noviembre: Blogue de perforacién Exploratoria Llanos 26 LAMS018
E: que se han realizado - las Subdireccin de Evaluaciony la 6 para asignar a los dos con recursos de regalias de forma anticipada, para elaborar Conceptos Técnicos en los meses de junio a noviembre. Teniendo en cuenta lo anterior, s importante resaltar que el cumplimiento de la meta propuesta para este indicador se
I v/olas alert: a 6 idireccid
e adjunta link de acceso a carpeta: ht lo.sh: t.comy/:£:/s/SIPTA/EpQIY LrmZABCI9KIGMGDXwoB0Q12IQ2xAp AlaC p2C85QZe=Aelxil
lunio | Para el corte de 30 de junio de 2023, en cuanto al indicador "Porcentaje de proyectos en etapa de evaluacién y seguimiento con participacion de especialistas para la toma de decisiones", se reporta un avance la meta establecida de 100% (40 informes finalizados).
5 preciso indicar que dicho avance para el mes de 2 Conceptos Técnicos finalizad
Proyectos en Evaluacién (1 CT):
5.1 EIA Area de io bolito Norte.
participando nueve (9) i forma: un (1) proyecto en proceso de revisin, un (1) concepto técnico en etapa de elaboracion, tres (3) proyectos tiempos para visita o 6 i 6 4n asignados en cuatro (4) proyectos pendientes a la radicacion de informacién adicional. Los expedientes
relacionados son los siguientes:
« Revisién (1€
o - Evaluaci6n del 4rea de perforacién exploratoria COR-9 LAV0067-00-2022
« Ejecucion (1.CT):
o - Mineros Aluvial LAMOS06
« Preparacién requerimientos informacién adicional (3 CT):
o - Area de Perforacion Exploratoria Cristdbal LAV0013-00-2023
o - Area de perforacién exploratoria SN15 LAV0017-00-2023
o - Estudio de Impacto Ambiental Fandango Norte VIM-5 LAV0025-00-2023
« Espera de informacién adicional (4 CT):
o - Modificacion PMA Bloque Cubarral LAM0227
a - Proyecto Minero Acerias Paz del Rio LAV0012-00-2023
o - EIA para mod. de Area de Desarrollo F2 VPD0047-00-2023



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/ElkMcqvl2yFGpsl1lOVv4OcBU85oxY42Lc-VSmVqZGnh6Q?e=TTr5nc
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/El1CBaGnXDZHkPGbHL3672IBvDjxz-v3Vt21eJ-LphyIVg?e=lR6N3a
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EpQJY1rmZABCj9KiGmGDXwoBoQi2lQ2xAp_ALaC_p2C8SQ?e=AeLxiL

o - Area de Perforacion Exploratoria Recetor Norte LAV0009-00-2023
Proyectos en Seguimiento (1 CT):

5. LAV0033-00-2015 Area de Explotacién Quifa Norte Norte.

« Revisién (2 CT):

o - Explotacion de calizas en Payandé LAM1499.

o - Campo de Produccion de Hidrocarburos Medina. Seguimiento LAMA273
« Ejecucion (13 CT):

o - Proyecto Campo Tello La Jagua LAMA4416

o - Perforacién y Exploracién Campo la Gloria LAMO715

o I iquel Cerro Matoso. U

o - Explotacin minera en las dreas de los contratos 144/97 LAM3271
o - Mina Cerrejon. LIFE - Puerto - sentencia T 704 LAM1094
o - Area de Perforacion Exploratoria Pomorroso - LA LAV0020-00-2017
o - Campo Rubiales LAM0019
o - Mina Cerrejon. RR LAM1094.
o - Mina Cerrejon. Mina LAM1034
o - RR Drummond LAM3271
o - Campos Petroleros Casabe y Pefias Blancas LAMO8SS.
o - Asociacién Palermo Campo San Francisco y Balcon LAM021S
o - Campo de Explotacién de Hidrocarburos Costayaco LAMA113
« Programado para meses posteriores (8 CT):
o - Agosto: Ampliacion Produccion Campo Cusiana Etapa | Fase Il LAM0524.

o -Septiembre:

loque de Perforacion Exploratoria Cravoviejo LAM3578

o - Septiembre: Explotaci6n Petrolera en el campo Santiago LAM0425

o - Octubre: Adecuacion Estacion Vasconia LAM1801

o - Octubre: Campo Rubiales LAMO0019

o - Octubre: PMA para las dreas operativas de la gerencia Sur (GSU) LAM2469.
o - Octubre: Campo de Produccién Cumanday LAV0012-00-2018

o -Noviembre: Bloque de perforacién Exploratoria Llanos 26 LAM5018

los 23 exped f:un (2) 5  en trece (13) conceptos técnicos en v estén asignados a ocho (8) los meses de agosto a noviembre, mencion se rel

Julio

s preciso indicar que dicho avance para el mes de julio corresponde a 8 Conceptos Técnicos finalizados:
Proyectos en Evaluacién (1 CT):

. 6L ion del 4 o ia COR-9.

E: que se han realizado | las Subdireccion de Evaluacion y la 6 para asignar a los d recursos de regalias de forma anticipada, para elaborar Conceptos Técnicos en los meses de julio a noviembre. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que el cumplimiento de la meta propuesta para este indicador se
L y/o las alert: la i6 ibdi 6

e adjunta link de acceso a carpeta: hity la.sh: t ibi tBlcBE Pe=u1sh

Para el corte de 31 de julio de 2023, en cuanto al indicador "Porcentaje de proyectos en etapa v a toma de decisiones”, se reporta un avance ctoa lameta finalizados).

los participando nueve (9) iguiente forma: dos (2) proyectos en proceso de revision,
relacionados son los siguientes:

« Revisién (2CT):

o -Mineros Aluvial LAMOS06

o - Area de Desarrollo - AD Bienparado, Bloque PUT 8 LAV0040-00-2022
« Ejecucion (4 CT):

o - EIA para mod de Area de Desarrollo F2 LAM3189

o - Modificacién PMA Bloque Cubarral LAM0227

o - Area de Perforacién Exploratoria Recetor Norte LAV0009-00-2023

o - Evaluacién del drea de perforacién expl COR-9. R LA

« Preparacion requerimientos informacion ad

nal (2 CT):
o - Estudio de Impacto Ambiental Fandango Norte VIM-5 LAV0025-00-2023
o - Gasoducto Jobo - Medellin VPD0108-00-2023

« Espera de informacién adicional (1 CT):

o - Area de Perforacion Exploratoria Cristébal LAV0013-00-2023

Proyectos en Seguimiento (8 CT):

6. LAM4416 Proyecto Campo Tello La Jagua.

7. LAM0019 Campo Rubiales.

8. LAM3271 Explotacion minera en las dreas de los contratos 144/97. RR Drummond
9. LAM1094 Mina Cerrejon. RR

10, LAM3271 Explotacion minera en las dreas de los contratos 144/97.

11. LAMO8SS Campos Petroleros Casabe y Pefias Blancas

12. LAV0002-00-2020 Explotacion de Ferroniquel Cerro Matoso.

13, LAMA4273 Campo de Produccion de Hidrocarburos Medina. Medida Cautelar.

los 16 expedient

Revision (2 C1

o - Explotacién de calizas en Payandé LAM1499.
o - Campos de Produccién Castilla y Chichimene. RR LAM0227
« Ejecucion (7 CT):
o - Mina Cerrejon. Mina LAM1094
o -Perforacion y Exploracién Campo la Gloria LAMO715
o - Ampliacién Facilidades de Produccion Campo Cusiana Etapa | Fase Il LAMO0524
o - Asociacién Palermo Campo San Francisco y Balcon LAM021S
o - Explotacién carbonifera: mina PRIBBENOW LAM0027
o - Proyecto Carbonifero Calenturitas LAM2622
o - Campo de Explotacién de Hidrocarburos Costayaco LAMA113
« Programado para meses posteriores (7 CT):
o - Septiembre: Bloque de Perforacién Exploratoria Cravoviejo LAM3578

o -Septiembr

xplotacién Petrolera en el campo Santiago LAM0425

o - Octubre: Adecuacion Estacion Vasconia LAM1801

o - Octubre: Campo Rubiales LAM0019

o - Octubre: PMA para las dreas operativas de la gerencia Sur (GSU) LAM2469.
o - Octubre: Campo de Produccién Cumanday LAV0012:00-2018

o - Noviembre: Bloque de perforacién Exploratoria Lianos 26 LAMS018

, dos (2) proyectos qt tiempos para visita o preparacion adicional y ests dos a (1) proyecto pendiente a la radicacién de informacién adicional. Los expedientes

iz dos (2) conceptos técnicos que estd en etapa de revision, en siete (7) conceptos técnicos en proceso de elaboracion y estan asignados a siete (7) proyectos cuyo seguimiento esté programado para los meses de septiembre a noviembre, los expedientes en mencién se relacionan a continuacién:

v/o las alert: i la

E: que se han realizado | las Subdireccion de Evaluacion y la para asignar a los
/e 6n de cada subdireccié

d recursos forma anticipada, para elaborar Conceptos Técnicos en los meses de agosto a diciembre. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que el cumplimiento de la meta propuesta para este indicador se

Se adjunta link de acceso a carpeta — SharePoint SIPTA: hity la.sh t Qre-1t716R

Link de acceso a carpeta — SharePoint OAP: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EoBdbGFwLdIKuTB3PGs0QdgBHMMEedc28Vi1Sm3XnDetZg?e=BkGmSY.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeacion y Gestion

Modelo  Integrado ~ de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EpukLmvtTmNEpsjbi_tBflcBE_3V0R4Y2Yc8AgW-yPQQBw?e=u15fwm
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EuX-Oeo0SbBMhmRI613FnT4Bl32XOdbHNHkKzmAbJnZB4Q?e=1t7I6R
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EoBdbGFwLd9KuT83PGs0QdgBHmMEe4c2BVi1Sm3XnDetZg?e=BkGmSV
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DELICENCIAS AMBIENTALES DPFO-17
IR-R-4-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: 2022-11-07 08:11:20 Fecha tltima modificacién 2023-03-14 15:03:20 Version del indicador a
o de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
i i i del tal, qu 6 i 5
obletivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e impl Técnicos, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a monitoreo y la | que la evaluaciény proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites

ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Porcentaje de mineria e que incluy: de linea ops d de monitoreo
Formula de célculo (Numero de expedientes de mineria e incluyen formati P 6n li centro de monitoreo/ N mineria ¥ capacidad técnica en evaluacién y i Ia vigencia)*100
Objetivo del indicador Medir a cantidad de mineria e I v los cuales se estén formati das ala linea ¥ cap:
Factor (Fce) des de apoyo de SELAY SSLA e de pr ¥ seg , Priorizacién de formati parte de SIPTA
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

3 . 1. Revisién y priorizacion de evaluacién y seg: 2 dos a Definicion de fa necesidad de optimizacidn en el proceso. 4 Contemuahzacwén dela herramienta informatica. 5. Construccién y puesta en marcha de la herramienta informatica. 6. Migracion de informacion asegurando
Metodologia de medicion
Ctad toebcen 3 B - Acampa et  ackores miresados (ternos y exernos 5. Socainstn esltados Ia herramienta informtica
Variables Nimero de expediente Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cust? 2
Fuente de informacion SILA, Base de datos corporativa, Reportes de Alertas, Estrategias de Monitoreo, Modelaciones, Arc Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumlacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogréfica de Resultados Municipio
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1152763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 2
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 0%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 1V
Enero Febrero Abri Mayo Junio Jutio Aot Septiembre Octubre Noviembre
w0 s 0 75
o [ = o E £ - o i - o - o - o [ o - > o B -
1% 40 S0 B B % T
W Avance
e e Ve [evidene
Encro 0% %
Febrero 0% %
null % ol % % ull % null % oull % ol %
Voo BB B Do
Abril 4% % Descarar
Mayo 6% %
Junio 9% % [Descarear
Jutio 11% % [Descarear
Ensro Fobrero Marzo Aor Mayo Jurio Julo

Para el corte de 31 de enero de 2023, respecto al del indicador i i i incluyen de centro de monitoreo”, se reporta un avance de 0% respecto a fa meta establecida de 22%, ya que durante el mes de enero se inicid a validacion de 5 expedientes faltantes de fa zona Cravo Sur y se definié a totalidad de expedientes a v

(180). Por tanto, se espera porte en el mes de febr J avance de los expedi d
ENero. |ce adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

https://anla sharepoint.com/:f/5/s1P OpLuwR9EUE_REBEaSOQcqBy-dYwhSh w3033

Para el corte de 28 de febrero de 2023, respecto al avance del indicador " dientes de mineria ¢ incluyen optimizacion de linea operativa de centro de monitorea”, se reporta un avance de 0% respecto a la meta establecida de 2%, esto debido 2 que el proceso de contratacion de profesionales para la validacion de calidad de datos fue aplazado para el mes de marzo, por tanto, no se

reportan expedientes validados. No obstante, con s profesionales de centro de monitore se avanzé en a solctud de Informacion al grupo de gestién documenta y ya se tene todo preparado para niciar activdades el 2 de marz, fecha de ingreso de os contratistas de regalas

Febrero| . adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
nttps:/anla sharepoint eYBEXD 0
Para el corte de 31 de marzo de 2023, respecto al avance del indicador v de minerfa I del de centro de monitoreo *, se reporta un avance de 2 103 la meta establecida de 22% 1o ak a Tas zonas Cravo sur, Rio Rancheria, y Region Sur Orinoquia. £s de resaltar que el universo de calculo para
el indicador corresponde a 803 expedientes activos en seguimiento de I de minerla cuyo 22% es
Se espera que en los préximos teel expedientes el apoyo de i dos en el mes de marzo
Marzo

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

https://ania.sh: t 1ttt

Para el corte de 30 de abril de 2023, en cuanto al indicador "Porcentaje de expedientes de mineria e hidrocarburos que incluyen optimizacion de linea operativa de centro de monitoreo ", se reporta un avance acumulado de 4% respecto a la meta establecida de 225%. €n el mes de abril, se realiz6 la validacién de 16 expedientes en las zonas Cravo sur, Rio Rancheria y Region Sur Orinoquia y el reporte acumulado es de 32
expedientes,

pbril | ES de resaltar que el indicador se formula base 803 g i los sectores de mineria e que se bord Por tanto, para el t 122 180 expedientes.

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EgoPtaHAXaSLpMelFa2WOSEBSv6m2EONbG1s10VwIOLMxgPe=WApzic

Para el corte de 31 de mayo de 2023, en cuanto al indicador "Porcentaje de expedientes de mineria e hidrocarburos que incluyen optimizacion de linea operativa de centro de monitoreo ", se reporta un avance acumulado de 6% respecto a la meta establecida de 22%. En el mes de mayo, se realizé la valida
reporte acumulado es de 52 expedientes,

n de 20 expedientes en las zonas de Alto Vichada, Sur Orinoquia-Amazona, AMEM y Muco Guarrojo, por tanto, el

Mayo |ES de resaltar que e indicador se formula base 803 exped de los sectores de mineria e quese bordar en d Por tanto, para el ] 180 expedientes.

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

htty la.sh: \t.com/:f:/s/SIPTA/EpgJFBebONSDy NMUGsBrL5f7dsXrQbKvlag74FBmQPe=Ad3flo
Para el corte de 30 de junio de 2023, respecto al avance del indicador " de mineria e 6n de linea ope monitoreo

 s€ reporta un avance de 9% respecto a la meta establecida de 22%, lo cual corresponde a a validacion de 20 expedientes en las zonas de Putumayo, Alto Vichada, AMEM, Muco Guarrojo y Alto Magdalena. Es de resaltar que el
universo de célculo para el indicador corresponde a 803 expedientes activos en seguimiento de Ios sectores de mineria e hidrocarburos, cuyo 22% es 180 expedientes,

unio e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
https://anla sharepoint.com/:£/s/SIPTA/EIZY_3IRpupltR7SASVEE-EBSIivYD-SiLRENJu7YaKAZe=fObKil
par el cort d 31 dejul de 023 respecto o avance dl ndcador g i incluyen opti de centro de monitoreo”, se reporta un avance acumulado de 1% respecto a fa da de 225, o cual corresponde a a reision de 20 expedientes en las zonas de Bajo Cesar, Medio Cesar, R Sogamoso, Alto Magdalenay Sur Orinoquia
[Amazonas. Es de resaitar que el de cilcul 803 exped sectores de mineria e hidrocarburos, cuyo 22% es 180 expedientes.

4o {<e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias - SIPTA: hity Jash " JowZegyUU

Link de acceso a carpeta de evidencias - SharePoint OAP:

https://anla.sharepoint.com/::/s/OAP/EIY2Ta332ChOng_YTTc1WNCBADbXyzjxWS5zPlcd_IQ5iTg?e=vikINL

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién
y Gestio

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4713
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4879
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5202
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5350
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5385
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5623
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5765
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EqB5grbVpFtOpLwR9eUE_RgBFaSOQcq8y-dYwh5b6vaa7g?e=Cw3O33
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EsxUcOTvcKtHhfxF0rVUVsYBExOIAp2zKWt8mO1QFe1x3Q?e=RoBqxO
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EmsplAodaKNIk71cttUx1pEBwplhXgAv9QR906ESuuAqVw?e=8xyy6d
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EgoPtqHAxa5LpMeIFa2W05EBSv6mzEOnbG1s1QVwJ0LMxg?e=WApzJc
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EpgJFBebON5DvrggVpNmUGsBrL5f7dsXrQbKvIaq74FBmQ?e=Ad3fIo
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/EjZY_3lRpupItR7SA5V8E-EB8IiivYD-9iLREhjJu7YaKA?e=fQbKil
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA/Egr20RU7PK1OhrUfmFiGcUAB8mHyLBpN2J3aHP3i5Ozl9w?e=gvUUZ8
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/ElY2Ta33zChOng_YTTc1WNcBADbXyzjxW5zPlc4_lQ5lTg?e=vlkJN1

SUBDIRECCION DE
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

1. Participacion Ciudadana
2. Servicio al Ciudadano

3. Despacho subdireccion
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Fecha: 2022-05-31
|Version: 2
Codigo: DP-FO-17

ACG-2-SMPCA

Usuario responsable de creacion:

SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]

Fecha de creacion:

2022-10-25 08:10:13

Fecha iltima modificacién

2023-04-2115:04:04

|Versién del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencién al Ciudadano

obletivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PORSDF) recibidas  través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccién de los grupos de interés, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la igente y los lineamientos generar
valor publico.

Dependencia smpcA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231

Nombre del indicador Valoraci6n dela gestion para la atencion de denuncias ambientales

Formula de célculo Respuesta oportuna sobre la valoracion de denuncia ambiental /d bientales radicad:

Objetivo del indicador Medir el ndmero ¥ su respuesta oportuna

Factor clave de éxito (FCE) tener claros os t g

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Se contabilizard el numero de respuestas oportunas sobre a valoracién de denuncia ambiental respecto a las denuncias ambientales radicadas

Variables Denuncias ambientales recibidas Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién SILA-SIGPRO-Tablero de Control Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple.

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

vaNGE
vew 1o0%
[Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trmenre 1 Trmenee 1 et ety
e Fobrers Nores o v Jonie Jate oo Sepimine e Noviembre D
" ) o o o o e o o o o oo
T T 3 e o o T - e - o o o e o - o T o D o o
e e £ e e o S o o 5
[
1104 W Avance
Vs s Ve Fidencia
Encro 0% 100% Descargar
Febrero 60% 100% Descargar
Marzo 46.39% 100% Descargar
[Abril 86.21% 100%
Mayo 60.70% 100%
Junio 96% 100% argar
Julio 100% 100% |Dcscmgg
eners Fetroro Vrzo P oyo srio o
Enero |Durante enero 2023 se registran 11 denuncias, a | e gi respuesta 6n por parte del 1P al Ciudadano, con una oportunidad de 0%
Durante febrero 2023 se reciben 29 denuncias, a las cuales se registra respuesta de valoracion oportuna por parte del Grupo de Servicio al Ciudadano, con una oportunidad respuesta sobre la valoracion de 93.10% para este mes. Para enero 2023 se registran 16 denucnias radicadas (se corrige dato). La valoracién de la lidada registra una 60%, como se detalla a
DENUNCIAS|VALORACIC UESTA
MES RECIBIDAS | REALIZADAS |OPORTUNA!
e lEnero 16 0 0,00%
FEBRERO| 29 27 93,10%
ToTAL a5 27 60,00%
Marzo |Durante marzo/2023 se reciben 52 y respuesta de | mismo mes a 18 Servicio al Ciudadano, con una respuesta mensual del 34.62%. La valoracién de la denuncia consolidada registra una respuesta mensual acumulada del 46.39%%, como se detalla a continuacion:
MES DENUNCIAS RECIBIDAS|VALORACIONES REALIZADAS [RESPUESTA OPORTUNA|
ENERO |16 o 0,00%
FEBRERO|29 27 93.10%
MARZO |52 18 34.62%
TOTAL (97 45 46.39%
Las denuncias radicadas durante marzo, son las siguientes:
Fecha_Rad |Limite para generar
1 [2023043176-1-000 03/03/2023[27/03/2023 2023055847-2-000 |17/03/2023
2 2023043280-1-000 03/03/2023(27/03/2023 2023059355-2-000 (23/03/2023
3 [2023042838-1-000 03/03/2023[27/03/2023 20230721762-000 |05/04/2023 __|se reporta en abril
4 2023045350-1-000 07/03/2023(29/03/2023 2023059437-2-000 (23/03/2023
5 |2023045347-1-000 08/03/2023[30/03/2023 2023059431-2-000 |23/03/2023
6 2023043586-1-000 04/03/2023(27/03/2023 2023072534-2-000 (05/04/2023 se reporta en abril
7 [2023044668-1-000 06/03/2023(28/03/2023 2023064753-2-000 |28/03/2023
8 2023043831-1-000 06/03/2023|28/03/2023 2023047997-2-000 (09/03/2023
9 [2023048033-1-000 10/03/2023[03/04/2023
10 |2023049014-1-000 13/03/2023(04/04/2023 2023043845-2-001 |16/03/2023
11_[2023049859-1-000 13/03/2023[04/04/2023 2023064755-2-000 |28/03/2023
12 |2023050162-1-000 13/03/2023(04/04/2023 2023066033-2-000 (29/03/2023
13_[2023051703-1-000 14/03/2023[05/04/2023 2023066037-2-000 |29/03/2023
14 |2023053080-1-000 15/03/2023(10/04/2023 2023070778-2-000 (03/04/2023 se reporta en abril
15_[2023053519-1-000 15/03/2023[10/04/2023
16 |2023054483-1-000 16/03/2023(11/04/2023 2023064284-2-000 (28/03/2023
17_|2023055882-1-000 17/03/2023[12/04/2023 2023057656-2-000 |21/03/2023
18 |2023055821-1-000 17/03/2023(12/04/2023 2023068407-2-000 (31/03/2023
19 [2023055199-1-000 17/03/2023[12/04/2023
20 |2023055423-1-000 21/03/2023(13/04/2023
21 |2023056548-1-000 21/03/2023[13/04/2023
22 |2023056695-1-000 21/03/2023(13/04/2023 2023061645-2-000 (24/03/2023
23_|2023056040-1-000 17/03/2023[12/04/2023
24 |2023056793-1-000 21/03/2023|13/04/2023 2023062834-2-000 (27/03/2023
25 [2023056653-1-000 21/03/2023[13/04/2023 2023061170-2-000 |24/03/2023
26 |2023054210-1-000 16/03/2023(11/04/2023 2023065453-2-000 [29/03/2023
27_|2023054530-1-000 16/03/2023[11/04/2023 2023066732-2-000 |30/03/2023
28 |2023057437-1-000 22/03/2023|14/04/2023
29 [2023058078-1-000 23/03/2023[17/04/2023
30 [2023056379-1-000 19/03/2023|12/04/2023
31 |2023058727-1-000-2023058727-1-001|23/03/2023(17/04/2023
32 |2023059790-1-000 24/03/2023(18/04/2023
33 [2023060724-1-000 24/03/2023[18/04/2023
34_[2023062196-1-000 27/03/2023[19/04/2023
35 [2023060904-1-000 24/03/2023[18/04/2023
36_[2023061772-1-000 27/03/2023[19/04/2023
37_|2023060890-1-000 24/03/2023[18/04/2023
38 |2023061048-1-000 24/03/2023(18/04/2023
39 [2023061123-1-000 24/03/2023[18/04/2023
40_[2023063749-1-000 28/03/2023[20/04/2023
41 [2023061226-1-000 24/03/2023[18/04/2023
42 [2023063626-1-000 28/03/2023(20/04/2023
43 |2023063769-1-000 28/03/2023(20/04/2023
44_[2023064156-1-000 28/03/2023[20/04/2023
45 [2023064195-1-000 28/03/2023(20/04/2023
46 [2023064969-1-000 29/03/2023[21/04/2023
47 [2023066470-1-000 31/03/2023|25/04/2023
48 [2023068334-1-000 31/03/2023[25/04/2023
49 (2023065948-1-000 30/03/2023(24/04/2023
50_|2023066245-1-000 30/03/2023[24/04/2023
51 |2023068998-1-000 31/03/2023|25/04/2023
52 |2023069297-1-000 31/03/2023[25/04/2023



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4764
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4909
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5180
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5325
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5367
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5546
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5743

Es importante tener en cuenta, que se solicito ajustar formula del indicador para rtunidad asi: (N valoracion de d biental /Nimero de i ia ambi por la entidad) x 100

Sin embargo aun no se aprueba la modificacién y por tanto, como se esta calculando no es correcto, ya ue se esté tomando las valoraciones de denuncia realizadas en marzo/denuncias radicadas marzo, este calculo no tiene en cuenta la fecha limite para emiti respuesta. Entre el 24 y 31 de marzo se radicaron 22 denuncias que tienen plazo de respuesta en abril

Para el mes de abril la Entidad respondio 29 Denuncias Ambientales, de las cuales 4 se atendieron fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 86,21%.

Abril | Teniendo en cuenta que el ajuste de la férmula del indicador para medirlo como oportunidad se aprobé a partir de abril, no se presenta calculo consolidado.

Lai 6n del gestor documental ORFEO, geners demoras en la valoracion y respuesta de las denuncias ambientales, ya que el aplicativo definido SILA no era funcional, y el proceso de salida de oficios en ORFEO tampoco.
Para el mes de mayo la Entidad respondié 33 D bientales, de las cuales 10 se fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 69,70%
Con relacién a I e las bientales, se tienen identificadas las siguientes:

« Fallas en la etapa de estabilizacidn del gestor documental ORFEQ
Demoras en reparto de las actividades.
SILA no genera alertas de vencimientos de los denuncias.
'Demoras en la implementatcion de la herramienta de denuncias.
Demoras en los apoyos solicitados.

El tablero de denuncios no se encuentra actudlizado.

Frente a las acciones el grupo de Servicio al Ciudadano ha redlizado los siguientes

« Enviar un correo de reporte de denuncias asignadas
« Mesas de trabajo en el grupo de Servicio al Ciudadano.
« Base de datos en linec.

Para el mes de junio la Entidad respondid 50 Denuncias ambientales, d las cuales 2 de términos, lo gt un p
unio

Frenta a las acciones tomadas por el grupo de Servicio al Ciudadano se i reporte de de y manejo de base de datos en linea, lo que ha permitido estabilizar la valoracién d las denuncias.

Para el mes de julio/2023 la Entidad respondi6 16 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondio fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%.

£l grupo de Servicio al Ciudadano conyinda realizanso las siguiientes actividades se prevencin.
ulio « Enviar un correo de reporte de denuncias asignadas
« Mesas de trabajo en el grupo de Servicio al Ciudadano.
« Disponiobilidad Base de datos en linea.
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Fecha: 2022-05-31
ANC/” HOJA DE VIDA DEL INDICADOR N
s
DELICENGAS MIBENTALES OP-FO-17
Codigo del indicador ACG-1-SMPCA Usuario responsable de crea SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO (14232822
Fecha de creacién: 20221025 08:10:19 Fecha iltima modificacién 2023.08-21 15:04:25 Versin del indicador 3
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
- Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felcitaciones (PQRSDF) recibidas a traves de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir del de interés, con el de mejora, 1a normativa vigente y [os e para generar
Objetivo del proceso or e
Dependencia smpca Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 20231231
Nombre del indicador Porcentajes de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), ECOS y prioritarias atendidas d
Formula de calculo G P , queias, v ) ECOS y solicitudes prioritarias respondidas por la entidad e los términos legales / Nimero de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PRS), ECOS y solcitudes prioritarias respondidos por la entidad
(Objetivo del indicador Medir d de respuesta de ECOs, peticiones, quejas, reclamos Ia Entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Hacer seguimiento oportuno a tiempos de respuesta de PRS y ECOS
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Realizar la medicion teniendo en cuenta los PORS que responde la Entidad en el mes a reportar y los resueltos dentro de los términos legales.
Variables Cantidad de PQRS y ECOS atendidos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base No ccusl?
Fuente de informacién SILASIGPRO-Tablero de Control Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO (14232822 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA (52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57.09%
Trmestre 1 Trmestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
5% 15% % 0% % s % e % 5% 5%
o - N T = e = o S - e - > o e o o o o o o o > o
13 197 1% B e E B % 7%
104 M Avance
100 5652 9045 % 9626 %
90
Mes Avance Meta [Evidencia 0
Encro 99.32% 100%
704
Fobrero 99.45% 100%
Marzo 99.49% 100% |Descargar 09
[ Abril 99.19% 100% 0
Mayo 97.92% 100% 40
Junio 98.20% 100% 304
Julio 98.26% 100% Descargar 20
10-]
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio Julio
Para enero 2023 la Entidad respondio 877 ECOS, peficiones, quejas, reclamos y itas, de las cuales 6 se ieron fuera de términos, o que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.32%
RESUELTAS
Enero MES RESUELTAS FUERA DE TOTAL %
ATIEMP RESUELTAS | OPORTUNIDAD
0 TERMINO SUI S |OPORTU
ENERO 871 6 877 99.32%
Para febrero/2023 la Entidad respondi6 1133 peticiones escritas, de las cuales 5 se respondieron fuera de términos, Io que representa un P el 99.56% | acumulada para el peri 2023 se registra en 99.45%, como se muestra a confinuacion.
MES RESUELTAS A TIEMPO |RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL |% OPORTUNIDAD
0 |871 6 877  [99.32%
FEBRERO|1128 5 1133 |99,56%
TOTAL {1999 11 2010 [99,45%
Para marz0/2023 Ia Entidad respondid 1323 peticiones escritas, de las cuales 6 se respondieron fuera de términos, lo que representa un P el 99.55%. La idad acumulada para el peri se registra en 99.495%, como se muestra a continuacion:
RESUELTAS | RESUELTAS FUERA %
MES TOTAL
ATIEMPO DE TERMINO OPORTUNIDAD
ENERO 871 6 877 99.32%
FEBRERO 1128 5 1133 99.56%
MARZO 1323 6 1329 99.55%
TOTAL 3322 17 3339 99.49%
Los requerimientos resueltos fuera de termino son los siguientes
: Radicado NUR de N
Radicado N Dependencia que responde
salida
Varze 11023039492-1-  [2023059190-2-  |COORDINACION GRUPO DE PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES Y
[CERTIFICACIONES Y VISTOS BUENOS
2023024425-1- 2023059746-2-
(GRUPO DE ACTUACIONES SANCIONATORIAS AMBIENTALES
2023023968-1- 2023042101-2-
[GRUPO DE EVALUACION DE AGROQUIMICOS Y PROYECTOS ESPECIALES
2023039402-1-  2023059351-2-
DESPACHO SELA
2023027496-1-  |2023048016-2- COORDINACION GRUPO DE PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES Y
[CERTIFICACIONES Y VISTOS BUENOS
2023025804-1- |2023044221-2- COORDINACION GRUPO DE PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES Y
CERTIFICACIONES Y VISTOS BUENOS
Para abril /2023 Ia Entidad respondio 718 peticiones escritas, de las cuales 16 se respondieron fuera de términos, lo que representa un i el 97.77%. La idad acumulada para el peri bril/2023 se registra en 99.19%, como se muestra a continuacion:
MES RESUELTAS A TIEMPO |RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL |% OPORTUNIDAD
ENERO (871 6 877 [99.32%
FEBRERO|1128 5 1133 |99.56%
ot |MARZO |1323 6 1329 199.55%
/ABRIL 702 16 718  [97,77%
TOTAL 4024 33 4057 [99.19%
Pay a 6n del gestor documental ORFEO, ya que desde el proceso de reparto se presentaron demoras en la asignacion de los DPE, ademis al momento de dar respuesta a las solcitudes no estaba definido el lineamiento para el envio de los mismos, SILA no era funcional y ORFEO no permitia el envio de los oficios ademas que generaba errores en los mismos. En relacién a la
se evidencia al 718 PQRS en el mes de abril y se respondieron fuera de término 16,
Para el mes de abrila Entidad respondié 1255 . de las cuales 79 se fuera de términos, o que rep un porcentaje 1 del 94.085%.
I Porcentajes acumulado de peticiones, quejas, reclamos y (PQRS), ECOS y solicitud tendidas de manera oportuna para el periodo enero a mayo/2023 es del 97.925, como se detalla a continuacion:
MES RESUELTAS A TIEMPO |RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL |% OPORTUNIDAD|
ENERO (871 6 877  [99.32%
FEBRERO|1128 5 1133 199.56%
MARZO [1323 6 1329 99.55%
ABRIL  |702 16 718  [97.77%
MAYO 1255 79 1334 |94.08%
TOTAL  [5279 112 5391 |97.92%
Mayo
Con relacicn a las causales de vencimiento de las PQRS-ECOS, se tienen identifcadas los siguientes:
« Follas en la etapa de estabilzacion el gestor documental ORFEQ
« Demoras en reparto de los actividades.
« Noatencion a lo alerta del seguimiento del vencimiento.
« Errorencelcd Ia fecha de ensiLA.
Frente a las acci iudadano ha realizad
« Enviorun sealertaa 5 revisores las demd: [ hos de peticién que estén proximos o vencer:
* Reg ayuda el o PaRs
« Se realizan mesas de trabajo en el grupo de Servicio al Ciudadano
« Dentro del plan de mejoramiento en relacion al riesgo de responder de manera inoportuna las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias solicitadas por los grupos de interés, se proponen acciones que permitan disminuir el riesgo.
« Se realizan mesos de trabojo con la OTL
* Se aclara que el dia 7 de junio la OTI pusé en tablero de controly seguimiento PR, lo que muestra varios datos que requieren ser validados para confirmar los términos de respuesta
Junio | Para el mes de junio la Entidad io i . defas cuales 12 fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 98.78%.
I Porcentajes acumulado de peticiones, quejas, reclamos y (PQRS), ECOS y solicitud tarias atendidas de manera oportuna para el peri ajunio/2023 es del 98.20%, a
RESUELTAS
RESUELTAS %
MES ATIEMPO FUERA DE | TOTAL 'OPORTUNIDAD|
TERMINO
ENERO 872 6 878 99.32%
FEBRERO 1148 5 1153 99.57%
MARZO 1334 7 1341 99.48%



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4762
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4945
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5000
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5324
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5366
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5549
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5744

ABRIL 765 15 780 98.08%
MAYO 1331 85 1416 94.00%
JUNIO 970 12 982 98.78%
TOTAL 6420 130 6550 98.20%

1. Con relacion a los causales de vencimiento de las PQRS-ECOS, se tienen identificadas las siguientes:

« Fallas en la etapa de estabilizacion del gestor documental ORFEQ
« Noatencin a la alerta del seguimiento del vencimiento.
« Erroren el cal cha

sia.

Frente a las acciones el grupo de Servicio al Ciudadano ha realizado las siguientes

Enviar un sealertaa 5 revisores las
Registrar mesas Ia i PaRS
Se realizan mesas de trabajo en el grupo de Servicio al Ciudadano

peticion que estdn proximos a vencer.

Se realizan mesas de trabajo con la OTI,

Dentro del plan de mejoramiento en relacion al riesgo de responder de manera inoportuna las peticiones, quejas, reclomos, sugerencias y denuncias solicitadas por los grupos de interés, se proponen acciones que permitan disminuir el riesgo.

« Ingreso de un DPE por medio e un correo que no es el de licencias@anla.gov.co
« Demoras en reparto de los actividades.

Frente a las acciones tomadas por el grupo de Servicio al Ciudadano, estdn siguientes

« Seinforma al grupo encargado del vencimiento que la asignacion de la actividad de DPE fue realizada cuando ya se encontraba vencido el término de respuesta.

« seredlizala del y se valida con el encargado el proceso de reenvio de las solicitudes de DPE que lleguen al mismo.

Para el mes de julio la Entidad respondi6 1038 peticiones escritas, de las cuales dos (2) se fuera de términos, o que repr un porcentaje | del 99.81%. €1 P lado de peticiones, quejas, reclamos y (PQRS), ECOS y solicituds didas de manera oportuna para el period 23 es del 98.26%,
RESUELTAS
RESUELTAS %
MES FUERADE | TOTAL
ATIEMPO TERMINO (OPORTUNIDAD|
ENERO 872 6 878 99.32%
FEBRERO 1148 5 1153 99.57%
MARZO 1334 7 1341 99.48%
ABRIL 765 15 780 98.08%
MAYO 1331 85 1416 94.00%
ulio  |[JUNIO 970 12 982 98.78%
JuLio 1036 2 1038 99.81%
TOTAL
2023 7456 132 7588 98.26%
Jas PQRS-ECC
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
AC-P-LSMPCA Usuario responsable de crea SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]
Fecha de creacién: 2022-1025 08:10:50 Fecha titima modificacién 20230413 15:04:17 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
i . delos d | de interé d d los1
obietivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través calidad porunidady Ia satisfaccién de interés, con el fin de identificar mejora, la igentey generar
Dependencia smPcA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Nombre del indicador Satisfaccion en la respuesta a las PRS-ECOS
Formula de cilculo (Namero de manifestaron estar satisfech tas PQRS y atencion de a encuesta
Objetivo del indicador Medir la percepcién de satisfaccién de la atencién en el centro de orientacién y la respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS de la Entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Efectiva realizacion de encuestas de percepcion faccion de la I centro y la respuesta d ticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS de la Entidad
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
Metodologia de me Se medird el Nimero de personas que manifestaron estar satisfechas respuestas PQRS-EC personas q la *100
Variables Resultados de la encuesta de satisfaccion Método de Recoleccién Encuestas
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO ecusi?
Fuente de informacion Sharepoint Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Weta 90%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 0% 3% 5% % % 5% 8%
% [ e | 19% 2% 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan B3 0% i so% % 3% 5% = % 75% o0,
% 3% 19% 3% B e 6% % o 5%
1207
W Avance
04 4 % 105,59 % 05.93 %
e — 104.28% 106,04 % 10559 105.93
100-| -
Mes [Avance [Meta Evidencia 20
Encro 88.59% 90% D ar 80+
Febrero 90.13% 90% Descargar 704
Marzo 92.36% 90% Descargar 60
Abril 93.85% 90% Descargar s0-]
Mayo 95.44% 90% Descargar 10
Junio 95.03% 90% Descargar 304
Julio 95.34% 90% Descargar 204
104
o
Enero Febrero Marzo Aoril Mayo Junio Juio
Durante enero/2023 se registra alificacién de la experiencia ciudadana de 149 usuarios (32 chat y 117 respuestas PRS), 132 usuarios manifiestan estar satisfechos con el servicio y 17 insatisfechos, lo cual arroja un 88.59% de satisfaccién, como se detalla a continuacion:
ENCUESTA REALIZADA SATISFECHO |INSATISFECHO| TOTAL
. Centro de Orientacién (chat)[32 0 32
nero
Respuestas PQRS 100 17 117
TOTAL 132 17 149
% SATISFACCION 88.59% 11.41% 100.00%
Durante el mes de febrero los 74 encuestas, 31 del 43 de respuestas a PQRS, para un total acumulado de diligenciad; el peric brero 2023. L ponderada asciende a 90.13%, como se muestra a continuacién:
ENCUESTA % % % *
REALIZADA ENCUESTAS SATISFACCION Clo jon| FONDERADO
SATISFACCION
" ([centro de
! ’ 63 99,60% 0,40% 28,25% 28,14%
Orientacion (chat)
PQRS 160 86,41% 13,59% 71,75% 62,00%
TOTAL 223 100,00% 90,13%
Para el mes de 023 se califica la atencion en el centro 262 usuarios y a respuesta a PRS-ECOS por 118 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este. del 93.70% y 86.23' La satisf: lidada de la atencion del 6n y respuestas PRS-ECOS para el periodo enero-marz0/2023 es del 97.77% y 86.04%, para una satisfaccion global ponderada

del 92.36%, como se detalla a continuacion:

%
SATISFACCION
Marzo Ce,ntmd.e, 325 97.77% 2.23% 53.90% 52.69%
Orientacién
Respuestas
PQRS 278 86.04% 13.96% 46.10% 39.66%
TOTAL 603 100.00% 92.36%

Para el mes de abril/2023 se califica la atencion en el centro de contacto por 494 usuarios y la res
93.85%, como se detalla a continuacion

spuesta a PRS-ECOS por 11 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 93.02% y 86.36% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atenci6n del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el periodo enero-abril/2023 es del 96.58% y 86.12%, para una satisfaccion global ponderada del

« Consolidar las calificacion

« Realizarlo

'es en una base de datos

« Identificar y analizor los casos en los que se puede generar una accidn.
« Llamar al usuario por medio del centro de orientacién

d andlisis

%
ENCUESTA % % %
ENCUESTAS| .. |PONDERADO
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFACCIC CATISFACCION
0!l centro de
MO e lg1g 96.58% 3.42% 7392%  |7139%
Orientacion
Respuestas .
pams 289 86.12% 13.88% 26.08%  [22.46%
TotaL |1108 100.00%  |93.85%
Para el mes de Mayo/2023 se califica la atencién en el centro de contacto por 590 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 60 usuarios, con una satisfaccion del servicio p: mes del 94.61% y 87.22¢ i La satisfaccion atencion del centro de orient y respuestas PQRS-ECOS para el periodo enero-mayo/2023 es del 97.71% y 86.25%, para una satisfaccion global ponderada del
95.44%, como se detalla a continuacion:
ENCUESTA % % %*
ENCUESTAS PONDERADO
ISFACCIC clo
vavo || REALIZADA SATISFACC SATISFACCION
centrode | 09 97.71% 2.29% 80.15% 78.31%
Orientacién
Respuest;
eopuestas | a9 86.25% 13.75% 19.85% 17.12%
PQRS
ToTAL 1758 100.00% | 95.44%
Para el mes de junio/2023 se califica la atencién en el centro de contacto por 570 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 127 usuarios, con una satisfaccin del servicio para este mismo mes del 93.43% y 89.92% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencién del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el periodo enero-junio/2023 es del 97.00% y 86.86%, para una satisfaccion global ponderada del
95.03%, como se detalla a continuacion:
ENCUESTA % % %
ENCUESTAS PONDERADO
ISFACCIC clo !
REALIZADA SATISFACC SATISFACCION|
"¢ |lcentro de
mrocde | 1979 97.00% 3.00% 80.61% 78.19%
Orientacion
Respuestas | 476 86.86% 13.14% 19.39% 16.84%
PQRS
ToTAL 2455 100.00% |  95.03%
Para el mes de julio/2023 se califica la atencion en el centro de contacto (chat, W, telefono) por 445 usuarios y la respuesta a PORS-ECOS por 37 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este del 95.44% y 98.48 L lidada de la d ¥ respuestas PRS-ECOS para el periodo enero-Julio/2023 es del 96.78% y 88.52%, para una satisfaccion
global ponderada del 95.34%, como se detalla a continuacién:
ENCUESTA |  No % % % %*
: PONDERADO
EN ISFACCIC cio !
REALIZADA |ENG « SATISFACCION
Centro de
enro e | 2424 96.78% 3.22% 82.53% 79.87%
Orientacién
Respuest;
o || PESPUESTaS | gq3 88.52% 11.48% 17.47% 15.46%
ToTAL 2037 100.00% | 95.34%
Con relacion a la Satisfaccion en la respuesta a las PQRS-ECO se realizan I: lients i ] \ga calificacién 1 (muy malo) y 2 (malo) :



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4761
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4944
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5044
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5232
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5364
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5545
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5746
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
s
SR LIGENGAS MIBENTALES opF017
-SMPCA Usuario responsable de creaci /ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
Fecha de creacién: 2022-10-3111:10:11 Fecha dltima modificacién 2023-04-11 09:04:52 Version del indicador 2
0 de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano
Objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de interés, con el fin de identificar de mejora, la normativa vigente y los |i It generar valor publico.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de 2023.0101 Vigencia de finalizacion 20231231
Nmero de acciones territoriales efectuadas en region por inspectores regionales
Férmula de calculo region proyectos de y mineria
Medir el d fe das por los I 16 Ambientales Regionales d proyectos de y mineria, y acorde con estrategia de presencia territorial.
Factor clave de éxito (FCE) |Registro oportuno de informacidn por parte de Inspectores Ambientales Regionales
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Las acciones territoriales para la estrategia de presencia territorial pueden corresponder a: Pedagogias institucionales: acciones de Pedagogia con actores institucionales, comunitarios y/o privados, e implican una en los temas con contenid lacionadc el lic biental y i6) de participacién ciudadana
etodologia de medicion ambiental. Rerién el etriones de aricuacion g s eliancon entdagespilcas /o privads, s aue Senen como e arun e esler un s presetar uraformacr,ypude servar en'a arﬂcu\ac\en de aciones. Rurién Cosula Prvi: las por la DANCP. i dbli
el contexto de blicas ambientales ILA. Apoyos a cursos virtuales: deaporoparac MPCA a grupos de intert de isita de licitadas por SELA y SSLA. tencién de D Ambientales: visitas de
atencion de Denuncias amh\ema\es licitad: I apoyos por SELA o SSLA para |DS procesos de evaluacion o seguimiento de proyectos.
Variables Cantidad de pedagogias y reuniones Método de Recoleccién Revision de registros existentes
| Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base no ccusi?
Fuente de informacién Tabla de Acciones IAR Sharepoint Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo n/a Desagregacion Geografica de Resultados Departamento
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AvANCE
et 263
| Tendencia Ascendente Rango Menor.
10. Avance
‘Avance Normalizado 36.5%
Trimetrel Trimestre ! Trimestre 11 Trimesre v
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Mes vance Mot [Fvideni
Encro 0 1200 -
Febrero 28 1200 Descargar
Marzo 178 1200 Descargar
| Abril 185 1200
Mayo 424 1200
Junio 427 1200
Julio 438 1200
Eoero Febroro Varzo Aol Vayo surio sulo
Enero o informacion dado que los e biental l contrato en Correo remitido por Laura Gaitan coordinadora.
se realizaron 28 acciones region por un avance del 2.33%.

En el mes de marzo se realizaron 150 acciones.

das a la gestion territorial

114 pedagogias institucionales y 24 reuniones interinstitucionales para un total de 138; en las regiones de Antioquia, Boyacs, Caquetd, Casanare, Huila-Tolima, Guaiira, Meta, Sucre, Putumayo y Santander, donde se encuentran los inspectores financiados por recursos de regalias.
2 apoyos en consulta previa; en la region del Meta.

3 apoyos en evaluacion y seguimiento, en las regiones de Antioquia, Putumayo y Santander

1apoyo en Audiencias Piblica Ambiental (Reunién informativa) en la regién de Putumayo

Marzo « 6 apoyos en la recoleccion de PQRS, en las regiones de Meta, Casanare, Sucre, Boyac.
Para el peridod enero a marz0/2023 se han realizado un total de 178 acciones en proyectos de y miner
d 3 los enlaces de evidencias por cada accién territoria.
et la.sh: t A_GPC,
En el mes de abril se realizaron 185, adas a la gestion
151 pedagogias V19 Ias regiones de Antioquia, Boyacd, Caquet, Casanare, Huila-Tolima, Guajira, Meta, Sucre, Putumayo y Santander donde se cuenta con inspectores financiados por recursos de regalias. Estas acci jan con la planeacion que realizan los enlaces de acuerdo con las lineas de accion de la region y compromisos que vayan
surgiendo (planeado),
7 apoyos en evaluacién las regiones de Metay P idades atendidas por demanda: 6 por solicitud de la Subdireccion de Evaluacién y 1 por la Subdireccién de Seguimiento.
pbril |7 2Poyos en la canalizacion de PORS, en las regiones de Casanare, Cordoba-Sucre, Santander y Boyacé, los cuales se realizan por demanda.
1 apoyo en contingencia en el departamento de Boyacd atendidas por demanda, correspondiente a la solicitud de apoyo de la Subdireccion de Seguimiento
Notas: Las acciones tadas por los Inspect biental financiados por as pestafias “Evidencias”.
Desde enero a abrilse han realizado un total de lacionadas con p v
Evid https://anl: \_GPC
Durante el das a la gestion territorial distribuidas st
« 47 pedagogias nstitucionales y 7 reuniones nterinstitucionales en as regiones de Casanare, Mieta, Putumayo y Santander donde se cuenta con inspectores financiados por recursos de regalias. stas acciones se manefan con la planeacién y seguimiento semanal que s realiza para cada region de acuerdo conlas lineas de accion de Ia region y compromisos que van surgiendo (planeado).
.3 s regiones de idades atendidas por demanda por solicitud de a Subdireccién de Seguimiento.
+ 2.apoyos en a canalzaclén de PRS, en a5 regiones de Santander, los uales sereazan por demanda,
« 1apoyo en denuncias ambientales, enla region de Santander, el cual se realiza por demanda de la a Subdireccién de Seguimiento .
+ 1apoyo en la reunién informativa de la Audiencia Pblica Ambiental realizada en el departamento del Meta, el cual se realiza por demanda
Para el periodo enero a mayo se han realizado un total de 424 en regiones relacionadas con proyectos de minerfa, o cual representa un avance de meta del 35.33% as':
mes IN° acci avance meta (1.200)
Enero |0 0 0
Mayo
Febrero|28 28 2.33%
Marzo (150 178 14.83%
Abril 185 363 30.25%
Mayo |61 424 35.33%
Notas: Para abrilse finaliz6 el de 11 inspect esta fuente de fi 6ny 6 contratos. Las acciones territoriales ejecutadas por los Inspectores Ambientales Regionales financiados por regalias se encuentran desagregados en las pestafias “Evidencias” link: https://anla sharepoint. A_GPC, "
Nota: Se encuentran pendientes 24 acciones pendientes por cargar enlace
Importante tener en cuenta que para el mes de abril se registr indicad el periodo.
Durante 23 se realizaron 3 das a la gestion 1
« 2 reuniones interinstitucionales en las regiones de Casanare y Santander donde se contaban con inspectores financiados por recursos de regalias; a respecto tener en cuenta que el dia 9 de junio se finalizaron los contratos de las 6 personas restantes financiadas por esta fuente. Estas acciones se manejan con la planeaci6n y seguimiento semanal que s realiza para cada regi6n de acuerdo con las lineas de accin de fa
region y compromisos que van surgiendo (planeado).
« 1apoyo en denuncias ambientales, enla regién de Casanare, el cual se realiza por atencidn a una queja. Notas: Las acciones territoriales ejecutadas por los Inspectores Ambientales Regionales financiados por regalias se encuentran desagregados en las pestafias “Evidencias’.
Para el primer semestre 2023 se realizaron 427 acciones en regiones relacionadas con proyectos de y minerfa, como se muestra a continuacién:
N % avance
N
mes acciones Acumulado | acumulado
Junio meta (1.200)
Enero 0 0 0
Febrero 28 28 2.33%
Marzo 150 178 14.83%
Abril 185 363 30.25%
Mayo 61 424 35.33%
junio 3 427 35.58%
Evidencias en el siguiente documento Excel, en las pestafias "Evidencias’ do los enlaces de los d por cada accién territorial.
https://anla.sharepoint. A_GPC/
Durante el mes de julio se realizaron 11 acciones asociadas a la gestion territorial distribuidas as':
 4ped y 4 reuniones enlas regiones de Casanare, Meta y Putumayo donde se cuenta con inspectores financiados por recursos de regalias.Estas acciones se realizan de acuerdo con la planeacién semanal de cada regién.
« 1apoyo enla canalizacion de PQRS en las region de Putumayo, se realizan por demanda.
« 2 apoyos en denuncias ambientales, en las regiones de Casanare y Meta, el cual se realiza por demanda de la Subdireccion de Seguimiento
mes IN°® avance meta (463)|
Enero |0 0 0
Febrero|28 28 2.33%
Julio|IMarzo |150 178 14.83%
Abril 185 363 30.25%
Mayo |61 424 35.33%
Junio |3 427 35.58%
Julio 11 438 94.60%
Para el periodo enero a julio/2023 se han realizado un total de 438 i lacionad: ¥ mineria, con un avance de meta del 94.60%
Las evidencias pueden ser consultadas en el ink htt la.sh: t A_GPC/EbcTmaFFL

Estrategia transversal PND



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4911
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5109
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5354
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5368
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5554
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5748
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
a .
DEUICENGAS MADIENTALES Codigo: DPEO-17
codigo del indicador PC.G-99-SMPCA Usuario responsable de creacicr ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
Fecha de crea 202210-2117:10:32 Fecha dltima modificacién 2023-04-1109:04:44 2
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
- Liderar y acomp v el desarrollo de a promocién y el de (i) de participacion ciudadana ambientaly en la gestion institucional (i) la prevencién positiva de 5y materia del émico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad
Objetivo del proceso
conla normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés de A
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Participantes en acciones de pedagogia y de formacién desarrolladas con enfoque diferencial (rural y étnico)
Formula de cilculo ' participan en las acci pedagogia y de formaci6n para a participacio 3 con enfog (ruraly étnico)
Objetivo del indicador Medir la participacion de los grupos de interés con enfogue diferencial (rural y étnico)en las acciones de pedagogia y de formacién realizadas por la entidad
Factor (FcE) informacién por p bientales Regionales y cargue de evidencias
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medici Se medird el nimero de personas que participan en las acciones de pedagogia y de formacion para la participacién ciudadana, desarrolladas con enfoque diferencial (rural y étnico)
Variables Numero de participantes Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base No ccusl?
Fuente de informacién Tabla de Acciones IAR Sharepoint Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Weta 2746
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 75.42%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2% 3w 5% % 5% 8% 0
% w0 1% 19% B 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan 0% i so% 3 % 5% 8% 5% o0,
13 19% aa S % %
W Avance
80 7542%
704
Mes [Avance Meta Evidencia e
Encro o 3500 B
Febrero B 3800 Descargar 504
Marzo 436 3800 Descargar o
Abril 997 3500 Descargar
Mayo 1813 3800 Descargar 304
Junio 1996 3800 Descargar »
Julio 2071 2746 Descargar
104
0% 084%
Enero Fabrero Marzo Aoril Mayo Junio uiio
Enero No se reporta informacion para enero/2023 ya que Inspectores Ambientales Regionales inician contrato en Correo remitido por Laura
Durante el mes de febrero/2023 participaron 32 personas en acciones de pedagogia y de formacion ciudadana, desarrolladas con enfoque diferencias (rural y etnico) asi
MES RURAL [ETNICO [TOTAL|
Febrero ENERO |0 0 0
FEBRERO|28 4 32
TOTAL |28 4 32
Para el mes de marzo se conté con la participacion de 404 asistentes en acciones de pedagogfa y de 3 q y étnico) ast:
« Poblacién campesina rural: 366
« Poblacién étnica
« Poblacion Negra: 9
Para el periodo enero a marz0/2023 se registran un total de 436 asistentes, se anexa exel con detalle de evidecias y puede consultarde también en el siguiente link:
Marzo
hitps://anla.sh: t A_GPC, {_7mXU elbla
Para el mes de abril se conté con la participacion de 997 asistentes en acciones de pedagoga y de formacion ciudadana, v étnico) desagregado de a siguiente manera:
« Poblacion campesina rural: 838 personas ubicadas en las regiones de Bolivar- Magdalena- Atléntico, Boyacé-Cundinamarca, Caquetd, Casanare, Cesar, Cérdoba-Sucre, Guajira, Hula-Tolima, Meta, Putumayo, Santander y Valle del Cauca.
Abril « Poblacin étnica: 159 Itado de la de 46 p: indigena en las regiones de Putumayo, Guajira, Cérdoba — Sucre y Cesar y 113 de la comunidad negra en las regiones de Guajira y Cérdoba-Sucre.
Las actividades realizadas fueron Pedagogias sobre lacionados de la ANL presentacién de la Estrategia de Presencia Territorial, Mecanismos de Participacién Ciudadana Ambientaly temas sobre expedientes especificos)
Desds enera el 5o ha cotado con I partpactnde 1433 personasen Pedgogis
Para el mes de may la en acciones de pedagogia y de formacion ciudadana, diferencial (rural y étnico) desagregado de la siguiente manera:
1. Poblacién campesina rural: 237 personas ubicadas en las regiones de Antioquia, Bollvar- Magdalena- Atiantico, Boyacs-Cundinamarca, Casanare, Cesar, Cérdoba-Sucre, Guajira, Hula-Tolima, Meta, Putumayo, Santander y Valle del Cauca.
2. Poblacién étnica: 143 personas resultado de a participacion de 45 personas de la comunidad indigena en las regiones de Putumayo, Guajira y Meta y 98 de la comunidad negra en las regiones de Guajira, Bolivar- Magdalena- Atlantico y Cesar.
Las actividade fueron Pedagogias sobre Jacionadt tencia de a ANL dela Estrategia de Presencia Territorial, Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental y temas sobre expedientes especificos)
Para el periodo enero a mayo se ha contado con la participacién de 1813 personas en Pedagoglas Institucionales, como se resume a continuacién:
MES POBLACION RURAL|POBLACION ETNICA | TOTAL MES| TOTAL ACUMULADO |AVANCE % META (3.800)|
ENERO |0 0 0 0 0%
Mayo FEBRERO|28 4 32 32 0.84%
MARZO 366 38 404 436 11.47%
ABRIL 838 159 997 1433 37.71%
MAYO  [237 143 380 1813 47.71%
Evidencias en el documento Excel, ubicado en el SharePoint del GPC, donde se encuentran los enlaces para el acceso a los informes de gestion y se encuentran las actas digitalizadas.
« Quedan pendientes por link de soporte SharePoint para la comunidad campesina 5, a justifcaci los en efecucion por parte de los Inspectores responsables de la actividad en la region de () Putumayo y (1) Meta.
« Quedan pendientes por link de soporte SharePoint para la comunidad indigen 1, la justificacién es que los informes de gestién se encuentran en ejecucién por parte de los Inspectores responsables de la actividad en la regin de (1) Putumayo.
ht Ia.sh: t A_GPC, {_7mXU
NOTA: El reporte del mes de abril no corresponde al acumulado del periodo, se registro unicamente el avance mensual de 997 (26.23%) y no el acumulado de1433 (37.719%).
Para el mes de junio se contd con la participacion de 183 asistentes en acciones de pedagogia y de formacion ciudadana,
2 Poblacion campesina rural: 137 personas ubicadas en o regones de Antioauia,Selvr: Magealena. Alinio, Boyach - Cuncinamarca, Casanare, Guoji, Hull Tolima, Putumaye, antander y Narfo.
7 Pobacion étic: 46 personas resutadode s parcipacio de 38 personas ce fa comunidad ndigen e as regiones de Gusia, Vet, Naritoy Bolvar Magdalena-Atinico  § de comunidad egra n s region del vll del Cauca,
Las acti fueron Pedagogias tencia de la ANL dela Estrategia de Presencia Territorial, Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental y temas sobre expedientes especificos)
Para el primer semestre 2023 se cont6 con la participacién de 1996 personas en Pedagogias Institucionales, asf:
AVANCE
MES POBLACION | POBLACION | TOTAL TOTAL % META
RURAL ETNICA MES |ACUMULADO
lunio (3.800)
ENERO 0 0 0 0 0%
FEBRERO 28 4 32 32 0.84%
MARZO 366 38 404 436 11.47%
ABRIL 838 159 997 1433 37.71%
MAYO 237 143 380 1813 47.71%
JUNIO 137 46 183 1996 52.53%
Para el mes de julio/2023 se registra participacion de 75 asistentes en acciones de pedagogia y de formacion ciudadana, con (rural y étnico) =
« Poblacion campesina rural: 71 personas ubicadas en las regiones de Antioquia, Boyacé-Cundinamarca, Cauca, Meta, Putumayo, Santander.
« Poblacion étnica: 4 personas de la comunidad indigena en las regiones de Meta y Narifio
Las actividades realizadas fueron Pedagogias sobre t lacionad tencia de a ANL i6n de fa Estrategia de Presencia Territorial, Mecanismos de Participacién Ciudadana Ambiental y temas sobre expedientes especificos)
Para el periodo enero a julio/2023 se registra participacion de 2071 personas en Pedagogias Institucionales, asi:
AVANCE %
MES POBLACION|POBLACION| TOTAL TOTAL META
RURAL ETNICA MES |ACUMULADO
(2.746)
ulio ENERO 0 0 0 0 0%
FEBRERO 28 4 32 32 0.84%
MARZO 366 38 404 436 11.47%
ABRIL 838 159 997 1433 37.71%
MAYO 237 143 380 1813 47.71%
JUNIO 137 46 183 1996 52.53%
JULIO 71 4 75 2071 75.42%
La evid d Itadas en el link: https://ana.sh: t A_GPC; {_7mXU
NOTA: la meta del indicador fue ajustada de acuerdo con el ajuste de la estrategia de presencia territorial (pasé de 3800 a 2746)



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4987
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5121
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5356
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5397
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5570
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5745
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cod

DP-FO-17

PC-G-4-SMPCA Usuario responsable de cre: LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]

Fecha de creacion: 2022-10-2116:10:48 Fecha ltima modificacion 2023-04-1109:04:35 Version del indicador 1

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

obietivo del proceso Liderar y acomp: formulacién y el desarrollo d lap v de ) de participacion ciudadana ambiental y en la gestion institucional; (i) la prevencién y transformacion positiva de conflictos; y ii) la definicién materia del med aplicables a licencias, permisos y trmites ambientales, de conformidad

con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés de ANLA.

Dependencia SMpcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 2023-12:31

Nombre del indicador Efectividad de los cursos de licenciamiento ambiental

Férmula de calculo Nmero de personas que se certifican en los cursos virtuales ofrecidos por la ANLA / Nimero de personas inscritas en los cursos virtuales ofrecidos por la ANLA

Objetivo del indicador Determinar el p je de al tificad y Ia entidad a través de la plataforma virtual ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Registro oportuno de I itosy
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad

Metodologia de me

Se realizara medicién del Nimero de fi los cursos virtuales ofrecidos por la ANLA con respecto al ni inscritas en los cursos virtuales ofrecidos por la ANLA.
Variables [ los cursos, ficadas en los cursos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base sl ecudl? 1%
Fuente de informacién Plataforma virtual, pégina web, sharepoint. Frecuencia de Medicion semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 2%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
Trimesire | | Trimestre 11 Trimestre I11 | Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
5% o
3% [ 5% 75% | o0
3% 5%

1o M Avance
10171 %
100
90-|
a0-|
70|
[Mes [Avance [Meta [Evidencia | 0
e Js® [ Desears | 50
a0
30|
20|
104
o4
Junio
La i [ frecidos en el primer iende a 48.82%, se toman datos de los it b el i ambiental y curso corto "Lecciones i i \biental,
Octava versién curso Li i i
INSCRITO: EFECTIVIDAD CURSO
GRUPO DE INTERES| APROBARON | LARGO PONDERADA
CANT | CANT %
Ciudadania 2221 940 93,16% 39,43%
Entes y veedurias 68 20 1,98% 0,58%
Congreso 81 7 0,69% 0,06%
Priorizados IAR 137 42 4,16% 1,28%
TOTAL 2507 | 1009 | 100,00% 41,35%
curso corto "Lecciones Proceso i i
NSCRITO: EFECTIVIDAD CURSO
GRUPO DE INTERES| APROBARON CCORTO PONDERADA
, CANT | CANT %
unio
A 50 32 18,50% 11,84%
B 49 26 15,03% 7,97%
c 49 27 15,61% 8,60%
D 44 25 14,45% 8,21%
E 48 31 17,92% 11,57%
50 32 18,50% 11,84%
TOTAL 290 173 | 100,00% 60,03%
El indicador se calcula ponderando 60% cursos largos y 40% cursos cortos, asi:
Médulos virtuales de . itivi
i6n ofrecidos  |Cantidad| peso |© “V °F) ponderada ink evidencias
permanentemente porcu junio/2023
Licenciamiento Ambiental https://anla. int.com/:f:/s/SMPCA/En8V1S1Jel9HhLanprzLXCwBkFhOXC62MGS5D! 'WFYkVg?!
cohorte 8 largol | 60% | 41,35% | 24,81% —sGely2
://anl f: i 2JL ?
Ira Procesos Sancionatorios| Corto 1 | 40% | 60,03% | 2401% |Dies//ania com/:/s/SMPCA, HexmeZr735¢RPGRDIqIw?
TOTAL 100,00%| - 48,82%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacin y|
Gestion

Objetivo Estratégico

[Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5579
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/En8V1S1JeI9HhLanprzLXCwBkFh0XC62MG5DfktZWfYkVg?e=5GeLy2
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EoZInSzoUNJAnpdipr892JUBxVHgxmeZr73sgRPqRD9qlw?e=CGfYFP

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17
PCG3SMPCA Usuario responsable de cre ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
Fecha de creacién: 2022-1021 16:10:47 Fecha itima modificacién 2023-04-11 09:04:27 Versién del indicador 2
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana
ot yacompafiar la vel para la promocién y el d bientaly en la gestion institucional; i) la prevencidn y transformacién positiva de conflctos; y (i) la definicién de | materia del licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad
(Objetivo del proceso i A
conla igente, con el [ ¥ expectativas de los diferentes grupos de interés de ANLA.
Dependencia smPcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Nombre del indicador Médulos virtuales de formacién ofrecidos permanentemente
Formula de cilculo Mdulos virtuales de formacion implementados
Objetivo del indicador Ofrecer enla ANLA de manera permanente.
Factor clave de éxito (FCE) Disponer de los , tecnoldgicos y d
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de me Medir el avance del cronograma definido para el desarrollo de los médulos virtuales de formacién ofrecidos por la entidad durante Ia vigencia 2023
Variables Numero de modulos ofrecidos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
| Aplica linea base No cusl?
Fuente de informacion Plataforma virtual, pagina web, sharepoint. Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 3
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 6%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Septiembre Diciembre
5% % o0
19% 2% B a5t so% % 7% 0%
190 B s 5%
504 W Avance
5%
454
04
354
304
[Mes [Avance [Meta [Evidencia |
[Marzo [122 [6 | Descargar | 24
[sunio [276 3 | Descargar | 204 —
154
104
5
Marzo Junio
Para el primer trimestre 2023 se registra un anvace el 20.37% del cromograma aula virtual 2023, o cual representa un avance de 1.2 de la meta establecida, asi.
Médulos virtuales de avance
s . AVANCE  (AVANCE| " N "
ofrecidos  |Cantidad| peso CURSO % CONSOLIDADO| META link consulta evidencias
MARZ0/2023
Licenciamiento Ambiental i o i .
ohorte 8 largo1| 30% 44,91% 13,47% 0,81 |https://anla com/:f:/s/SMPCA/ErI8wQQ! qieSfiBzsBI8yyHQLKFTa9b7n0j6_V4A?e=CfoeWi
Licenciamiento Ambiental
cohorte 9 largo2 | 30% 588% 176% 011 Jottps://anta i f:/s/SMPCA/EucOQ1cxni9FtCriDwCgwEUBHMQ Qzxbkn-DBBA?e=Yednk4
1ra Procesos Sancionatorios| Corto 1 | 10% 34,25% 3,43% 0,21 |https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/Ejj6qillgVtBrOPBirtqkfoBrCTOWSEiF2IZX0O_a-AIRGw?e=alAFMm
2da Rendicién de Cuentas | Corto2 | 10% 5,26% 0,53% 0,03 |https://anla. i SMPCA/EucOQ1cxni9FtCriDwCgwEUBHMQ; Qzxbkn-DBB,
a Control Social orto % 5 ) A |https://anla.sharepoint.com/:f:/s, ucOQlcxni rJDwCgwl 0Gv3nd9Qzxbkn-| Pe=Yedn
Marzo] 2da Control Social Corto3 | 10% 5,88% 0,59% 0,04 |https://anla.sh: t. /:f:/s/SMPCA/EucOQ1cxni9FtCriDwCgwEUBHM Gv3nd9Qzxbkn-DBBA?e=Yednk4|
2da Ruta de Participacion | Corto4 | 10% 5,88% 0,59% 0,04 |https://anla. i SMPCA/EucOQLcxni9FtCr)DwCgwEUBHMOQ, Qzxbkn-DBB
TOTAL 100,00%) - 20,37% 1,22 | |
(OCTAVA VERSION CURSO DE LICENCIAMIENTO AMBIENTAL
Ia revision para la octava versién, Creacién de la octava versién en la plataforma, actualizacién de médulos, fechas y actividades del , 6 eval tualizadas, foro y ), Se realiza la pieza gréfica de convocatoria a la octava versién, también se ajusta el formulario de esta versi6n. y Ia apertura de inscripciones de Ia octava
version con enfoque a ciudadania, logrando la inscripcion de 1.430 participantes.
Fase de desarrollo: Se redisefia la metodologia pedagogia de Ios espacios d ¥ se agendan s sesiones a desarrollar durante esta version.
PRIMERA VERSION CURSO VIRTUAL PROCESOS SANCIONATORIOS
i Ia creacién, ajuste y del su primera versién, la creacion de fas evaluaciones para este curso, la creacion de curso y su estructura en la plataforma Aula Virtual, el cargue de los recursos: médulos y evaluaciones en la plataforma Aula Virtual, se ajusta el inscripcién adaptandol deinterés (usuarios
)y se realiza la pieza grafica y campafs [ las cuzles daran inicio el préximo 10 de abril 2023.
Para el primer semestre 2023 se registra un avance del 46% del cromograma aula virtual 2023, lo cual representa un avance de 2.76 de la meta establecida, asi:
Médulos virtuales de formacién ofrecidos Cantidad eso | 2vance CURSO AVANCE AVANCE link consulta evidencias
permanentemente P % MARZO/2023| CONSOLIDADO |  META
Li iamiento Ambiental cohorte 8 Largo 1 30% 100,00% 30,00% 1,80 Octava versidn Li
Licenciamiento Ambiental cohorte 9 Largo 2 30% 5,88% 1,76% 0,11 ICRONOGRAMA AVANCE AULA VIRTUAL JUNIO.xIsx
1ra Procesos Sancionatorios Corto 1 10% 93,75% 9,38% 0,56 1ra version Procesos Sancionatorios
2da Rendicion de Cuentas Corto 2 10% 36,84% 3,68% 0,22 |2da versién Rendicién Cuentas
2da Control Social Corto 3 10% 5,88% 0,59% 0,04 ICRONOGRAMA AVANCE AULA VIRTUAL JUNIO.xIsx
2da Ruta de Participacion Corto4 | 10% 5,88% 0,59% 0,04 |CRONOGRAMA AVANCE AULA VIRTUAL JUNIO.Xlsx
TOTAL 100,00% - 46,00% 2,76
1. biental
JUnio. |5e realiza el cierre de la octava version, se realizan y finalizan los se d de los cuatro grupos participantes. Se sacan las métricas de resultados de esta version contando con: 2.507 inscritos de los cuales 2.221 fueron de ciudadania logrando un 42.3%; priorizados en territorio 42 estudiantes con un 30.7%; Entes de Control y Veedurias con 20 inscritos, con 29.4% y congreso
con 7 usuarios, con el 8,6%.
tink: [loctava version Licenciamiento Ambiental
5. . Lecci tonatorio Ambiental
Se realiza el cierre de la primera version y finaliza el Jse mismo. Se sacan las métricas de resultados de esta 288 inscritos logrando un 59.6% de aprobacién con 173 usuarios.
Link:[J1ra versién procesos Sancionatorios
3. Segunda versién curso Rendicion de Cuentas
Se realizan mesas de trabajo para la verificacion del contenido, los ajustes graficos de 4 modulo del curso, clonacién y actualizacién de fechas y actividades de esta nueva version. Se realiza la pieza grafica de invitacion y el de inscripcién
Link: [ 262 versien Rendicion cuentas
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planeacion|
y Gestién
Objetivo Estratégico
[Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5025
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5565
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/ErJ8wQQ6AvhGvHqieSfiBzsBl8yvHQLKFTa9b7nOj6_V4A?e=Cf9eWi
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EucOQ1cxni9FtCrJDwCgwEUBHMQgoGv3nd9Qzxbkn-DBBA?e=Yednk4
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/Ejj6qiIIgVtBrOPBirtqKfoBrCTOW8EiF2lZXO_a-AIRGw?e=alAFMm
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EucOQ1cxni9FtCrJDwCgwEUBHMQgoGv3nd9Qzxbkn-DBBA?e=Yednk4
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EucOQ1cxni9FtCrJDwCgwEUBHMQgoGv3nd9Qzxbkn-DBBA?e=Yednk4
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EucOQ1cxni9FtCrJDwCgwEUBHMQgoGv3nd9Qzxbkn-DBBA?e=Yednk4
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EvPscr7xnRZKiQuMyPvSZH4BBivJuHBt-5e9LYGBPF3Vzg?e=iPAElC
https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA/EYFcKd4vB1lHp9Dvi0hpTzcB0GqoPvBH0IYLjyex93GzlA?e=Mr9AmA
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/Epqy4fxDQbZHvehz8GI9HwoBSR28mX9r6vS083K2G-EkFQ?e=bwquTh
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EvuVM5lXrzlKqdZgFwzoxE4Bs2x5HsN3pTFi7dbRt3Fhcg?e=GCrNbm
https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA/EYFcKd4vB1lHp9Dvi0hpTzcB0GqoPvBH0IYLjyex93GzlA?e=Mr9AmA
https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA/EYFcKd4vB1lHp9Dvi0hpTzcB0GqoPvBH0IYLjyex93GzlA?e=Mr9AmA
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/ElZ1XgbeGrNNmtJ1enDJtfkBGmeqp3Fc7MEtoYdWyXe-OA?e=awOvPa
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Enlc2TadShhFoLzMtcPWLFgBmiY3046WoXzg37Cm2bbCDw?e=fydSBu
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ejo6_shsDFdIqMWQ5Df74oQB2FQ-RUOiSMyqFtOFbS83Hg?e=b8lQua

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
u
DELICENGAS MIBENTALZS codigo: oP-FO-17
| Codigo del indicador PC-P-99-SMPCA Usuario responsable de creacior ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
Fecha de creac 2022-10-2116:10:56 Fecha dltima modificacion 2023-04-11 09:04:35 3

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

- Liderar y acomp v el desarrollo de a promocién y el 0] de participacion ciudadana ambientaly en la gestion institucional (i) la prevencién 6 positiva de 5 i) la materia del aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad
Objetivo del proceso : i A

on la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés de ANLA.
Dependencia smpcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Pedagogias parala promaocion de de participacion ciudadana ambiental y territorios con di deinterés

Formula de célculo Namero de Pedagogias institucionales proyectadas con recursos FONAM
Objetivo del indicador Medir el avance de la meta establecida para pedagogias lizadas para la d territ wulnerables 3 drea ruraly ot de interés). Recursos FONAM
Factor (Fce) informacién por p bientales Regionales y cargue de evidencias
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Se mediré el porcentaje de las pedagogias lizadas para la promocion de e partici territorios que cuentan con Ia participacion de comunidades vulnerables (grupos étnicos, comunidad del érea rural y otros grupos de interés). Recursos FONAM

Variables Acciones de IAR Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base No ecudl?

Fuente de informacién Tabla de Acciones IAR Sharepoint Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple.

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Departamento
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]  Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

AVANCE
Weta 862
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 79.93%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 3w 5% % 5% 8% 0
% [ 1% 19% 2% 2% 0% 1% 3% 3% ast aan so% s so% % % 5% % 5% o0
13% 19% S % %
PE]
W Avance
79.93 %
a0 993
704
Mes [Avance Meta Evidencia
Encro o 1200 - 604
Febrero 21 1200 Descargar 50
Marzo 191 1200 Descargar
[ Abril 203 1200 Descargar 40
Mayo 557 1200 Descargar 30
Junio 622 1200 Descargar
Julio 689 362 Descargar 204
104
0% 1.75%
Enero Fabrero Marzo Aoril Mayo Junio uiio
Enero_|No se reportan pedagodias dado que los Inspectores Ambientales Regionales
el mes de febrero se realizan 21 Pedagogias institucionales para la promocién de mecanismos de participacin ciudadana ambiental y di de interds.
Para el mes de marzo se realizaron 170 pedagogias institucionales con recursos FONAM, de las cuales 107 estan relacionadas con actores, 56 a zona Y7 nueva municipio. Se realizaron 141 PI de manera presencial y 29 de manera virtual con a participacion de 163 asistentes, siendo Meta la regién con mayores asistentes.
Para el periodo enero a marz0/2023 se registra un total de 191 Pedagogias Institucionales financiadas con recursos FONAM,
Marzo  |Las evidencias pueden ser consultadas en el ink
hitps://anla.sh . \_GPC
e encuentraa pestafia con los datos relacionados de marzo, en la columna w "link de evidencia " registra los enlaces de los informes de gesti6n respectivos.
Para el mes de abril se realizaron 203 pedagogas institucionales con recursos FONAM, de las cuales 129 estan relacionadas con profundizacion relacionamiento de actores, 67 a zona o y7anueva Se realizaron 181 Pedagogas Institucionales de manera presencial y 22 de manera virtual con Ia participacion de 192 asistentes, siendo Huila-Tolima con 37 asistentes la
region con mayor participacion de asistentes.
Abril [Entre los meses de enero a abril se han desarrollado un total de 395 pedagogias institucionales con recursos FONAM,
d lace SharePoint: https://anla.sharepoint. A_GPC, i
e encuentrala pestafia con los datos relacionados del mes abril en la columna w "link de evidencia " se encuentran los enlaces de los informes de gestion realizados por los Inspectores Ambientales Regionales.
Para el mes de mayo se realizaron 162 pedagogias institucionales con recursos FONAM, de las cuales 85 estan izacion relaci de actores, 76 a zona o proyecto conflicto latente 0 manifiesto y 1 a nueva regién/municipio. Se realizaron 150 Pedagogias presencial y 12 de conla de 136 asistent do Meta con 25 asistentes la region con
mayor participacion.
Entre los meses de eneroa total de 559 p recursos FONAM, asi
mes i gOgi: % avance meta (1.200)
Enero |0 0 0
mayo ||Febrero|21 21 1.75%
Marzo |171 192 16.00%
Abril 203 395 32.92%
Mayo |162 557 46.42%
Nota: se tienen 40 pedagogias pendientes por cargar enlace en el archivo adjunto. Por favor consultar en linea en el enlace At A_GP
Importante tener en cuenta que para el mes de abril por error se registro avance mensual y no acumulado, es decir el avance enero a abril/2023 fue de 395 (32.92%).
Para el mes de junio se realizaron 66 pedagogias Institucionales con recursos FONAM, de las cuales 25 estén relacionadas con profundizacién relacionamiento de actores, 23 a zona o proyecto conflicto latente o manifiesto y 18 a nueva region/municipio. Se realizaron 54 Pedagogias Institucionales de manera presencialy 12 de manera virtual con la participacion de 488 asistentes, siendo la regin de Boyacs-Cundinamarca-
Bogota la de mayor participacion con 66 asistentes,
Para el primer 622 pedagogias recursos FONAM,
mes i gOgi: % avance meta (1.200)
Enero |0 0 0
Febrero|21 21 1.75%
o |IMarzo [171 192 16.00%
Abril 203 395 32.92%
Mayo |161 556 46.33%
junio |66 622 51.83%
NOTA: se elimina una pedagogfa de mayo por error se repfti.
linea en el enl la.sh: . A_GPC, ic
Para el mes de julio se realizaron 67 pedagogias institucionales con recursos FONAM, de las cuales 23 estan relacionadk de actores, 36 a zona o proyecto conflicto latente 0 manifiesto y 8 a nueva Se realizaron de manera presencialy 7 de manera virtual con la participacion de 681 asistentes, siendo Casanare con 100 asistentes Ia region con
mayor participacién de asistentes.
Para el periodo enero a julio/2023 se han desarrollado 689 pedagogias institucionales con recursos FONAM con un avance de meta del 79.93%
N .| % avance
pedagogias | Pedagogia
mes mes Acumulado meta
(862)
Enero 0 0 0
Febrero 21 21 1.75%
Julio || Marzo 171 192 16.00%
Abril 203 395 32.92%
Mayo 161 556 46.33%
Junio 66 622 51.83%
Julio 67 689 79.93%
Las evidencias pueden ser consultadas en el link: https://anl CA_GPC, a
Columna w "link de evidencia” se encuentran los enlaces de los informes de gestidn realizados por los Inspectores Ambientales Regionales
NOTA: la meta del indicador fue ajustada de acuerdo con el ajuste de Ia estrategia de presencia territorial (pasd de 1200 2 862)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

(Objetivo Estratégico

(Objetivo del sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4910
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5136
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5355
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5365
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5569
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5747

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
o
DEUICENGAS MADIENTALES codigo: DPEO-17
codigo del indicador PCG6SMPCA Usuario responsable de creacicr ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
Fecha de crea 202211115 16:11:16 Fecha ditima modificacién 2023-04-11 09:04:08 2
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
obietivo del proceso Liderar y acomp: v lo a promocién y el de ) d bientaly en la gestion institucional; (i) la prevencion 6 positiva d 5 (i) la materia del plicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad
4 pr con Ia normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31
Estrategia de d
Formula de cilculo Porcentaje de avance en la formulacién i6n de la estrategia de de interés
con Entes de control y cooperacién internacional
Factor clave de éxito (FCE) Form de va paralas dos partes del
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medi Verificar el avance del cronograma de trabajo para cada una de las estrategias
Variables Caracterizaciones de grupos de interés realizadas y estrategias de relacionamiento formuladas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion Sharepoint de la SMPCA Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Weta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 56.68%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Septiembre Diciembre
% o0
19% 2% a5t so% % 7% 0
s 5%
o5m
B Avance
0 5668 %
55
50
454
404
[Mes Javance [Meta [Evidencia | 354 LN
[Marzo [3480% [100% | Descargar | 304
[sunio [s6.68% [100% |Descargar | 254
204
15
104
5
o
Junio

La Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental para 2023 registra dos estrategias de relacionamiento, una con Entes de Control y otra de Cooperacién Internacional, cuyo avance al cierre de marzo es del 34.80%, como se detalla a continuacion:

AVANCE Il TRIM
% ESTI AVANCE
ESTRATEGIA peso| YPLAN |PLAN DE g
TRABAIO [TRABAJO|™2"23
(20%) (80%)

Marzo Relacionamiento cooperacion internacional | 50% 20% 10% |14.80%

Entes de Control 50% 20% 20% |20.00%

AVANCE CONSOLIDADO 34.80%|

Las evidencias pueden ser los link | archivo ad link

Estrategia de cooperacién hitps://anla.sh; KIWtd-S5Mobl

Estrategia Entes de Control https://anlash t __32-9p082C2MQabAHIX00_\

La Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental para 2023 registra dos estrategias de relacionamiento, una con Entes de Control y otra de Cooperacién Internacional, cuyo avance al cierre de junio es del 58.68%, como se detalla a continuacion:

ESTRATEGIA % PESO AVANCE Il TRIM

ESTRATEGIA Y PLAN TRABAJO (20%) [AVANCE PLAN DE TRABAJO (80%)|JUNIO-23

Relacit i ion internaci K 20% 41,52%(30,76%
Junio Entes de Control 50% 20% 35,83%(27,92%|

AVANCE CONSOLIDADO 58,68%|

Las evidencias pueden ser fos link | archivo adjunto o en link

gia d https://anla.sharepoint Bpp_i_
Estrategia : bty la.sh: N E 2

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gesti

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
[Asociado
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Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderary acompafiar a formulaciny el desartll de aciones para a promocién e fortalecimientode () mecaismos de particpacion ciudadana ambiental yen s gestén nsitucional () 2 prevencidnytransformacién positiv de conflctos

i) Ia definicién de lineamientos en materia del medio

licables a licencias, permisos y

bi

de conformidad con

la normativa vigente, con el fin de satisfacer las v de interés de ANLA.

Dependencia smpcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2023.01-01 Vigencia de finalizacion 20231231

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucién de la politica de Participacion Ciudadana del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Formula de célculo je de avance alcanzado / p i para el trimestre

Objetivo del indicador Medir el cumplimiento de las actividades del plan accién de la politica de participacion ciudadana

Factor clave de éxito (FCE) Cumplimiento de las actividades del plan accion de la politica de participacién ciudadana

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

Contabilizar el avance del cumplimiento del plan en comparacién con el avance esperado y normalizar el resultado

Variables Actividades programadas en el plan de accion Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacién Seguimiento al Plan Institucional de Gestion y Desempefio Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE

Tendencia Ascendente

Meta

100%

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado

Semaforizacion

Trimestre 1 Trimestre 11

Trimstre 11

Trimestre IV

Junio

Septiembre

Diciembre

s 8%

i

3% st s6v

65

75%

7%

M Avance

[Mes Javance [Meta [Evidencia

[Marzo 19

100%

199

Junio

Marzo

Se registra avance en 25 de las 30 acciones programadas en el plan de accion de la politica de Participacién Ciudadana, para un

19%, dando proyectado para este periodo, como se detalla a continuacion:

ACTIVIDADES

PRODUCTO ESPERADO

DESCRIPCION AVANCE

% Avance

Fortalecer el disefio e implementacién
las secciones del Mend Participa en la
pagina web de la entidad

Men( Participa disefiado e
implementado en la pagina web

on de los delas eccione:

C icaci yse %

de estrt

las prop las cuales fueron

en:

por parte de

-Presupuesto participativo: https://www.anla.gov.co/participacion-ci la-gestion/p participativo
-Control social a la gestion institucional: https://www.anla.gov.co/participaci i | i |-social-a-la-g
institucional
~Control social al licenciamiento ambiental: https://www.anla.gov.co/participacion-ciudadana/durante-el-proceso/control-social-al-
licenciamiento-ambiental
-Espacios de didlogo territorial: https://www.anla.gov.co/participacion- d I-p

eso/espacios-de-dialogo-territorial

Los contenidos de las siguientes secciones fueron elaborados en el segundo semestre del 2022 y se soli
Comunicaciones en el mismo periodo.
Durante el periodo de reporte, se cuenta con propuesta de diagramacién de Ia seccién de Consultas Previas:
https://www.anla.gov.co/participacion-ci te-el-proceso/consulta-previa, la cual se en proceso de revisién por parte
de la Subdireccion.
La seccién de Denuncias Ambientales fue revisada, ajustada, aprobada ¥ publicada en pagina webs: hitps://www.anla.gov.co/participacion-

t6 su diagramacion a

Con base en la diagramacién recibida por parte de Comunlcaclones se han realizado revisiones y ajustes a la seccién de:
-Audiencias Publicas Ambientales: ver carpeta con evi i izacion oculta en: .anla.gov.co/participacion-
ci durante-el-pra -public:
Secciones con elaboracién de contenidos y solicitud de creacién de la seccion a comunicaciones:
-Estrategia de presencia territorial: ver carpeta con evidencias.
Finalmente, frente a las secciones de Participacion en la Evaluacion de Licencias y Participacion en el Seguimiento de Licencias, se tuvo una
reunién inicial para comenzar a estructurar los contenidos.
Con esto se cuenta con un 100% de secciones de participacién en la gestién institucional publicadas conforme a la Resolucién 1519/2020.
Se reporta un avance superior al esperado dado que el tramite que se venia realizando con el equipo de Comunicaciones, se le dio prioridad
en el primer trimestre del afio.

ps:,

64%

Estrategia de comunicaciones para
fortalecer y promover la participacion
ciudadana en el licenciamiento
ambiental y el Acuerdo de Escazi
dirigida a los distintos grupos de
interés

Informacién sobre los mecanismos de
participacion, el licenciamiento
ambiental en el marco del Acuerdo de
Escazt, la Estrategia de Prevencién y
Transformacién de conflictos y la
Estrategia de Presencia Territorial, a
través de los diversos canales de la
entidad divulgada a los distintos grupos
de interés

Sobre la estrategia de se reportan las acciones realizadas de enero a marzo 2023
1. Enero:
Se realiza el cronograma de trabajo que contiene la identificacion de las tematicas a trabajar durante esta vigencia, los subtemas y los
responsables de la produccién de informacion.

Se identifican los objetivos y algunas fechas ambi asociadas a los

de participacién ciudadana.

2. Febrero:
De acuerdo con las acciones p\anteadas enel cronograma de trabajo se realizan las publicaciones de categorias temdticas pertinentes a este
mes, se realizan reuniones de segui i6n con el grupo de icaci a su vez se elabora un reporte o informe de las
publicaciones realizadas durante el mes.

3. Marzo:
Para el mes de marzo y teniendo en cuenta el cronograma de trabajo de la vigencia 2023, se realizan acciones de: publicacion de contenido
por categorias temticas, se realizan reuniones de seguimiento y coordinacién con el grupo de reporte o de las publi
realizadas durante el mes, brief para la elaboracion del Slogan de Rendicion de cuentas “Anla Avanza Contigo”.

25%

Ofertar cursos virtuales para cualificar
la pamclpaclon ciudadana en el
i a través del

Seis (6) cursos virtuales para cualificar la
participacién ciudadana en el
através del

Aula Virtual

Aula Virtual ofertados

Para el Aula Virtual se detallan las acciones adelantadas durante el primer trimestre:
Octava versién curso virtual de Licenciamiento Ambiental
Fase de alistamiento:
« Se realiza la revisién y ajuste de contenido para la octava versién.
* Se realiza la creacion de la octava version en la plataforma.
« Se realiza la actualizacién de médulos, fechas y actividades del curso (6 médulos cargados, 6 evaluaciones actualizadas, foro y encuesta de
cierre).
* Se realiza la pieza gréfica de convocatoria a la octava version, también se ajusta el formulario de esta version.
« Se realiza la apertura de inscripciones de la octava version con enfoque a cil ia, logrando la i i6n de 1.430 particij
Fase de desarrollo:
Se redisefia la metodologia pedagogia de los espacios de conversatorios y se agendan las sesiones a desarrollar durante esta versién.

Primera version curso virtual de Procesos Sancionatorios
Fase de alistamiento:
« Se realiza la creacién, ajuste y diagramacién de los contenidos del curso de Proceso Sancionatorio en su primera version.
« Se realiza la creacion de las evaluaciones para este curso.
« Se realiza la creacién de curso y su estructura en la plataforma Aula Virtual.
« Se realiza el cargue de los recursos: médulos y evaluaciones en la plataforma Aula Virtual.
* Se ajusta el formulario de inscripcién adaptdndolo a nuestro grupo de interés (usuarios internos).
« Se realiza la pieza grafica y campaiia de expectativa de las inscripciones las cuales daran inicio el préximo 10 de abril 2023.

Se presenta un avance significativo, teniendo en cuenta que no se debid crear una nueva plantilla para la 8a versién del curso de
licenciamiento ambiental, sino que solo se requirieron ajustes de forma para dar inicio. En cuanto a los cursos cortos, se presentaron ajustes
de forma y no de contenido que permitieron agilizar la etapa de alistami

20%

Disponibilidad de acompafiamiento
técnico cercano a las comunldades
para el for i de

1200 pedagogias institucionales para
promacién de mecanismos de
participacién ciudadana ambiental y

en materia de participacién ciudadana
ambiental y licenciamiento ambiental

en
territorios con comunidades vulnerables
(grupos étnicos y comunidad del drea
rural) realizadas

Para el trimestre comprendido entre enero a marzo 31 de Ia presente vigencia se han realizado 280 pedagogias institucionales para la
promocién de mecanismos de participacion ci y i en territorios con

23%

Disefio, adopcion y/o actualizacién de
Instrumentos internos para la
incidencia del proceso de
participacién ciudadana ambiental

Politica de participacién ciudadana de la
Entidad actualizada y divulgada

Durante el periodo, se avanzé sobre el disefio institucional de la participacion ciudadana en materia ambiental, a través de las actividades:
solicitud de informacion DAFP y Min. Interior documento técnico “Politica Publica de Participacion Ciudadana” relacionado al Decreto 1535 de
2022 (radicados SILA: 2023039270-2-000 y 2023039270-2-000 - 28/02/2023), recepcion de respuesta DAFP (radlcado SILA: 2023045440 1-

000) y en el avance de la construccion de la matriz normativa de participacion ci en el li

7%

Tres (3) lineamientos del medio
socioecondmico vigentes relacionados
con mecanismos de participacion
ciudadana ambiental, garantizando el

Durante el periodo se realizaron 16 reuniones de trabajo entre el equipo de Lineamientos Socioeconémicos; algunas con la participacion de la
coordinadora del GPCy del subdirector SMPCA.

Se aplicé una encuesta a profesionales sociales de SELA y SSLA.

21%
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enfoque hacia la participacién
ciudadana ambiental incidente,
actualizados

Se matrices de de informacion.
Se elaboré memorando de consulta a OAJ.
Se iniciaron las de los li del medio 6mi i la de drea de influencia y con avances en

de consulta previa y visitas técnicas. Para esto se realizaron 6 reuniones internas.

Alcance del enfoque diferencial en la

Sobre la en la participacién ciudadana se realizaron las siguientes acciones:

del enfoque

Febrero
Armonizacién con el equipo de OAP en lo referente al enfoque diferencial y los avances en enfoque de género llevados a cabo en la entidad.

lineamientos de consulta previa y visitas técnicas. Para esto se realizaron 6 reuniones internas.

participacién ciudadana ambiental de 20%
ANLA definido Marzo
Construccién del plan de trabajo para la definicién del alcance del enfoque diferencial en la participacién ciudadana ambiental.
Revision documental de insumos existentes en la ANLA en lo referente a enfoques diferenciales
Acercamiento bibliografico al enfoque diferencial
Cinco (5) jornadas de divulgacion a los
colaboradores de la entidad en la
Estrategias para fortalecer las apuesta institucional en materia de
capacidades de los colaboradores de articipacion ciudadana ambiental,
pac ) lores ce | particip: dana amblental, En el mes de marzo se definieron los temas y cronograma de las jornadas de divulgacién que se desarrollaran durante el 2023. 5%
la entidad en materia de participacién|  Acuerdo de Escazti y lineamientos
ciudadana ambiental vigentes relacionados con participacién
ciudadana ambiental y abordaje del
medio socioeconémico adelantadas
Como primera accién de coordinacién interinstitucional se tiene previsto que la ANLA suscriba un convenio con la Agencia Nacional de
: o Hidrocarburos — ANH, en lo que tiene que ver con la SMPCA, se tiene lista la propuesta de los temas que se considerar debe contener este
Dos (2) acciones de coordinacion v
A : o convenio, estos temas se centran en:
interinstitucional con entidades publicas § " an en o
Coordinacion interinstitucional y " " da _ « Fortalecer el trabajo de presencia para apoyar la actualizacién de la estrategia territorial
janzas i y/o privadas a nivel territorial y nacional |, pocyoyiar ara el desarrollo de acciones que contribuyan a la transformacion positiva de conflctos socio 13%
. ta‘l'a"_za_s ‘":e’d"alc"’"a‘es p;”z el a que aporten a la promocién de la P ewlég‘.cé v P
ortalecimiento de las capacidades de - cinacion ci i
o5 equipos en materia de promocion "a’“g:ﬁ::;‘;’;:';‘/‘ff;:‘::d:f"‘a' « Elaborar una propuesta conceptual y desarrollar ejercicios piloto de Monitoreo Participativo de Recursos Naturales (Hidrico superficial y
de la participacién ciudadana fauna silvestre)
i i i6n del « Actualizar el material pedagdgico relacionado con el proceso de licenciamiento ambiental
Acuerdo de Escazd, i Quince (15) activi de Se realizaron 2 capacitaciones a los colaboradores de la entidad, 1 mesa técnica con SENACE, 2 actividades de planeacién estratégica con
ambiental, entre otros temas internacional ejecutadas (talleres,  [CEPAL y Petréleo para el Desarrollo y 1 reunién con Embajador del Reino de Dinamarca.
capacitaciones, mesas de trabajo, 40%
reuniones presenciales, virtuales y/o |Se presenta un incremento superior al esperado, teniendo en cuenta que el relacionamiento con los cooperantes es continuo y algunas de las
asesorias de expertos) actividades correponden a proyectos de cooperacién de vigencias anteriores y otras a nuevas alianzas.
Procesos de consulta pblica en el primer trimestre:
a. Plan de accién politica de servicio al ciudadano 2023
bl . 4 b. Plan de accién Institucional 2023
Consultas publicas a grupos de interés 2 "
. " ¢ c. Mapa de riesgos de corrupcién 2023
Consulta Publica realizadas y con resultados divulgados a P 5808 76 ¢ . 25%
través de la pagina web d. Estrategia de racionalizacién de tramites 2023
Ve pagina w e. Hoja de ruta del Programa de transparencia y ética de lo piiblico
f. Plan de participacién ciudadana 2023
Publicadas en la seccién de consultas publicas del botén participa.
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023
como tercer componente del Plan
° comp ” Se elabord y public la Estrategia de Rendicién de Cuentas antes del 31 de enero de 2023. 100%
Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano - PAAC formulada
Conforme a las actividades a cargo del Grupo de Participacién Ciudadana (total: 10), programadas en la Hoja de Ruta del Programa de
Transparencia y Etica Publica del 2023, se han ejecutado acciones en las actividades que dieron su inicio en el periodo de reporte y que se
relacionan a continuacién:
Se dio apertura a la vigencia 2023 en el micrositio de Rendicién de Cuentas, publicando la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2023. El
micrositio se actualiza durante toda la vigencia seguin necesidad. Avance: 25%
Rendicion de Cuentas Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023|  Se actualizaron los miembros, roles y responsabilidades del Equipo Lider de Rendicién de Cuentas, sobre los cuales se solicitaron a las
como tercer componente del Plan dependencias las personas delegadas para esta vigencia. Se cumple con esta actividad en un 100%.
Anticorrupcién y de Atencién al 30%
Ciudadano - PAAC implementada y Se realiz6 jornada de sensibilizacion a los colaboradores internos sobre el tema de Rendicion de Cuentas y Control Social el dia 08/03/2023.
evaluada Se cumple con esta actividad en un 100%.
Se elaboro de del de rendicién de cuentas y de los instrumentos para la consulta de temas de interés
y metodologias de didlogo para espacios de rendicién de cuentas y formato de ici as y/o felicitaci Avance:
Se presenta un avance si en razon al imi del en la Hoja de Ruta del Programa de Transparencia y
Etica Publica del 2023.
Ocho (8) audiencias publicas Para el proyecto UPME 04-2014 Refuerzo Suroccidental 500 kV, Proyecto La Virginia - Alférez, se publicé el edicto y auto para la celebracion de
N . . ambientales lideradas fortaleciendo la la Audiencia Piblica Ambiental, la cual mediante AUTO N° 00861 (17 de febrero de 2023) se suspenden los términos del tramite.
Audiencias Publicas Ambientales - PR : " . . i 7%
participacion ciudadana ampliada e Para el proyecto Area de Desarrollo Bienparado, Bloque PUT 8 - LAV0040-00-202, se publicd el edicto y auto para la celebracién de la
incidente en su realizacién Audiencia Publica i se realiz reunion i iva el 11 de marzo de 2023.
Procesos de consulta previa convocados
por la Direccién de la Autoridad La entidad ha sido convocada a 98 reuniones de consulta previa en diferentes etapas (Formulacién de Acuerdos y Protocolizacion, Analisis e
. Nacional de Consulta Previa - DANCP del| Identificacion de Impactos y Formulacién de Medidas de Manejo, Seguimiento de acuerdos, Preconsulta y Apertura, entre otros) en el primer
Consulta Previa AR : " N 4 : ) 25%
Ministerio del Interior y que son trimestre de 2023, en lo que tiene que ver con proyectos que esta en curso el proceso de consulta previa ante DANCP, se participé en 32
acompafiados por la ANLA desde el reuniones teniendo de presente las diferentes etapas.
marco de sus competencias
Un (1) documento técnico sobre el X o i § i
. ! ! ! Se realizaron mesas de trabajo para la actualizacién del procedimiento (20/01/2023 y 01/02/2023), necesario para relizar el documento
Tercero Interviniente mecanismo de terceros intervinientes |~ - . A . : N . 20%
> técnico sobre el mecanismo de participacion de terceros intervinientes. Se tiene borrador con ajustes.
elaborado y divulgado
Estrategia de atencién a denuncias
ambientales al interior de la Entidad
. " Actualmente la Entidad realiza el alas por medio de los pardmetros que encontramos en SIGPRO,
X . implementada en lo correspondiente a ! uimien " N 5 " ik
Denuncia Ambiental " respon paralelo a esto se estd en etapa de estabilizacién una mejora en SILA asociada a las Denuncias lo cual un 25%
la gestion de la Subdireccién de s efectivo al actual
Mecanismos de Participacion Ciudadana g
Ambiental
Ejercicios de acompafiamiento a Durante el periodo, se realiza el acompafiamiento a las iniciativas de control social al licenciamiento ambiental de la Veeduria Ciudadana
iniciativas de control social al Payandé Esta Vivo en el departamento de Tolima y al grupo de control social conformado por Lideres del Corregimiento El Centro de
Control social al Li iami iental en regiones Barrancabermeja en el departamento de Santander 5%
Ambiental con presencia de Inspectores
Ambientales Regionales por demanda | El avance se presenta en razén a que a cada trimestre se le asigné una valoracién del 25%, y las actividades que se adelantan corresponden a
i la continuidad de los ejercicios de control social que iniciaron en el segundo semestre 2022.
Accion on mbi I
°f:m2i:f|§f;?"ler:::; dg: o Durante el periodo de reporte se adelantd la encuesta dirigida a los profesionales sociales para conocer el estado de aplicacién del
Participacion en las visitas de Iine:miento de ampci acion en visita en lineamiento para el ABORDAJE DE LAS VISITAS TECNICAS DE
evaluacion de licencias ambientales P P e N N EVALUACION Y DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL e identificar las i ializacio del mismo. Adici se 20%
el marco de la evaluacion de licencias . N . . A <
competencia de la ANLA ambientales competencia de la ANLA elabord la propuesta inicial de abordaje metodoldgico de la jornada de socializacion de los lineamientos en cuestién, la cual fue presentada y
actuslizadas, divulgadas y adelantadas |  915CUtida en reunién con el equipo del despacho encargado de Ia estrategia pedagdgica para su retroalimentacion y apoyos necesarios.
Acciones de gestion de cambio para . . M . : i
e L e el Durante el periodo de reporte se adelanté la encuesta dirigida a los profesionales sociales para conocer el estado de aplicacién del
Partiipacion en as visitas e [lineumiento de paricipscion en visa en lineamiento para el ABORDAIE DE LAS VISITAS TECNICAS DE
rarticip * particip: EVALUACION Y DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL e identificar las i de socializacion y i del mismo. se
seguimiento de licencias ambientales | el marco del seguimiento y control a ’ - ) - o . N L. 20%
N " " elabord la propuesta inicial de abordaje metodoldgico de la jornada de socializacién de los lineamientos en cuestion, la cual fue presentada y
competencia de fa ANLA ficencias ambientales competencia de 12 | ™ yicc, 45 en reunion con el equipo del despacho encargado de la estrategia pedagogica del despacho para su retroalimentacion y apoyos
ANLA actualizadas, divulgadas y P! P B tegia pedagog pacho p ¥ apoys
necesarios.
§ - i E1'9 de marzo de 2023 en el departamento del Meta, municipio de Cumaral se llevo a cabo el primer Espacio de Didlogo Territorial,
Cuatro (4) espacios de dialogo territorial © . ! @ neres y "
N " encabezado por el Director General de la ANLA Rodrigo Negrette y el de de Licencias Germén Barreto,
en las en regiones con presencia de § ! > N enta
§ . o ¢ ! quienes se reunieron con la comunidad que se opone a los proyectos de hidrocarburos en el municipio.
Espacios de Didlogo Territorial Inspectores Ambientales Regionales y 25%
con conflictos identificados como de |, ,1cq se presenta en razon a que a cada trimestre se le asigné una valoracion del 25%, y las actividades iniciaron con la contratacion de los
interés prioritario desarrollados g !
Inspectores Ambientales Regionales en el mes de febrero/2023.
STC 2.0.: Se presentd el proyecto en el Formato de Viabilidad de Software establecido por OTI para el desarrollo de la segunda versién del STC.
En él, se solicito:
Sistema de Anlisis Estratégico para la Eliminar 1 médulo (se dividir e integrard a otros médulos).
Transformacién de Conflictividad " e . 10%
. : Realizar modificaciones a 10 médulos.
Ambiental de fortalecido . .
Reconstruir 1 médulo desde cero.
Crear 9 médulos nuevos que agregan funcionalidades en el mismo proceso pre-existente.
En total se realizaran desarrollos en 20 médulos entregables.
Procedimiento institucional parala | En lo corrido del periodo se celebraron 3 reuniones grupales en las cuales se esbozé la finalidad del STC al interior de la entidad. Con base en
Implementacién de la Estrategia de | atencién de la conflictividad ambiental | estos ejercicios colectivos se propuso un esquema que da cuenta de los flujos de entrada y salida de la informacion al interior de la entidad y 10%
prevencién y transformacion positiva | en la entidad disefiado e implementado se disefi un cronograma de trabajo.
de conflictos de ANLA Entre enero a marzo se han realizado 13 acciones territoriales realizadas en el marco de la Estrategia de Presencia Territorial para la
transformacién de conflictos asi:
Antioquia: 1 conflictos
Acciones territoriales realizadas en el Boyacé/Cundinamarca: 1 conflictos
marco de la Estrategia de Presencia Caqueta: 1 conflicto 5%
Territorial para la transformacion de Casanare: 1 Conflictos
conflictos adelantadas Cesar: 2 Conflictos
Huila-Tolima: 1 conflictos
Meta: 3 conflictos
Santander: 3 conflictos.
Durante el periodo se realizaron 16 reuniones de trabajo entre el equipo de Lineamientos Socioeconémicos; algunas con la participacién de la
coordinadora del GPC y del subdirector SMPCA.
Cumplimiento de cada uno de los
i del medio socit 6mi Se aplicé una encuesta a profesionales sociales de SELA y SSLA.
aplicados en los conceptos técnicos de
evaluacién y seguimiento sujetos a Se matrices de re de informacién. 56%
licencia ambiental monitoreado a partir
de un muestreo estadistico y con corte Se elaboré memorando de consulta a OAJ.
semestral
Se iniciaron las de los del medio la de area de influencia y con avances en

Sharepoint de OAP:

Las evidencias se encuetnran cargadas en la carpeta indicada por OAP y fueron verirficadas previamente.
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Junio

Evid o de OAP:

Para el cierre de junio/2023 se presenta avance en 24 de las 30 acciones programadas en el plan de accion de Ia politica e Participacion Ciudadana con un avance real del 47%.

PIGD 2023/ SEGUNDO TRIMESTRE / 11. POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestin Asociado
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DELICENCIAS AMBIENTALES

2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

DP-FO-17

Cédigo del indicador

PC-G-2-SMPCA

Usuario responsable de creacidr

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Fecha de crea 2022-10-2116:10:50

2023-04-11 08:04:41 Version del indicador

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
- Liderar y acomps formulacién y el la promociény el ) biental y en la gestién institucional; (i) la prevencidn y transformacin positiva de conflictos; (i) la definicién de materia del licables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad
Objetivo del proceso . A
con la normativa vigente, con el [ idades y de interés de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio

2023-01:01

Vigencia de finalizacion 20231231
Plan de accién formulado e implementado para la transformacién positiva de conflictos priorizados
Formula de célculo Plan de accion implementado
Objetivo del indicador Formular e implementar pl para dos ambiental de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema de Andlisis la flictividad )
Factor clave de éxito (FCE) elaboracién del pl p a
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de med

Se va a reportar el resultado del avance en la formulacién e implementacion de planes de accion para la

priorizadas para 2023, contiene: 1. Documento técnico de priorizacién de proyectos (10%), Cronograma de Plan de Trabajo(20%) y documento técnico de Implementacion del plan de trabajo y resultados (70%).

Variables Datos del STC Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base No ecudl?

Fuente de informacién Sistema de Andlisis Estratégico para la Transformacién de la Conflictividad Ambiental (STC), Sharepoint, pagina web. Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Tendencia Ascendente

AVANCE

Meta

Rango Menor

10. Avance

Avance Normalizado 50%

Semaforizacion

Trimestre 1

Trimestre 11 Trimstre 11 Trimestre IV

Junio Septiembre Diciembre

8% 9%

st s6v 65

7%

[Mes Javance [Meta [Evidencia

[Marzo Jo6% |22 Descargar

[Jwio [i% %

M Avance

30 %

Jdunio

1. Cundi

U

Para el cierre de marzo/2023 se avanza en la priorizacion de dos proyectos para establecer el Plan de accion formulado e

parala

positiva de conflict dos. Los X

, Proyectos: SUBESTACION NORTE 500 kV Y LINEAS DE TRANSMISION NORTE - TEQUENDAMA 500 kV Y NORTE SOGAMOSO 500 kV - UPME 01 DE 2013 Sector ANLA: Energia Empresas: Grupo de Energia de Bogotd
2. 02Casanare _Villanueva_Caribayona_Con Expedientes: LAMS059, Proyectos: Perforacién Exploratoria LLA-34 Sector ANLA: Hidrocarburos Empresas: GEOPARK

Se realizan mesas de trabajo y se elabora cronograma de trabajo y, documento técnico de priorizacién de proyectos, con un avance del 30% en cada proyecto y avance de meta de 0.6, asi:

Marzo|

PRODUCTO avance conflictol|avance conflicto 2| TOTAL AVANCE
Documento técnico de priorizacién de proyectos (20%) 20% 20% 10%
Cronograma de Plan de Trabajo(10%) 10% 10% 20%

D técnico de i6n del plan de trabajo y resultados (70%).|0% 0% 0%

TOTAL AVANCE % 30% 30% 60%

TOTAL AVANCE META (2)

Las evidencias pueden ser consultadas en Enlace SharePoint:

https://anla.sh:

. A_GPC/Ege

1. Cundi 6

LA\ 2

2. 02Casanare _Villanueva_Caribayona_Con Expedientes: LAMS059, Proyectos: Perforacién Explorator

En el marco del cumplimiento del Plan de accion formulado e implementado para la transformacion positiva de conflictos priorizados, para el cierre e junio/2023 se avanza en |

LLA-34 Sector ANLA: Hidrocarburos Empresas:

vel plan 6n con para los conflict dos a los dos proyectos:

ION NORTE 500 kV ¥ LINEAS DE TRANSMISION NORTE - TEQUENDAMA 500 kV ¥ NORTE SOGAMOSO 500 kV - UPME 01 DE 2013 Sector ANLA: Energia Empresas: Grupo de Energia de Bogota
EOPARK

grupo de participacion ciudadana, se elabora la caracterizacion de los conflictos asociados, y en este mismo senfido las lineas de tiempo del conflicto y el documento de plan de accion para cada conflcto priorizado, con un avance del 10% en cada

Se realizan mesas de trabajo con [os I tales Regionales de las tander, C ¥ Boyacé- Cundi los enlaces de cada region y
proyecto y avance de meta consolidada del 50% asi:
avance avance TOTAL
PRODUCTO AVANCE
Documento técnico de 10% 10% 20%
o [[Pricrizacién de proyectos (10%)
Cronograma de Plan de
Trabajo(20% 20% 20% 40%
Documento técnico de
Implementacion del plan de 20% 20% 40%
trabajo y resultados (70%).
 TOTAL AVANCE % 50% 50% 100%
TOTAL AVANCE META (2) 0.50 0.50 1.00
Las evidencias pueden ser consultadas en el link hitps://anl CA_GPC, 0c3wTi

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
[Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5186
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5553

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Aurs0R00
DELICENCAS MADIENTALSS codigo: DPFO-17
codigo del indicador PC-G-1-SMPCA Usuario responsable de creacié LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]
Fecha de crea 2022-102116:10:18 Fecha ditima modificacién 202303-211003:10 3
Tipo de proceso Estratey Proceso Participacién Ciudadana
ot yacompafiar la y el desarrollo d para la promocién y el d biental y n o gestion insttucional ()13 prevenciony transformacion posiiva d conflctos; (i) s definicion de | materia del 2 licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad
Objetivo del proceso
conla normativa vigente, con el ¥ expectativas de los diferentes grupos de interés de ANLA.
Dependencia smPcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Ejercicios de Participacion
Formula de cilculo Porcentaje de avance en el desarrollo de cada ejercicio de participacion programado por meta programada
i de dana en torno al b
Factor clave de éxito (FCE) Disponer de los , tecnoldgicos y idosyla tiva de los grupos de interés
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia |atributo
Metodologia de medici Se mide el nimero de ejercicios de participacidn realizados y/o acompafiados por fa entidad en torno al biental. se 4n Audiencias Pibli bientales, Monit vesp: de cuentas.
Variables Mecanismos de participacion ciudadana implementados Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl cusl? 18
Fuente de informacion Sharepoint, pégina web. Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Mecanismos de Participacién Ciudadana Ambiental
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 20
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 3135%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Septiembre Diciembre
% o0
19% 2% a5t so% % 7% 0
s 5%
W Avance
254
Mes Avance Meta Evidencia 20
Enero 0.90 20 Descargar .
Marzo 310 20 154 =
Junio 627 20
104
45
o
Enero Marzo Junio
Para 23 se avanza en un 4.5% i de parti 0.90 de la meta establecid:
Ejercicios de Participacion }l‘ i : %|avance ENERO|AVANCE META |
Rendicién de cuentas 3 15%  |1,50% 0,30
Audiencias Publicas Ambientales |8 40%  |3,00% 0,60
enero ||Escenarios de Didlogo Territorial |4 20% [0,00% 0,00
Control Social (Santander - Tolima)|2 10% |0,00% 0,00
Otros espacios en construccion |3 15% |0,00% 0,00
META / AVANCE 20 100% |4,50% 0,90
Rendicidn de cuentas: Se avanza en estructuracién del cronograma formulacién de la estrategia de rendicidn de cuentas 2023
Audicencias Publi Se carga el edicto y Autos de los proyectos 1. LA 500 kV, Proyecto La Virginia - Alférez y LAVO040-00-2022 - Area de Desarrollo - AD Bienparado, Blogue PUT 8,
Durante primer trimestre 2023 se registra un avance del 15.49% de los ejercicios de participacion programados, Io cual representa un avance de meta de 3.10 como se detalla a continuacion:
Ejercicios de Participacion | cantidad]peso %[AVANCE MARZO]AVANCE META
Rendicién de cuentas 3 15%  |2,99% 0,60
Audiencias Publicas Ambientales |8 40%  |2,75% 0,55
Escenarios de Diélogo Territorial |4 20%  |5,00% 1,00
Control Social (Santander - Tolima)|2 10% |4,75% 0,95
Otros espacios en construccion 3 15% |0,00% 0,00
META / AVANCE 20 100% |15,49% 3,10
a lab de 23 actividades para realizacion tres espacios d , que abarca i paralos tres (3) esp: g0y actividades concretas para cada espacio.
Marzo|
« Se reali dad dicién d
. los miembros, roles. del Equipo Lider de Rendicién de Cuentas, sobre los cuales se solicitaron a las dependencias las personas delegadas para esta vigencia.
« Se realiz6 propuesta de espacios y de parala Audiencia Pablica Participativa Institucional de Rendicion de Cuentas
b. Audiencias Pabli Para el p 04-2014 500 kV, Proyecto La Virginia - Alférez, se public el edicto y auto para la celebracién de la Audiencia Publica Ambiental,la cual mediante AUTO N° 00861 (17 de febrero de 2023) se suspenden los términos del tramite.
Para el proyecto Area de Desarrollo Bienparado, Blogue PUT 8 - LAV0040-00-202, se publicé el edicto y auto para la celebracién de la Audiencia Publica Ambiental, el dia sébado 11 de marzo de 2023 se realizG reunion informativa que se encuentra publicado en el canal de YouTube de la ANLA
Para el proyecto LAMA795 - Area de Explotacion de Hidrocarburos QUIFA, se publico el edicto y auto para la celebracion de la Audiencia Péblica Ambiental AUTO N* 00597( 09 de febrero de 2023).
<. ios de Dialogo Territorial: €1 2023en Meta, municipio de Cumaral se llevd a cabo el primer Espacio de Dialogo Territorial, encabezado por el director general de la ANLA Rodrigo Negrette y el Subdii i L biental Barreto, se reunieron con la comunidad que se opone a los proyectos de hidrocarburos en el municipio,
4. Control social: Durante el periodo, se realiza el alli i biental de la Veedurfa Ciudadana Payandé Ests Vivo en el departamento de Tolima y al grupo de control social conformado por Lideres del C to El Centro de en tander. Se realiza cambio de reporte del primer resultado enviado de 2.80 por 3.10, puesto que
se habia realizado el calculo erréneo, se adjunta en la evidencia la punderzcmn ajustada
Para el segundo trimestre 2023 se registra un avance del 31.33% de los ejercicios de participacion programados, lo cual representa un avance de meta de 6.27 como se detalla a continuacion:
AVANCE | AVANCE
Ejercicios de Participacion Cantidad | peso %
§ P s JUNIO | META
Rendicién de cuentas 3 15% 4,33% 0,87
Audiencias Publicas Ambientales 8 40% 7,25% 1,45
Escenarios de Diélogo Territorial 4 20% 5,00% 1,00
Control Social (Santander - Tolima) 2 10% 8,25% 1,65
Espacios de participacién ampliada| 3 15% | 6,50% | 1,30
META / AVANCE 20 100% | 31,33% | 6,27
2. RENDICION DE CUENTAS: Conforme a las actividades a cargo del Grupo de Participaci6n Ciudadana (total: 10), programadas en la Hoja de Ruta del Programa de Transparencia y Etica Piblica del 2023, se han ejecutado acciones en las actividades que dieron su inicio en el periodo de reporte y que se relacionan a continuacién:
Actividad 5.1.7. Se culming el de temas de interés y de dislogo para el slogo de institucional 2023. Para el espacio de didlogo territorial (Boyacd), se inicié con la identificacién de grupos de interés a consultar.
Actividad 5.1.10. Se actualizaron del Curso Virtual uentas, préximo a su apertura.
Junio |Actividad 5.1.12. Se actualizaron los siguientes documentos relacionados con rendicin de cuentas en el Sistema de Gestion de Calidad: procedimiento de rendicién de cuentas, formato temas de interés y i 4l0go para espacios de rendicién de cuentas y formato de preguntas, solicitudes, sugerencias y/o felicitaciones
Actividad 5.1.13. Segin lo establecido en el procedimiento de rendicion de cuentas, se debe hacer alos de mejora a a gesti6n; sin embargo, como se dio cierre al 100% de los compromisos activos el pasado 31 de diciembre de 2022 y al no haberse desarrollado ningd 4 dicion d para la vigencia actual, no se cuenta con compromisos a los cuales hacer
seguimiento. En este sentido, se reporta un avance del 33% sobre esta actividad.
b. CONTROL SOCIAL AL LICENCIAMIENTO AMBIENTAL se finalizo el bgico de la conla "Veeduria Ciudadana Payandé est vivo", se presenta el informe final de la sistematizacion de la experiencia y el resultado de la aplicaci6n del instrumento de medicin de calidad y eficacia respecto a la finalizacién de este acompaRiamiento. Frente al avance del
acompafiamiento técnico y metodologico a a iniciativa ciudadana e o e €l Ce ; se presenta: el informe de avance de sistematizacion de a experiencia, los informes de gesticn respecto a las acciones territoriales adelantadas y el resultado de a aplicacion del instrumento de calidad y eficacia del momento intermedio de este
compafamito. At mismo, s presenta s actasde reunion de acomparamiento ue se ealia on o Qo de nspectores ambietales reionales, alacecontraly der temtico 46 mecanismo. Avance: 62.5%
<. AUDIENCIAS PUBLICAS AMBIENTALES: Para el proyecto Area de Desarrollo Bienparado, Blogque PUT 8 - LAV0040-00-202, se publica auto "Por el cual se levanta d de una Audiencia Pablica Ambientaly se toman "y edicto en el q programay se fijala nueva fecha para la Audiencia Pdblica Ambiental
Para el proyecto LAMA795 - Area de Explotacin de Hidrocarburos QUIFA, se llevo a cabo el 27 de mayo de 2023 1a reunidn informativa y el dia 24 de junio de 2023 se realizé la Audiencia Publica Ambiental.
d. ESPACIOS DE DIALOGO TERRIORIAL: No se reporto espacios
. ESPACIOS DE PARTICIPACION AMPLIADA:
Se realizard en el mes de agosto el espacio de participacion ampliada del proyecto de Area De Perforacién Exploratoria Maria Conchita, Expediente: LAV0045-13, ubicado en el municipio de Riohacha, jira, que se encuentra en etapa de seguimiento. Esta o dénde se han realizado tres reuniones de preparacion del espacio de participacién ampliada las fechas 23, 24 y 26 de mayo.
Se lleva a cabo un espacio de participacion ampliada en los municipios de Nobsa y Corrales en el departamento de Boyacé, para el proyecto “Titulo Minero No. 11387", consistente en la explotacidn econdmica de un yacimiento de caliza siderdrgica y cementera en el Area de Contrato de Concesién 11387, Expediente: LAV0012-00-202, que se encuentra en trémite de evaluacion de solicitud de licencia ambiental en curso, a la
espera de presentacién de informacion adicional por parte del usuario.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4760
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5185
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Objetivo Estratégico

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado
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2022-05-31

DP-FO-17

Codigo del indicador PC-P-1-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Fecha de creacion: 2022-10-2116:10:55 Fecha iltima modificacion 2023-04-11 08:04:59 Version del indicador 3

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

obletivo del proceso pafiar la vel parala promocién y el d bientaly en la gestion insttucional; (i) la prevencién  transformacién positiva de conflictos; y (i) la definicion de | materia del licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad
con la normativa vigente, con el [ ¥ expectativas de los diferentes grupos de interés de ANLA.

Dependencia sMpcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231

Nombre del indicador Documentos de lineamientos técicos realizados

Formula de célculo No de Documentos de lineamientos técnicos realizados

Objetivo del indicador Elaborar los d reflejen la gesti os temas propi biental, lineamiento para de grupos de y centro de contacto

Factor clave de éxito (FCE) Para lograr la elaboracién de los documentos se requiere de una efectiva recopilacion y registro de informacion en los sistemas internos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Se reportaré resultado con el avance de los siguientes aspectos: indicador Plan de accion formulado e implementado parala transformacion positiva de conflictos priorizad incluye de plan formulado e i avance enla 6n de grupos de interés,

Variables Plan de trabajo para la transformacin positiva de conflictos y caracterizacién de grupos de interés Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nmero

Aplica linea base sl cusl? a

Fuente de informacién Sistema de Andllsis Estratégico para la Transformacién de fa Conflictividad Ambiental (STC), resultados encuestas caracterizacion, sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de

ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 4
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 46.25%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% s o e
19% 2% 3% a5t so% % 7% 0
197 B s 5%
50 W Avance
4625 %
454
40
354
[Mes Javance [Meta [Evidencia | 1
[Marzo Joss J+ [ Descargar | 25 "
21.25 5
[sunio [1s5 J+ [ Descargar | 204
154
104
s
0
Marzo Junio
el indicador técnicos 2023, cuatro (04) | e i dro; para el cierre de presenta un avance de los lineamientos técnicos de 0.85, como se detalla a continuacién:
Documento técnico peso [N°[avance marzo, / meta indicador SPGIl
Linemiento caraterizacién grupos de interés  |25% |1 |25,00% 6% 0,85
Caracterizacion Usuarios Centro de Orientacién|25% (1 |0,00% 0%
Estrategias de intervencion conflictividad 1 25% |1 [30,00% 8%
Estrategias de intervencion conflictividad 2 25% |1 [30,00% 8%
AVANCE % 100%|4 21%

1. LINEAMIENTO CARACTERIZACION GRUPOS DE INTERES.

La informacion puede ser consultada en los link del archivo anexo o en LINEAMIENTOS TECNICOS

Este lineamiento presenta un avance del 25%, que corresponde a un avance ponderado de la meta del 6%, cuyo avance es el siguiente:

Meta Fecha Limite Acciones Fecha inicio |Fecha final | peso % % avance
marzo/2023
Mesa de trabajo para elaborar plan de trabajo 15/02/2023 |28/02/2023| 5% %
lineamiento caracterizacion
seis (06) Miesas de trabajo revisian y ajustes lineamiento | o100 |y oc sl 500 0%
caracterizacién
Ajustar, publicar en GESPRO y Pirmer borrador procedimiento lineamiento 01/03/2023|30/03/2023|  10% 0%
socializar el documento o caracterizacion grupos de interés
" . o 31/07/2023 p " " P "
(lineamiento) de caracterizacion Envio del lineamiento caracterizacién a las dependencias .
elaborado por la OAP de la entidad para comentarios y observaciones 19/05/2023 31/05/2023  20% 0%
Version preliminar procedimiento caracterizacion grupos 01/06/2023 15/06/2023|  25% 0%
de interes
Varzo Publicacién en GESPRO 16/06/2023 |30/06/2023| 15% 0%
iali del con las 01/07/2023 [31/07/2023| 5% 0%
[total 100% 25%
2. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CONFLICTIVIDAD 1Y 2
L2 prueba piloto 2023 de estrategias de 6nend dentificad presenta un avance del 30% para cada uno de elos, que corresponde a un avance ponderado de la meta del 8% para cada uno de ellos, como se detalla a continuacién:
Peso de la
Conflicto priorizado Hito F‘?Cha. 5 Producto actividad avance marzo
finalizacién enel
periodo
Departamento: Cundinamarca Municipio |Elaborar Plan de .
focal: Cachipay Nombre del Conflicto:  |trabajo 17/03/2022| - Plan de trabajo 10% 1105
Cundi i6 te500 " N "
e Ll NP Lr - B
SUBESTACION NORTE 500 kV Y LINEAS DE conflicto P conflicto 10% 30%
TRANSMISION NORTE - TEQUENDAMA 500
kV Y NORTE SOGAMOSO 500 kV - UPME 01 |Documento técnico
DE 2013 Sector ANLA: Energia Empresas: ~|priorizacion 31/03/2023|  Documento 10%
Grupo de Energia de Bogotd conflictos 10%
{
) E"E""a’ Plande 117/03/2022  Plan de trabajo 10% {100
Departamento: Casanare Municipio focal: [trabajo
Villanueva Nombre del Conflicto: Reuniones previas Mesas de trabajo de
02Casanare_Villanueva_Caribayona_Con [Priorizacién del 31/03/2023| priorizacion de 10% 30%
Expedientes: LAMS5059 Proyectos: conflicto conflicto 10%
Perforacién Exploratoria LLA-34 Sector  |pocumento téenico
ANLA: Hidrocarburos Empresas: GEOPARK |priorizacion 31/03/2023|  Documento 10%
conflictos 10%
Junio[Efindicador técnicos 2023, cuatro (04) | tos, para el cierre de presenta un avance de meta de los lineamientos técnicos de 1.85, a
Avance
avance
fen .| avance meta
Documento técnico peso [N°| . 2 -
junio/2023 [P0 /2023
unt SPGI
Linemiento caraterizacién grupos de interés | 25% | 1| 85,00% 21%
Caracterizacién Usuarios Centro de Orientacion| 25% | 1 0,00% 0%
Estrategias de intervencion conflictividad 1 25% |1 50,00% 13% 1,85
de intervencién conflictividad 2 25% | 1| 50,00% 13%
AVANCE % 100%| 4 46%
1. LINEAMIENTO CARACTERIZACION GRUPOS DE INTERES.
Este lineamiento presenta un avance del 85%, que corresponde a un avance ponderado de la meta del 21%, cuyo avance es el siguiente:
Meta Fecha Limite Acciones Fecha inicio |Fecha final | peso % .% ?vance
junio/2023
Ajustar, publicar en | 31/07/2023 |Mesa de trabajo para elaborar plan de trabajo 15/02/2023 [28/02/2023 5% o
GESPRO y socializar lineamiento caracterizacion
el documento seis (06) Mesas de trabajo revision y ajustes
(lineamiento) de lineamiento caracterizacion 1/03/2023 |18/05/2023|  20% 20%
caracterizacion Primer borrador procedimiento ineamiento
elaborado por la N p . L 1/03/2023 {30/03/2023| 10% 10%
caracterizacién grupos de interés
Envio del lineamiento caracterizacion a las
dependencias de la entidad para comentarios y 19/05/2023 (31/05/2023| 20% 20%
observaciones



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5139
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5582
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=615&a=97&p=17&g=41&dinpf=1035&fuente=1&tipo=1

\g{rsl:spis:dper?rl‘itmelzr procedimiento caracterizacion 1/06/2023 |15/06/2023| 25% 25%

Publicacion en GESPRO 16/06/2023 |30/06/2023| 15% 5%

iali del con las 1/07/2023 |31/07/2023| 5% 0%

total 100% 85%

2. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CONFLICTIVIDAD 1Y 2

La prueba piloto 2023 de estrategias d

presenta un avance del 50% para cada uno de ellos, que corresponde a un avance ponderado de la meta del 13% para cada uno de ellos, como se detalla a continuacin:

Peso de la
Conflicto priorizado Hito _ Fecha Producto actividad | 2nce marzo
finalizacién enel
periodo
[Elaborar Plan de trabajo 31/03/2023 [Plan de trabajo 10% 10%
Departamento: Ci a Municipio : el L -
focal: Cachipay Nombre del Conflicto: |Retniones previas Priorizacion |51/, o [Mesas de trabajo de 1% 10%
Candi {onNorte500 |del conflicto priorizacién de conflicto
Expedientes: LAV0033-00-2016 Proyectos: |Documento técnico priorizacion
SUBESTACION NORTE 500 kV ¥ LINEAS DE |conflictos 30/04/2023 |Pocumento 0% 10% so%
TRANSMISION NORTE - TEQUENDAMA  [Construccion o actualizacion de
500 kV Y NORTE SOGAMOSO 500 kV - (3 caracterizacion del conflicto  |30/06/2023 |Caracterizacién en el STC 10% 10%
UPME 01 DE 2013 Sector en el STC, segdin aplique
ANLA: Energia Empresas: Grupo de — n -
Energia de Bogot Definir estrategias de 30/06/2023 Documento con estrategias de 10% 10%
€ & intervencion intervencién
Elaborar Plan de trabajo 31/03/2023 [Plan de trabajo 10% 10%
zelumor:s previas Priorizacion |10, > [Mesas d?ltradbajc d;_ 10% 1%
Departamento: Casanare Municipio focal: [de! conflicto priorizacién de conflicto
Villanueva Nombre del Conflicto: [Documento técnico priorizacién |50/0412053 | ocumento 10% 1%
02Casanare_Villanueva_Caribayona_Con |conflictos so%
Expedientes: LAM5059 Proyectos:  [construccion o actualizacion de
Perforacién Exploratoria LLA-34 Sector |15 caracterizacion del conflicto  |30/06/2023 |Caracterizacion en el STC 10% 10%
ANLA: Hidrocarburos Empresas: GEOPARK |an ef STC, segun aplique
PEf‘"lf es‘tfateglas de 30/06/2023 Pocumen}f; con estrategias de 10% 10%
intervencion intervencion

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién
Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado
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Usuario responsable de crea
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Fecha de creacion:
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

obletivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento alas peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los d con calidad y op v medir la satisfaccion de los grupos de interés, con el fin de identificar d conla igente y los lineamientos generar
valor publico.

Dependencia sMpcA Grupo ludadana Ambiental

Vigencia de inicio 20230101 |Vigencia de finalizacion 20231231

Nombre del indicador idades de cooperacion | d

Férmula de calculo

Ntmero de actividades de cooperacion ejecutadas

Objetivo del indicador

Medir el numero de actividades de cooperacién internacional realizadas para la ejecucion de los programas y proyectos

Factor clave de éxito (FCE)

Realizar gestion efectiva con los proyectos de Cooperacién Internacional de Colombia que benefician a la ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

|Atributo

Metodologia de medicion

Se reportaran los talleres, capacitaciones, mesas de trabajo, reuniones presenciales, virtuales y/o asesorias de expertos realizadas durante la ejecucion de los programas y proyectos de cooperacion internacional que beneficien a la ANLA,

Variables Programas o proyectos de cooperacién internacional Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién Sharepoint Frecuencia de Met Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]

cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Mecanismos de Participacién Ciudadana Ambiental

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Weta 32
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
5% % i
19% 2% 3% a5t so% % 7% 0
190 B s 5%
7w Avance
1104 106.67 %
100-|
90
&0
704
[Mes JAvance [Meta Evidencia | .
[Marzo |6 |15 | 5
50
[sunio [16 |is | o oo
30
20
10
o
Marzo Junio
Durante el primer trimestre/2023 la SMPCA ha gestionado a realizacion de seis (6) peracion, como se detall
iTEM DE
EVIDENCIA ACTIVIDAD ACCION PRODUCTO
Participacion de 3 profesionales de la entidad en el £ . "
ipaci P ton: Certificado de participacion en el
curso: Programa de gestion integral del recurso e
s ‘ Programa de gestién integral del recurso
hidrico Il. Aportes sostenibles desde el sector P .
1 N PN . s hidrico II. Aportes sostenibles desde el
hidroeléctrico para la transicion energética. . P i
! A : " i sector hidroeléctrico para la transicién
Latinoamérica y el Caribe. Gestionado a través de i 3 pal i,
” energética. Latinoamérica y el Carib
cooperacion con el ICH
Capacitaciones - - Certificado de participacién. Por
Participacion de dos funcionarios de SELA y de SSLA  |problemas de gestion de los tiquetes
en el seminario del pograma Petroleo para el aéreos, relacionados con la no
Desarrollo dentro del Analisis i ibili de tiquetes aéreos al
2 . . . i
de part yde de la solicitud, los
con actores sociales en el drea de desarrollo de los i solo pudieron
de hidrocarburos costa afuera. atender a la primera parte del
semianario.
Este encuentro se desarroll a través de
exposiciones realizadas por los equipos
Marzo de archivo y documentacién tanto de la
3 Mesas técnicas SENACE - Buenas practicas de archivistica IANLA como del SENACE - Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles de Pert
Participacion en el ejercicio de
planeacion y revisién de actividades
, propuestas para el componente de
4 Petrdleo para el Desarrollo Seguridad y Ambiental del programa
3 - Petréleo para el Desarrollo.Se concluyé
con un Plan de Trabajo aprobado
Minuta y informe para revisién y
5 CEPAL formulacién de plan de trabajo sobre
implementacion del Acuerdo de Escazii
Este encuentro se desarroll6 a través de
exposiciones realizadas por los equipos
" " . . . " de archivo y documentacion tanto de la
6 Reunion embajador  |Reunién con Embajador del Reino de Dinamarca IANLA como del SENACE - Servicio
Nacional de Certificacién Ambiental
para las Inversiones Sostenibles de Perdi
Durante el segundo tr izan diez (10) 3 técnicas, 2 eventos 2 internas, st
ITEM ACTIVIDAD ACCION PRODUCTO Evidencia
: Registro de 414 c alos https://anla com/:f:/s/SMPCA/EgzOdPmAKgpMi_F8XUQgkpwBOp8NW fROLVLax7BmyqV8A?
1 Cursos SEA Capacita . .
pact cursos del SEA Capacita de Chile. e=gdCogF
Correos de asistencia de 3
2 Cursos del International profesionales a cursos de ICH: Maria 3 com/:f:/s/SMPCA, rkKQOX_fjoi 0llWIqg?
Centre for Hydropower Elvira Guerra (SMPCA), Andrea Villalba e=S4HNeV
Capacitacil (SMPCA) y Maria José Mojica de SELA.
Informes de comision de la
coordinadora de agroquimicos y
3 Study Tour México proyectos i de imi https://anla. SMPCA/EswHxHavNsNIIP6WFUrnn7IB30 jHtOtSXFzLetOg?
ucy four Mext Liz Tellez y del coordinador de NW3kQk
agroquimicos y proyectos especiales
de SELA, Mario Van Strahlen
4 Mesa SEA-ANLA Evaluacién |Sesion realizada e insumos https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EjxKIxHPRI1Fq8KFpPOsAYYB-Bh3KChye50QpFna_Dlinw?
de ruido intercambiados entre equipos e=eUkBs1
5 Mesas técnicas  |Mesa ANLA - Min. Se han realizado 4 sesiones de la Mesa com/:f:/s/SMPCA/EnTxCTxaFUFJjyx_wuO8T_AByVZX4eKk7PfHV6iTCXo-hQ?
/Ambiente Ecuador técnica con Ecuador NEv
6 Mesa Perti (SENACE) - Presentacion realizada y reunion httj I 's/SMPCA/EnvLL40ev4pBoLPNRMQYtKgB1DDoXZJufEzOBEjkzxUP0Q?
LA llevada a cabo e=9QAH4f
Socializacion del programa y su
7 Petréleo para el Desarrollo calendario con las subdirecciones de la| https://anla. 's/SMPCA/Es8uPOyHuHpOvwEn2alHZQQBx09xfIQ1bj: 04Yg?
P entidad con el fin de coordinar mejor e=ex7D60
Coordinaci nuestra participacion en él.
internas a subdirecciones de
o - proyectos de cooperacion hitps:, +/s/SMPCA/Eg-1xHalGslAou2zMX1HHYsBL 2yU411Q?
8 Transicion energética f > N
internacional relacionados con e=glkhlA
transicion energética.
9 Participacién en |Participacion en Evento de |Asistencia del director a evento en https://anla, com/:f:/s/SMPCA/Eohvl_HVwZpQOibZ3hMs1vYcBj2YLQInoApYedmzGPIzC-g2
eventos REDLASEIA Buenos Aires  |torno a la promocion de alianzas e=1Pme7F



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5028
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5581
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EgzOdPmAKgpMi_F8XUQgkpwB0p8NWjfR0LvLqx7BmyqV8A?e=gdC5gF
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EnqhgtrclnpCrKQX_fjoiY8BEdImdQaeftMeohf0lIWJqg?e=S4HNeV
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EswHxHavNsNIlP6WFUrnn7IB3O6pmpNGjHt0t5XFzLetOg?e=NW3kQk
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EjxKIxHPRl1Fq8KFpP0sAYYB-Bh3KChye50QpFna_DIinw?e=eUkBs1
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EnTxCTxaFUFJjvx_wuO8T_AByVZX4eKk7PfHV6iTCXo-hQ?e=WGFNEv
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EnvLL4Oev4pBoLPNRMQYtKgB1DDoXZJufEzOBEjkzxUP0Q?e=9QAH4f
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/Es8uPOyHuHpOvwFn2aIHZQQBx09xfIQ1bjd8xqJGwh04Yg?e=ex7D6O
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/Eg-1xHaLGslAou2zMX1HHYsBURf8G6lB6vv4p-g2yU4l1Q?e=gJkhLA
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EohvI_HVwZpOibZ3hMs1vYcBj2YLQInoApYedmzGPlzC-g?e=1Pme7F

internacionales

internacionales para el desarrollo
sostenible y

fortalecimiento de la Red
Latinoamericana de Sistemas de
Evaluacion de

Impacto Ambiental el 22 de abril.

Asistencia a COP2 Escazli
en Buenos Aires

Asistencia del director a la COP2 del
Acuerdo de Escazti (Informe de
comisién); Recursos de apoyo
generados desde el equipo de
cooperacién internacional.

com/:f:/s/SMPCA/Ersh1kkFQaZLq98_JEIfDcBt_hX-jIO:
e=EQjljj

Para el periodo enero a junio de 2023 se han realizado 16 actividades de cooperacion.

link hity I Ak

) e

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
|Asociado
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Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, a través de los dif les de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccién de los grupos de interés, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar
4 P valor piblico.

Dependencia SMPcA Grupo d ludad: biental

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231

Programas o proyectos de cooperacion intemacional adoptados que benefician a la ANLA

Férmula de calculo Niimero de programas o proyectos nuevos de cooperacion internacional en ejecucion que benefician a la ANLA
Objetivo del indicador [Medir el nimero de programas o P de cooperacién 2023 que benefician a la ANLA

Factor clave de éxito (FCE) Realizar gestion efectiva ante la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia y organismos internacionales

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medici

‘Se mediré el namero de programas o Proyectos nuevos de cooperacién internacional gestionados en 2023 que benefician a la ANLA

Variables Programas o proyectos de cooperacién internacional Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base No ccusl?
Fuente de informacion Documentos Técnicos de Cooperacién, sharepoint Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498] ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
WMeta 3
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 57%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Septiembre Diciembre
% o0
19% 2% a5t so% % 7% 0
s 5%
659
W Avance
60
554
504
451
40|
[Mes [Avance [Meta | 351
[Marzo [015 B | 304
[sunio [17 B | 254
204
154
104
s 5%
0
Marzo Junio
Para el cierre de marz0/2023 se presenta un avance del 0,15 de fas actividades programadas en el cronograma Proyectos o i doptados q ala ANLA, este detalle se relaciona a continuacion:
AVANCE
AVANCE | PESO
PROYECTO/ACTIVIDAD MARZO % META
MARZO
Gestion Acuerdo del Medio Ambiente
5 15% 20% 0,03
Colombia y Canadé
Gestion Cooperacién ANLA - Dinamarca 15% 20% 0,03
estion Cooperacion ANLA - Estados
e P 15% | 20% | 003
Unidos
Gestién Programa SERVIR-Amazonia
para la cooperacion técnica, cientifica y
tecnoldgica en ciencias de la tierra, 15% 20% 0,03
cambio climatico y otras tematicas
ambientales
Gestion Cooperacion Noruega 15% 20% 0,03
 TOTAL AVANCE META 0,15
El plan de trabajo establecido contempla tres fases: la primera 6n de de cooperacion ints 1, la segunda 6n de actividades y la tercera la ejecucin de apoyo de cooperacién internacional. Para el cierre de marzo se realizd la identificacién de cinco posibles proyectos asi:
1. Acuerdo de Medio Ambiente Canads y Colombia:
Avance en la 6 lineas d 6n en el marco del de i Canadéy la Repu olombia, que articulo 7 que | de los dos paises buscarén cooperar para cumpli los objetivos del Acuerdo. La gestion de esta relacién se dirige desde la OAI del Min. Ambiente. Durante este trimestre se envié comunicacién
para la definicion de una agenda prioritaria.
Los temas definidos son:
« Cooperacién enel P técnicas y tecnol garantizar el acceso a la informacién pblica ambiental
. del Sistema de Informacién Ambiental de Colombia - SIAC.
« Fortalecimiento del Sistema de Andlisis y Transformacin de la Conflictividad Ambiental STC.
. i Inspect bientales Regionales de ANLA 6n con el Grupo de Di il del MADS.
Marzo| o i procesos de pedagogia ambiental diigidos a diferent de interés del Sector Ambiente, como: 1) Organizaciones Ambientales, 2) Entidades Publicas, 3) Gremios, empresas y consultoras ambientales, 4) Entidades del Sistema Nacional Ambiental SINA,
. biental C articulacion con el SINA el SIAC.
El envio de esta informacin se realizd el 14 de febrero de 2024.
Hace falta reunion de seguimiento. Se espera inicio de fase de trabajo de elaboracion de la propuesta en mayo.
2. Cooperacién ANLA-Dinamarca:
18 de enero de 2023 seenvi una cart  a Embajada el Reing e Dinamarca con e fin de slctar una reunion pra soilzr s nteresesde s Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana Amb\enta\ via una da de cooperacién int 1. Este correo fue respondido positivamente por parte de la embajada y la reuni6n se llevo a cabo el 28 de febrero de 2023. Durante esta
reunion se repasaron distintos experiencias pr ambiental de proyectos de v se abordé la de cooperacion. La embai: dio v io enviar una propuesta formal especificando estas necesidades. La idea es realizar mesas técnicas financiadas por la cooperacién técnica de Dinamarca.

Durante el mes de marzo se adelantaron algunas consultas internas para definir cudles son los temas prioritarios. El envid de una propuesta formal esta programado para finales de abril. Se espera inicio de fase de trabajo de elaboracion de la propuesta en junio.

3. Cooperacion ANLA - Estados Unidos:

Tras una comunicacién telefénica a finales de febrero con una representante de la Embajada de Estados Unidos, el equipo de cooperacion internacional empezo a trabajar en la ] agenda 6 ] Estado y el Commercial Law Development Program. EI 1 de marzo de 2023 se envid un oficio a estas dos oficinas donde se
especifican cudles son los temas de esa posible agenda de cooperacion. A 0, €l 22 de marzo de 2023 se envio este mismo documentu al enlace de Ia Oficina de Asuntos del Ami el fin de que estos temas fueran tenidos en cuenta en el componente ambiental del Didlogo de Alto Nivel con Estados Unidos que tuvo lugar el 27 de marzo de 2027 en Washington y
e uc erado por 1 Canelera. Esamos. s espera d ung reunin do coardnacion cona Ofcinado Asuntos del Ambiente y ible para avanzar en la formulacion de U rovecto de cooperatén concret y s proyects e a5t tendr lugar durante I segund mitad de Srly I pimers semara de moyo.

4. Programa SERVIR-Amazonia:

£1 19 de enero de 2023 tuvo lugar una reunién con CIAT y representantes de la Universidad del de socializar la proyect 6n en el marco del proyecto SERVIR fa. Este proyecto es el USAID, la NASA yeni I fortalecer las capacidades de monitoreay remoto de g de la sociedad
civil con el fin de proteger los bosques, prevenir la deforestacion y la mineria ilegal. €n concreto, la cooperacion entre CIAT (vewesen(ame egal del proyecm en Colombia) y la ANLAVatana sobre Ia habilitacién de un médulo que detecta focos de mineria legal a través de una intel | a ta ntligencia atificial fue desarrolac por nvestgadoresde la Universidd del
Rosario y se llama COMIMO. CIAT envid una propuesta de que ha sido entidad, como el Centro de Monitoreo y el Centro de han sido sostenidas dos reuniones con Amazonia. La primera fue el 15 de marzo de 2023 y la segunda el 21 de marzo de 2023. €I

compromiso de esta reunianes fue enviar imada una verson defiitiva el memrando de entendimianto para implementar ol proyecto. Con fecha de corte 31 de marzo e 2023, solo falta revision por parte de la Oficina Asesora Juridica. Se espera que este memorando sea enviado la tercera semana de abril de 2023 y que el proyecto entre en fase de implementacién en mayo de 2023,

5. Cooperacion Norues

e marco de s actidades de planeacién de a agenda del Programs Perdieo ara e Desarrall, que tueron gar entre 28 de ebreroy e 3 de marzo,dos funconariasde  enidad fueron invitadasa evento 12 equidad de género mport ', eaizado en el Saio 1.de Marao 2023 Al s sl el 6
iendo esta , el equipo €116 de marzo de 2023 al director de ambiente de la Agencia de Cooperacidn Noruega -NORAD, manifestando nuestro interés por entablar una cooperacion con este fin. £l mismo 16 de marzo de 2023 obtuvimos respuesta neando sonla persons responsabl para coordnar ests gesunn Con focha do cort del 31 de
marzo de 2023, cunnnuzbamus ala espera de una respuesta de dicho enlace. Se proyecta de abril se envie un Jje de seg: con el fin de avanzar en dicha agenda de cooperacion.

Se espera que la fase de elaboracion de la propuesta pueda empezar en mayo de 2023

Las evidencias pueden ser oonsultadas en el link https://anl; i AVEQSIXCSf X, V29XD
Junio |Para el cierre de junio/2023 se presenta un avance del 57% de las actividack d o internacional benefician a la ANLA, lo que representa avance de meta del 1.71, ast
PROYECTO/ACTIVIDAD |AVANCE JUNIO|PESO %|avance cronogramaAVANCE META JUNIO|
Gestién Acuerdo del Medio Ambiente Colombia y Canada 40% 14% 6% 0.17
Transferencia de experiencias y conocimientos sobre especificidades de los proyectos
b P v cone P prov 40% 14% 6% 017
eslicos offshore entre Colombia y Dinamarca.
Gestion Cooperacién ANLA - Estados Unidos 40% 14% 6% 0.17
Gestién Programa SERVIR-Amazonia para la cooperacién técnica, cientifica y gica en ciencias de la tierra, cambio climético y otras tematicas i 0% 14% 11% 0.34
Gestion Cooperacién Noruega (Equidad de Género) 40% 14% 6% 0.17
Gestién de cooperacién IBAMA Brasil - Comixta APC. 80% 14% 11% 0.34
Cooperacion Grupo de Trabajo de Ecologias Politicas desde el Sur / Abya - Yala del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales 80% 14%  |11% 0.34
TOTAL AVANCE META 57% 1.71
E1 plan de trabajo establecido contempla tres fases: la primera identificacién de proyectos con posibilidad de apoyo de cooperacion internacional, la segunda planificacié v1a tercera la ejecucin de ap peracion interacional. Durante el periodo enero a junio/2023 se identificaron siete (7) proyectos, tres de ellos en etapa de planificacion, asi:
1. io Ambiente i
Establecidos los diélogos con la Oficina de Asuntos del Ambiente y de Colombia se aprueba la propuesta para en una Mesa Técnica icacin la primera semana de junio, y se espera a la respuesta para la concertacion de la agenda realizadas | Ia Oficina de Asuntos MADS y el

Ambiente de Canada.

2. ” . N i

Desarrollado el espacio de seguimiento por parte de Brenda Ardila, integrante de la consultora Trust que representa la compaiiia CIP en Colombia se realizaron solicitudes de ajustes a la propuesta presentada el 15 de mayo, y la consultora remitiria a la empresa CIP | lusiones derivadas del encuentro. Por parte del de Cooperacion Internacional se enviaron los ajustes y se espera la reanudacion del diélogo.
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3. Cooperacion dos Unidos, etapa de

Remitido el documento de propuestas de cooperacion a a Embajada de Estados Unidos a inales de marzo, se establecen didlogos entre la oficina de Ia Direccién ANLAY Quiroga, Emha‘zda ¥ el Equipo de Cooperacién nternacional de la ANLA, e concerta una feunién donde paricpan por parte de la Embajada Michael Stewart, Abby Lackman
[torge Romero, Sergio Carvajal (SMPCA) y Ana Llorente (SELA) por parte de ANLA. EI 8 de julio se remite propuesta con aportes de SELA, como ejes temiticos de cooperacion: a). v e o capacidades para la limpias y c). C:

4. Programa SERVIR-Amazonia, Etapa de Planificacién:

Concertado el i “ooperacién Internacional y Ia Off Juridica, con aportes té s ficina de Tecnalogia e nformacidny e Cenro de remiti6 al C fonal d hura Tropical (Alliance JAT), el MoU contempla los cambios solicitados en la dltima reunidn y estd a la espera de la respectiva aprobacion del CIAT y
|a firmay aprobacicn de la Direccién General y a Subireccicn Administrativa y Fnanciera de la ANLA. Se proceders a concertar el plan de trabajo en mmunm conlas OTly el Centro de Monitore

5. Cooperacion Noruega, etapa de Planificacion:

e estabecieron didlogos con a Agenciade Cooperacién de Noruega (Norad] y a Direcién Noruea para [ Nifer, Juvertud  Iafamils,realizads a reunién el  de junio s indicd que [z ofcna o mancja de i a é el biental, pero que e pocrian explorar otrotpo de acciones sobre el tema. La propuesta remitida fue concertada con e equipo de Enfogues Dierenciales de
la SMPCA y contempla la realizaci6n de: a). Seminario virtual sobre Igualdad de Género en la Evaluacién de Impacto v b). Integracion del Enfoq la olombia. ala yse remmarén los d al periodo de descanso en Noruega

6. Gestién de cooperacion IBAMA Brasil - Comixta APC, etapa de Identificacién:

Establecido el contacto mediante REDLASEIA se facilité el acercamiento con el Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), se concerta reunién el 17 de mayo y se establece una propuesta de trabajo relacionada a la Transferencia de Capacidades Técnicas y buenas précticas para la Evaluacion, Seguimiento y Proyectos de Costa Afuera entre
Brasil y Colombia, se envio Ia propuesta el 26 de mayo por medio de la Agencia Presidencial de Cooperacion (APC) y estamos en a espera de la respuesta de Ia X Comisién Mixta de cooperacion Técnica.

7. Cooperacion Grupo de Trabajo de Ecologias Politicas desde el Sur / Abya - Yala del Consejo

Realizado un primer acercamiento mediante el envio de un oficio desde ANLA el 21 de abril, el 30 de mayo se recibe respuesta de Aida Lopez, representante del Grupo de Trabajo de CLACSO, a partir de esto se sostiene una reunidn el 09 de junio enla cual tanto el equipo de Luis Carlos las trabajo. €116 de junio se envia desde ANLA un
documento con las propuestas presentadas, por lo cual se espera la respuesta de CLACSO tras la reuni6n que realizarn el 28 de junio.

Las evidencias pueden ser consultadas en el link

[https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EgtaKkhB1ytOkly1QOIFtEsBLLe4WIhAJUDAbFrjAUaawe=gGC20u]

Estrategia transversal PND
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELICENGAS MBIENTALES codigo: PFO-17
| Codigo del indicador Usuario responsable de creacion: SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]
Fecha de creac 2022-10-27 15:10:18 Fecha iltima modificacion  Version del indicador 3

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano
obietivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, v traves de los dif les de atencién con ¥ op ¥ medir a satisfaccin de los grupos de interés, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la normativa vigente y los ineamientos institucionales para generar
valor pblico.
Dependencia sMPcA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Satisfaccion de los Grupos de Interés
Formula de calculo Nimero de personas que manifestaron estar satisfechas frente a los tramites Ia encuesta 6
(Objetivo del indicador Medir el nivel de satisfaccién de los grupos de interés (usuarios) en relacién con los tramites y servicios prestados por la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Lograr el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion de la muestra estadisticamente significativa
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad atributo
Metodologia de medi Por medio de una encuesta aplicada a una muestra estadisticamente significativa, se mide la satisfaccion de & te los tramites y servi tados por a entidad
Variables Resultados de la encuesta de satisfaccion Método de Recoleccion Encuestas
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base No ccusi?
Fuente de informacién Sharepoint, documentos soportes, pagina web, etc Frecuencia de Medicion Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO (14232822 Cargo de quién ingresala meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA (52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 88%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
et T Temeren Trmenre 1 T Trmere v
Semaforizaciin
Junio Diciembre
5% 0%
e I - o T o
w6 7%
209 M Avance
1104 10794 %
100
90
80
70
[Mes JAvance [Meta [Evidencia | 60
[sunio [oa.99% [ss% [ Descare | 50
40
30
204
10|
o
Junio
a del relacién con lo v que presta la Autoridad Nacional de Li —ANLA, para el de la vigencia 2022 es del 94,99%
n relacion conlas observaciones y/o sugerencias de mejora a trémite o , s encuestados manifiestan tanto para el tramite de L Ambiental, asi como el de Permisos y tramites ambientales, o iguiente:
n
s
e
smmEm——
Junio P

Emmm

d

Desde |

di

Las evidencias pueden ser

se adoptaron

plan de trabajo con rep buscando mejorar la percepcion del usuario frente al tramite o servicio realizado ante la ANLA.

link h I

_anla_gov_ ;_000BIO:
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; Fecha: 2022-05-31
AN' ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DEUCENTAS MBIENTALSS Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SMPCA Usuario responsable de creacién: SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]
Fecha de crea 2022-12:0110:12:59 Fecha dltima modificacién 2023-04-10 14:04:00 Versién del indicador 3

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencién al Ciudadano

Objetivo del proceso

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PORSDF) recibidas  través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir a satisfaccin de los grupos de interés, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar

valor piblico.

Dependencia

SMPCA Grupo

Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio

20230101

|Vigencia de finalizacién

20231231

Porcentaje de reduccién de PQRSD.

Férmula de calculo

1-(Numero de PQRSD (Quejas y Reclamos) del afio vigente / Ntimero de PQRSD (Quejas y Reclamos) del afio anterior)

Objetivo del indicador

Medir Ia reduccién de las quejas y reclamos recibidos en la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

Entrega de respuestas que no generen quejas o reclamos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

|Atributo

Metodologia de medicion

Se genera reporte de SILA con las quejas y reclamos del periodo anterior y se aplica la formula

Variables

Numero de Quejas y reclamos recibidos

Método de Recoleccién

Revisi6n de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cusi? 5%
Fuente de informacién siLa Frecuencia de Medicion Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 5%
Tendencia Descendente Rango Menor
10, Avance
‘Avance Normalizado 1%
Trmestre I Trimestre 11 Trimestre 11 I Trimestre 1V
Semaforizaciin
Junio Diciembre
as% o0
s I o I
% Py
B Avance
[Mes JAvance [veta [Evidencia | o] nul 4 nuil%
[Febrero J66.67% [5% | Descargar |
(om0 5o £ Do |
Febrero Jurio
Durante 2022 la ANLA registrd 12 quejas y reclamos, la meta de recuccién del 5% consiste en recibir maximo 11 quejas y reclamos en 2023. Para el periodo enero-febrero/2023 se registran una(1) queja y tres (3) reclamos, o cual arroja una reduccién del 66.67% respecto a las 12 recibidas en Ia vigencia 2022.
MES QUEJA | RECLAMO | TOTAL |% REDUCCION
Febrero |[ENERO 1 1 91,67%
FEBRERO 1 2 3 75,00%
TOTAL 1 3 4 66,67%

Principales quejas o reclamaciones recurrentes

Principal causa

Acciones tomadas

* Comunicacién a los peticionarios sobre el motivo que derivé la inconformidad sobre el servicio prestado aclarando la situacién presentada
* Nuevos canales de atencién
*Realizacién de monitoreos de calidad sobre los canales de atencion para generar retroalimentacion.

4 Canales de atencion  |* Pruebas de funcionamiento de los canales de atencién.
Junio *Capacitaciones a los profesionales del centro de orientacién para fortalecer sus competencias.
* Retroali i6n sobre el i i del boton de citas con las distintas dependencias.
* Levantamiento del documento de analisis para la implementacién del chat y chatbot propios de la entidad.
. * Comunicacién a los peticionarios sobre el motivo que derivé la inconformidad sobre el servicio prestado aclarando la situacién presentada.
2 Oportunidad respuestal

* Se contacta a la dependencia responsable que pudo haber originado la inconformidad para que evaluen la pertinencia de tomar acciones de mejora

Durante 2022 la ANLA registr6 12 quejas y reclamos, la meta de recuccion del 5% consiste en recibir maximo 11 quejas y reclamos en 2023. Para el periodo enero-juno/2023 se registran unal(1) queja cinco (5) reclamos, lo cual arroja una reduccion el 50% respecto a las 12 recibidas en la vigencia 2022. Las principapales temas de reclamo y queja y as acciones tomadas, son las siguientes:

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Gestion
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|Asociado
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR |Versién: 2
s
DERICENCAS AMBIENTALES codigo: DP-FO-17
codigo del indicador ACG-3-SMPCA Usuario responsable de creacién: SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822]
Fecha de crea 20221110 10:11:32 Fecha iitima modificacién 20230223 14:02:33 2
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felcitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir del deinterés, con el de mejora, 1a normativa vigente y los I e para generar
valor piiblico
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Porcentaje de avance en la ejecucién de la politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion
Formula de cilculo je de avance alcanzado / porcental para el trimestre
(Objetivo del indicador Medir la y del plan d dela politica de o
Factor clave de éxito (FCE) Cumplimiento de las actividades del plan accién de la politica de servicio al ciudadano
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medi
Variables Actividades programadas en el plan de accién Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base No ccusl?
Fuente de informacion Seguimiento al Plan Institucional de Gestién y Desempefio Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta SERGIO ALBERTO CRUZ FIERRO [14232822] ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 54%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Semaforizacion
Junio Septiembre Diciembre
% o0
19% a5t so% % 7% 0%
s 5%
71 W Avance
55 549
50
454
0
354
[Mes [avance [Meta [Evidencia |
[Marzo [s5% [100% | Descarear | 1
[sunio [ED [09% [pescarear | 1
204
154
104
5
o
Marzo Junio
Durante el primer trimestre 2023, s n 15 de las 23 el plan de accion de a politica de Servicio al Ciudadano, con un avance del 35%. Se registra avance adicional del 9% respecto al esperado del 26% para este p 1100% que debian Informe con los

Marzo|

Evidencias cargadas en el Sharepoint de OAP: OneDrive - ANLA - Autoridad Nacional de L

A

bientales D

0;

3

proximos semestres

catafacion de wsuarios ol scgundo semetre de 1 igencio 2033, mesas e abajo pars e tes con 1o oo de. o planes, s celebro contrato No. 976 de 2023, donde se incluyo el item de Agente con dominio en LSC, Se solcté asistencia técnica al INC para fa e juste aa sefalizacion del centro de orientacién

PIGD 2023 PRIMER TRIMESTRE 16. SERVICIO AL CIUDADANO

unio

Para el cierre de junio/2023 el plan de accién de la politica de Servicio al Ciudadano

en12delas 23

de a un avance del 54% y en linea con lo programado.

Estrategia transversal PND
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SUBDIRECCION DE
EVALUACION DE
LICENCIAS
AMBIENTALES

1. Grupo de Energia, presas, represas, trasvases y
embalses.

2. Grupo de Evaluacion de agroquimicos y proyectos
especiales

3. Grupo de Hidrocarburos

4. Grupo de Valoracion y manejo de impactos

5. Grupo de Infraestructura

6. Grupo de Mineria

7. Despacho de Evaluacion de licencias ambientales



2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELICENTIAS WWBIENTALES DPFO-17
ELP-2SELA Usuario responsable de creat JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]
Fecha de creacion: 2022-10-2111:10:11 Fecha ltima modificacién 2023-03-0116:03:33 Version del indicador 1

o de proceso Wisionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica de licenci biental conforme a el marco legal para contribuir al ambiental del pai
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Numero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de cilculo aue de evaluacion de i biental
Objetivo del indicador Medir el itidas | d P de la ANLA, relacionadas con los biental dos por el sector (LA, PMA, NDA, DAA, CTM)

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario en el sector; 2. Contar con informacion actualizada por sector que permita el monitoreo de las solcitudes allegadas a la entidad; 3. Tener CT. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta

0 de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

La informacion para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomard en cuenta la etapa de evaluacion o modificacion del sector. El indicador incluird: a). Los A.A finalizad

finalizadas de vigencials) anterior(es) (rezago)

el sector para

Variables na [Método de Recolect Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

|Aplica linea base NO ccusl?

Fuente de informacién POR DEFINIR Frecuencia de Medi Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319)]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Infraestructura

Responsable de ingresar el dato

JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador Grupo De Infraestructura

AVANCE
Weta 50
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% 15% 2 % 5% 8%
% [ 1% 1% 19% 2% 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan B3 0% s so% % % 5% o 8% 75% o0,
3% 5% aa 0% S 6% 9% 5%
W Avance
Mes Avance Meta Evidencia
Encro 2 50
Febrero 5 50
Marzo 7 50 Descargar
[ Abril o 50 Descargar
Mayo 10 50
Junio is 50
Julio 20 50
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Luiio
Enero_|A corte 31 de enero de 2023 el sector expedid dos (2) act para resolver solicitudes de eval dos (2) biental l indicador reistra un 4 % de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento bajo. €l avance del indicador depende de la demanda o radicacion de solicitudes.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector de infraestructura debia resolver cuatro (5) trémite de biental, de los cuales dos (2) de 6 biental y dos (2) de licencia ambiental y un (1INDA, los cuales se resolviero oportunamente. El indicador registra un 10% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
A corte 31 de marzo de 2023 el sector de infraestructura ha resuelto siete (7) tramites de evaluacion de licenciamiento ambiental, de los cuales tres (3) correspondieron a modificacion de licencia ambiental, tres (3) de licencia ambiental nueva y uno (1) Necesidad de Diagnd biental de Al NDA. Tod
MarZ0 | bien se han cumplido los términos de ley para cada uno de ellos, el ndmero de procesos resueltos el bajo con relacién a la meta proyectada. Para ello, como recomendacién de mejora, se propone el seguimiento mensual con los lideres del sector de Infraestructura de todos los procesos en curso y andilsis de los procesos suspendidos los cuales frenan la continuidad al proceso de evaluacion. En el sector se tiene suspendido
el proceso asociado al expediente LAM0042-00-2016.
A corte 30 de abril de 2023 el sector de infraestructura debia resolver nueve (9) tramites de evaluacion de licenciamiento ambiental, de los cuales tres (3) de modificacion de licencia ambiental, tres (3) de licencia ambiental, un (LINDA, y dos (2) Canceptos Técnicos de Mejoramiento CTM, los cuales s resolvieron oportunamente. £l indicador registra un 18% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Abril | bien se han cumplido los términos de ley para cada uno de ellos, el nimero de procesos resueltos es bajo con relacién a la meta proyectada. Para ello, de mejora, se seguimiento mensual con los lideres del sector de Infraestructura de todos los procesos en curso y andilss de los didos los cuales frenan 1 proceso de evaluacion. Para este mes se tiene
proceso v
A corte 31 de mayo de 2023 el sector de infraestructura debia resolver diez (10) trémites de evaluacion de licenciamiento ambiental, de los cuales tres (3) son de modificacién de licencia ambiental, tres (3) de licencia ambiental, un (1) Necesidad de Diagnéstico Ambiental de Alternativas - NDA, dos (2) Conceptos Técnicos de Mejoramiento CTM, y un (1) permiso fuera de licencia el cual obedecié al expediente VAROD44-00.
Todos se han resuelto oportunamente. El indicador registra un 20% de avance frente a la meta programada en la vigencia, un rango
Mayo |51 bien se han cumplido los términos de ley para cada uno de elos, el nimero de procesos resueltos es bajo con relacion  la meta proyectada. Para ello, de mejora, se seguimiento mensual con los lideres del sector de Infraestructura de todos los procesos en curso.
s importante indicar que el tramit do al expediente nuevamente al levantarse su suspension por la radicacion del certificado e la DANCP (sobre procedencia o no de consulta previa), lo que incidiré en el incremento de o procesos de evaluacion.
Para los expedientes CTM0023-00, CTM0086-00, VAR0044-00 se reportan aparte ya ue OELA no los agrega a las bases de datos.
A corte 30 de junio de 2023 el sector de infraestructura debia resolver quince (15) trémites de |, de los cual @ de licencia ambiental, tres ambiental, d 6 I , tres (3) de Conceptos Técnicos de Mejoramiento CTM, y un (1) permiso fuera de licencia. Todos se han resuelto
oportunamente. €l indicador registra un 30% de avance frente a la meta programada en la vigentcia, ubicandose en un rango de cumplimiento que va en ascenso. Es importante resaltar que de mayo a junio se pas de 20% a 30% de avance en el cumplimiento de la meta,
$i bien se han cumplido los términos de ley para cada uno de ellos, el i Itos se viene objeto de llegar a la meta proyectada. Para ello, como de mejora, se viene los lideres del sector de Infraestructura para analizar todos los procesos en curso.
Junio
rtante indicar que se tiene un LAMB812-00 el cual se encuentra suspendido (Auto 4807 de junio 27 de 2023), hasta tanto se entrege por parte el solicitante el Acts de un Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI por parte de Corantioquia, lo que incidird en la continuidad del proceso de evaluacion de este expediente.
En cuanto a los registros en OELA s tiene que I or el gru Estas actividad Permiso fuera de Licencia, Necesidades de Diagndstico Ambiental de Alternativas NDA y Conceptos Técnicos de Mejoramiento (exclusivo para el sector de infraestructura articulo 2,2,2,5,1 del decreto 1076 de 2015), en los cuales
< labors un cancepto tacnico y se acoge meciante un oficio Que o5 suscrito por s Subdrccion de i, pace el ot permiso fuera de licencia se elabora concepto que es acogido por Resolucién que también suscribe Ia Subdireccién de Evaluacién.
A corte 31 de jlo de 2023 ol sector de Iver veinte (20) I, de los cuales seis licencia ambiental 0 PMA, tres biental, sei i Diagnsti Alternativas - NDA, cuatro (4) de Conceptos Técnicos de Mejoramiento CTM, y un (1) permiso fuera de licencia. Todos se han resuelto
indicador registra d frente s a meta Ta vigencia, ubicéndose en un rango de cumplimiento significativo en cuanto al nimero de tramites resueltos para este periodo.. Es importante resaltar que d junio se pasé de 30% a 4 el de lameta
5i bien se han cumplido los términos de ley para cada no de ellos, el ni Itos se viene objeto de llegar a la meta proyectada. Para ello, como de mejora, se viene realizand los lideres del sector de para analizar todos los procesos en curso.
Julio
s importante indicar que se tiene un trémite asociado al expediente LAMBS12-00 el cual se encuentra suspendido (Auto 4807 de junio 27 de 2023), hasta tanto se entrege por parte del solicitante el Acto Administrativo de decision sobre la sustraccién de un Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI por parte de Corantioquia, lo que incidird enla continuidad del proceso de evaluacin de este expediente.
En el mismo sentido, se tiene el tramite asociado al exxpediente LAV0010-00-2023, el cual se suspendi6 (Auto 5613 de julio 21 de 2023), hastan tanto se surta la Consulta Previa con una comunidad indigena.
Enla 0 los arrastra la herramienta OELA y se agregan a la base de datos.
Marzo [como recomendacion de mejora, se propone el seguimiento mensual con los lideres del sector de todos los analisis de los didos los cuales frenan Ia continuidad al proceso de evaluacién.
Estrategia transversal PND
ea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planeacién |
(Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del sistema Integrado de Gestién
[Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4726
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4903
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5114
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5225
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5491
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5558
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5792

Fecha: 2022-05-31

AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

%0
DELICENCIAR WWBIENTALSS Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador EL-G2-SELA Usuario responsable de creacién: JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]

Fecha de crea 2022-10-2111:10:47 Fecha altima modificacién 2023-03-01 16:03:31 1
Tipo de proceso nales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar a evaluacién técnica y juri itudes de licenci biental conforme a el marco legal aplicable para contribuir al
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31
Porcentaje de Recursos de Reposicin resueltos oportunamente
Formula de célculo Namero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el L biental Plan de Manejo Ambi . Dictamen Te I-DTA 0 Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA resueltos en términos segin normatividad ambiental vigente.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al d d fos t la igente 2. Contar con el equips
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de 6n Ambiental - SILA, los cuales lidan en la herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde se tomarén en cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o
Metodologia de medi Plan de Manej ictamen Té Diagndstico Ambiental d

que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambiental vigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicin interpuestos frente a una decision
tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacion de licenciamiento ambiental (LA, PMA, DAAy DTA)

Variables na [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base No cusl?
Fuente de informacién POR DEFINIR Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Infraestructura
Responsable de ingresar el dato JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Infraestructura
AVANCE
Meta %0%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trmestre Trmestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% % 3% % 5% 5% 0%
T o = = = o o o o - e o o o o o o o e o o
13 197 1% S % %
120 W Avance
11111 % 11141 %

110

1004
Mes [Avance Meta _[Evidencia %0
Encro 0% 90% 04
Fobrero 0% 90% 704
[Marzo 100% 90% oo
[Abril 100% 90% 50

% %

Mayo 1007 90°% o
Junio 100% 90%

304
Julio 100% 90% |Descargar

20

10-]

0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio o

Enero | A corte 31 de enero de 2023 el sector de. o reg con recursos de reposicion que tuvieran vencimiento de términos en el mes de enero. El indicador registra 0% de avance y 0% frente ala meta programada para la vigencia
Febrero | A corte 28 de febrero de 2023 el sector de Infraestructura no registra expedientes con recursos de reposicion que tuvieran vencimiento de términos en el mes de febrero. El indicador registra 0% de avance y 0% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia
Marzo___|A corte 31 de marzo de 2023 el sector de Infraestructura registra un (1) expediente con recurso de reposicion que tuvo vencimiento de términos en el mes de marzo.
abril A corte 30 de abril de 2023 el sector de ha resuelto dos con 6 @ tablecidos para ello. £l indicador registra 100% d Yt frente ala meta programada para la vigencia.
Mayo | corte 31 de mayo de 2023 el sector de. ha ( i 6n con recurso de reposicién cumpliendo los términos establecidos para ello. El indicador reistra 100% de avance y 11 imiento frente a la meta programada para la vigencia.
Junio A corte 30 de junio de 2023 el sector ha resuelto 6n con 6 i @ tablecidos para ello. El indicador registra 100% de avance y 111% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigenia.
Jutio A corte 31 de julio de 2023 el sector de ha resuelto p i términos establecidos para ello. El gistra 100% ds y111% frente a la meta programada para la vigencia

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado e,
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

(Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4725
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4894
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5100
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5224
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5490
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5591
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5788

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versior 2
DELICENGAS AMBIENTALES codigo: DPEO-17
| Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]
Fecha de creac 2022-10-2111:10:34 2023-03-01 16:03:34 1
Tipo de proceso Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
|Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridi it de lic i biental conforme a i el marco legal apli para contribuir al it biental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
visitas a solicitud 6n (nuevasy d de los i blecid la vigente.
Formula de calculo (# de visitas de evaluacién realizadas dentro de téminos del decreto 1076 /# de expedientes de evaluacin que requieran visita con vencimiento de términos de la etapa) * 100
(Objetivo del indicador Medir el nimero de fectuadas enla etapa al d biental manejados por el sector
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo téenico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Sptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden piblico, pueden demorar a viita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
; La informacion para el célculo del indicador, se genera a partir de las visitas finalizadas (\.F) en el Sistema de Informacién Ambiental - ILA, de | ambiental para o SILA, cargado en la herramienta control de términos ANLA) Notal: para el reporte del indicador se tomaran todas la visitas efectuadas por el sector para
Metodologia de med Py h ; A
I d Nota2: Se tomardn y SILA en la pr igencia. V.F= % lizadas por el sector para atender las solicituds dell biental
Variables na Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base o ccusl?
Fuente de informacion SILAy OELA, Herramienta de control Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple:
Marco Normativo na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] cargo de qui resa la meta Coordinador Grupo De Infraestructura
Responsable de ingresar el dato JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Infraestructura
AVANCE
Meta 95%
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% % 0% 3% % 5% 5% 0%
T & e e e o e o e - e o A o o o o o . o o
13% 19% 3% S % 9%
1209
W Avance
110 105.26 % 10526 % 10526 % 10526 % 10526 %
100-|
[Mes Avance Meta|Evidencia 0
Encro 0% 95% 80
Febrero 100% 95% 704
Marzo 100% 95% | Descargar 60
Abril 100% 95% Descargar 50
Mayo 100% 95% 40
Junio 100% 95% Descargar 304
Julio 100% 95% Descargar 204
10
od 0%
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Juio
Enero A corte 31 de enero de 2023 el sector de no registra la o visita con términos para el proceso de evaluacion de lic i ambiental, El indicador registra 0% de avance.
Febrero | A corte 28 de febrero de 2023 el sector de registra la o (1) visita i érmir el proceso de evaluacion de licenciamiento ambiental, El indicador registra 100% de avance.
Marzo  |A corte 31 de marzo de 2023 el sector de registra la reall de tres (3) visitas con de términos para el pr I
A corte 30 de abril de 2023 el sector de Infraestructura registra la realizacién de cinco (5) visitas con vencimiento de términos para el proceso de evaluacion de licenciamiento ambiental , las cuales se cumplieron en totalidad dando un porcentaje de 100% y un avance a la meta del 105% para esta vigencia.
| Abril
Para el exédiente LAM8812-00 y LAV0010-00-2023 no se ven reflejdas en OELA las visitas por la contigencia de OELA y ORFEO El indicador registra 100% de avance.
Mayo A corte 31 de mayo de 2023 el sector de Infraestructura registra la realizacion de cinco (5) vis i té el proceso 6n de li biental , las cuales se cumplieron en totalidad dando un porcentaje de 100% y un avance a la meta del 105% para esta vigencia.
Junio A corte 30 de junio de 2023 el sector de registra la reall d (5) visitas de términos para el pi ambiental , las ol en totalidad dando un porcentaje de 100% y un avance a la meta del 105% para esta vigencia.
Julio A corte 31 de julio de 2023 el sector de registra la i6 is (6) visitas con i términos para el pr io i bi 1, las totalidad dando un porcentaje de 100% y un avance a la meta del 105% para esta vigencia.
Para el expediente LAV0027-00-2023 se incluye la fecha de visita ya que OELA no la esta cargando en la base de datos.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion

Obijetivo Estratégico

Objetivo del sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4724
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4893
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5101
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5223
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5489
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5589
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5787
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DEUCENGAS MBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

DP-FO-17

Cédigo del indicador

ELP-1SELA Usuario e

responsable de creacién:

JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]

Fecha de crea

2022-10-2111:10:01 Fecha dltima modificacién

2023-03-0116:03:35 Versién del indicador

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacin de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica y jur en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 20231231
licitudes de evaluacién a | bientales Itas dentro de los tiempos establecidos en la g
Formula de célculo (# de act finalizados a de evaluacion a bientales dentro d 1076 /# de tender con de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje del bientales (L.A) nuevas y (MOd L) resueltas en el d deben ser resueltas segu

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en el sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar

su visita (ejemplo:

piiblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia |Atributo

Metodologia de med

vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normanva amblents) vigente.La ANLA enrespuesta s solctud

Lainformacion para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ammema\ - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del

e Licencins Ambiemcal

indicador): Es 2 sumatoria de los proyectos, que a fecha tal

torga, niega,

n las 1a). hay:
Tos sl st mdependlememen(e u=| tipo de de:lsmn Es dew otorgadas, negadas,

ue se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en

la sohcmud e Uconcia Amblental o s modifcacén soitada 2. Soicuades de lcenciamiento amblentala atender con vendmiento de términes (Denominador del
| Deceto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b).Solictudes delcencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de
de

corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomara todas

ota2: Para el "usuario " o "suspendido "
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base NO cudl?

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - ANLA Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Infraestructura
Responsable de ingresar el dato JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Infraestructura

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 3% % 5% 8% 0
% [ 1% 19% 2% 2% 0 1% W 3% =3 aan B3 so% s so% % =3 5% % 5% o0
13% 19% 3% 3w S % 9%
1209
M Avance
oo oo 10526 % 105.26 % 10526 % 10526 % 10526 % 10526 %
100-|
- 904
[Mes Avance [Meta Evidencia
Encro 100% 95% 804
Febrero 100% 95% 704
Marzo 100% 5% 60
Abril 100% 5% 504
Mayo 100% 95% 04
Junio 100% 95% 304
Julio 100% 5% Descargar 204
10
o
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Julio
Enero|A corte 31 de enero de 2023 el sector de infraestructura deba resolver un (1) tramite de biental el cual se resol Elindicador registra un 100% de avance y 105% de frente ala meta programada en Ia vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector de. dos (2) act resolver de ev El indicador registra un 105% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento bajo. El avance del indicador depende de la demanda o radicacion de solicitudes de licencia o modificaciones.
\arzo |-corte 31 de marzo de 2023 el sector de. (@) para de eval Dos (2) de licencias nuevas y dos (2) de modificaciones de licencia. El indicador registra un 105% de avance frente a la meta programada en la vigencia, un de los términos de ey, tal coma lo sefala el indicador. E1
“_|avance de este indicador depende de la demanda o radicacién i biental.
A abril 30 de 2023 el sector de ha expedid v para . a dos (2) licencias nuevas y tres (3) modificaciones. £l indicador registra un 105% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto
Abril
El avance del p de biental
(A mayo 31 de 2023 el sector de ha solver a tres (3) licencias nuevas y tres (3) modificaciones. Es importante resaltar que uno de los procesos de modificacion fue desistido por parte del solicitante por o a Gel 6 cumpliendo los términos de ley para ello
Mayo |Elindicador registra un 105% de avance frente a la meta programada enlavigenc, ubicandose o rango de cumplmento oo
V0|6l avance del indicador as cuales se han resuelto dentro de los términos establecidos en la normatividad.
Lo expedientes CTM023.00, CTMO085.0, VARO0AA-00 60grgan aa by de oy que OELA no 03 ars
A junio 30 de 2023 el sector de h 6) act ara resalver de evaluacién, que tres (3) ytres (3) Es impt tar que uno de los pr desistido por parte del solcitante por lo que no se surtid el proceso completo de evaluacién. No obstante se resolvié cumpliendo los términos de ley para ello.
punio |l indicador et un 105% do avance rente 312 meta programada n a vigonci,ucandose enun rango de cumpimierto alo
l avance del indicador tal[as cuales se han resuelto dentro de los términos establecidos en la normatividad.
A julio 31 de 2023 el sector de ha expedido ocho (8) para 3 atres (3)1 y cinco (5) Es importante resaltar que uno de los procesos de modificacion fue desistido (LAMA121) por parte del solicitante por lo que no se surtié el proceso completo de evaluacion. No obstante se resolid cumpliendo los términos de
ley para ello
4| ey indicador registra un 105% de avance frente ala meta programada o a vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
El avance del indicador dept 1 las cuales se han resuelto dentro de los términos establecidos en la normatividad.

Estrategia transversal PND

Linea  Plan Estratégicol
Institucional
Politica Modelo Integrado de|

Planeacion y Gestion

(Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4723
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4892
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5184
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5222
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5488
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5590
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5786

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
oo
DELICENGAB MWIBIENTALES oP-FO17
EL-R-99-SELA Usuario responsable de crea 'ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
Fecha de creacion: 2022-10-31 10:10:28 Fecha dltima modificacion 2023-03-02 07:03:53 Version del indicador 1
0 de proceso nales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
|Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridi en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2023.01-01 Vigencia de finalizacién 20231231
licitudes de evaluacion a li bi les (1 Itas dentro de los tiempos blecidc la
Formula de calculo (# de actc iz resuelven i6n a i bi les de de términos del decreto 1076 it de lic i biental a atender con términos) * 100
|Objetivo del indicador Medir el porcentaje del Ambientales L.A. nuevas y al i bientales Mod L.A. resueltas en t¢ bre el total de deben ser G ambiental vigente del grupo de Hidrocarburos, con recursos de Regalias.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo téenico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Sptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia  Atributo
La informacion para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Suhmudes Re Itas (N dor del todas Iz licitude ueltas de \biental n la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a |a entrada en
Vetodologia de medicion vigenciadel Decrto 1076 die 2015, furon resultas n téminos d a normativa ambiental vigente. Ls ANLA en espuesta a a solcitud de| e otorga, niega, v s sl d Lcencis Amblena I moficcion slcitads. 3. Solctudes de fcencimento i  vencer convencimiente d trminos (enorminador 6l
% indicador): Es la que a fecha d a). solicitudes de L 1 hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 1014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para reporte del indicador se tomaré todas las
solicitudes msue\tas independientemente del tipo de decision. Es decvv ‘otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendra en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido .
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base NO cusi?
Fuente de informacion SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple:
Marco Normativo Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Hidrocarburos
Responsable de ingresar el dato ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Hidrocarburos
AVANCE
Meta 95%
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 90.22%
Trmestre 1 Trmestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
% % 5% 8%
3 3 137 15 3 B 2% 0% 1% D 3% s e EA so% e so% % % 5% o % 5% S0
13 2% aa E B % % 5%
104 M Avance
Mes [Avance
Febrero 0%
[Marzo 50% Descargar
| Abril 66.67% 95% ar
Mayo 75% 95%
Junio 80.00% 95%
Julio 85.71% 95%
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo
Febrero|A corte del 28 de febrero de 2023, para la Evaluacion de I biental en el sector de la fuente de financiacion no estuvo relacionada con las Regalias, por lo tanto este indicador no se evaliia y se reporta en cero.
A corte del 31 de marzo de 2023 el sector de debian resolver 4 id Entre los 4 a cada solicitud, 2 lufé fuente de financiacién son las Regalias, como la evidencia adjunta. L d n: (L v (LAMS5297). El trémite
Marzo [250ciado al expediente (LAMS297) fue resuelto los té de ley. Por otro lado, el tré al di fue resuelto fuera de los términos de ley. De esta manera el indicador Ieg\s(va su% de avance y 53% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia (95%), ubicindose en un nivel de cumplimiento medio-| ba.o
[Adicionalmente, en cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacién, los lideres técnicos y el lider Aund\m con el fin de revisar el trémitesy Lo P identificar los trémites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder resolverlos upur!unamenle en los términos de ley.
A corte del 30 de abril de 2023 e\ sector debia resolver licitudes de evaluacion de i biental. Entre los 3 grupos incluian profesionales cuya fuente de financiacién son las Regalias, como se observa en la E\I\dE"CIE Edjuma ! diente d dich ), (LA
(LAM5297). L it w AMS157) fsron resslio Opornarmen en s trino e o P ot 3o, €1 émite ssoindo a1 epeciont (LAJOOIS.00-2022)fu esuih fcra e 1o rrino de e Do et mancen e rcador regos 65 mioto rente I meta programada pars a ugentis (95%) ubicindose en un ivel de cumplmiento
medio-alto.
| Abril
En cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por i i tre | di 6n, los lic écnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitira identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder resolverlos oportunamente en los términos de ley.
A corte del 31 de mayo de 2023 el sector debia resolver 7 solicitudes de evaluacion de licenc biental. Entre los 7 I e de financiacion son las . como se observa en la evidencia adjunta. L i dos a dich; (A . (A
LAM5297). Los dos a I d [0 ) (LA ¥ (LAMS297) fueron I los términos de ley. Por otro Izdo, el tramite asoclzdo al expediente (uvooasm 2022) fue resuelto luevz de los términos de ley. De esta manera el indicador registra 75% de avance y 78,95% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia (95%),
ubicandose en un nivel de cumplimiento medio-alto.
Mayo
n cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medi iones entre la coordinacién, los lideres técnicos el lider juridico con el fin de revisar el ramites y procesos en curso. Lo anterior permi ficar los tramites que tienen fecha esp: puesta cercana para poder resolverlos oportunamente en los términos de ley.
A corte del 30 de junio de 2023 el sectm de debia resolver 8 licitude o ambiental. Entre I luadc da solicitud, 5 grupos incluian fuente de o las Regalias, enl: id | di dos a dichos tramites de evaluacion son: (LAV0045-00-2022), (LAV0062-00-2022),
Junio , (LAMS297) y . L ite los dientes (L ), (U ), (LAM5297) y (L fueron resueltos en los términos de ley. Por otro lado, el tramite asociado al expediente (LAV0045-00-2022) fue resuelto fuera de los términos de ley. De esta manera el indicador registra 80% de avance y 84,21% de cumplimiento frente la
meta programada para la vigencia (95%) ubicéndose en un mve\ de cumpllmnenm medio-alto.
A corte del 31 de julio de 2023 el sector de debia resolver 10 solicitude i6 ambiental. Entre los 10 a cada solicitud, 7 grupos incluian profesionales cuya fuente de financiacion son las Regalias, como se observa en la evidencia adjunta. Los eXDedlenles asociados a dichos tramites de evaluacién son: (LAV0045-00-2022), (LAV0062-00-2022),
(LAMS5297) ) (1 LAM4340? Los tr ite d [0 ) (U ), (LAMS297), (L ) (U ¥ (LAM4340) fueron los términos de ley. Por otro lado, el fue ra de los términos de ley. Lo anterior debido a que
desde la e L bientales de la ANLA i el MADS en relacién a la reserva de la biésfera que se encuentra en la zona del proyecto, razén por la cual se volvio a oficiar, precisando obtener concepto al respecto.
Jutio
De esta manera el indicador registra 85,71% de avance y 90,22% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia (95%), ubicandose en un nivel de cumplimiento medio-alto.
En cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por i i tre I rdi 6n, los lic é y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitira identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder resolverlos oportunamente en los términos de ley.
Estrategia transversal PND
ea Plan Estratégico)
Institucional
Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
|Objetivo del Sistema Integrado
|de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4901
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5116
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5221
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5487
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5588
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5781
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

finalizadas de vigencials) anterior(es) (rezago)

Codigo del indicador EP-P-2-SELA Usuario responsable de creacin: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
Fecha de crea 2022-10-2110:10:57 2023-03-02 07:03:20 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de | los permisos y trémit de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Ndmero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de célculo Namero de acts resuelven solicitudes 6n de i biental
Objetivo del indicador Medir el nimero de respuestas emitidas a de evaluacién de biental de comps 2 ANLA, d bientales manejados por el sector (LA, PMA, NDA, DAA)
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar fas etapas de la los I a igente 2. Contar con el equip suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar suvisita (ejempl ded piblico, d Ia visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
Metodologia de medi La informacion para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomard en cuenta la etapa de evaluacion o modificacion del sector. El indicador incluird: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes de evaluacién o d bientales. b).

Variables na Método de Recoleccin Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Nimero

|Aplica linea base NO ecusr?

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - ANLA Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Hidrocarburos

Responsable de ingresar el dato

ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

cargo de quién ingresa el dato

Coordinador Grupo De Hidrocarburos

AVANCE
Meta 0
Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 35%
Trmestre Trmestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5% 15% % 3% s % 5% 5% 0%
o [ = ] = = = o S - e I > o o o o o o o e o o
13 197 B % %
[
w0
W Avance
s 35 %
Mes [Avance Meta [Evidencia
Encro 2% 40%
Fobrero 2% [40%
Marzo 7% [40% [
Abril 9% 40%
Mayo 10% 40% Descargar
Junio 12% [40% Descarar
Julio 14% [40% Descargar
Enero Febrero Marzo Al Mayo Juio o

Enero | corte 31 de enero de 2023 el sector ha expedido 2 act resolver las a1 modificacion y 1 NDA. l indicador registra un 5% de avance frente a la meta 1a vigencia, ubicandose en un rango de it
-ebrero| . corte del 28 de febrero de 2023 el sector ha expedido 2 act resolver las solicitudes d a1 modificacién y 1 NDA. El indicador registra un 5% de avance frente a a meta programada en la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto, Cabe mencionar que en el reporte de OELA aparece un NDA adicional, el cual no se tuvo en cuenta dado que la

fecha de respuesta fue aplazada para el mes de marzo, por tanto no se incluye a corte del 28 de febrero.
o |- corte del 31 de marzo de 2023 el sector de Hi ha expedido 7 actos admi resolver & én, i 3licencias nuevas: (L Vit a2 (LAMOO46) y (LAM5297); y a 2 NDA's: (NDA1412-00) y (NDA1407-00). £l indicador registra un 18% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose

en un rango de cumplimiento alto.
aori | corte del 30 de abril de 2023 efsector de i ha expedido 9 act resolver las én, 5 licencias nuevas: (LA ) (1 3 X v a2 (LAMOO46) y (LAMS297); y a 2 NDA's: (NDA1412-00) y (NDA1407-00). E indicador registra un 23% de avance frente a la meta

programada en la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
Vayo |/hcorte del 31 de mayo de 2023 el sector de ha expedido 1 resolver las én, 6 icencias nuevas 3 ) X . (LA v (A a2 (LAM0046) y (LAM5297); y a 2 NDA's: (NDAL412-00) y (NDAL407-00). €l indicador registra un 25% de

avance frente a la meta programada en a vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
Jonio_|P-corte del 30 Ge junio de 2023 e sector de ha expedido 12 actos 5 para resalver as slicitudes de evaluacin, [ (A . (LA . (LA . (LA . (A . (A 3 ¥ (LAV0011-00-2018); 2 2 modificaciones: (LAMO0A6) y (LAM5297); y a 2 NDA's: (NDA1412-00) y

(NDA1407-00). El indicador registra un 30% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia, rango d it
o | corte del 31 de julo de 2023 el sector de. ha expedido 14 ara resolver las solicitud: luacion, [ A . (A U . . (LA . (LA . (LA . (LAV0011-00-2018) y (LAV0067-00-2022); a 3 modificaciones: (LAM0OAS), (LAM5297) y (LAM4340); y 2 2

NDA's: (NDA1412-00) y (NDA1407-00). E indicador registra un 35,00% de avance frente a la meta programada en la vigencia, un rango d d

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion |
Gestion

(Objetivo Estratégico

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4722
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4891
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5038
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5220
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5486
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5557
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5780
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Fecha:
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
o
DELICENGAS MIBENTALES codigo: oP-FO-17
| Codigo del indicador EL-G-2-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
1

2022-10-2110:10:28

Fecha de crea

Fecha iltima mot

2023-03-0207:03:59

Version del indicador

Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Marco Normativo

Tipo de proceso Misionales Proceso
Objetivo del proceso Realizar a evaluacién técnica y de licenci biental conforme a el marco legal para contribuir al

Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos

Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 2023-12:31

Porcentaje de Recursos de Reposicin resueltos oportunamente
Formula de célculo Nimero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el L biental Plan de Manejo Ambi , Dictamen Te I-DTA 0 Diagnéstico Ambiental de Al resueltos en términos segin normatividad ambiental vigente
Factor clave de éxito (FCE) NA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de 6n Ambiental - SILA, los cuales lidan en la herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde se tomarén en cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o
Metodologia de medi Plan de Manej ictamen Té Diagndstico Ambiental d que fueron resueltos en los términos de Ia normatividad ambiental vigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicin interpuestos frente a una decision
tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacion de licenciamiento ambiental (LA, PMA, DAAy DTA)

Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - ANLA Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA KATHERINE ARTETA BARRAGAN [53016318]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Hidrocarburos

Responsable de ingresar el dato

ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [01069256958]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador Grupo De Hidrocarburos

AVANCE
Meta 90%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre
s 15% 2% 0% 3% % 5% 8% 0
% 8% 13% 19% 2% 25% 0% 31% 3w 3% ast % % 0% % s6% % % 5% 8% 75% 0%
13% 19% 31% 6% 6% oo
111.119% 111.119% 111.11% 111.11% 111.119%
[Mes [Avance Meta Evidencia
Encro 100% 90% Descargar
Febrero 100% 0% Descargar
Marzo 100% 90% Descargar
[ Abril 100% 0% Descargar
Mayo 100% 90% Descargar
Junio 100.00% 90% Descargar
Julio 100.00% 90% Descargar
Enero Febrero Marzo Apri Mayo Junio dulio

Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector tenia 1 expediente un total de 1 recurso de reposicion que términos, el cual fue dando respuesta a 1 RR. £l indicador registra un 100% de avance y un 111% frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un ni ito.
Febrero| A corte del 28 de febrero de 2023 el sector de Hidrocarbutos tenia 3 expedientes (LAMA4765, LAM1651 y LAM0017) con un total de 3 recursos de reposicién con vencimiento de términos. Los 3 recursos fueron resueltos oportunamente, dando respuesta a 3 RR. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
arzo | corte del 31 :;Dmmo de 2023 el sector de Hidrocarbutos tenia 3 expedientes (LAM4765), (LAM1651) y (LAMOO17) con un total de 3 recursos de reposicion con vencimiento de términos. Los 3 recursos de reposicion fueron resueltos oportunamente dentro de los términos de ley. €l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
ot 200 deI30 de abrlde 2023 lsector de Hidrocarbutostenia 4 expeientes LAMA765), (LAMGS1), (LAMOO17)y un total de 4 de rep de términos. Los 4 P fueron resuel de los términos de ley. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un
Mayo | corte del 31 de mayo de 2023 el sector de Hidrocarbutos tenia 6 expedientes (LAM4765), (LAM1651), (LAMOO17), (LAMOO4), (1 V(LA un total d de reposicion con vencimiento de términos. Los 6 recursos de reposicion fueron resueltos oportunamente dentro de los términos de ley. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta programada

parala vigencia, ubicandose en un alto.
unio | A corte del 30 de junio de 2023 el sctor de Hidracarbutos tenia 7 expedientes (LAMA765), (LAM1651), (LAMOO17), (LAMO046), (L ), (LAMS297),y (U un total de 7 recursos de reposicion con vencimiento de términos. Los 7 recursos de rep fueron términos de ley. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la

meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
o | corte del 31 de julio de 2023 el sector de Hidrocarbutos tenia 8 expedientes (LAM4765), (LAM1651), (LAMOO17), (LAMO046), LA ), (LAMS297), (LA ¥ (A ) con un total de 8 recursos términos. Los 8 recursos de reposicion fueron resueltos oportunamente dentro de los términos de ley. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de

cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de;
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

(Objetivo del sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4721
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4890
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5098
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5219
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5485
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5587
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5777

2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
auToRn0
DEUCENGAS MBIENTALES codigo: DPFO-17
Cédigo del indicador ELG-1SELA Usuario responsable de creaciér ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
Fecha de crea 2022-10-2110:10:33 2023-03-0207:03:38 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica i en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231

asolicitudes

(nuevasy los tiempos establecidos en la normatividad vigente.

Férmula de calculo

(# de visitas

del decreto 1076 términos de la etapa) * 100

requieran visita

Objetivo del indicador

Medir el nimero de visitas efectuadas en la etapa de evaluacion a los instrumentos de licenciamiento ambiental manejados por el sector.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar | dela eval dentro de los dela ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a con para su visita (ejemplo: situaciones de desorden piblico, pueden demorar Ia visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
" La informacién para el céiculo del indicador, se genera a partir de las visitas finalizadas (V) en el Sistema de Infor biental - SILA, de los de pra s etapa de evaluacidn. reporte generado en SILA, cargado en I3 herrarmienta conrol d téminos ANLA) Nota: para el reorte delindicador se tomarén todas s viltasefectuadas por ol sector para
Metodologia de med
evaluacion de los proyectos. Nota2: Se tomaran visitas realizadas y finalizadas en SILA en la presente vigencia. V.F= I Nimero de visitas realizadas por el sector para atender de evaluacion de
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO ecusi?
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - ANLA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Constante Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Hidrocarburos
Responsable de ingresar el dato ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Hidrocarburos
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 3% % 5% 8% 0
% 8% e 19% 2% 25% 0% 31% 3% 3% =3 % B3 0% % s6% % % 5% 8% 75% o0,
13% 19% 31% 3 6% % %
1o+ M Avance
100% 100 % 100 % 100 % 100 %
Mes [Avance Meta [Evidencia
Encro 100 95 Descargar
Febrero 100 95 Descargar
Marzo 100 95 Descargar
[ Abril 100 95 Descargar
Mayo 100 95 Descargar
Junio 100.00 95 Descargar
Julio 100.00 95 Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio
Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector de Hidrocarburos registrd 1 visita con vencimiento de términos para el proceso de evaluacion correspondiente a 1 licencia nueva, a cual se realizé oportunamente. €l indicador registra 100% de avance y 105% frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de e
Febrero| A corte del 28 de febrero de 2023 el sector de Hidrocarburos registrd 1 visita con términos para el p 6 a1 licencia nueva (LA ), la cu i €l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para Ia vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
arzo | corte del 31 de marzo de 2023 el sector de tr6 2 visitas términos para el de evall Llicencia iyl (LAM4340). Las 2 visitas se realizaron oportunamente en términos de ley. El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente  la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de
il |/,cort del 30 d abrlde 2023 e secto de Hidrocarburosregistd 4 vstascon venciiento de términos para l proceso de evaluacion Llicencia nueva: (LA v3 (LAM4340), (LAM2469) y (LAM0227). Las 4 visitas se realizaron oportunamente en términos de ley. El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia,
ubicandose en un rango
A corte del 31 de mayo de 2023 el sector registrd 4 para el proceso de evaluacion 2 licencias nuevas: (L2 it iv2 (LAM4340) y (LAM3189). Las 4 visitas se realizaron oportunamente en términos de ley. El indicador registra 100% de avance y 105,26% de cumplimiento frente a la meta programada para la
vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
Mayo
s preciso aclarar que para el mes de abril, se habian incluido en el reporte de indicadores de visitas, 2 vsitas de evaluacién asociadas a solicitudes de modificacién de Planes de Manejo Ambiental (LAM2469) y (LAM0227). Teniendo en cuenta que no estén asociadas a solicitudes de Licencia Ambiental, para este reporte se han retirado.
A corte del 30 de junio de 2023 el sector de 6 visitas con términos para el p 4l + (LAV0077-00-2022), ., (LAV0013-00-2023) y (LAV0017-00-2023); y 2 modificaciones: (LAM4340) y (LAM3189). Las 6 visitas €l indicador registra ¥105,26% de
Junio |cumplimiento frente a la meta programada para a vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
5 preciso aclarar que para el mes de abril, se habian incluido en el reporte de indicadores de visitas, 2 visitas de evaluacién asociadas a solicitudes de modificacién de Planes de Manejo Ambiental (LAM2469) y (LAM0227). Teniendo en cuenta que no estdn asociadas a solicitudes de Licencia Ambiental, para este reporte se han retirado.
A corte del 31 de julio de 2023 el sector de Hidrocarburos registrd 8 visitas con términos para el p 6 licencias nuevas: (L X L L . (LAV0017-00-2023), (1 V(L iv2 (LAMA340) y (LAM3189). Las 8 visitas se realizaron oportunamente en términos de ley. El indicador registra
Julio | 100% de avance y 105,26% de cumplimiento frente  la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
5 preciso aclarar que para el mes de abril, se habian incluido en el reporte de indicadores de visitas, 2 visitas de evaluacién asociadas a solicitudes de modificacién de Planes de Manejo Ambiental (LAM2469) y (LAM0227). Teniendo en cuenta que no estdn asociadas a solicitudes de Licencia Ambiental, desde el reporte de mayo se han retirado.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
n

Planeacion y Gesti

Objetivo Estratégico

(Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4720
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4889
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5099
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5218
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5484
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5586
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5776

2022-10-2110:10:41 Fecha dltima modificacién

Fecha de crea

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DELICENTIAR WWBIENTALES Codigo: DPFO-17
Codigo del indicador ELP-LSELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
2023-03-02 07:03:16 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
(Objetivo del proceso Realizar la evaluacin técnica y ju en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2023-01-01 |Vigencia de finalizacion 20231231

licitudes de evaluacién a | bientales (i Itas dentro de los tiempos establecidos en la »
Formula de cilculo (# de act finalizados de evaluacionaa bientales dentro d 1076 /# de tender con de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje del Ambientales LA nuevas y aLicencias Ambientales Mod LA. resueltas en t bre el total de deben ser ambiental vigente del grupo de hidrocarburos.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden piblico, pueden demorar Ia visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia

|Atributo

Lainformacion para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ammema\

- SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del

ue se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en

vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la rormata amblents) vigente.La ANLA enrespuesta s solctud

Metodologia de med

torga, niega,

indicador): Es 2 sumatoria de los proyectos, que a fecha

n las 1a). hay:
Tos sl st mdependlememen(e del tipo de mmon Es dew otorgadas, negadas,

jota2: Para el e 7o se las

| Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b. Soicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de.
d “usuario "

la sohcmud e Uconcia Ambiental o momﬁ:amén sonada 2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del

corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomara todas
"0 "suspendido "

[Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Variables na
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base NO ecudl?

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - ANLA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

ingresa la meta

Coordinador Grupo De Hidrocarburos

Responsable de ingresar el dato ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

ingresa el dato

Coordinador Grupo De Hidrocarburos

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 94.74%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 3% 5% % 5% 8% 0
% [ 1% 19% 2% 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan B3 0% s so% % % 5% 8% 75% 0%
13% 19% S % 9%
o] W Avance s
92.11 % i
90
Mes [Avance Meta Evidencia 804
Encro 50% 95% 704
Febrero 50% 5% 0 -
[Marzo 75% 5% A
50
Abril s0% 95%
Mayo 85.71% 95% 0
Junio 87.50% 95% 304
Julio 90.00% 95% Descargar 204
104
o
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Julio
cnero | corte 31 de enero de 2023 ¢l debia resolver 2 solicitudes de evaluacion de licenci biental, a1 licencia nueva (LAV0045-00-2022) y a 1 modificacién (Expediente LAMOO4S). La solictud de licencia nueva (LAV0045-00-2022) no ha sido resuelta. La solicitud de modicficacion (LAMOO46) fue resuelta oportunamente. El indicador registra 50% de avance y 53% de cumplimiento
frente la meta programada para i igencia, ubicandose en un nive de cumplimients medio
cebrero| A corte del 28 de febrero de 2023 el sector de resolver 2 solicitudes d de i biental, Tlicencia nueva va 1 modificacion (LAMO046). La solicitud de licencia nueva (LAV0045-00-2022) no ha sido resuelta. La solicitud de fue Elindicador registra 50% de avance y 53% de cumplimiento frente
12 meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumphmwenm medio.
\arzo |- corte del 31 de marzo de 2023 el sector de solver evaluacion de ambiental, 2 licencia nuevas: (LAMOD46) y (LAM5297). Los. dos a d ), (LAM0046) y (LAM5297) fueron resueltos oportunamente en los términos de ley. Por otro lado, el trémite
asociado al expediente (LAV0045-00-2022) fue resuelto fum de los términos de ley. De esta manera el indicador registra 75% de avance y 79% de :umphmlemu (rent I meta programad par a viencia (95%). Uciniose on s medio-alto
woril |/ corte del 30 de abril e 2023 el sector ebia re itudes de evaluacion de biental, (i . (A V(A ivaz (LAM0026) y (LAMS297). Los trémit (LA (A . (LAMO0046) y (LAM297) fueron resueltos oportunamente en los
términos de ley. Por otro lado, el tramite asociado al exnedlente(ulvoms 00- mzz) T rauelt futra e ls terminos da ey, De ¢sta maners o mdlcadm registra 80% de frente la meta programada para la ) ubicéndose en un i alto.
Vayo | corte del 31 de mayo de 2023 el sector debia resolver 7 solicitudes de evaluacion de biental, 5 (LA (U (U . (LA ¥ (LA iya2 (LAMO0046) y (LAMS297). Los t [0 ) (LA ) (A 3
"0 _|(LAV0073-00-2022), (LAMOO46) y (LAMS297) fueron resuels Jos érmings de e, Por ot ado, el al expedientell fue resuelto fuera de los términos de ley. De esta manera el indicador registra 85,71% de avance y 90, frente la meta programada para la vigencia (55%), ubicandose en un nivel de
A corte del 30 de junio de 2023 el sector de debia resolver 8 ambient a6 licencias nuevas: (1 ) (U a2 (LAM0046) y (LAMS297). Los tré dosa I dient
Junio 3 3 ) (LAMO046) y (LAMS297) fueron resueltos oportunamente en los. o ley. Por otro lado, el trémite asociado al exped.eme(uvmasm 2022 fue resuelto fuera de los términos de ley. De esta manera el ncndor egitra ,50% de avance y 52,115 de cumplimiento frente I mets programada para s vgencia (95%), ubicandose en i nivel de cumplimiento
aito
A corte del 31 de julio de 2023 el sector de. debia resolver 10 ambiental, a7 licencias nuevas: (LA ) (A ) (A 3 . (LA . (LA v iva3 (LAMOO4), (LAMS297) y (LAMA340).
o |10 dientes (L (LA ) (LA , (LAMOO46), (LAMS297) y (LAMA340) fueron resueltos oportunamente en los términos de ley. Por otro lado, el trémite asociado al expediente (LAV0045-00-2022) fue resuelto fuera de los términos de ley. Lo anterior debido a que desde la Subdireccién de
Ulio" Tevaluacion de Licencias Ambientales de la ANLA, se consids existia | por el MADS en relacion a a reserva de Ia bidsfera que se encuentra en la zona del proyecto, razdn por la cual se volvio a oficiar, precisando abtener concepto al respecto.
De esta manera el indicador registra 90,00% de avance y 94,74% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia (95%), ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégicol

Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion

(Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4719
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4888
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5034
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5217
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5483
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5585
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5778

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR |Versié 2
susoRaDN
DELICENTAS MBIENTALES codigo: DPEO-17
codigo del indicador ELP2SELA Usuario responsable de creacién: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
Fecha de crea 2022:102110:10:29 Fecha ditima modificacién 2023-03-0116:03:29 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacién de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 202312:31
Numero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de cilculo Nimero de act i licitudes de evaluacion de licenci ambiental
Objetivo del indicador Medir el namero de d de evaluacién de biental dela ANLA, dos por el sector (LA, PMA, DTA)
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y juridico en el grupo; 2. Contar con informacién actualizada p que permita el las solicitudes allegadas a la entidad; 3. Tener C.. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
" i La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Info A, donde se 1a etapa d l a).LosA. el sector para dell bientales. b). las solicitudes no
Metodologia de medicion
finalizadas de vigencia(s) anteriores) (rezago)
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Nimero
| Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacion SILA - HERRAMIENTA CONTROL DE TERMINOS Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
Responsable de ingresar el dato MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
AVANCE
Meta 270
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 60%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 3% 5% % 5% 8% 0
% [ [ 19% 2% 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan B3 so% i so% % % 5% % 75% o0,
13% 19% S % 9%
65 W Avance
o0 60%
Mes Avance Meta Evidencia
Encro 14% 270% Descargar
Febrero 40% 270% Descargar
Marzo 56% 270% Descargar
Abril 6% 270%
Mayo 106% 270%
Junio 126% 270% Descargar
Julio 162% 270% Descargar
Enero Fabrero Marzo Aol Mayo Junio Julio
cnero | corte 31 de enero de 2023 el sector de imicos y Especiales ha expedido 14 act 3 resolver las soli 6n de | 13DTAy 1 LA licencia nueva. €l indicador registra un 5% de avance frente a la meta programada en la vigencia. A pesar de que a corte de enero no se alcanzo el porcentaje esperado e avance para ubicar el indicador en rango de
alto, el sector de imicos y Proyectos Especial con en evaluacién y se espera que este porcentaje de avance aumente en los préximos meses.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector de imicos y Proyectos Especiales ha expedid para resolver las solicitudes de evaluacién de las cual 238 DTA y 2 LA licencia nueva. El indicador registra un 15% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia. nivel de it
Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023 el sector de imicos y Proyectos Especiales ha expedido 56 actt i resolver Ias soli 6 a51DTA 5 LAlicencia nueva. El indicador registra un 21% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia, ubicandose en un i medio.
A corte 30 de abril de 2023 el sector de imicos y Especiales ha expedid para resolver las solicitudes d delas 280 DTAy 6 LA licencia nueva. El indicador registra un 32% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Abril
larar que 8 de se 1a evidencia del indicador, dos a la tabla debi Ia herramienta de ORFEO.
A corte 31 de mayo de 2023 el sector de imicos y Proyectos Especiales ha expedido 106 actt resolver fas soli 6 298 DTAy 8 LA licencia nueva. El indicador registra un 39% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Mayo
Por otro lado, dela d i ), los cual en estado de “RESUELTA" sin embargo, ain se encuentran en evaluacién.
A corte 30 de junio de 2023 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 126 act para resolver las solicitud I delas cual 113 DTAy 10 LA licencia nueva y 3 LA de modificacion. £l indicador registra un 47% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Por otro lado, se incluyeron en la base de datos 5 expedientes los cuales en OELA aparecen en estado de evaluacién, sin embargo, ya se resolvieron mediante el respecti p
LAV0003-00-2023: Auto de archivo 3496 del 17 de mayo de 2023
unio  [LAMS784: Resolucién que otorga DTA de segundas marcas N° 1340 del 22/06/2023
: Resolucion que otorga DTA de segundas marcas N° 1342 del 22/06/2023
: Resolucion que otorga DTA de segundas marcas N° 1341 del 22/06/2023
LAM262: Resolucidn que otorga DTA de segundas marcas N* 1357 del 27/06/2023
uio[A corte 31 de julio de 2023 el sector de ¥ Proyectos Especiales ha expedido 162 resolver | d de las cuales 149 DTA y 10 LA licencia nueva y 3 LA de modificacion. El indicador registra un 60% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
|Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4717
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4886
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5097
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5216
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5482
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5556
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5774

20220531
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
s
DE LIGENGIAS MIDIENTALES P07
ELG-2:SELA Usuario responsable de creacién: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
Fecha de creacion: 2022-10-21 09:10:52 Fecha dltima modificacion 20230301 16:03:35 Versién del indicador 1
o de proceso nales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
[Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y uridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo P Especial
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 2031231
Porcentaje de Recursos de Reposicién resueltos oportunamente
Formula de cilculo Namero de actos admini finalizados q recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el p recursos de reposicién de L b Alnuevas o Plan de M -PMA, Dictamen Técnico Ambi oD biental de Al it G biental vigente.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar Ia revisién y respuesta alrecurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia tributo
Laformacin aa o o delndicadors eners  part o os actos adminstaivos e esuesta el Sistema de formac , los cuales se a de términos OELA en el Madulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde se tomarén en cuenta:El total de recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o
Metodologia de medicion i Plan de Manejo , Dictamen Té que fueron resueltos en los términos de fa normatividad ambiental vigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos os recursos de reposicion interpuestos frente a una decision
tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacin e licenciamiento ambiental (LA, PMA, DAA y DTA)
Variables na Método de Recolecy Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base o cusi?
Fuente de informacion SILA, OFLA Frecuen Mensual
Forma de acumlacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] (Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Evaluacion De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
Responsable de ingresar el dato MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] (Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Evaluacion De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
AVANCE
Meta 0%
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado oL.11%
Trimestre | Trimestre 1 “Trimestre 1 Trimestre 1V
Febrero Marzo Abri Mayo Junio Jutio Aot Septiembre Octubre Noviembre
5% s % 75 5%
e e 1% 5% 1% I 2% 0 31 B ER = e S S0 e S o o 5% 2 s 5% 0%
1% 2% 40 S0 B % % 7%
110 W Avance
52225
Mes Avance Meta__|Evidencia
Encro 67% 90%
Febrero 5% 90% |Descargar
Marzo 5% 90% _|Descargar
[Abril 91% 90% _|Descargar
Mayo 91% 90% |Descarear
Junio 1% 90% |Descargar
Jutio 2% 90% |Descargar
Enero Fobrero Marzo Ao Mayo Jurio Julo
A corte 31 de enero de 2023 el sector de Agroquimicos y Jales tenia 3 expedientes con un total de 3 tenian términos, de los cuales 2 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 2 RR. £l indicador registra un 67% de avance y un 74% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia.
ENero | con la inalidad de evitar el incumplimiento delos téminosde 03 Recursos de Reposicidn, ol grupo Proyecto: intera en la términos de , ademds, se comunica ico y juri fechas en las la respuesta y se realizara imi observar el avance, en el caso de ser
indica re o mvnosde ko Resursa de Repoein,pas sener ot comrol o dempos  de st el de los té blecidos por
A corte 28 de febrero de 2023 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia untotal e reposicion que teni términos, de 0s cuales 5 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 6 RR. £l indicador registra un 83% de avance y un 93% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia.
Febrero| con fa inalidad de evitar el Incumplimentode s tinosdeos Recursosde Reposicén. | rupo i Proyectos Especial interna en la términos de , ademds, se comunica écnicoy juri enlas emitir la respuesta y se realizara i observar el avance, en el caso de ser
indica Recursos de Reposicién, para tener un mayor control de los tiempos y de esta el de los blecidos por la
Marzo |A corte 31 de marzo de 2023 el sector de Agroquimicosy Proyect tenia con un total de 8 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 7 fueron respuesta a 8 RR. El indicador registra un 88% de avance y un frente 3 |a meta programada para la vigencia.
A corte 31 de marzo de 2023 el sector de Agroquimicos y Proyect tenia 11 expedientes con un total de 11 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de os cuales 10 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 11 RR. El indicador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente 2 a meta programada para la vigencia.
b [Con 1 nalidd e evtar e incumpliminto de o érminosde o Recursos de Reposicion, ¢ grupo imicos y Proyectos Especial interna en la términos de , ademés, se comunica i fechas en las Ia respuesta y se realizara i observar el avance, en el caso de ser
indica e o minos A o Resurso e Repain, paa ener i ot comiol 3 onHermpos 4 o ol de los té blecidos por la

icador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta programada para la

A corte 31 de mayo de 2023 el sector de Agroguimicos y Proyectos Especiales tenia 11 expedientes con un total de 11 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 10 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 11 RR. €l

M2Y0 | Con la finalidad de evitar el Incumplimiento de os trminos d los Recursos de Reposicién, ol rupo d imicos y Proyectos Especial interna en la términos de , ademds, se comunica i fechas en | Ia respuesta y se realizara observar el avance, en el caso de ser
indica sobre los términos de los Recursos de Reposicion, para tener un mayor control de los tiempos y de esta ol de los té blecidos por
Junio_|A corte 30 de junio de 2023 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 1 expedientes con un total de 11 recursos de reposicin que tenian vencimiento de términos, de los cuales 10 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 11 RR. El indicador registra un 91% de avance y un 101% de frente a la meta programada para la vigencia
[ corte 31 de julo de 2023 el sector de Agroquimicos y Proyect ‘tenia 17 expedientes con un total de 17 recursos de reposicion que tenfan vencimiento de términos, de los cuales 14 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 17 RR. £l indicador registra un 825% de avance y un 92% de cumplimiento frente a la meta programada para a vigencia.
dientes fuera de términos son| ¥
LAMB950-00: se emiti fuera de términos por error de comunicacidn interna del grupo.
ulio || AM9024-00: se emitié fuera de términos debido a un error en el documento de Acto Administrativo
LAM9025.-00:se emiti fuera de términos por error de comunicaci6n interna del grupo,
conta il doeutar o ncumplmietodo ostérmino d o RecurosdeReposcian, o gupo Proyect interna en la términos de los expedientes, ademds, se comunica écico y juri enlas it 1a respuesta y se realizara i observar el avance, en el caso de ser
indica Recwsos o heponin ars enerunmanor coml 46 lox erpes y s e ol de los a

Estrategia transversal PND

ea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado ~ de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

(Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4741
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4887
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5096
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5215
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5481
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5584
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5775

Fecha: 20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DELCENGAS MBENTALES codigo: oPFO17
| Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
Fecha de creac 2022-10-20 17:10:04 Fecha dltima modificacién 2023-03-01 16:03:47 1
| Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
| Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridi de biental conforme a i el marco legal aplic para contribuir al il biental del pais.
Dependencia SELA Grupo ” y Especial
Vigencia de incio 20230101 Vigencia de finaizacion 20231231
je de visitas a solicitud 6n (nuevasy dentro de los ti blecidos en la vigente.
Férmula de calculo (# de visitas de evaluacion realizadas dentro de téminos del decreto 1076 /# de expedientes de evaluacion que requieran visita con vencimiento de términos de la etapa) * 100
(Objetivo del indicador Medir el ndmero de viitas efectuadas en a etapa al a biental manejados por e sector
Factor clave de éxito (FCE) 1 Ejecutar las etapas de fa evaluacion dentro de s términos estipulados de fa normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico sufcinte en el sector 3, Contar con presupuesto para idtcos y tiquetes 4. Que el proyecto a visita cuente con condi suvisita (ejemplo piblico, pueden demorar fa visita alproyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
- La informacién para l élculo delindicador, se genera a partr de la visitas finalzadas (V) en el Sistema de Informacidn Ambientl -SILA, de | a ambiental para o LA, cargado en I herramienta control de términos ANLA) Notat: para el reporte del indicador se tomardn todas lasvisitas efectuadas por el sector para
Metodologia de medi N . . A
I del Nota2: Se tomardn y SiLAen la pr igencia. V.F= 1 lizadas por el sector para atender las solicitud dell biental
Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes.
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica inea base o ecusi?
Fuente de informacién SILAy OELA, Herramienta de control Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
Responsable de ingresar el dato MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
AVANCE
Meta 5%
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimeste Trimestee 1 Trimestr 1 Trimestre 1V
Febrero Marzo Mavo Jualo Jutlo gt Septimbre Octubre Noviembre Dictembre
9% B o o T % e
o o ™ % ) E o S £ s - o ) s s S o =3 T e 7 S
1% 1 S S o o
1209
W Avance
1104 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
100
e o [vien oot %0
Encro 0% 95% 84
Febrero 100% 95% 704
Marzo 100% 9% | 60|
| Abril 100% 95% 50
Mayo 100% 95% 20
Junio 100% 95% 304
Julio 100% 95% [Descargar 20
10
ol 0%
Enero Febrero Varzo Ao Mayo Jurio Julo
Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector de. imicos y PE no registro vis con imi térmir el proceso 6n de i biental. Por lo tanto el indicador no registra avance debido a que esta sujeto a radicacién de solicitudes.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el Grupo de Agroquimicos y Proyectos Especiales registra 1 visita con vencimiento de términos, la cual corresponde a 1 Licencia Ambiental de Proyectos Especiales, la cual se realizo en términos. El indicador registré un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la ia 20 ic un nivel de Ito.
Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023 el Grupo de ¥ Proyectos Especial 2 visias con términos,las cual 2 Lcencias Amblentales de Proyectos Especiales y estas visitas e realizaron en términos. El indicador registr un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente 3 la meta programada para la vigencia 2023, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto
[Abril_|A corte 30 de abril de 2023 el Grupo d imicos y Proyectos Especiales registra 2 visitas con vencimiento de términos, las cual 21 bientales de Proyectos Especiales I términos. £l gistré un 100% de avance y un 105% de frente a la meta programada para la vigencia 2023, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Mayo |A corte 31 de mayo de 2023 el Grupo de Agroguimicos y Proyectos Especiales registra 2 visitas con vencimiento de términos, |z a2l \bientales de Proyectos Especiales y estas visitas se realizaron en términos. El indicador registr6 un 100% de avance y un 105% de i frente a la meta programada para la vigencia 2023, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
[ corte 30 de junio de 2023 el Grupo de Agroquimicos y terminas,las cuak 2 Proyectos Especiles y 1de biental para planta de formulacion de plaguicidas y 1 de modficacion del PMIA para una planta de formulacion de plaguicidas; estas visitas s realizaron en términos. £l ndicador registrd un 100% de avance y
Junio [N 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia 2023, ubicandose en n nivel de cumplimiento alto.
La visita del expediente LAM1581 inicio el dia 22/06/2023 y finalizé el dia 23/06/2023, por lo cual se realizé en términos, en OELA adn no aparece registrada. En SILA se encuentra el informe de comision mediante oficio con radicado 20233505041913
A corte 31 de julo de 2023 ¢l Grupo de Agroquimicos y Proyectos Especiales regstra 4 visitas con vencimiento de términos, las cuales 2 Licencias Ambientales de Proyectos Especiales y 2 de Li bientales para planta de formulacion de plaguicidas; estas viitas s reallzaron en términos. El indicador registré un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia
o |2023, ubicandose en un nivel de cumplimiento aito
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
| Objetivo del Sistema Integrado de
| Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4716
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4884
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5095
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5214
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5480
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5583
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5773

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELICENCIAS MIBIENTALES codigo: OPFO17
codigo del indicador ELP-1SELA Usuario responsable de creacie MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
Fecha de crea 20221020 17:10:07 Fecha dltima modificacién 202303-0116:03:29 Versién del i 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de soli conforme a en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo P v Especial
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 20231231
Solicitudes de eval ali bientales i dentro de los blecidos en la 2
Formula de cilculo (# de actos administrati resuelven solicitudes 6n a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el de Licencias Ambientales (L.A) v LA) resueltas en t bre el total de resueltas segin 8 o i
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar fas etapas d I dentro de los dela biental vigente 2. Contar con el equipo. 3. Contar con iquetes 4. Que el proyecto a para su visita de desorden piblico, pueden demorarIa viita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacion para el célculo del indicador, se genera a parti de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Jas solicitudes resueltasde Lcencias Ambientales, nuevas o modificaciones, que se radicaron en la ANLA y tenen Auto de Iicio posterior a 2 entrada en
Vietodologia de med vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de fa rormatia amblenta igente.La ANLA en respuestaa a olctud d lcencamiento emie acto administrativo medlante I3 cual s otorga iega, deslste o archiva [asoliitud de Licencia Ambiental o 1a modifcacion 2. 5ol tal
8 indicador): Es 2 sumatoria de los proyectos, que a fecha de n las . solicitudes de Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015 b). Solcitudes de licencias zmblenlales cuyos términos de respuesta venzan a lechz de corte del mdlcador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas
las solicit it i i s decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el 3 cuenta estado "usuario " o "suspendido
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacién N/A Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
Responsable de ingresar el dato MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroquimicos Y Proyectos Especiales
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 3% % 5% 8% 0
% 8% 13% 19% 2% 25% 0 31% 3w 3% =3 % B3 0% s so% % =3 5% 8% 75% 0%
13% 19% 3% S % 9%
1209
M Avance
1104 oo 105.26 % 10526 % 10526 % 105.26 % 10526 % 10526 %
100-|
904
[Mes Avance  [Meta _[Evidencia
Encro 100% 95% Descargar 80~
Febrero 100% 95% | Descargar 704
Marzo 100% 95% | Descargar 60|
Abril 100% 95% | Descargar 504
Mayo 100% 95% | Descargar 40
Junio 100% 95% | Descargar 30
Julio 100% 95% | Descargar 2
10
o
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio uiio
Enero | A corte 31 de enero de 2023 el sector de imicos y Proyectos Especiales debia resolver 4 soli o i 3 4 nuevas, las cuales fueron resueltas oportunamente. €l indicador registra 100% de avance y 105% frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Febrero |A corte 28 de febrero de 2023 el sector imicos y Proyectos Especiales debia resolver 5 soli 6 i ambiental, nuevas, las cuales fueron resuelt El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023 el sector imicos y P resolver 9 d d 3 y 1 modificacién, las resueltas €l gistra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte 30 de abril de 2023 el sector de imicos y Proyectos Especiales debia resolver 9 solicitud i6 i biental, nuevas y 1 modificacion, las cuales fueron Elindicador registra 100% d ¥ 105% de i frente la meta programada para Ia vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Abril
rtante aclarar que debido a presentada por s herraients ORFEO, el expectente LAV0072-00-2022 sparece fuera de términos en OELA, i embargo, e emifd el A i ORFEO el dia 21/04/2023, cumpliendo con los términos de ley.
Mayo | corte 31 de mayo de 2023 el sector imicos y Proyectos Especiales debia resolver 11 3 10 nuevas y 1 modificacion, las cuales fueron resueltas oportunamente. ! indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto.
Junio | A corte 30 de junio de 2023 el sector ds v resolver 14 solicitudes de evaluacién de biental, 12 nuevasy 2 las It El indicador registra 100% d y frente a meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte 31 de julio de 2023 el sector de imicos y Proyectos Especiales debia resolver 15 solicitudes ion de i biental, 12nuevasy 3 iones, las cuales fueron resueltas oportunamente, El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Juio

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

(Objetivo Estratégico

(Objetivo del sistema Integrado
de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4715
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4850
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5036
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5213
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5479
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5577
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5772

ANER

DELICENCIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

ELP-2-SELA

Usuario responsable de creaciér

JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]

Fecha de creac 2022-10-20 17:10:41 Fecha iltima modificacion 2023-02-28 15:02:26 1
Tipo de proceso ionales. Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
|Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y jur en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo P rgia, Presas, Represas, y
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Numero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de calculo Numero de act resuelven
(Objetivo del indicador Medir el nimero de tas emitidas a las P de la ANLA, relacionadas con los biental dos por el sector (LA, PMA, NDA, DAR)

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar cada una de las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
. La informacién para el célculo del indicad a partir de los act d Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaré en cuenta la etapa de evaluacién o modificacion del sector. €l indicador incluiré: a). Los A.A finalizados por el sector para I o modificacién de | bientales. b).las solicitudes no
Metodologia de med
finalizadas de vigencials) anterior(es) (rezago)

Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

| Aplica linea base No ecusl?

Fuente de informacién SILA - HERRAMIENTA CONTROL DE TERMINOS Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo na Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA (80070372 cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses

Responsable de ingresar el dato JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses

AVANCE
Meta 45
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 48.89%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 3% 5% % 5% 8% 0
% 8% e 19% 2% 25% 0% 31% 3% 3% =3 % B3 0% % s6% % 3% 5% 8% 75% 0%
13% 19% 6% 6% oo
557
B Avance
50 48.89%

Mes [Avance [Meta Evidencia

Encro 2 Jas Descargar

Febrero 7 Jas Descargar

Marzo o [as. Descargar

[ Abril 12 [45 Descargar

Mayo 16 Jas Descargar

Junio 19 Jas Descargar

Julio 22 Jas Descargar

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio

Enero _|A corte 31 de enero de 2023 el sector de Energia ha expedido 2 actos para resolver 1 modificacién de licencia y 1 modificacion de PMA. €l indicador registra un 4% de avance frente a la meta programada en la vigencia.

Febrero |A corte del 28 de febrero de 2023 el sector de Energia ha expedido 7 act para resolver 2 i , 1 modificacion de PMAy 4 evaluacidnes de licencia nueva. El indicador registra un 16% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia

Marzo_|A corte del 31 de marzo de 2023 el sector de Energia ha expedido 9 actos de licencia, 1 modificacién de PMA y €l indicador registra un 20% de avance frente a la meta programada en la vigencia

[Abril_[A corte del 30 de abril de 2023 el sector de Energia ha expedido 12 actos 3 de licencia, 1 modificacién de PMA y 6nes de | €l indicador registra un 27% de avance frente a la meta programada en la vigencia

Mayo _|A corte del 31 de mayo de 2023 el sector de Energia ha expedido 16 actos de licencia, 11 eval de i 1 . €l indicador registra un 36% de avance frente a la meta programada en la vigencia

junio_|A corte del 30 de junio de 2023 el sector de Energia ha expedido 19 actt 4 de licencia, 13 eval de licenci , 1 evaluacion de DAA y 1 modificacién de PMA el indicador registra un 42% de avance frente a la meta programada en la vigencia.

ulio[A corte del 31 de julio de 2023 se emitieron 22 actos administrativos que resuelven solicitudes I de biental, 5 de licencia, 15 eval licencias nuevas, 1 eval DAY 1 PMA, d frente a la meta la vigencia).

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planea
Gestion

Objetivo Estratégico

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
|Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4693
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4902
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5040
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5212
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5478
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5555
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5771

ANEAR

s
DEUICENTAS MBIENTALSS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha:

2022-05-31

DP-FO-17

EL-G2-SELA

Usuario responsable de creacion:

JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]

Fecha de creacion: 2022-10-2016:10:51 Fecha dltima modificacion 2023-03-10 21:03:49 |Version del indicador 1
o de proceso ionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar a evaluacién técnica y d tal conforme a el marco legal aplicable para contribuir al pais.
Dependencia SELA Grupo Presas, Represas, y
Vigencia de inicio 2023-01:01 202312:31
Porcentaje de Recursos de Reposicin resueltos oportunamente
Formula de célculo Namero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el L biental Plan de Manejo Ambi . Dictamen Te I-DTA 0 Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA resueltos en términos segin normatividad ambiental vigente para el grupo de Ene
Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al d d la igente 2. Contar con el equips
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de 6n Ambiental - SILA, los cuales lidan en la herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde se tomarén en cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o
Metodologia de medicion i i é Diagndstico Ambiental d que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambiental vigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicin interpuestos frente a una decision
tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacion de licenciamiento ambiental (LA, PMA, DAAy DTA)
Variables na Método de Recole Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO lecust?
Fuente de informacién SILA, OELA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple.
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta IOHNATAN RICARDO REYES YUNDA (80070372) cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses
Responsable de ingresar el dato JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses

AVANCE
Weta 90%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
15% a8 2 % 5% 8%
% 8% 1% 1% 19% 2% 2% 0 1% 3% 3% =3 % B3 0% s so% % =3 5% o 8% 75% 0%
3% 5% 3% aa 0% S 6% 9% 5%
1204 W Avance
vt 111.11% 111.11% 111.11.% 111.11% 111.11%
104
100-|
Mes Avance Meta__[Evidencia 00
Encro 100% 90% 804
Febrero 100% 90% |Descargar 704
Marzo 100% 90% |Descargar o0
[ Abril 100% 90% | Descargar 50
M: 100% 90% | Descargar
ayo % ar w0
Junio 100% 90% |Descargar w©
Julio 100% 90% |Descargar »
104
o
Enero Fobrero Marzo Aori Mayo Junio Julio
cnero | A corte 31 de enero de 2023 el sector de Energia reistra 2 expedientes con 3 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 2 fueron resueht rtante indicar que aquel sacd el acto t@ lié con el logo del gobierno anterior. €l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la
meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento medio.
cebrero| A corte del 28 de febrero de 2022 el sector de Energia registra o tenian términos, de los cuales 3 fueron Es imp que aquel se sacd el actt en términos salio con el logo del gobierno anterior. l indicador registra un 100% de avance y un 1115% de cumplimiento frente a la
meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento medio.
\arzo |/ corte del 31 de marzo de 2023 el sector de Energia registra 3 expedientes con 4 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 3 fueron resueltos E: indicar que aquel o cuando el acto li6 con el 10go del gobierno anterior. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente  la meta
programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
abril |/ corte del 30 de abril de 2023 el sector de Energia registra 6 exped 7 recursos de rep que tenian de términos, de los cuales 6 fueron resuel Es impt que aquel recurso se debi6 cuando se sacé el act en términos sali6 con el terior. €l indicador registra un 100% yun 111 frentea la
meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel It
Miayo | corte del 31 de mayo de 2023 el sector de Energa registra 7 expedientes con 8 recursos de. te de términos, de los cuales 7 fueron resueltos oportunamente. Es importante indicar que aquel recurso se sact el act ent 1i6 con el terior. Elindicador registra un 100% d yun111% frentea la
Y% | meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel I
Junio |- corte del 30 de junio de 2023 el sector de Energfa registra 8 expedientes con 9 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 8 fueron resuel Es importante indicar que el aq cto admi términos, salid con el 10go del gobierno anterior. €l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la
meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
ulio [ corte del 31 de julio de 2023 se han resuelto en términos 9 expedientes que presentaron recurso de reposicion. €l indicador cumple los tiempos establecidos dando como resultado un sin requerir
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado ~ de!
Planeacién y Gestion
[Objetivo Estratégico
Objetivo del sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4743
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4849
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5094
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5211
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5477
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5576
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5770

20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELCENGAS MBENTALES PFOLT
EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
Fecha de creacién: 2022-10-20 16:10:05 Fecha tltima modificacién 2023-03-01 16:03:52 Version del indicador 1
0 de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
| Objetivo del proceso Realizar la evaluacion ¥ juric de solic conforme a ido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo " 'gia, Presas, Represas, M
Vigencia de incio 20230101 Vigencia de fnalizacién 20231231
a solicitud 6n (nuevasy dentro de los tiempos establecidos en la "
Férmula de calculo (# de visitas io) é 1076 requieran visita i términos de la etapa) * 100
|Objetivo del indicador Medir el nimero de visitas efectuadas en la etapa de evaluacion a los instrumentos de licenciamiento ambiental manejados por el sector de Energia
Factor clave de éxito (FCE) 1 Ejecutar as etap delos dela biental igente 2. Contar con el equipo técnico suffciente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y iquetes 4. Que l proyecto a vsitar para su visita de desorden pibiico, pued Iavisitaal proyecto)
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia | Atributo
. ; Lainformacion para el clculo del indicador, se genera a partir de as visitas finalizadas (\.F) en el Sistema Ambiental - SILA, de los para la etapa , cargado enla de términos ANLA) Notal: para e reporte delindicador se tomarn todas las visitas efectuadas por el sector para
Metodologia de medicion . . h .
evaluacion de los proyectos. Nota2: Se tomaran visitas realizadas y finalizadas en SILA en la presente vigencia. V.F=  Nimero de visitas realizadas por el sector para atender las solicitudes de evaluacion de licencias ambientales.
Variables na Método de Recoleccién Revisién de registros existentes.
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplicalinea base o ecus
Fuente de informacién SILA, OELA, Herramienta de control Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] |Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses
Responsable de ingresar el dato JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] |cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses
AVANCE
eta 95w
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimeste Trimestee 1 Trimestr 1 Trimestre 1V
Febrero Marzo bt Mavo Jualo Jutlo gt Septimbre Octubre Noviembre
9% 3x . s s W
o o ™ o % ) E o S £ s - o ) s s S o =3 T o e 7 S
v N S a S S o o T
W Avance
1104 105.26 % 105.26 % 1 105.26 % 105.26 %
100
e e [vien oot %0
Encro 100% 95% 84
Febrero 100% 95% 704
Marzo 100% 95% Descargar 60
Abril 100% 95% __|Descarear 50|
Mayo 100% 95% 20
Junio 100% 95% 304
Julio 100% 95% | Descargar 204
104
o
Enero Fobrero Marzo Ao Mayo Jurlo Julo
Enero  |A corte 31 de enero de 2023 el sector de Energia registr6 2 visitas con térmir el proceso d I 2 un )44 16), las cuales El indicador registra 100% de avance y 1t i frente a la meta programada para la vigencia, gl un alto.
[ corte del 28 de febrero de 2023 el sector de Energiaregistrd 4 visitas con ~ el proceso de eval 2 L modificacién 2 un proyecto licenciado (LAV0044-00-2016),y 3 a proyectos que solicitan licencia ambiental nueva, las cuales se realizaron oportunamente
Febrero |Cabe a del reporte la segunda modific del trémite LA d que esta fue suspendida, y debers realizarse nuevamente.
El indicador registra 100% de avance y 105% d a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de
|A corte del 31 de marzo de 2023 el sector de Energia registr6 5 visitas con vencimiento de términos para el proceso de evaluacion correspondientes a 2 modificaciones a proyectos licenciados, y 3 a solicitan li i biental nueva, las cuales se
Marzo |Cabe mencionar qu itio reporte la segunda ficacio trédmite L que esta i \dida, y deberd realizarse nuevamente.
El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
[A corte del 30 de abril de 2023 el sector de Energia registro 6 visitas 7 el proceso de evaluacio a3 proyectos licenciados, y 3 a proyectos que solicitan licencia ambiental nueva, las cuales se realizaron oportunamente.
|Cabe mencionar q 6 del reporte la segunda 6 tramite LA\ debido a que esta fue suspendida, y deberd realizarse nuevamente.
Abril i se incluy6 el tramite LA\ 1 visita fue realizada del 12 al 14 de abril del 2023. Sin embargo, no se refleja en OELA.

El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para Ia vigencia, ubicndose en un rango de cumplimiento alto.

A corte del 31 de mayo de 2023 el sector de Energia registr las mismas 6 visitas con vencimiento de términos para el proceso e evaluacién correspondientes a 3 modificaciones a proyectos licenciados, y 3 a proyectos que solicitan licencia ambiental nueva, las cuales se realizaron oportunamente.

Mayo  [Cabe mencionar 6 del reporte la segunda 6n del trémite LA\ debido a que esta fue suspendida, y debers realizarse nuevamente Adicionalmente, se incluyd el trémite LAV0033-00-2016 cuya visita fue realizada del 12 al 14 de abril del 2023, Sin embargo, no se refleja en OELA.
£l indicador registra 100% de avance y 105% frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de It
[A corte del 30 de junio de 2023 el sector de Energia registré 7 visitas ej térmis el proceso dasa3 de licencias y 4 solicitudes de licencias nuevas

Junio  |Cabe mencionar que se incluyo en el reporte la solicitud de LA nueva asociada al expediente LAV0023-00-2023, debido a que la visita se realizo del 26 al 29 de junio de 2023, es importante precisar que la misma no se visualiza en OELA.

el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto

ulio [ corte del 31 de julio de 2023 se registraron 9 visitas realizadas dentro de téminos del decreto 1076, asociadas a 3 modificaciones de licencias y 6 solicitudes de licencia nueva. El indicador cumple con | blecidos dand resultado un 100% d

in requerir accién de mejora,

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

(Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4742
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4848
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5093
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5210
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5476
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5574
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5742

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELICENCIAS MIBIENTALES Codigo: OPFO17
codigo del indicador ELP-1SELA Usuario responsable de creacién: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
Fecha de crea 20221020 16:10:52 Fecha ditima modificacién 2023-03-0116:03:21 Versién del indicador 2
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
(Objetivo del proceso Realizar la evaluacion té de soli conforme a en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo e gia, Presas, Represas, v
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Solicitudes de eval ali bientales i dentro de los blecidos en la 2
Formula de cilculo (# de act resuelven solicitudes 6n a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el de Licencias Ambientales LA. v L bientales Mod LA . resueltas en total de solicitudes d que deben ser G biental vigente del grupo
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar fas etapas d I dentro de los dela biental vigente 2. Contar con el equipo. 3. Contar con iquetes 4. Que el proyecto a para su visita de desorden piblico, pueden demorarIa viita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacion para el célculo del indicador, se genera a parti de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (N resuelts de Licenclas Ambientales,nuevas 0 modificaciones, e sé radicaron en s ANLAy tenen Auto de Iico postrior  a entrads en
Vietodologia de med vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de fa rormatia amblenta igente.La ANLA en respuestaa a olctud d lcencamiento emie acto administrativo medlante I3 cual s otorga iega, deslste o archiva [asoliitud de Licencia Ambiental o 1a modifcacion 2. 5ol tal
8 indicador): Es 2 sumatoria de los proyectos, que a fecha de n las ). de Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b]. Solicitudes de licencias zmblenlales cuyos términos de respuesta venzan a lechz de corte del mdlcador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas
Tos sl it s decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el 3 cuenta estado "usuario " o "suspendido
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion SILA - HERRAMIENTA CONTROL DE TERMINOS Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses
Responsable de ingresar el dato JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor 1
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 3% % 5% 8% 0
% [ 1% 19% 2% 2% 0 1% W 3% =3 aan B3 so% s so% % =3 5% % 5% o0
13% 19% 3% S % 9%
[
1209
B Avance
104 oo 105.26 % 10526 % 105.26%
1004
[Mes Avance  |Meta__[Evidencia 09
Encro 100% 95% Descargar 80+
Febrero 100% 95% | Descargar 70
Marzo 100% 95% | Descargar 60|
Abril 100% 95% | Descargar 50
Mayo 100% 05% | Descargar 40
Junio 100% 95%  |Descargar 304
Julio 100% 95% | Descargar 2]
10
o
Enero Fobrero Marzo Aoril Mayo Junio Julio
Enero | corte 31 de enero de 2023 el sector de Energia debia resolver 2 ] 1a cual fueron resuelt l indicador registra 100% de avance y 105% frente la meta programada para la vigencia, un nivel it
Febrero| A corte del 28 de febrero de 2023 el sector de Energia debia resolver 5 solicitudes de evaluacién de i biental, 2 [ fueron resuelt 3 licencias nuevas. £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para a vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Marzo |A corte del 31 de marzo de 2023 el sector de Energia debia resolver 7 ambiental, a2 las cuales fueron resueltas oportunamente y 5 solicitudes de licencias nuevas. El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
[Abril_[A corte del 30 de abril de 2023 el sector de Energla debia resolver 11 solicitud ambiental, a3 las cuales o i de licencias nuevas. El indicador registra 100% de avance y 105% de frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
Mayo_|A corte del 31 de mayo de 2023 el sector de Energia debia resolver 15 solicitudes ion ambiental, a4 las cuales fueron resuelt 11 solicitudes de lindicador registra 100% de avance y 105% de frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de to.
Junio _|A corte del 30 de junio de 2023 el sector de Energia debia resolver 18 solicituds de biental, i 5 13 solictudes de licencias nuevas, el nimero total atendieron a térmminos. El indicador registra 100% e avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Jutio[A corte del 31 de julio de 2023 el total (21) de ias ambiental de téminos, ¥ 15 sol de licencias nuevas, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segin térmminos. El indicador cumple con los tiempos establecidos dando como resultado un 100% de cumplimiento, sin requerir accién de mejora.
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4692
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4847
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5033
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5209
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5475
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5575
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5741

Fecha: 20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
oEUGINEAR MIBENTALES csigo: opr0-7
| Codigo del indicador EL-R-3-SELA Usuario responsable de creacion: ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
Fecha de creac 2022-10-2117:10:22 Fecha iltima modificacion 2023-02-27 16:02:44 | Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de incio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Oportunidad en la evaluacién a solicitudes de permisos ambientales del sector mineria
Formula de calculo (Numero de actc resuelven solicitudes éna de lic biental a atender con términos)*100
Medir el p des de p de mineria resueltos en l , y prérrogas) ay i o por el sector para: Permisos fuera de Licencia nuevos, modificaciones y prérrogas-Mineria con recursos de regalias
Factor clave de éxito (FCE) | Ejecutar cad una de s etapas de a evaluacién de permisos ambientales no incluidos en Licenca dentro de s gente 2 " I préximas a vencer
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La mformzcién para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Solicitudes Kesue\las (Numerador del Indicador): Son todas Iz licitudes resueltas de P fuera de Licencia nuevos, modificaciones y prorrogas, que se radicaron en la ANLA v tienen Auto de
o de medicion entado e vgencide Decre 1075 de 2015, fueron esuefas e rmines e lanormara bt viente. s ANUA enrespuesta permiso emite acto ,niega, 1asolcitud de permiso nuevo, modifcacion o porroga 2. Solicitues de permisos fuera de licenci del aen
de términos (Der\ommadov del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha a). des de permisos fuera de licencia que hayan ingresado bam el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto1076 de 2015 b). Solicitudes de permisos fuera de licencia cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a vepal(ar Notal: para
reporte del indicador se tomara todas las solicitudes resueltas mdeuendmn(ememe del tipo de dec\smn Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido ".
Variables na Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplca linea base No ccusr
Fuente de informacion SILAy OELA. Herramienta de control Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Mineria
Responsable de ingresar el dato ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Mineria

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 3% 5% 0% % 5% 8% 0
% [ 1% 19% 2% 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan B3 so% s so% % % 5% 8% 75% 0%
13% 19% 6% % %
1209
W Avance
1104 10526 % 10526 %
100-|
904
Mes Avance  |Meta__[Evidencia
Encro 0% 95% |- 80
Febrero 0% 95% | Descargar 704
Marzo 0% 95% | Descargar 60|
Abril 0% 95% | Descargar 504
Mayo 0% 95% 404
Junio 100% 95% 304
Julio 100% 95% | Descargar 2
10
0% 0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Julio
Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector no presenta solicitudes de permisos fuera de licencia con vencimiento de términos. El indicador no registra avance, depende de Ia radicacién de solicitudes
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector no presenta solicitudes de permisos fuera de licencia con vencimiento de términos. El indicador no registra avance, depende de la radicacion de solicitudes.
A corte 31 de marzode 2023 el sector no presenta solcitudes de permisos fura de licencia con vencimiento de términos. I indicador no registra avance.
Margo |1 fecha de corte se han radicado dos solicitudes de evaluacian para permisos fuera de licencia Ias cuales se encuentran ASUOD30 en evaluacién y ASB00O7 en soficitud de informacion, los del grupo de Minerfa recursos de 6n d licitudes como tambien en la ejecucuin de los Conceptos Técnicos y Actos administrativos para los proyecto
(LAV00S0-13, LAV0052-00-2019, LAMOBO6, LAM 1403, LAM61153)
A corte 30 de abril de 2023 el sector no presenta solicitudes de permisos fuera de licencia con vencimiento de términos. £l indicador no registra avance.
A0l la fecha de corte se han radicado dos (2) ara permisos as cuales se y ASBO0O7 en solicitud de informacién, los del grupo de Mineria vinculados con recursos de Regalias lizando 6 licitud tambien en la ejecucuién de los Conceptos Técnicos y Actos administrativos para los proyecto
(LAV0050.13, LAVD052.00. 2015, LAMOS08, LANI1405, LAMIG153,LAVO01? 00 2023, Fte indicador depende e 1s demands e solctudes po parte de los usuaros
A corte 31 de mayo de 2023 el sector no presenta solicitudes de permisos fuera de licencia con vencimiento de términos. El indicador no registra avance.
MaYo |5 13 fecha de corte se han radicado dos (2) las cuales se y ASB0007 en solicitud de informacion, los del grupo de Mineria recursos de Regalias lizando |: 6 licituds tambien en la ejecucuién de los Conceptos Técnicos y Actos administrativos para los proyecto
(LAV0052-00-2019, LAMO806, LAM1403, LAM6153 (AV0012.00 2025). ke mdicador dependa e demand desaleoces por parte de I0s usuarios,
A corte 30 de junio de 2023 el sector resolvié una (1) solcitud de Permiso Fuera de Licencia en los términos establecidos. El indicador registra 100 % de avance y 105 % de cumplimiento
Junio
Los del grupo de Minerfa recursos de v Conceptos Técicos y Act para los proyecto (LAV0052-00-2019, LAMOBOG, LAM1403, LAMG153, LAV0012-00-2023).
A corte 31 de julio de 2023 el sector resolvié una (1) solicitud de de Licencia en los té . Elindicador registra 100 % de avance y 105 % de cumplimiento.
Juio
Los de Mineria recursos de i ion y Conceptos Técnicos y Act para los proyecto (LAV0052-00-2019, LAMO806, LAM1403, LAM6153, LAV0012-00-2023) y un permiso Fuera de Licencia VAROO31
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4899
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5183
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5231
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5497
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5595
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5797

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DELICENCIAS MIBIENTALES codigo: DPFO-17
codigo del indicador ELR99SELA Usuario responsable de creacié GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
Fecha de crea 2022:102117:10:25 Fecha dltima modificacién 20230227 16:02:49 |Versién del 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacin técnica y ju en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de inicio 2023-01:01 |Vlgencla de finalizacién 20231231
licitudes de evaluacion a | bientales (i Itas dentro de los tiempos establecidos en la
Formula de cilculo (t de act resuelven al bientales dentro de términos del decreto 1076 itudes de licenci biental a atender con términos) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de L Ambientales LA. nuevas y aL \bientales Mod LA, resueltas en térmis bre el total de de ser G ambiental vigente para el grupo de mineria con recursos de regalias.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacin dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiauetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden piblico, pueden demorar fa visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia |atributo
La informacin para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Solicitudes Resueltas (Numerador del todas las solicitudes resueltas de L biental q n la ANLAy tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en
Vietodologia de medici vigencia del Decreto 1076 de 2015, y ueron resita en érminosde  normatia amblental vigente. L AN e respuesta sl iega, la solicitud de Licencia Ambiental o la 2 amblentl 2 atender con vencminto de términos (Denominador gl
8 indicador): €s la [ que d a). solicitudes de Li ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015, b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Nota1:para reporte delndicador s tomar todas las
solicitudes msue\las mﬂeDendmn(ememe deltipo de decision. Es decir owrgadas, negides, archvadas  desstas Nota2: Pra el danomimador 4 ese niéador, o se tendré an coenta s saicudes que 8 eneuentren o et3d0 “Useario - o -suepencido
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacion sita Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Minerfa
Responsable de ingresar el dato GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] (Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Minerfa
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2% 3% 5% % 5% 8% 0
% w0 1% 19% B 2% 0% 1% 3% 3% =3 aan 0% i so% 3 % 5% 8% 5% o0,
13 19% 3w aa S % %
W Avance
Mes [Avance Meta [Evidencia
Encro 0% %
Febrero 0% %
null% null % null % null% il % null % null %
Marzo 0% % |Descargar 0+
Abril 0% % Descargar
Mayo 100% %
Junio 100% %
Julio 100% % Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio
Enero_|A corte 31 de enero de 2023 el sector de Mineria no ha expedido ningun acto administrativo para resolver solicitudes de evaluacién de licenci biental. £l indicador no registr
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector de Mineria no ha expedido ningun ivo para resolver solicitud 6n de i biental. £l indicador no registra avance.
A corte 31 de marzo de 2023 el sector de Mineria no ha expedid para resolver solicitudes de evaluacion de biental. £l indicador no
Marz0 {5 | fecha de corte se han 6n para permisos las cuales AASUO030 en evaluacién y ASBO007 en solicitud de informacién, los profesionales del grupo de Mineria vinculados con recursos de Regalias se encuentran realizando la evaluacién de estas solicitudes como tambien en la ejecucuién de los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyecto
(LAV0050-13, LAV00S2-00- zms LAMOBGG LAMIAGZ LAMS153).
A corte 30 de abril de 2023 el sector de mineria no ha expedido actos para resolver sollicitudes de evaluacion de biental. £l indicador no
Abril

Ala fecha de corte se han radicado dos solicitudes de evaluacion para permisos fuera de licencia las cuales se encuentran ASUO030 en evaluacién y ASB0007 en solicitud de informacién, los profesionales vinculados con recursos de Regalias se encuentran realizando la evaluacion de estas solicitudes como tambien en la ejecucuidn de los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAVO0S0-13, LAV00S2-00-
2019, LAMO806, LAM 1403, LAM6153,LAV0012-00-2023).

A corte 31 de mayo de 2023 el sector registra un (1) tramite de biental, el cual se resolvio dentro de los. blecidos. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

M2Y0 |4 1a fecha de corte se han radicado dos solicitudes de evaluacion para permisos fuera de licencia las cuzles se encuentran ASUO030 en evaluacién y ASB0007 en solicitud de informacidn, los profesionales vinculados con recursos de Regalias se encuentran realizando la evaluacion de estas solicitudes como tambien en la ejecucuidn de los Conceptos Técnicos y Acts para I 0 3
LAMO806, LAM1403, LAMI6153,LAV0012-00-2023).
A corte 30 de unio de 2023 el sector egistra un (1 tramite de | | el cual se los términos establecidos. l indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

Junio  |A la fecha de corte se han para permisos. las cuales ASU0030 resuelto en los términos establecidos y ASBO0O7 se declart el tcito, | lade recursos de Regalias realizaron I: o licituds tambien y 6n de los Conceptos Técnicos y Actos

paral tos (L , LAMO806, LAM 1403, LAM6153,LAV0012-00-2023).

A corte 31 de julio de 2023 el sector registra un (1) trémite de licenciamiento ambiental, el cual se resolvid dentro de los términos establecidos. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

Juiio

A 1afecha de corte s han radicado tes solctudes de renovacion, modificacion para permisos fuerade licencia I35 cuales se encuentran: ASUOD30 resuelto e o téminos establecidos, ASBO0 se declar el desistimiento tcito y VAROO31 se ncentra en evaluacid, os profesionales vinclados con recursosde Reglias ealizaron a evaluacion de estas slfitudes como tambien se encuentran realizando la evaluacion y
I

Conceptos Técnicos y Act los proyectos , LAMOB06, LAM1403, LAM6153,LAV0012-00-2023).
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4731
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4895
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5182
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5226
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5496
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5592
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5803

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DELICENAS MABIENTALES codis DPFO-17
codigo del indicador ELP2SELA Usuario responsable de creacidr ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
Fecha de crea 202211021 15:10:40 Fecha iltima modificacién 2023.03-0116:03:35 1

Tipo de proceso

ionales

Proceso

Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

|Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y jur en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Numero de Licencias ambientales evaluadas
Formula de calculo Numero de act resuelven
(Obietivo delindicador Medir el nimero de tas emitidas a las petencia de la ANLA, relacionadas con los biental dos por el sector (LA, PMA, NDA, DAA)
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de Ia normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos  tiquetes 4. Que e proyecto a visitar suvisita d pblico, Ia visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
; La informacisn para el célculo del indicadk 2 partir de los act d Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde s tomard en cuenta la etapa de evaluacién o modificacién del sector. I indicador incluiré: ). Los A.A finaizados por el sector para luacién o modificacién de | bientales. b).las solicitudes no
Metodologia de medi
finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago)
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
| Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Numero
Aplica linea base no <cusi?
Fuente de informacion SILA y OELA. Herramienta de control Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657) Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Mineria
Responsable de ingresar el dato GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Mineria
AVANCE
veta s
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 62.5%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 1V
bnero Febrero Marzo Abri Mavo Junio Juiio Aot Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 15% e ED o 75 [ 0%
o [ = N e e = o o o £ - o o o o £ i o o W o o
1% 1o S5 B B 3
703
°1 ™ Avance
625% 625
Mes [Avance Meta Evidencin
Encro 0% 8% Descargar
Febrero 2% 8% Descargar
Marzo 2% 8% Descargar
[ Abril 3% 8% Descargar
Mayo 3% 8% Descargar
Junio 5% 8% Descargar
Julio 5% 8% Descargar
Enero Febraro Marzo Ao Mayo Junio Julo

Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector de Mineria no ha expedido ningun actc para resolver solicitudes de evaluacion de i biental. El indicador no registr
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector de Mineria registra 2 Act: resolver solic ia minera. El indicador registra un 25 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Marzo |A corte 31 de marzo de 2023 el sector de Mineria registra 2 Act de visto bueno licencia minera. El indicador registra un 25 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.

A corte 30 de abril de 2023 el sector de Mineria registra 3 Actos Administrativos, uno (1) para resolver solicitudes de modificacion de licencia ambiental y dos (2) Actos administrativos de visto bueno licencia minera. El indicador registra un 38 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
| Abril

Se registra el expediente LAV0050-13, el cual se finalizo el 28 de abril de 2023, mediante Auto 2979, este aun no se ve reflejado en la herramienta OELA debido a la conyuntura que se presentd con las plataformas (SILA - ORFEO).
Mayo |A corte 31 de mayo de 2023 el sector de mineria registra 3 Actos Administrativos, uno (1) para resolver solicitudes de modificacion de li biental y dos (2) Acts de visto bueno licencia minera. El indicador registra un 38 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Junio |- corte 30 de junio de 2023 el sector de Mineria ha expedido cinco (5) Actos Administrativos uno (1) para resolver solcitudes de evaluacin de on de L Ambiental, una (1) modificion de PMA, dos (2) Actos administrativos de visto bueno licencia minera y un (1) Acto administrativo para resolver solicitud de prorroga Permiso Fuera de Licencia. El indicador registra un 63 % de avance frente a la meta programada

en la vigencia.
o | corte 31 de julio de 2023 el sector de Mineria ha expedid e uno (1) para de evaluacion de modificacion de Licencia Ambiental, una (1) PMA, dos (2) Act de visto bueno licencia minera y un (1) Acto administrativo para resolver solicitud de prorroga Permiso Fuera de Licencia. El indicador registra un 63 % de avance frente a la meta programada

en Ia vigencia.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion |
estion

(Objetivo Estratégico

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4730
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4898
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5039
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5229
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5495
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5559
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5796

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versio 2
e
DELICENCIAR WWBIENTALSS Codigo: DPFO-17
Codigo del indicador EL-G2SELA Usuario responsable de creacidr GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
Fecha de crea 2022-10-2112:1025 Fecha dltima mor 2023-03-0116:03:29 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar a evaluacién técnica y juri itudes de licenci biental conforme a el marco legal aplicable para contribuir al
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Porcentaje de Recursos de Reposicin resueltos oportunamente
Formula de célculo Namero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el L bientales LA Plan de M: biental - PMA, Dictamen Técnico Ambiental - DTA Diagnostico Ambi ! resueltos en térmi i ambiental vigente
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar suvisita d piblico, Ia visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de 6n Ambiental - SILA, los cuales lidan en la herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde se tomarén en cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias Ambientales-LA (nuevas o
Metodologia de medicion Plan de M: ictamen Té  Diagndstico Ambiental d que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambiental vigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicin interpuestos frente a una decision
tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacion de licenciamiento ambiental (LA, PMA, DAAy DTA)
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No ecusi?
Fuente de informacién SILAY OELA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Mineria
Responsable de ingresar el dato ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Mineria
AVANCE
Meta 90%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2% 3% 5% 0% % 5% 8% 0
% 13% 19% B 25% 0% 31% 3% 38% =3 % 0% i s6% 3 3% 5% 8% 75% o0,
13% 19% 6% % %
M Avance
Mes Avance Meta [Evidencia
Encro 0% % |-
Febrero 0% 90% | Descargar
Marzo 0% [90% | Descargar 0 0 0 o 0% 0% 0% 0%
Abril 0% 90% | Descargar
Mayo 0% [90% | Descargar
Junio 0% 90% | Descargar
Julio 0% [90% | Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio duiio

Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector no tenia recursos de reposicion con vencimeiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.
Febrero| A corte 28 de febrero de 2023 el sector no tenia recursos de reposicién con vencimeiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.
Marzo |A corte 31 de marzo de 2023 el sector no tenia recursos de reposicidn con vencimeiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.

A corte 30 de abril de 2023 el sector no tenia recursos de reposicion con vencimeiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.
Abril [Este indicador depende de la demanda de solicitudes por parte de los usuarios,

Los profesionales del grupo de mineria se encuentran realizando Ia evaluacion y ejecucuion de los Conceptos Técnicos y Acts o5 proyecto (LAV00S0-13, LAV0052-00-2019, LAMO8O6, LAM1403, LAM153,LAV0012-00-2023)

A corte 31 de mayo de 2023 el sector no tenfa recursos de reposicién con vencimeiento de terminos, el indicador registra 0% de avance.
Mayo |Los profesionales del grupo de mineria se encuentran realizando la evaluacin, ejecucuién de los Conceptos Técnicos y los proyecto (LA , LAMOB0S, LAM 1403, LAM6153,LAV0012-00-2023).

Este indicador depende de la demanda de solicitudes por parte de los usuarios.

A corte 30 de junio de 2023 el sector o tenia 6 i terminos, el indicador de avance. Los del grupo de minerfa se encuentran realizando Ia evaluacién, ejecucuion e los Conceptos Técnicos y Acts para los provecto (L , LAMOB0, LAM 1403, LAM6153,LAV0012-00-2023).
Junio
o | A corte 31 de julio de 2023 el sector no tenia recursos de reposicién con vencimeiento de terminos, el indicador de avance. L del grup i realizando la evaluacion, ejecucuion de los Conceptos Tecnicos y Actos admini para los proyecto , LAMOS06, LAM 1403, LAM6153,LAV0012-00-2023).

Este indicador depende de la demanda de solicitudes por parte de los usuarios.

Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado ~ de!
Planeacién y Gestion
Objetivo Estratégico
Obijetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4897
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5102
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5230
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5494
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5594
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5795

Fecha: 20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
CEUTENGAS MBIENTALES PFOLT
| Codigo del indicador EL-P-1-SELA |Usuario responsable de creacior GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
Fecha de creac 2022-10-2111:10:20 Fecha dltima modificacion 2023-03-01 16:03:55 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion té ¥ juri de solic conforme a en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de incio 2023.0101 Vigencia de finalizacién 20231231
Solicitudes de Il a licencias ambientales (r Itas dentro de los. blecidc la ige
Formula de calculo (# de actc i resuelven solicitudes de [ onali i bientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el de Licencias Ambientales LA v [t bientales Mod LA. resueltas en total d que deben ser resuel ' biental vigente del grupo de mineria.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar Ias etapas de la evaluacién dentro de los dela bientalvigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3, Contar con presupuEsto para vidticosy iquetes 4. Que el royecto a istar d suvisita (ejemplo pibico, pueden demorar 13 visita alproyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacion para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en ta:1. Solicitudes Re Itas (N dor del tod: resueltas de I.ICEHCYES Ambvemales, nuevas o mud\ﬁmmoneS, que se YEd\GmH en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en
etodologia de medicion Vigencia delDeceto 1076 e 2015,y uero st en témino d a normativa smbintl vigete. ANUA en respetaa sl deGendamient et actosminiratio mediate o cul s otorg, ieg,deite o rciv [ ol deLcencia Ambintl o1 modificacién olctad 2 ol
el indicador): Es a sumatoria de los proyectos, que a fecha de enlas a). des de Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b. Solicitudes de licencias ambientales cuyos !ermmos e respuesta venzan a lechz de corte del mdlcador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas
L licituds It i ipg s decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendra en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " 0 "suspen
Variables na [Método de Recoleccion Revisién de registros existentes.
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica inea base No ecusr
Fuente de informacion SILA - HERRAMIENTA CONTROL DE TERMINOS Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na |Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Mineria
Responsable de ingresar el dato GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo De Mineria
AVANCE
eta o5%
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestret Trimestre 1t Trimestre Trmestre v
Fobrera Varzo vt Mo Junia g Scprembre Octubre Noviembre Diciembre
o B i = % T % e
o = % 3 En = 3 e 3 E B e B E o s % e B = T o
[ 1% s o o
209
® Avance
104 105.26 % 105.26 % 105.26 %
1004
o0
Mes Avance [Meta _[Evidencia
Encro 0% 95% Descargar 80+
Febrero 0% 95% Descargar 704
Marzo 0% 95% | Descargar 60
[Abril 0% 95% | Descargar 50
Mayo 100% 95% |Descargar 20
Junio 100% 95% |Descargar 30
Julio 100% 95% Descargar 204
10-]
0% 0% 0% 0%
Enero Fetrera Warzo A Mayo Junio s
Enero |A corte 31 de enero de 2023 el sector no registra tramites de i i J términos. El indicador no registra avance.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental con vencimiento de términos. El indicador no registra avance.
Marzo |A corte 31 de marzo de 2023 el sector no registra trémites de licenciamiento ambiental con vencimiento de términos. El indicador no registra avance.
A corte 30 de abril de 2023 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental con vencimiento de términos. El indicador no registra avance.
| Abril
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Técnicos y Actc i los proyecto (LAVO050-13, LAV0052-00-2019, LAMO806, LAM1403, LAM6153, LAV0012-00-2023).
A corte 31 de mayo de 2023 el sector registra un (1) trémite de biental, el cual se h de los El gi 1 de y 105
Mayo
Los profesionales del grupo de Minerfa se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Técnicos y Act los proyecto (LA , LAMOS06, LAM1403, LAM6153, LAVO012-00-2023).
Junio|A corte 30 de junio de 2023 el sector registra un (1) tramite de , el cual se resolvié dentro de los términos establecidos. £l indicador registra 100% de avance y 105 % de Los del grupo de Mineria revisando, Conceptos Técnicos y Act ra s proyecto LAVO0S?-00-2019, LAVIOSOG, LAVIA0, LANLS3, LAVD012-00 2023).
Julio A corte 31 de julio de 2023 el sector registra un (1) tramite de licenciamiento ambiental, el cual se resolvié dentro de los términos establecidos. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento. Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Técnicos y Actc i para los proyecto ), LAMO806, LAM1403,
LAM153, LAV0012-00-2023)

Estrategia transversal PND
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de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4727
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4900
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5035
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5227
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5492
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5606
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5793

Fecha: 2022:0531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELCENGAS MHBIENTALES P07
Codigo del indicador ELG1SELA Usuario responsable de creacién: ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
Fecha de crea 20221021 121023 Fecha iltima modificacion 2023.03.01 16:03:38 i6n del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
(Obietivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juric a biental conforme a ido en el marco legal aplicable para contribuir al ible ambiental del pais.
Dependencia sea Grupo Grupo De Minerta
Vigencia de incio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Je de visitas a solicitud 6n (nuevas y dentro de los t blecidos enla vigente.
Formula de cilculo (# de visitas de evaluacion realizadas dentro de téminos del decreto 1076 /# de expedientes de evaluacion que requieran visita con vencimiento de términos de la etapa) * 100
(Obietivo delindicador Medir el nimero de fectuadas ena etapa al d ibiental manejados por el sector
Factor clave de éxito (FCE) 1. Efecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con ¥ tiquetes 4. Que el proy para su visita de desorden pblico, pueck Ia visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo
i Lainformacidn para el célculo del indicador, se genera a partir e las visitas finalizadas (V.F) en el Sistema de Iformacion Ambiental - SILA, de | d ambiental para b SILA, cargado en Ia herramienta control de términos ANLA) Notat: para el reporte del indicador se tomardn todas las visitas efectuadas por el sector para
Metodologia de med ; " ; .
luacion de | Nota2: Se tomarén y SiLAenlap igencia. V.F= lizadas por el sector para atender las solicituck dell biental
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes.
Tipo de cilculo Valor Absoluto Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No ccusi?
Fuente de informacién SILAy OELA. Herramienta de control Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ‘GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] ingresala meta Coordinador Grupo De Mineria
Responsable de ingresar el dato GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] ingresa el dato Coordinador Grupo De Mineria
AVANCE
Veta 5%
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 100%
Trimesre 1 Trimesre 1 Trimestre 1 Trmestre 1V
Fobrero Marzo b Mayo Junio Jutl Agosto Scptiembre Octubre Noviembre Diciembre
5% e ED o 75 [ 0%
i i 5% 1% 2% 250 0% 5% 9 £ 3 e s s e sore e o 5% % 5% 0%
[ 1% s sore e %
1203
B Avance
o4 10526 % 10526 %
100
Mos Avance Meta 1
Encro o 95 804
Febrero 100 o5 704
Marzo 100 o5 e0-|
Abiil 100 o5 50
Mayo, 100 95 a0
Junio 100 95 | 30
Julio 100 95 | Descargar 204
104
ol 0%
Enero Febrero Marzo A Mayo sunio Julo
Enero _|A corte 31 de enero de 2023 el sector de Mineria no registra visitas con vencimiento de términos para el proceso de evaluacion de I biental, el indicador no regist
Febrero _|A corte 28 de febrero de 2023 el sector de Mineria ha realizado 3 visita técnica para el proceso de evaluacion de licenciamiento ambiental.  indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto.
[ corte 31 de marzo de 2023 e sector de Mineria ha realizado 2 visitas técnicas para el proceso de evaluacion de licenciamiento ambiental. lindicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a a meta programada para a vigencla, ubicandose en un rango de cmplimiento ato.
Marzo
el anterior mes se reportaron 3 visitas, para este periodo se corrige y se deja dnicamente las alicencia Ambiental, teniends aue las visitas a PMA elindicador
[Aoril___|A corte 30 de abril de 2023 el sector de Mineria ha realizado 2 visita técnicas para el proceso de evaluacion de licenc biental. £ indicador registra 100% de avance y 105% frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de jento at
Mayo__|A corte 31 de mayo de 2023 el sector de Mineria ha reaizado 2 visitas técnicas para el proceso de evaluacién de icenciamiento ambiental. E indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento alto
oo |/ corte 30 de junio de 2023 e sector de Mineria ha realizado 2 visitas técnicas para el proceso de evaluacion de icenciamiento ambienta. £l ndicador registra 100% de avance y 1057% de cumplimiento frente aa meta programada para l vigencia, ublcandose en un rango de cumplimiento alt.
o | corte 31 de o de 2023 el sector de Mineria ha realzado 2 vistas técnicas para el procesa de evaluacion de icenciamiento amblental. £ indicador regstra 100% de avance y 105% de curmplimiento frente a a meta programada para a vigencia, ubicandose en un rango de cumplimiento ato

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado ~ de
Planeacion y Gestion

(Objetivo Estratégico

(Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4728
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4896
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5181
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5228
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5493
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5593
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5794

Fecha de crea

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versié 2
20 1
DELICENGAS MWBIENTALSS codigo: oP-FO-17
| Codigo del indicador EL-R-5-SELA Usuario responsable de creacior /ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2022-10-23 17:10:47 Fecha ultima modificacion 2023-01-26 15:01:24 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
(Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de alo el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Ambiental
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacién 20231231
Porcentaje de reduccion de SNC en usuario de proyect dos a los sectores y mineria
Formula de calculo (% SNC linea base - % SNC actuales)/% SN linea base) 100
(Objetivo del indicador Reducir el porcentaje de Salidas tidos por ¥ Mineria (Act (Aut Conceptos Técnicos y Autos de Inicio) teniendo en cuenta de calidad establecidos por la SELA: presentacién, redaccién, andlisis, coherencia y consistencia.
Factor clave de éxito (FCE) ¥ op li das por los grupos de ¥ Minerfa (Act v Conceptos Técnicos y Autos de Inicio)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
; 1. dentifcar las salidas no conformes en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES 2. Los i e {a validan las actividad Ia matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES y las clasif in' asalid 3 el
Metodologia de medi
requisito de calidad incumplido de acuerdo a los reportes generados en la matriz anterior.
Variables na Método de Recolecidn Revision de reistros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base No ccusl?
Fuente de informacién SILA - Matriz de salidas no conformes Frecuencia de Medicién Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato JENNY PAOLA MOLINA PINZON [53038804] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 10%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
‘Avance Normalizado 100%
oot T Trmot e T v
Semaforizaciin
Junio Diciembre
5% 0%
e I I o T ot
w6 7%
W Avance
450
400-]
350
300
[Mes Javance [Meta [Evidencia | 250+
[sunio 3% [10% [ Descargar | 200
150
100
50
o4
Junio

unio

Para el primer semestre de la vigencia 2023, los grupos de Hidrocarburos y Minerfa lograron una di
|De igual manera cabe sefialar que para este primer periodo de

lid del do del afio ant

mineria no tuvo salid:

al grupo de

superando la meta de reduccién en un 430%. El indicador se ubica en un rango de cumplimiento alto. Es importante realizar una revisién de la meta planteada para que esta se pueda ajustar ala dinamica de estos sectores,
asociadas a su proceso, por lo que el 100% de las salidas formes para
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DELICENCIAS AMBIENTALES

ANCEAT

HOJA DE VI

IDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

ELP-4-SELA

Usuario responsable de creacié:

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Fecha de crea

2022-10-2317:10:27

Fecha iltima modificacién

2023-02-2815:02:12

Version del indicador

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica y juridi de i i alo el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo bl L biental
Vigencia de inicio 2023-01:01 ‘Vlgencla de finalizacién 2023-12:31

Porcentaje de reduccién de SNC en la solicitud del usuario
Formula de célculo (% SNC linea base - % SNC actuales)/% SNC linea base)*100
Objetivo del indicador Reducir el pe Salidas enlos dif d tos emitidos por la Subdireccién (Actos Administrados (Autos y Resoluciones), Conceptos Técnicos y Autos de Inicio) teniendo en cuenta de calidad establecidos por la SELA: tacién, redaccién, andlisis, coherencia y consistencia.

Factor clave de éxito (FCE)

Identificacion adecuada y oportuna de |

das por la Subdireccion

de Licencias Ambientales (Act (Aut

Conceptos Técnicos y Autos de Inicio)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

|Atributo

Metodologia de med

1. Identificar las salidas no conformes en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES.2. Los profesionales juridicos validan las actividades generadas en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES y |

l0s reportes generados en la matriz anterior.

in | asalidas

3.5e analiza el req

Variables NA Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base No ecudl?

Fuente de informacién SILA - Matriz de salidas no conformes Frecuencia de Medicion Semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple.

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacion

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 10%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
‘Avance Normalizado 100%
w1 T ot e T eIV
Semaforizaciin
Junio Diciembre
5% o0
e I I o T o
w6 7%
140 W Avance
130 %
1204
100-|
04
[Mes [Avance [Mew [Evidencia [
[7unio [13% [10% | Descargar | 0
404
204
o4
Junio
Para el primer semestre de la vigencia 2023, I de Evaluacion de L bientales, lograron una disminucién del 13% de las salidas no conformes respecto del mismo periodo del afio anterior, superando la meta de reduccién en un 127%. El indicador se ubica en un rango de cumplimiento alto.
De total de salidas No conformes presentadas en este primer semestre de 2023, el grupo que. tuvo f con un 435%, seguido por el grupo de energia con un 30%. Cabe resaltar que para este el I d el proceso de evaluacién, por lo que puede existir una relacién directamente proporcional entre este porcejaje y el

Dentro de I

de trémites a ser evaluado,
de calidad lid o

las salidas f

, se encuentran: C

|del incumplimiento de estos requisitos.

un 36%, seguido por andlisis con un 32% y presentacion con un 18%, el 14% restante se encuentra

req

tos de v

. Esimportante fon

que permitan fortalecer la coherencia y el analisis de las salidas del proceso para mitigar el impacto que se pueda generar

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y|
Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5544

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
%0
DELICENCIAS MHDIENTALES codigo: OPFO17
codigo del indicador ELG-1SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
Fecha de crea 2022-11-1009:11:18 Fecha iltima modificacién 20230228 15:02:07 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
(Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo de Licencias Ambiental
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Porcentaje de Recursos de Reposicién resueltos oportunamente
Formula de cilculo Numero de actos admini finalizados recursos de i6n en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Medi el p recursos de reposicién interpuestos en contra de las decisiones emitidas por la entidad en los trémites de Li LA (nuevas o Plan de M b , Dictamen Té I . que fueron resueltos en los a B
Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revision y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Lainformacin para el dlndcador e geners a part e s acos adminstratiosderespuest del St cerformacis , los cuales se a de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde se tomarén en cuentarE] total de recursos de reposicidn de Licencias Ambientales-LA (nuevas o
Metodologia de medi Plan de Manejo , Dict que fueron resueltos en los términos de fa normatividad ambiental vigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos os recursos de reposicion interpuestos frente a una decision
tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamiento ambiental (LA, PMA, DAA y DTA).
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base NO ccusi?
Fuente de informacion SILA, OELA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo DECRETO 1076 DE 2015 Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta 90%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 3% % 5% 5% 0%
% [ 1% 19% B 2% o 1% B 3% s aan EA so% s so% % =3 5% % 5% S0
13% 19% 3% S % 9%
297 M Avance
107.41%
102.34%
Mes [Avance Meta [Evidencia
Encro 83% 90%
Febrero 920% 90% | Descargar
Marzo 93.33% 90% | Descargar
Abril 96% 90%
Mayo 96.42% 90%
Junio 96.67% 90% | Descargar
Julio 92.11% 90% | Descarsar
Enero Fabrero Marzo Aoril Mayo Junio Juiio
Enero
A corte 31 de enero de 2023 la subdirecci6n de evaluacin de puestaa i términos, de los cuales 5 fueron resueltos de manera oportunamente . El indicador registra un 83% de avance y un 93% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia
Febrero |A corte 28 de febrero de 2023 la entidad registraba 12 expedientes con un total de 13 recursos de 6n que tenian dete 1 periodo, de los cuales 11 fueron Elindicador registra un 92% de avance y un 1025% d frente ala meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de
Marzo _|A corte 31 de marzo de 2023 Ia entidad registraba 15 expedientes con un total de 16 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 14 fueron resueltos El indicador registra un 93,33% de avance y un 104% de iento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
[Abril [ corte 30 de abril de 2023 la entidad registraba 23 expedientes con un total de 24 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 22 fueron Elindicador reistra un 96% de avance y un 107% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubi un nivel de it
Mayo _|A corte 31 de mayo de 2023 la entidad registraba_exped un total de 2 de reposicién que términos en el periodo, de los cuales 27 fueron resuelt Elindicador registra un 96, yun a2 meta programada para a vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte 30 de junio de 2023 la entidad registraba 31 exped un total de 30 de reposicion que términos en el periodo, de los cuales 29 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 96,67% de avance y un 107% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Realizando la compracion con el reporte anterior aumento en un 0,25%
E1 RR que no se contest en términos fue por que se emitid |a respuesta técnica del RR en el concepto técnico de viabilidad y este no se asignd rdpidamente para dar respuesta mediante Acto Administrativo.
SECTOR EXP RR EN TERMINOS |FUERA DE TERMINOS
N ENERGIA 9 8 8 0
Junio
HIDROCARBUROS 7 7 7 0
INFRAESTRUCTURA 4 4 4 0
AGROQUIMICOS 1 11 10 1
I TOTAL 31 30 29 1
A corte 31 de julio de 2023 |a entidad registraba 38 expedientes con un total de 39 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 35 fugron resueltos oportunamente, El indicador registra un 92,11% de avance y un 102% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Realizando la compracion con el reporte anterior disminuyo en un 4,56%.
LAMB950-00: se emitid fuera de términos por error de comunicacién interna del grupo
LANI9024-00: se emiti6 fuera de términos debido a un error en el documento de Acto Administrativo
LAM9025-00: se emitid fuera de términos por error de comunicacién interna del grupo.
SECTOR EXP RR EN TERMINOS |FUERA DE TERMINOS
‘e | ENERGIA 9 10 9 0
HIDROCARBUROS 8 8 8 0
INFRAESTRUCTURA 4 4 4 0
AGROQUIMICOS 17 17 14 3
[TOTAL 38 39 35 3
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Fecha: 20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELCENGAS MBENTALES oPFO17
| Codigo del indicador EL-P-3-SELA. Usuario responsable de creaciér ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
Fecha de creac 2022-10-23 17:10:26 Fecha ltima modifica 2023-02-28 15:02:20 1
| Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar |a evaluacion técnica y jus conforme a en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Evaluacién de Licencias Ambientals
Vigencia de inicio 2023.0101 Vigencia de finaizacién 20231231
Namero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de calculo Numero de actc i resuelven soli 6 \bi l
|Objetivo del indicador Medir el nimero de stz itidas a las ambiental de pe de la ANLA, relacionadas con los instrumentos ambientales manejados por el sector (LA, PMA, NDA, DAA, DTA, Permisos, VLM, CTM)
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipe it ; 2. Contar con infor tualizada por sector que permita el monitoreo de las solicitudes allegadas a la entidad; 3. Tener CT. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
. . La informacidn para el célculo del indicad a partir de a Sistema de Informacién Ambiental - ILA, donde se tomaré en cuenta fa etapa de evaluacidn o modificacién del sector. El indicador incuir: ). Los AA finalzacos por el sector para resolver solcitudes de evaluacién o modificacion de licencias ambientales. b.fas solctudes no finalizadas
Metodologia de medicion " .
de fes) el indicador esté sujeto a la demanda de solicitudes radicas por los sectores y al comportamiento de la economia, por lo tanto, no depende necesariamente de la gestion de la ANLA
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes.
| Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
aplica linea base no ecuit?
Fuente de informacién SILA - HERRAMIENTA CONTROL DE TERMINOS, Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Veta a13
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 54%
Trimeste Trimestee 1 Trimestre 1 Trimestre 1V
Febrero Marzo Mo Jualo Jutlo gt Septimbre Octubre Noviembre Dictembre
B A o o o T % e
o o ™ % ) E S S S s - o s . S o o T e T S
1% 1 S o o
%01 Avance
55 5%
Mes vance Meta_[Evidencia
Encro 20 a3 Descargar
Febrero 56 413 Descargar
Marzo 81 413 Descargar
[Abril 19 413 Descarear
Mayo 145 a3 Descargar
Junio 177 413 Descargar
Julio 1223 413 Descargar
Enero Fobrero Marzo Ao Mayo Jurio sulo
Enero  |A corte 31 de enero de 2023 6n de evaluacion de li i i 6 (20) actc ivos para resolver J (13) DTA (3) licencias ambientales nuevas, (2) (1) NDAy (1) PMA . El indicador registra un 5 % de avance frente a la meta programada en la vigencia. El avance del indicador depende de la demanda o radicacién de solicitudes
A corte 28 de febrero de 2023 se han expedido 56 acts para resolver d d ambiental. El gi un frente a la meta programada ubicandose en un nivel alto de frente al pe A contir i presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:

E5 de aclarar que las VLD no salen de la base de datos de OELA,, se agrgan en la hoja de reporte.

Grupo DTA LA NDA PMA VLM Total general
Agroquimicos 38 2 40
gi 1 6 7
Hidrocarburos 1 1 2
tura 4 1 5
Mineria 2 2
Total general 39 13 2 2 56
A corte 31 de marzo de 2023 se han expedido 81 actos administrati resolver 6 biental. £l indicador registra un 20% de avance frente a la meta programada bicandose en un nivel frente al tinuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:
E5 de aclarar que las VLD no salen de la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.
Grupo DTA|LA| M|Total general
Agroquimicos |51 |5 56
marzo ||Energia 1 [ 9
Hidrocarburos 5|2 7
tura 6 |1 7
Minerfa 2 |2
Total general |52 |243 2 |81
A corte 30 de abril de 2023 se han expedido 119 resolver d ] gistra un 29% de avance frente a la meta programada un nivel alto d frente al ido. A conti se presenta el avance por grupo y por fipo de Instrumento:
E5 de aclarar que las VLD y los CTM no salen de a base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
Grupo DTA LA NDA PMA VLM ™M Total general
Agroquimicos 80 6 0 0 0 0 86
Abril  (Energia 0 11 0 1 0 0 12
Hidrocarburos 0 7 2 0 0 0 9
Infraestructura 0 6 1 0 0 2 9
Mineria 0 1 0 0 2 0 3
Total general 80 31 3 1 2 2 119
A corte 31 de mayo de 2023 se han expedido 145 actos administrath resolver 6 i Elindicador registra un 35% de avance frente  la meta programada ubicandose en un nivel alto de cumplimiento frente al fiempo transcurrido. A continuacién, se presenta el avance por grupo  por tipo de instrumento:
€5 de aclarar que las VLD y las CTM no salen en fa base de datos de OELA, se agregan enla hoja de reporte, y dos DTA en rojo de agroquimicos que no se cuentan ya que que se ven en la herramienta OELA con acto administrativo, pero no han sido resueltos.
Grupo DTA LA NDA PMA VLM DAA ™M PERMISO Total general
Agroquimicos 98 8 0 0 0 0 0 0 106
Mayo | Energia 0 14 0 1 0 1 0 16
Hidrocarburos 0 8 2 0 0 0 0 0 10
Infraestructura 0 6 1 0 0 0 2 1 10
Mineria 0 1 0 0 2 0 0 0 3
Total general 98 37 3 1 2 1 2 1 145
A corte 30 de junio de 2023 se han expedido 177 act para resolver de evaluacién de biental. Elindicador registra un 43% de avance frente a la meta programada bicandose en n nivel alto de cumplimiento frente al tiempo transcurrido. A confinuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:
Grupo DTA | LA [ NDA | PMA | VLM | DAA |CTM | VAR | ASU |PERMISO Total
general
Agroquimicos 113 | 13 0 0 0 0 0 0 0 0 126
Energia 0 17 0 1 0 1 0 0 0 0 19
""° idrocarburos | 0 | 10 | 2 | 0 | 0 | 0 [0 | 0o | o 0 12
Infraestructura 0 6 4 0 0 0 3 1 0 1 15
Mineria 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 5
Total general 113 | 47 6 2 2 1 3 1 1 1 177
E5 de aclarar que las CTM, VAR,NDA,AUS Y VLM no salen en Ia base de datos de OELA, se agregan en Ia hoja de reporte, y 5 tramites de 1LAM y 4 DTA en amarilo que se agregan ya que OELA no lo ha arrastrado,
A corte 31 de julio de 2023 se han expedido 223 act I de €l gistra un 54% de avance frente a la meta programada ubicandose en un nivel alto de cumplimiento frente al tiempo transcurrido. A continuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:
€5 de aclarar que algunos tramues de CTM, VAR,NDA,PFL, ASU Y VLM no salen en la base de datos de OELA, se agregan ena hoja de reporte.
Grupo DTA LA NDA PMA VLM | DAA |CTM | VAR | ASU | PERMISO g::':’lﬂ
Lo Agroquimicos 149 13 0 0 0 0 0 0 0 0 162
Energia 0 20 0 1 0 1 0 0 0 0 22
Hidrocarburos 0 12 2 0 0 0 0 0 0 0 14
Infraestructura 0 8 6 1 0 0 4 1 0 0 20
Mineria 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 5
Total general 149 54 8 3 2 1 4 1 1 0 223
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DEUCENGAS MBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versio 2
codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

ELP-2-SELA

Usuario responsable de creacidr

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Fecha de crea 2022-10-2317:10:35

Fecha dltima modificacion

20230228 14:02:49

Tipo de proceso ionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
|Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y jt de biental conforme a el marco legal P ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Evaluacion de Licencias Ambientale
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 20231231
licitude ali bi les (nuevas y Itas dentro de | blecid la vigente
Formula de calculo (# de actos resuelven ali de téminos del decreto 1076 /# de d biental a atender con términos) * 100
Medir el pc e del \bientales (L.A) nuevas y (Mod L.A) resueltas en bre el de deben ser It G vigente.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3.

Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones Gptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden pblico, pueden demorar Ia visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de med

indicador) s Ia sumatora de los proyectos, que  fecha de orte se

a). suhcl(udes del
o

. Es decir otorgadas,

La informacion para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R] del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1, Sonmuaes Resuelas (Numerador delIndicador)Son todss s solctudesresueltas de Licencias Amblentales, nuevas o modificaciones, que seradiaron en 1 ANLA y enen Autade nicio posterior I enrada en
vigencia el Decreto 1076 de 2015, y fueron resltasen érminos de l normativa amblental vigente.La ANLA en respuest acto [ del
hayan ingresado bajo el Decreto 2041 e 20145 o Decrto 2076 de 2015.b) ol
o desvslldas Nmaz Para el denominador de este indicador, no se tendra en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario * o suspenmdo Nots 3 st ndicodor e sum de 2 slitudes radcads o los ferentessectores.

ual se otorga, niega, desiste o archiva biental o la modi
tud

d ncemzs ambientales

fecha de corte del indicador a vepurlzr Nota: para el vepmte delindicador se tomara todas

Variables na [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base No ecusl?

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Herramienta Control de términos - ANLA Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo DECRETO 1076 DE 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 3% % 5% 8% 0
% 8% 1% 19% 2% 2% 0 31% 3% 3% =3 % B3 0% s so% % =3 5% % 75% o0,
13% 19% 3% S % 9%
1o ™ Avance
101.05% 102.11 % 102,63 % 103.02 % 10335 %
Mes Avance Meta [Evidencia
Encro 89% 95
Febrero 93% 95%
Marzo 96% os% |
Abril 97% 95%
Mayo 97.50% 95
Junio 9757 95%
Julio 98.18% 95% Descargar
Enero Fabrero Marzo Aori Mayo Junio Juio
Enero|A corte 31 de enero de 2023 en la subdirecci6n de evaluacin de licencia ambientales se solicitaron (9) tramite de evaluacion de I biental de los cuales €l indicador registra un 89% de avance para el mes de enero y 94% de frente a la meta programada en la vigencia, un alto.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023 Ia entidad debia resolver 14 solicitudes de (10) Nuevasy (4) delas cuales 13 se Nuevas, (4) Elindicador registra un 93% de avance y un 98% de cumplimiento frente a la meta programada para a vigencia, ubicndose en un nivel de cumplimiento alto.
Marzo |A corte 31 de Marzo de 2023 la entidad debia resolver 24 sollcitud I de (17) Nuevasy (7) de las cuales 23 se resol (16) Nuevas, (7) €l gistra un 96% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte 30 de Abril de 2023 la entidad debia resolver 30 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental (21) Nuevas y (9) de las cuales (20) Nuevas, (9) €l indicador reistra un 97% de avance y un 102% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto
En Fuera de Total
Grupo
terminos | terminos | general
Agroquimicos 9 0 9
abril Energia 11 11
Hidrocarburos 4 1 5
Infraestructura S 0 5
Mineria 0 0 0
Total general 29 1 30
A corte 31 de Abril de 2023 la entidad debia resolver 40 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (29) Nuevas y (11) de las cuales (28) Nuevas, (11) Elindicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
En Fuera de Total
Grupo . °
terminos | terminos | general
Agroguimicos 11 0 11
Mayo Energia 15 0 15
Hidrocarburos 6 1 7
Infraestructura 6 0 6
Mineria 1 0 1
Total general 39 1 40
A corte 30 de junio de 2023 la entidad debia resolver 47 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (34) Nuevas y (13) de las cual Nuevas, (13) Elindicador registra un 97,87% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para a vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto, realizando la comparacion con el
reporte anterior aumentamos en un 0
€l quedo por fuera de t se dio por una segunda revision solicitada por Ia subireccion a MADS por temas de reserva de Ia Biosfera.
En Fuerade | Total
Grupo N N
terminos | terminos | general
Agroquimicos 14 0 14
unio Energia 18 0 18
Hidrocarburos 7 1 8
Infraestructura 6 0 6
Mineria 1 0 1
Total general 46 1 47
A corte 31 de julio de 2023 I fa resolver de evaluacion de i biental (37) Nuevas y (18) Modificaciones, de las cuales 54 se resolvieron oportunamente (36) Nuevas, (18) modificaciones. El indicador registra un 98,18% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto, realizando la comparacion con el
reporte anterior aumentamos en un 0.315%
€l exped quedo por fuera de t LAV0045- se dio por una segunda revision solicitada por a subireccion a MADS por temas de reserva de la Biosfera.
En Fuera de
Grupo " 2% | Total general
terminos | terminos
Lo Agroquimicos 15 0 15
Energia 21 0 21
Hidrocarburos 9 1 10
Infraestructura 8 0 8
Mineria 1 0 1
Total general 54 1 55

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estra

Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

(Objetivo del sistema Integrado
|de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4739
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4904
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5037
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5241
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5506
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5624
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5813

ANER

DELICENCIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

DP-FO-17

Cédigo del indicador

ELP-1SELA

Usuario responsable de creacidr

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Fecha de crea

Fecha dltima modificacién

20230228 14:02:20

i6n del indicador

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacin de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnicay juridica el marcolegal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Subdireccién de Evaluacién de Licencias Ambientales
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 20231231
Planes - de eval de biental
Formula de célculo Nmero de actividades ejecutadas del plan de trabajo establecido / Total e actividades programadas del plan de trabajo
Dar K idades establecidas para la de cada uno de | Ia Estrategia integral de Evaluacién

Factor (Fce) 1 [ de entidad involucradas en la gia. 2. yseg del plan de trabajo de dela estrategia. y metas de cada uno de los componentes de fa estrategia de evaluacion
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Vietodologia de med La informacion para el célculo del indicad a partir del jentoa la plan de trabajo de implementacién de la Estrategia Integral de Evaluacion, se verifica las actividades ejecutadas frente a las programadas en cada periodo.Nota 1: La Estrategia de Evaluacién tiene un periodo de 10 afios para su implementacin (2020-2030), por o tanto en cada vigencia se partird del

. o ejecutado en la vigencia anterior y se acumulara con el avance registrado en la vigencia actual.Nota 2: El avance registrado en la implementacion de la Estrategia Integral de Evaluacion es: 2021: 16%, 2022: 26%; y proyectado para 2023:36%
Variables na Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Nimero
| Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacién Plan de Trabajo Implementacion Estrategia de Evaluacion Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Resolucién 2121 del 25 de diciembre del 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato

JENNY PAOLA MOLINA PINZON [53038804]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

AVANCE
Meta 36%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 75.17%
St “Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Junio Septiembre Diciembre
% o0
19% st so% % 7% 0
s 5%
s M Avance
75.17% 75.17%

704

60

504
[Mes Javance [Meta [Evidencia [
[Marzo [27.06% [36% Descargar | 404
unio 27.06% 36% Descargar
[ | | Descrs I w0

204

104

o
Junio

A corte 31 de marzo de 2023 se reporta un 27,06% de avance acumulado en la implementacion de la Estrategia Integral de Evaluacion, trabajo son participes de este proceso. Lo anterior cumpliendo con el 2% frente a la meta del 10% planteada para esta vigencia. Los principales avances se reportan en los siguientes lineamientos:

I proceso I usuario en la ion de las dif i das al

1
Marzo|
4. Calidad del proceso de evaluacién.

Durante el segunto Ia estrategia integral de evaluacion durante el periodo de 2021- 2023 | trimestre, se observo que por Ia dinamica en su aplicacion y el planteamiento de las acciones no se est generando valor agregado al proceso de licenciamiento ambiental en cuanto a la mejora continua, |
llevaba a cabo se limita a las acciones del dia a dia sin tener una visién o gestién que evidenciar la efectividad de la estrategia de evaluacién

enel plan de

Adicionalmente, en el entendido de la nueva percepcion del gobierno del cambio, era

Junio Ia estrategia 1 PND, con los fineami , trabaj it ternas y con | dela entidad

De acuerdo a lo anterior y logrando en primer trimestre un avance del 27.6%, la Subdireccion decide generar una actualizacion de dicha estrategia, para lo cual trimestre se

Debido a que nos encontramos en dicha actualizacion, para el segundo trimestre no fue posible la ejecucién de actividades

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado de
6n

Planeacién y Gesti

Objetivo Estratégico

(Obijetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5043
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5566

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versio 2
DELICENG:AS NABIENTALES codigo: DPFO-17
codigo del indicador ELP7-SELA Usuario responsable de creacié JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]
Fecha de crea 2022-102317:10:30 Fecha ditima modificacién 20230227 17:02:11 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
(Objetivo del proceso Realizar la evaluacin técnica y juridi de i i alo el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Porcentaje de Zonificaciones de Manejo Ambiental generadas
Formula de cilculo (nmero de zonificaciones de manejo generadas a la Base de Datos corporativa / nimero de zonificaciones de manejo solicitadas) *100
Medi | proyectos licenciados en el p ¥ su cargue en la base de d Ita en el visor SigWeb Agil
Factor clave de éxito (FCE) 1. Andlisis del proceso de evaluacién.2 Validacién del formulario de solicitud de Zonificacién de manejo, cargue a la base de datos corporativa.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Vietodologia de med mide el nimero d frente al total de Zonificacién de M biental | mes Con esto, el reporte del indicador entregado en el mes de enero de 2023 contempla el cargue de la capa a largo del mes, de.
8 todas las licencias otorgadas hasta el 31 de diciembre del afio P ?iiciode s vigencis 202y pra el crre ol reparte el dicador a e e de neviembre e 2073, s tendrén oscatos o cargue para s rmtes otorgados hart o 30 4o nowimbre de 2023 (i de s Vigenes 2023)
Variables na [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO cusi?
Fuente de informacion SILA - OELA - Base de datos corporativa, base del grupo Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Na Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 3% % 5% 8% 0
% [ 1% 19% B 2% 0 1% 3w 3% =3 aan B3 so% s so% % =3 5% % 75% o0,
13% 19% 3% S % 9%
10+ M Avance
1004 vy e 100 % 100% 100%
90
Mes Avance Meta 20
Encro 100% 100%
704
Febrero 100% 100%
Marzo 100% 100% 1
| Abril 100% 100% 50
Mayo 100% 100% 40
Junio 100% 100% 30|
Julio 100% 100% Descargar 204
104
o
Enero Fabrero Marzo Al Mayo Junio Julio
cnero | CON corte al 31.de Enero de 2023, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a a b 6 ente alos 6 el ci 2022. Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un p Y frenteala » 100%. Es importante Recordar
que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2022, los cuales son targadns ala base de datos marparauvﬂ en el presente mes de enero de 2023.
rerero con conte 28 defebrer de 2023, ol rupo e Senicios Geoespaciles a fecuado l carge s o frentealos 8 2023 (1 Proyecto licenciado en i el acuerdo con o d ct iv0, por 1o tanto, no fue cuantificado). Con lo anterior se tiene un
ttaj 00%, porcentaj frente a la meta de producto del 100%. Es wmponame o e o Indicador 4 s vencido equNalente  os proyectos otorgados en ol mes de onero 4o 2023, la iva en el p febrero de 2023
Marzo | C9nCote 131 demara e 2025, e g ceServicos Geuespaua\es ha efectuado el cargue a la base e datos corporativa, de 11 capas geogréficas (zonificacion de manejo ambiental frente a los 11 proyectos otorgados al mes de febrero de 2023. Con Io anterior se tiene un porcentae total 100%, porcentaie d frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que
el indicador en el mes de febreo de 2023, los cuales son cargados a la en el presente mes de marzo de 2023.
aori | Con conteal 2023, el grupo de ha efectuado el cargue a a base de d ficacion d 1) frente alos 17 10s otorgados al mes de marzo de 2023. Con lo anterior se tiene un porcentaje total 100%, porcentaje frente a|a meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el
indicador es i al ' Tmes e maraa e 2073, los e son cargadus i o e s coorporativa en el presente mes de a0
iayo | COM corte al 31 de mayo de 2023, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la , de 20 ficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a 05 20 proyectos otorgados al mes de abril de 2023 (1 d 1m0 requirid el acuerdo acto por lo tanto, no Con lo anterior se tiene un
V°_|porcentaie total 100%, porcentaje d rente ala meta de pmduno del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a [os proyectos otorgados en el mes de marzo de 2023, los cuales son cargados a i e e o coorporat en el presente mes de bl de 2 P
Junio | corte al 30 de Junio de 2023, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue  la base de datos corporativa, de 24 capas geogrficas (zonificacién de manejo ambiental) frente a los 24 proyectos otorgados al mes de abril de 2023. I indicador registra un 100% de avance y un cumplimiento enla Meta programada para fa vigencia de 100%. Es importante Recordar que el indicador s mes vencido equivalente a los
proyectos otorgados en el mes de mayo de 2023, los cuales son cargados a la base de datos corporativa en el presente mes de junio de 2023,
o |Con corte al 31 de Julio de 2023, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue 3 la base de datos corporativa, de 29 capas geograficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a 0s 29 proyectos otorgados al mes de Junio de 2023 (2 Proyectos licenciados en junio, expedientes LAMG679-00 y LA 7, no requiri i acuerdo con lo descrito en el acto administrativo, por o tanto, no
fueron cuantiicados n el infome).Con o anterior s tone un prcenta tta aumulado el 100%, obtenendo un porcataje o cumplimient frente a1 mets e producta el 100% E5 importants Recordar ue &l nléador o5 mes vencido equivalent a 05 poyectos oorgados an o mes e Juio de 2023, los cslesson cargados a s en el presente mes de julio de 2023

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

itica Modelo Integrado de
leemon y Gestion

Objetivo Estratégico

(Objetivo del Sistema Integrado de

Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4737
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4866
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5112
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5238
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5504
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5605
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5811
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~

DELICENTIAS ABIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

EL-P-6-SELA

Usuario responsable de creacin:

JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]

Fecha de crea

2022-10-2316:10:29

Fecha dltima modificacién

20230227 17:02:22

Tipo de proceso

ionales

Proceso

Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

|Objetivo del proceso

Realizar la evaluacion técr

y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a i marco legal aplicable

tal del pais.

Dependencia

SELA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién 20231231
Formula de calculo (N6mero de Autos de inicio emitidos 8 DH posterior a la VPD aprobada / Total de Autos emifidos)*100
(Objetivo del indicador Medir el i de d s decir 8 dias hdbiles posterior a la VPD aprobada
Factor clave de éxito (FCE) POR DEFINIR
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medi 1.5e realiza la identificacién del namero de trémites de VPDs revisada que fueron aprobadas,2.e verifica en SILA Ia expedicion de los Autos de los tramites con VPD aprobada3.Se identifican los autos de inicio emitidos en el término de 8 Dias Habiles(DH) posterior a la VPD aprobada
Variables NA Método de Recoleccion Revision de reistros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
[Aplica linea base No cusi?
Fuente de informacién $ILA, base de datos de seguimiento y control a VPDs Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL (52080428 Coordinador(a)
AVANCE
Meta 3%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trmestre 1 Trmestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% % 3% % 5% 5% 0%
T | = e = o o e o I e - o o o o o o e o [
13 197 1% B % %
130 W Avance
0] 20457 120.48.% 12048 % 120.48% 12048 % 120.48% 120.48.%
1104
Mes Avance Meta [Evidencia 100
Encro 100% §3% %0
Fobrero 100% §3% 804
Marzo 100% 83% | Descargar 70
[ Abril 100% 83% Descargar 60
Mayo 100% 83% Descargar 50
Junio 100% $3% Descargar 404
Julio 100% $3% Descargar 0
20
10|
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio o
A corte 31 de enero de 2023, la entidad ha emitido nueve (9) para trémites 6nde tal, de los cuales nueve (9) fueron expedidos oportunamente (8 DH posterior a la VPD aprobada). €l indicador registra un 100% de avance y un 118% de cumplimiento frente a la meta programada.
ENero | Nota: El rémite Auto de Inicio de la , no se incluye para el célculo del indicador debido a que, el mencionado tramite peticién del usuario que p 1a solicitud de | biental para el Proyecto "Parque Eélico Brisas del Caribe”, L 22de 2022 NLA 2023004577-1-000

del 10 de enero del 2023, Ia Sociedad solicito la

2023,

Auto de Inicio 134 del

Febrero|A corte 28 de febrero de 2023, Ia entidad ha emitido diez y ocho (18) autos de inicio para

|, de los cuales diez y ocho (18) fueron expedidos oportunamente (8 DH posterior a la VPD aprobada). El indicador registra un 100% de avance y un 118% de

frente a la meta programada.

Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023, Ia entidad ha emitido veintidos (22) autos de inicio para , de los cuales fueron expedid intidos (22) DH posterior a la VPD aprobada). £l indicador registra un 100% de avance y un 118% de cumplimiento frente a la meta programada.

Abril_|A corte 30 de abril de 2023, Ia entidad ha emitido veintiocho (28) autos de inicio para trémites de evaluacion de tal, de los cuales deinicio (8 DH posterior a la VPD aprobada). I indicador registra un 100% de avance y un 118% de cumplimiento frente a la meta programada

Mayo |A corte 31 de mayo de 2023, Ia entidad ha emitido treinta y cuatro (34) autos de inicio para trémites de evaluacion de licenciamiento ambiental, de los cuales f did treintay cuatro (34) autos de inicio (8 DH posterior a la VPD aprobada). EI gistra un 100% yun 1 frente a la meta programada.
unio [ corte 30 de junio de 2023, Ia entidad ha emitido cuarenta y dos (42) autos de inicio para tramites 6 biental, de los cuales did y dos (42) autos de inicio (8 DH posterior a la VPD aprobada). El indicador registra un 100% de avance y un 118% de frente a la meta programada.
Julio_|A corte 31 de julio de 2023, la entidad ha emitido cuarenta y cuatro(44) autos de inicio para tré | de did cuarenta y cuatro (44) autos de inicio (8 DH posterior a la VPD aprobada). l indicador registra un 100% de avance y un 118% de cumplimiento frente a la meta programada.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

¥ Ge

(Objetivo Estratégico



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4837
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4864
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5111
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5239
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5503
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5604
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5810

Fecha: 2022:05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DR LGEzAE MRS DOPFO-17

Cédigo del indicador

Usuario responsable de creacién: JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]

Fecha de crea 2022-10-23 16:10:04

20230227 17:02:55 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar a evaluacién técnica y juri itudes de licenci biental conforme a el marco legal aplicable para contribuir al ambiental del pafs
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacin 2023-12:31

Porcentaje de VPD con respuesta oportuna

Férmula de calculo (Numero VPD finalizados en términos / Ntimero de VPD con vencimiento de términos)*100

Objetivo del indicador Medir la oportunidad con la que fa Subdireccién de Licencias Ambientales gestiona los ig

Factor clave de éxito (FCE) 1 las personas elgrupo, o5 VPD asignados 2.Contar con reportes de SILA actualizadt permitan levar el VPD asignadas a SELA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de med 1. Se descarga reportes de SILA de VPD (radicados y atendidos)2. Se identifican las VPDs que ti términos en el p Ias VPDs atendidos (en términos y vencidos)
Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base No cusl?

Fuente de informacién SILA - Herramienta OELA - BD seguimiento grupo Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)

AVANCE
Meta %0%
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 100%
Trmestre Trmestre 11 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5% 15% % 0% 3% % 5% 5% 0%
% [ 1% 19% 2% 2% 0 1% W 3% s aan EA so% e so% % % 5% % 5% o0
13 197 1% B % %
[
1o M Avance
103.33% 10222%
[Mes [Avance Meta [Evidencia
Encro 7% 90%
Fobrero 85% 0%
Marzo 2% 0% |
[Abril 93% 0%
Mayo 89% 90%
Junio o1% 0%
Julio 2% 0% Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jurio o
Enero|A corte 31 de enero de 2023, el Grupo de VPDS tenia asignadas 22 actividades de evaluaci6n, de las cuales desde el Grupo se finalizan diez y siete (17) VPDS en tiempos y cinco (5) fuera de tiempo. €l indicador registra un 77% d yun la Meta programada para la vigencia de 86%.
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023, el Grupo de VPDS t 6n, de las cual P ¥ cinco (35) VPDs en tiempos y cinco (5) fuera de tiempo. €l indicador registra un 88% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 97%.
Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023, el Grupo de VPDS tenia asignadas 62 actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo se finalizan cincuenta y siete (57) VPDs en tiempos y cinco (5) fuera de tiempo. El indicador registra un 92% de avance y un cumlimiento en la Meta programada para la vigencia de 102%.
[Abril_|A corte 30 de abril de 2023, el Grupo de VPDS tenia ¥ una (71) actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo se finalizan sesenta y seis (66) VPDs en tiempos y cinco (5) fuera de tiempo. El indicador registra un 93% de avance y un la Meta programada para la vigencia de 103%
Vayo | corte 31.de mayo de 2023, el Grupo de VPDS tenia asi vocho (88) , delas Grupo se finalizan sesenta y och (78) VPDs en tiempos y diez (10) fuera de tiempo. Elindicador registra un 89% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 98%. Cabe resaltar que se han tenido inconvenientes de asignacion de las VPDs al grupo para poder
cumplir con los tiempos establecidos.
Junio |- corte 30 de junio de 2023, el Grupo de VPDS tenia asignadas ciento ocho (108) actividades de evaluacion, de fas cusles desde el Grupo se finalizan noventa y ocho (98) VPDs en tiempos y diez (10) uera de tiempo. lindicador registra un 91% de avance y un cumplimiento enfa Meta programada para la vigencia de 1015%. Cabe resaltar que se han tenido inconvenientes de asignacion de [as VPDs al grupo para poder cumplir
con los tiempos establecidos.
Julic_|A corte 31 de julio de 2023, el Grupo de VPDS tenia asignad: Veintisels (126) actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo se finalizan ciento diez y seis (116) VPDs en tiempos y diez (10) fuera de tiempo. £l indicador registra un 925% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 102%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Obijetivo Estratégico



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4736
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4860
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5110
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5233
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5502
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5602
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5809

Fecha: 2022.05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DELIGENTAS AMBIENTASS codigo: PFOLT
| Codigo del indicador EL-P-4-SELA Usuario responsable de creacion: JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]
Fecha de creac 2022-10-23 16:10:52 Fecha dltima modificacion 2023-02-27 17:02:28 n del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
|Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juric it de lic i biental conforme a el marco legal apli P biental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2023.01.01 Vigencia de finalizacion 20231231
Porcentaje de Conceptos técnicos de evaluacion que incluyen el componente de Valoracion Econémica
Formula de calculo Pt écni i6n finalizad incluyen valoracién econdmica en etapa ion /1 P é o d de Valoracion Econémica) * 100
|Objetivo del indicador Realizar la verificacion de los conceptos técnicos que incluyen econdmica en P ambiental
Factor cave de éxito (FCE) Contar con datos histéricos que e de o técnicos que incluyen el componente de valoracién econdmica en a etapa e evaluaciony seguimiento de licenciamiento ambiental
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
etodologa de med 1 grupo de valoracién econémica hace revisién de a base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo de Valoracién Econdmica para verifica el totalde Concepto Técnico en el cual se ncluyo el componente, asimismo se baja el de informacidn de C finalizados, una vez s tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de
% Concepto Técnico finalizados que incluyen el componente del grupo.
Variables NA [Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica inea base No ccust
Fuente de informacion SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién ‘Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428] ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 9%
| Tendencia Ascendente Rango Menor.
10. Avance
Avance Normalizado 94.74%
Trimestret Trimestre 1t Trmestre 1 Trmestre v
Enero Fobrera Varzo vt Mo Junia Juio g Scprembre Octubre Noviembre Diciembre
e B E o o T % e
o = % 3 En = e e e E B e B E e s A e B = Ea o
[ 1% S s e A
o W Avance
1005
1o 93.68 %

Mes Avance Mo |Evidencia 75055

Encro 75% 95% Descargar

Febrero 80% 95% Descargar

(Marzo 89% 95% Descargar

[Abril §8% 95% Descarear

Mayo §7% 95% Descargar

Junio 95% 95% Descargar

Julio 90% 95% Descargar

Enero Febrero Marzo Ao Vayo Junio s
Enero  |A corte 31 de enero de 2023, el Grupo de Valoracion econdmica tenia asignadas 51 actividades ion, de I Grupo de finalizan (4) el sector se finalizan con concepto técnico numarado un total de tres (3) actividades El indicador registra un 75% de avance y i la Meta programada para la vigencia de 79%.

Febrero |A corte 28 de febrero de 2023, el Grupo de Valoracin Econémica tenia asignadas 53 actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo de finalizandiez (10) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de ocho(8). El indicador registra un 80% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 84%.

Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023, el Grupo de Valoracién Econémica tenia asignadas 59 actividades de evaluacidn, de las cuales desde el Grupo de finalizan diez y ocho (18) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de diez y seis (16). €l indicador registra un 89% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 94%.

[Abril_|A corte 30 de abril de 2023, el Grupo de Valoracidn Econdmica teni d y cuatro (64) actividad: 6n, de las cuales desde el Grupo de (24) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de veintiuna (21). €l indicador registra un 88% de avance y un la Meta programada para la vigencia de 93%.
Mayo | A corte 31 de mayo de 2023, el Grupo de Valoracidn Econdmica tenia asignad: y siete (67) actividad ion, de | Grupo de finalizan treinta y una (31) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de veintisiete (27) . €l indicador registra un 87% de avance y la Meta programada para la vigencia de 925%.

unio | corte 30 de junio de 2023, el Grupo de Valoracién Econdmica tenia asignadas setenta y nueve (79) actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo de finalizan treinta y ocho (38) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de treinta y seis (36). €l indicador registra un 95% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para Ia vigencia de 100%.
ulio | corte 31 e julio de 2023, el Grupo de Valoracién Econémica tenia asignadas y tres (83) , de las cuales desd po d y ocho (48) y el con concepto y tres (43). El indicador registra un 90% de avance y un cumplimiento en la Meta programada parala vigencia de 94%.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién |
Gestion

Objetivo Estratégico

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
|Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4735
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4858
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5107
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5236
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5501
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5601
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5808

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DELICENAS MABIENTALES Codigo: DPFO-17

codigo del indicador ELP3SELA Usuario responsable de creacién: JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]
Fecha de crea 20221023 16:10:55 Fecha iltima mo 20230227 17:02:50 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a marco legal aplicabl ibuir al biental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2023-01-01 |Vigencia de finalizacion 20231231

Porcentaje de Conceptos técnicos de evaluacion que incluyen el componente de Riesgos y Contingencias

Férmula de calculo

(Numero de Conceptos técni ion finalizad

incluyen 805 ¥ C

etapa de evaluacion /Total

revisados por

de Riesgos  C *100

Objetivo del indicador

Realizar Ia verificacion de los conceptos técnicos que incluyen el componente de Riesgos y Contingencias en la etapa de evaluacién de licenciamiento ambiental.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con datos hi

que incluyen p:

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia |atributo

Vietodologia de med 1 grupo de riegos h base de datos d oncepto Técnico del equipo para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluy el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de informacién de Conceptos Técnicos finalizados, una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el niimero de Concepto Técnico
% finalizados que incluyen el componente del grupo.

Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base No cusl?

Fuente de informacion SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA 1030540411

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428] cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% 2% 3% % 5% 8% 0
% [ [ 19% 2% 2% 0 1% W 3% s aan EA so% s so% % =3 5% % 5% S0
13% 19% 3% S % o
|
wod ™ Avance o
100 101.05 % 10241% 100% ENLR

Mes Avance Meta Evidencia 1 105 %
Encro 57% 95% Descargar 89
Febrero 77% 5% Descargar 704
Marzo 89% 5% Descargar 60
Abril 96% 95% 50
Mayo 97% 95% 04
Junio 95% 95% [Descargar 30|
Julio 98% 95% | Descargar 204

104

o
Enero Fabrero Marzo Aoril Mayo Junio Juio

Enero|A corte 31 de enero, el Grupo de Riesgos y contingencias tenfa asignadas 57 actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo de finalizan siete (7) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numarado un total de cuatro (4) actividades El indicador registra un 57% de avance y un 1a Meta programada para la vigencia de 60%

Febrero |A corte 28 de febrero de 2023, el Grupode Riesgos y Contingencias tena asignadas 62 6n, de las cual 1po de finalizan trece (13) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de diez (10). €l indicador registra un 7% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para Ia vigencia de 81%.

Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023, el Grupo de Riesgos y C tenia asignadas 66 actividad luacin, de las cuales desde el Grupo de finalizan diez y nueve (19) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de diez y siete (17). El indicador registra un 89% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 94%.

[Abril | corte 30 de abril de 2023, y Contingencias tenia asignadas setenta y una (71) actividad 6n, de las cuales desde el Grupo de (24) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de veintitres (23). El indicador registra un 96% de avance y un en la Meta programada para la vigencia de 101%.

Mayo _|A corte 31 de mayo de 2023, el Grupo de Riesgos y Contingencias tenia asignadas setenta y cuatro (74) actividad ion, de I Grupo de finalizan treinta (30) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de veintinueve (29). €l indicador registra un 97% de avance y en la Meta programada para la vigencia de 102%.
Junio__|A corte 30 de junio de 2023, el Grupo de Riesgos y Contingencias tenia asi v un (81) actividades de evaluacion, de las Grupo de finalizan treinta y ocho (38) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de treinta y seis (36). €l indicador registra un 95% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 100%.
ulio | corte 31 de julio de 2023, el Grupo de Riesgos y Contingencias tenia asignadas ochenta y tres (83) actividades de evaluacin, de las cuales desde el Grupo de finalizan cuarenta y tres (43) y con concep y dos (42). €l gistra un 98% d y la Meta programada para la vigencia de 103%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Gestion

Politica Modelo Integrado de Planea

Objetivo Estratégico

A

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
ociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4734
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4857
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5106
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5235
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5500
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5598
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5806

2022-05-31

Fecha de crea

2022-10-23 16:10:56

AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
o
DELCENGAS MIBIENTALES codigo: DPFO-17
| Codigo del indicador Usuario responsable de creacior JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]
Fecha dltima modificacion 2023-02-27 16:02:18 n del indicador 1

Tipo de proceso

nales

Proceso

Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a marco legal aplicabl ibuir al biental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2023-01-01 ’Vlgencla de finalizacién 2023-12:31
Porcentaje de proyectos en evaluacion revisados desde el componente de compensacién e inversion del 1%
Formula de célculo (Numero de conceptos técnicos numerados que incluyen el componente de compensacion e inversion el 1% en etapa de evaluacion / Total revisados por c 6n e Inversion del 1%) * 100

Objetivo del indicador

Realizar Ia verificacion de los conceptos técnicos que incluyen el componente de compensacion e inversion del 1% en la etapa de evaluacién de licenciamiento ambiental

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con datos hi

que incluyen

yi%en

ambiental

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

|Atributo

Metodologia de med

€l grupo de compensacion y 1% hace revision de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluy el componente, asimismo, se baja el reporte de SILA de informacién de Conceptos Técnicos finalizados, una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico

finalizados que incluyen el componen

te.

[Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Variables na
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

| Aplica linea base NO ecudl?

Fuente de informacién SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador(a)

AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 97.89%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% 2% 3% % 5% 8% 0
% 8% e 19% 2% 25% 0% 31% 3% 3% =3 % B3 0% % s6% % % 5% 8% 75% o0,
13% 19% 31% 6% % %
\
110 W Avance
102.11%
Mes Avance Meta Evidencia
Encro 57% 95% Descargar
Febrero 75% 95% Descargar
Marzo 84% 95% Descargar
[ Abril 81% 95% Descargar
Mayo 84% 95% Descargar
Junio 97% 95% | Descargar
Julio 93% 95% Descargar
Enero Febrero Marzo Apri Mayo dunio Juo
Enero | A corte 31 de enero de 2023, el Grupo C v 1% tenia asignadas 52 actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo de finalizan siete (7) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numarado un total de cuatro (4). €l indicador registra un 57% de avance y un Ia Meta programada para la vigencia de 60%.
Febrero |A corte 28 de febrero de 2023, el Grupo C 1% tenia asignadas 62 6n, de las cuales P i (12) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de nueve (9). El indicador registra un 75% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 79%.
Marzo_|A corte 31 de marzo de 2023, el Grupo Compensaciones y 1% tenia asignadas 61 actividades de evaluacién, de las cuales desde el Grupo se finalizan diez y nueve (19) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de diez y seis (16). €l gistra un 84% d yun la Meta programada para a vigencia de 88%
[Abril_|A corte 30 de abril de 2023, el Grupo C ¥ 1% tenia asignadas 68 actividades de evaluacin, de las cuales desde el Grupo se finalizan veintiseis (26) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total deveintiuna (21). El indicador registra un 81% de avance y un 12 Meta programada para la vigencia de 85%.
Mayo _|A corte 31 de mayo de 2023, el Grupo C 19% tenia asignadas 72 ion, de las cual ipo se finalizan treinta y una (31) y desde el sector se finalizan con écni un total de (26). El indicador registra un 84% de avance y un la Meta programada para la vigencia de 87%.
Junio__ | corte 30 de junio de 2023, el Grupo C 1% tenia asignadas setenta y ocho (78) actividades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo se finalizan treinta y seis (36) y desde el sector se finalizan con concepto técnico numerado un total de treinta y cinco (35). El indicador registra un 97% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para Ia vigencia de 102%.
utio | A corte 31 de julio de 2023, el Grupo C ¥ 1% tenia asig; , de las cuales desde el Grupo se y cuatro (44) y se finalizan con y una (41). €l un 93% d yun la Meta programada para la vigencia de 98%

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y|
Gestion

Objetivo Estratégico

|Objetivo del Sistema Integrado de Gestion
|Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4733
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4855
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5105
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5234
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5499
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5597
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5805

ANCAT

DEUCENTAS MBIENTALSS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versio 2
codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

ELP-LSELA Usuario responsable de creacidr

JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]

Fecha de crea

2022-10-2117:10:25 Fecha dltima modificacin 2023-02-2716:02:53

Tipo de proceso

Misionales Proceso

Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica y jur en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31
Porcentaje de cambios menores no reglados resueltos oportunamente
Formula de célculo (Ntmero de Cambios menores no reglados resueltos en términos /Total de Cambios menores no reglados con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir la oportunidad con la que se gestiona los Cambios Menores no reglados asignados
Factor clave de éxito (FCE) (Contar con informacién completa y actualizada del nimero d menores no reglados allegados y resueltos por la ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de med

1. Se descarga reportes de SILA de los cambios menores no reglados (radicados y atendidos)2. Se identifican los cambios menores no reglados que tienen vencimiento de términos en el periodo de corte3. Se identifican los cambios menores atendidos (en términos y vencidos)

Variables na Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base NO 2cusl?
Fuente de informacion SILA - Herramienta OELA - Matriz seguimiento Grupo VPD y CM Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 95.79%
“Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% 2% 0% 3% 4% % 5% 8% 0
% [ [ 19% 2% 2% 0 1% 3w 3% =3 aan B3 so% s so% % =3 5% % 5% o0
13% 19% 3% 3w S % 9%
10 W Avance
e % 101.05% 5
1004 100 95,95 9
90
[Mes [Avance Meta [Evidencia w0
Encro 97% 95% ]
704
Febrero 95% 95%
Marzo 96% 95% [ 60
Abril 94% 95% 50
Mayo 929 95% 04
Junio 90% 95% 30
Julio o1% 95% Descargar 20
104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio
fnero_|A cote 31.de enero de 2023, Grupo de Cambios Menores enia asignadas 32 6n, delas cuales 0 se finalizan en tiempo un total de treinta y un actividades (31). El indicador registra un 97% de avance y un 1a Meta programada para la vigencia de 102% un d fio alt
Febrero|A corte 28 de febrero de 2023, el Grupo de Cambi i d jidades de evaluacion, de las cuales desde el Grupo de finalizan en tiempo un total de cincuenta y tres (53). El indicador registra un 95% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 100%. Demostrando un desempefio alto de cumplimiento.
Marzo_[A corte 31de marzo de 2023, el Grupo de Cambios Me teniz d: de , de las cuales desde el Grupo se finalizan en tiempo un total de sesenta y siete (67). El indicador registra un 96% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 101%. Demostrando un desempeﬁc alto de cumplimiento.
pbri | corte 30 de abril de 2023, el Grupo de Cambios Ms tent das 93 actividads , de las cuales desde el Grupo de finalizan en tiempo un total de ochenta y siete (87). El indicador registra un 94% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la vigencia de 99% un d 7 Enlas evidencias, se anexa una nota explicativa respecto a la coyuntura
presentada entre SILA y ORFEO.
\ayo |-corte 31 de mayo de 2023, el Grupo de Cambios M das 114 actividad 6n, de las cuales desde el Grupo de finalizan en tiempo un total de ciento cinco (105). £l indicador registra un 929% de avance y un cumplimiento en la Meta programada para la 3 und 1o alto de Enlas evid seanexa una respecto a la coyuntura
Y0 |presentada entre SILA y ORFEO.
, A corte 30 de junio de 2023, el Grupo de Cambios Menores tenfa asignadas ciento treinta y ocho ms) actividades de evaluacidn, de [as cuales desde el Grupo de finalzan en tiempo un total de ciento veinticuatro (124). El indicador registra un 90% de avance y un cumplimiento e a Meta programada para la vigencia de 95%. En as evidencias, se anexa una nota explicativa respecto a unos expedientes relacionados con la
"0 |coyuntura presentada entre las plataformas de SILA y ORFEO, asi como e manera errnea a de seguimient
Lo | core 31 de lfode 2023, ¢l Grupo de Cambios Menores tenia aignadas ciento sesenta (160) wctvidades de evaluacién, de las cuales desde el Grupo de finalizan en tempo un ¥ seis (146). Elindicador registra un 91% d yun la Meta programada para la vigencia de 96%. En , se anexa una iva respecto a a
coyuntura presentada entre las plataformas de SILA y ORFEO, asf como de manera errénea a fe seguimiento.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
Asociad



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4745
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4853
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5104
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5237
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5498
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5596
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5804

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
080
DELICENCIAS AMBIENTALSS Codigo: DPFO-17
Codigo del indicador Usuario responsable de creacidr JOSEFINA HELENA SANCHEZ CUERVO [52430539]
Fecha de crea 2022-10-2317:10:03 2023-02-2717:02:37 1
Tipo de proceso Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evluacié y juridica de soli ambiental conforme a i marcolegal aplicable ibuir al biental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Porcentaje de VPD con respuesta oportuna en los sectores de Mineria e Hidrocarburos\n
Formula de célculo (Namero de respuestas oportunas de VPD / solicitudes de VPD a dar respuesta)*100
Objetivo del indicador Medir la oportunidad con la que la Subdireccién de Evaluacién de Licencias Ambientales gestiona los VPD asignados a los grupos de hidrocarburos y mineria
Factor clave de éxito (FCE) 1. Tener contratada las personas necesarias en el grupo, para gesti onar los VPD asignados de los grupos de hidrocarburos y mineria. 2.Contar con reportes de SILA actualizados que permitan levar el control de | VPD asignadas a mineria
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de med 1. Se descarga rep de 2. Se identifican las VPDs dosal L v Mineria que tienen venci términos.3. Se identi a base de datos los VPD atendidos (en té idos).
Variables NA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
| Aplica linea base No ecusi?
Fuente de informacién SILA - Herramienta OELA - Base de datos VPD Grupo Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YOLANDA CASALLAS ABRIL [52080428] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
AVANCE
Meta 90%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimesire | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 3% 0% % 5% 8% 0
% 8% e 19% 2% 25% 0 31% 3w 3% =3 % B3 0% % s6% % % 5% 8% 75% 0%
13% 19% 31% 6% 6% oo
10 W Avance
ot 102.22% 0% 10111 % 102.22%
[Mes Avance [Meta Evidencia
Encro 75% 90% Descargar
Febrero 86% 90% Descargar
Marzo 91% 90% Descargar
[ Abril 92% 90% Descargar
Mayo 90% 90% Descargar
Junio 91% 90% Descargar
Julio 92% 90% Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio dulio
Enero |A corte 31 de enero de 2023, el grupo registra ocho (8) VPDs para gestionar con términos para los sectores de Mineria e de las cuales seis (6) fueron atendidas v | sector de Mineria. Elindicador registrd ycinco (75%) y un 83% frente a la meta programada.
Febrero| A corte 28 de febrero de 2023, el grupo registra catorce (14) VPDs para gestionar con vencimientos de términos para los sectores de Mineria e Hidrocarburos, de las cuales doce (12) fueron atendidas v | sector de Mineria. l indicador registrd un avance v sels (86%) y un i 95% frente a la meta programada.
A corte 31 de marzo de 2023, el grupo reistra veintitres (23) VPDs para gestionar con \lenclm\enmsde!ermmus para los sectores de Mineria e de las cual (19)f didas por el sector de de las cuales una (1) se atendio fuera de tiempo y de las nueve que corresponden al sector de Mineria una (1) se atendid fuera de tiempo El indicador registr6 un avance acumulado de noventa
Marzo ; i
v uno (91%) y del 101% frente a la meta programada. Par: se cuenta con un través de Regali Lechio: lhonaran Abe Caced Ruiz)
abriy | corte 30 de abril de 2023, el de t los sectores de Mineria de las cual 15) el sector de de las cuales una (1) se de tiempo y de las diez (10) que corresponden al sector de Mineria una (1) se atendid fuera de tiempo El indicador registré un avance acumulado de
noventa y dos (92%) y un porcentaje de oo 212 e programada. Para el este indicador se cuenta con un profesional contratado a traveés de Regalias (pm'eslonzl técnico: Jhonatan Abel Caicedo Ruiz)
Mayo |Acorte 31 de mayo de 2023, el grupo registra treinta y un (31) VPDs para gestionar con vencimientos de términos para los sectores de Mineria e Hidrocarburos, de las cuales diez y nueve (19) fueron atendidas por el sector de Hidrocarburos, dos (2) de ellas se atendieron fuera de tiempo y de las doce (12) que corresponden al sector de Mineria una (1) s atendio fuera de tiempo El indicador registr un avance acumulado de
VO |noventa (90%) y un porcentaje de cumplimiento del 100% frente a la meta programada. Para el o ese ndiadoe s cuents con un pofesionsl ontratadoa través de Regahas (profesional técnico: Jhonatan Abel Caicedo Ruiz)
unio | A corte al 30 de Junio de 2023, el grupo reistra treinta y cinco (35) VPDs para gestionar con vencimientos de términos para los sectores de Mineria n (21) VPDs de las cuales diecinueve (19) se finalizaron en términos y dos (2) se atendieron fuera de 05; en el aso de mineria se atendieron catorce (14) VPDs de las cuales trece (13) se finalizaron en términos y
una (1) se atendio fuera de términos. El indicador registrd un avance acumulado de noventa y uno (91%) y un porcentaje de cumplimiento del 102% frente a la meta pmgramada para e\ cumplimiento e este nicador s coenta con un profesionsl contrtado a raves d Regalis (profesional écnic: hanatan Aol Cocade Ruz)
o |Acorte al 31de Julio de 2023, el grupo registra treinta y sete (37) VPDs para gestionar con vencimientos de términos para los sectores de Minerfa e Hidrocarburos. Para hidrocarburos fueron atendidas veintidos (22) VPDs de las cuales veinte (20) se finalizaron en términos y dos (2) se atendieron fuera de términos; en el caso de mineria se atendieron quince (15) VPDs de las cuales catorce (14) se finalizaron en términos y una
(1) se atendi6 fuera de términos. €l indicador registrd un avance acumulado de noventa y dos (92%) y un porcentaje de cumplimiento el 102% frente a la meta programada. Para el cumplimiento de este indicador se cuenta con un profesional contratado a traveés de Regalias (profesional técnico: Jhonatan Abel Caicedo Ruiz).
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
g v
(Objetivo Estratégico
(Objetivo del Sistema Integrado de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4738
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4905
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5113
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5240
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5505
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5603
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5816
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
o
DELIGENGAS MBIENTALES Codigo: DP-FO-17
I. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacién: ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]
2022-
Fecha de creacién: 11-04 Fecha dltima modificacion 2023-03-06 15:03:16 Version del indicador 1
16:11:56)
Tipo de proceso Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo Grupo de Alto Magdalena - Cauca
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Eormula de célculo (Ntmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y minerfa, con de con recursos de regahas /Total de conceptos técnicos de de los sectores de minerfa asignados a los profesionales contratados con recursos de
regalias) *
Objetivo del indicador Medir la participacién de los dos enla de a Licencias con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos competencia de la ANLA en los sectores de mineria e Hidrocarburos.

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO CONTRATADO CON RECURSOS DE REGALIAS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE

Factor clave de éxito (FCE) ||~V oAl ENA - CAUCA.

de Indicador

Tipo . i
(Naturaleza) Eficacia Atributo

L informacidn para el clculodelindicador se genera a prtir de conceptos téricos de seguimiento de los sectores de idrocarburos y minera ssignados a s profesonales cantratados con recursos d regalias yfinalizados en e sstems de informacin d licencias smbientales - SILA, donde se tomardn en cuents los
Metodologia de medicién segulmlen(os priorizados por el grupo de Sur Orinoquia Amazonas. el indicador incluird solo los c.t. de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita dos en la vigencia actual. a) de la formula se tendrén en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de
hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales con(ra!ados con recursos de regalias.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl ¢cual? 100%

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Departamento
x“‘;“"“"'e de ingresar la ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::"""b'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
10. Avance
Avance i 33.22%
- I Trmel e e 1 e~
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 3% st 3% 0% ED 75% 3% o0
T T I T I T I I I I T I I I I I e |
13% 19% 25% 31% %% v 0% So% % 9% 5%
1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ M Avance
100+
90
Mes Avance |Meta |Evidencia 80
Encro 0% [100% |Descargar 704
Febrero [0%  [100% |Descargar 60-]
Marzo[50% [100% |- 0
Abril[100% [100% |Descargar w0l
Mayo  [66.7% [100% |Descargar
Junio  |66.7% |100% |Descargar 1
204
104
0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero_|Para el periodo comprendido entre el 01 el 31 de enero de 2023 no se funalizaron conceptos técnicos por parte del equipo de regalias (0) debido al proceso contractual de la Region.

| periodo no fueron d técnicos de segui el adelantado del en el mes de febrero con visita del LAM2144 se encuentra en revision.
Marzo |P2ra €l periodo se reporta el concepto finalizado del LAM2144 y Ia visita adelantada al LAM1403, Io que corresponde a un 50% de lo asignado, debido  que a pesar de que se realiz6 la visita adelantada al LAM1403 aun no s ha emitido el concepto técnico del mismo. Se tiente un equipo completo de profesionales de regalias para adelantar las
e media y alta
Abril__|Para el periodo con corte al 30 de abril se reportan los conceptos finalizados del LAM2144 y LAM1403, lo que corresponde a un 100% de lo asignado de los expedientes de regalias. Se tiente un equipo completo de profesionales de regalias para adelantar las asignaci idas, de media y alta ji
Mayo |n €l periodo con corte al 31 de mayo de 2023 se han asignado un total de tres de media y dos d jidad alta, y al corte del presente informe de estos se han finalizado los conceptos del LAM2144 y LAM1403, lo que corresponde a un 66.7% de lo asignado de los expedientes de regalias. Se tiente un equipo

completo de profesionales de regalias para adelantar las asignaciones establecidas

En el periodo con corte al 30 de junio de 2023 se han asignado un total de entes de jidad media y dos de alta, y al corte del presente informe de estos se han finalizado los conceptos del LAM2144 y LAM1403, lo que corresponde a un 66.7% de lo asignado de los expedientes de regalias. Se tiente un equipo completo

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D784%26a%3D45%26p%3D 19%269%3D45%26dinpf%3D1145%26fu... 1/1


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4769
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4919
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5271
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5411
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5630
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Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-G-3-SSLA

Usuario responsable de creaci

1. DESCRIPCION

ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]

Fecha de creacion:

Fecha iltima modificacién

2023-03-01 09:03:20

Version del indicador

Tipo de proceso

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, cor

nforme a los procedimientos establecidos para cont

al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

Grupo

Grupo de Alto Magdalena - Cauca

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de seguimientos de licenciamiento ambiental con oralidad

Formula de calculo

(Ntmero de seguimientos finalizados con oralidad / Ntimero total de seguimientos de licenciamiento ambiental realizados)* 100

Objetivo del indicador

MEDIR EL NUMERO DE SEGUIMIENTOS A PROYECTOS LICENCIADOS QUE SE FINALIZAN A TRAVES DE LAS REUNIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL (ORALIDADES) EN RELACION CON EL TOTAL DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS POR EL GRUPO ALTO MAGDALENA - CAUCA DE LA SSLA.

Factor clave de éxito (FCE)

ntal

1. Contar con el equumtecmcu y;unmco necesario para realizar las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades) a los proyectos obras o actividades con instrumento de control y manejo competencia de la ANLA en el grupo regional 2. Realizar la programacion de los seguimientos que se efectuaran mediante las
mbie e planta que puedan ejercer la funcién de presidir las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades), necesarios para cumplir con la programacién

Tipo de Indicador|
(Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las actas de las reuniones de control y segui

nto ambiental del sistema d

formacion de

ncias ambientales - SILA. El indicador incluird: a). El total de seguimientos realizados por el | grupo Alto Magdalena-Cauca b). Los rezagos de vigen

Metodologia de medicién | ). Se tendra en cuenta como denominador de la formula de calculo, el nimero de seguimientos finalizados por el grupo Alto Magdalena-Cauca, incluyendo autos de seguimiento y control, autos de atencion a quejas y actas de reunion de control y ambiental (oralidades). Nota: El total de realizados
no incluiré aquellos seguimientos cuyo nico acto administrativo resultante pueda ser una Resolucion.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expes Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st éCudl? 53%
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo DECRETO 1076 DE 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

ANGELA LILIANA REVES VELASCO (52266507]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Alto Magdalena - Cauca

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

Meta 80%
10. Avance 115.38%
Avance Normalizado 49.80%
15% 45% 60% 68% 75% 83%
[ ETT T e [ o | o | P T T T o
13% 31% 38% 50% 56% 63% 69% 5%

Mes  [Avance |Meta |Evidencia

Enero  [0% 80% |Descargar

Febrero [85.7%  |80% |Descargar

Marzo  [89%  [80% |De

Abril [92.6% |80% |Descargar

Mayo  [04.6% [80% |Descargar

Junio  [92.30% |80% |De

W Avance

0%

Enero

Marzo

Abril

115.38 %

Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero_|Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2023 no se realizaron oralidades (0) debido al proceso contractual de la Region.

Febrero|

y de estos los que son acogidos por Auto o Resolucion.

Se tiene un total acumulado con corte al 28 de febrero de 2023 de 7 actos administrativos de los cuales 6 corresponden con reuniones de control y seguimiento ambiental, para un 85.7% = (6/7)*100.lindicador  |a fecha de corte si bien presenta un comportamiento por encima del 80%, esto se debe al avance del mes de 7 actos administrativos,
con el paso del tiempo, la tendencia es a llegar al 80% con el aumento en los

Marzo

Se tiene un total acumulado con corte al 31 de marzo de 2023 de 28 acts

con reuniones de controly seguimiento ambiental, para un 89% = (25/28)*100

El indicador a la fecha de corte si bien presenta un comportamiento por encima del 80%, con el paso del tiempo, la tendencia es a llegar al 80% con el aumento en los actos administrativos y de estos los que son acogidos por Auto o Resolucién.

Abril__[Se tiene un total acumulado con corte al 30 de abril de 2023 de 41 actos administrativos de los cuales 38 corresponden con reuniones de control y

ambiental, para un 92,6% = (38/41)*100

Se tiene un total acumulado con corte al 31 de mayo de 2023 de 57 acts

con reuniones de control y seguimiento ambiental para un total acumulado de 94,6% = (53/56)*100.

El indicador a Ia fecha de corte si bien presenta un comportamiento por encima del 80%, con el paso del tiempo, la tendencia es a llegar al 0% con el aumento en los actos administrativos y de estos los que son acogidos por Auto o Resolucién.

Mayo | De igual manera se tiene un acto administrativo correspondiente a la Resolucién 1055 del 19 de mayo de 2023 del expediente LAV0045-00-2018, el cual no puede ser acogido por acta de oralidad, por consiguiente se restaria del total de actos administrativos y se obtendrfa un total de 56 actos administrativos.

Junio

Estrategia transversal PND

Se tiene un total acumulado con corte al 30 de junio de 2023 de 78 actos administrativos de los cuales 72 corresponden con reuniones de control y seguimiento ambiental para un total acumulado de 92,30% = (72/78)*100.

El indicador a la fecha de corte si bien presenta un comportamiento por encima del 80%, con el paso del tiempo, la tendencia es a llegar al 80% con el aumento en los actos administrativos y de estos los que son acogidos por Auto o Resolucion.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan  Estratégico|
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D450%26a%3D78%26p%3D16%269%3D45%26dinpf%3D1006%26fu... 1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4768
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4992
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5048
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5274
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5414
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5633
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Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D450%26a%3D78%26p%3D16%269%3D45%26dinpf%3D1006%26fu... 2/2
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Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
CRIDAD AT,
DELIGENGAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]
2022-10-

Fecha de creacion: Fecha dltima modificacién 2023-03-0109:03:43 Version del indicador 1
08:10:21

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo Grupo de Alto Magdalena - Cauca

Vigencia de inicio

2023-01-01

|Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Férmula de calculo

Nimero de actc que acogen el

realizado a los proyectos licenciados

Objetivo del indicador

[Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado por el grupo de ALTO MAGDALENA CAUCA

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Alto Magdalena-Cauca. 2. Efectuar

de priorizacion de I que se efectuardn.

Tipo de Indicador Eficacia Atributo
(Naturaleza)
L informacidn paa el clculo el inlcador se genera a parti d los actos adminstrativos de control  seguimiento finalizados en el istema de Informacidn de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta o seguimientos programados por el grupo de Alto Magdalena-Cauca yseguimientos por aten

Metodologia de medicién queja. El indicador incluird: A) Los rezagos devlgenclais] anterior(es); B) Los Autos de control y seguimiento, Autos de atencién a quejas y Actas de reunion de control ambiental (oralidades), i Ia vigencia actual; ) Otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido
gido por un auto o acta de control y seguimiento (Resolucion de cierre de licencia, entre otros). Lo anterior, teniendo en cuenta que solo puede repunarse un acto administrativo por concepto técnico acogido.

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base sl ¢cual? 249

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrfica de Resultados Departamento

Responsable de ingresar la
meta

ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Alto Magdalena - Cauca

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 244
10. Avance
Avance 96.39%
T et T T T
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
v [ = [ - R | - | - [ - R - [ > | - | - B - | - | - | -
) 13% 1% 5% 3% 3% a0 s se% % % 5%

Mes  |Avance [Meta [Evidencia
Encro [0 0 |Descargar
Febrero |7 7 |Descargar
Marzo |28 28 |Descargar
Abril 41 41 |Descargar
Mayo |57 57 Descargar
Junio 80 83 |Descargar

B Avance

null %

Enero

100 %

100 %

Marzo Abril

Febrero

Junio

Mayo

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

Enero_|Para el periodo comprendido entre el 01y el 31 de enero de 2023 no se tienen actos adminsitrativo (0) debido al proceso contractual de la Region.

Febrero| Para el periodo del 1 al 28 de febrero de 2023, se reporta un total acumulado de 7 actos administrativos (6 Actas y 1 Auto) que acogen conceptos finalizados en la presente vigencia.

Marzo_|Con corte al 31 de marzo de 2023, se tiene un total acumulado de 28 actos que acogen conceptos técnicos de De los cuales 21 actos al mes de marzo de 2023 (19 Actas de reunion de Y2 Autos de

Abril Con corte al 30 de abril de 2023, se tiene un total acumulado de 41 actos administrativos que acogen conceptos técnicos de seguimiento, de los cuales, 13 actos administrativos corresponden al mes de abril de 2023 (13 Actas de reunién de seguimiento).

Mayo _|Con corte a 31 de mayo de 2023, se tiene un total acumulado de 57 act que acogen conceptos técnicos de de los cuales 16 actos administrativos corresponden al mes de mayo de 2023 (15 Actas de reunién d y 1 una Resolucion de ajustes via

unio | Con corte a 30 de junio «:‘e dzuzz se tiene un total acumulado de 80 actos administrativos que acogen conceptos técnicos de seguimiento, de los cuales 21 actos administrativos corresponden al mes de junio de 2023 (18 Actas de reunion de seguimiento, 2 Autos de seguimiento y 1 Resolucién de ajustes via seguimiento) y se adicionan 2 actos
no reportados abril y mayo.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VI, ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan  Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestidn
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D655%26a%3D78%26p%3D16%269%3D45%26dinpf%3D899%26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4765
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4917
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5045
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5270
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5410
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5629
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Hoja de Vida Indicador

BRI
DE LIGENGAB AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-G-1-SSLA

Usuario responsable de creaci

1. DESCRIPCION

ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]

2022-10-
Fecha de creacion: 25
15:10:59

Fecha tiltima modificacion

2023-03-01 09:03:56

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los.

ible ambiental del pais.

para contribuir al d I

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo de Alto Magdalena - Cauca

Vigencia de inicio

2023-01-01

|Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Formula de calculo

Namero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

MEDIR EL SEGUIMIENTO DESDE EL COMPONENTE TECNICO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, REALIZADO MEDIANTE VISITA POR EL GRUPO DE ALTO MAGDALENA-CAUCA.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento decontrol y manejo ambiental competencia de la Al

NLA, en el grupo de MEDIO Magdalena-Cauca CATATUMBO. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de las visitas de seguimiento que se
sean

efectuaran durante la vigencia. 3. Contar con Ia disponibilidad de recursos administrativos (tiquetesy viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas d que
Tl Indic .
o de dicador Eficacia Atributo

(Naturaleza)

- La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, guiadas o mixtas) finalizadas en el Sistema de Informacin de Licencias Ambientales ~ SILA en la vigencia actual, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Alto Magdalena-Cauca y
Metodologia de medicién

seguimientos eventuales no programados (por ejemplo, atencién a quejal. El indicador incluiré: A) Las visitas realizadas por el grupo de Alto Magdalena-Cauca que generen cobro; B) Las vsitas sin cobro, solamente si se tiene previsto generar un CT de seguimiento como resultado de esta.

Variables 1.Fecha de realizada visita; 2.tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st écusl? 173
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Departamento

Responsable de ingresar la
meta

ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507)

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Seguimiento

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 197
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- T Tt T T —
Encro Febrero Marzo bri Mayo Junio Agova Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 60% 68% 5% 83% 90%
s v = [ - R - | - | - [ o~ R - | - | - | - B - [ - | - | -
o 3% 10% 2% 31% 3% % s so% % 9% 7%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1od M Avance
100+
90+
Mes  [Avance [Meta [Evidencia 80|
Encro |5 5 |Descargar 70
Febrero |23 23 | Descargar 60
Marzo |43 43 |Descargar s
Abril |63 63 |Descargar
Mayo |79 79 |Descargar “
Junio |93 91 |Descarzar 30
204
104
o
Enero

100 %

100 % 100 %

Febrero

Marzo Abril

Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Enero_|Para el periodo ccomprendido entre el 01 al 31 de enero, se reporta un acumulado de 5 visitas (1 guiada y 4 presenciales).
reporta un acumulado de 23 visitas de 228 de febrero de 2023, de las cuales para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero, se reporta un acumulado de 18 visitas (4 guiadas y 14 presenciales).
Marzo |Se reporta un acumulado de 43 visitas de seguimiento a 31 de marzo de 2023, de las cuales 20 visitas (1 guiadas, 1 mixta y 18 presenciales) corresponden a las efectuadas en el mes de marzo de 2023.
abril|S€ reporta un acumulado de 63 visitas de seguimiento a 30 de abril de 2023, de las cuales 19 visitas corfesponden a as efectuadas durante el mes de abril estas se realizaron de la siguiente manera: 1 guiada, 1 mixta y 17 presenciales; adicional e reporta una visita guiada realizada en el mes de marzo que no fue tenida en cuenta en el registro
anterior del expediente LAV0006-00-2017 los dias 30 y 31 de marzo_para un total de 20 visitas reportadas para el periodo.
Mayo _[Se reporta un acumulado de 79 visitas de seguimiento a 31 de mayo de 2023, de las cuales 15 corresponden a las efectuadas durante el mes de mayo estas se realizaron de la siguiente manera: 2 guiadas y 13 presenciales y se reporta una visita presencial del LAM1029 realizada en el mes de marzo y no reportada previamente.
junio _[se reporta un acumulado de 93 visitas de seguimiento a 30 de junio de 2023, de las cuales 19 corresponden a las efectuadas durante el mes de junio (17 presenciales y 2 guiadas), sin embargo se reportan 14 debido una depuracion general de la matriz en donde se identificé que cinco visitas se encontraban erroneamente reportadas.

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D448%26a%3D78%26p%3D16%269%3D45%26dinpf%3D836%26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4766
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4993
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5046
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5272
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5413
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5631

8/8/23, 14:22 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DELICENDIAS AMBIENTALES codigo: DPFO-17
1. DESCRIPCION
SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creaci ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]
2022-10-
Fecha de creacién: 25 Fecha dltima modificacién 202303-0109:03:23 Versién del indicador 1
15:10:23
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo de Alto Magdalena - Cauca
2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de célculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante conceptos técnicos de seguimiento, elaborados por el grupo de Alto Magdalena-Cauca

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Alto Magdalena-Cauca. 2. Realizar un cronograma de priorizacién de los seguimiento$ que se efectuardn durante la vigencia.

Tipo de Indicador

(Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacion para el célculo del indicador se genera a partir de los conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Alto Magdalena-Cauca y los eventuales no programados. €1
incluiré los CT de seguimiento con visita, sin visita (documentales) y por atencién a queja, finalizados en la vigencia actual.

Metodologia de medicion

Variables 1.Fecha de Concepto Técnico; 2.nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region 0 grupo | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ecusl? 173
SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
f;';""“"'“ de ingresar la ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Alto Magdalena - Cauca
::::""“h" de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 244
10. Avance 91.00 %
Avance i 91%
“Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 60% 68% 75% 83% 90%
[ % | 2% % | 3o s | 3w w6 | 4w i | s s | oo s | e % | % o | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1Il. SEGUIMIENTO
104 B Avance
100 100 100 %
%0
Mes Avance [Meta |Evidencia 80+
[Enero 0 0 - 704
Febrero |9 9 |Descargar 60
Marzo [35 35 |Descargar 50
Abril |50 50 |Descargar w0
Mayo |67 67
Junio 91 100 b
204
104
null %
Enero Febrero Marzo Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero_|Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2023 no se tienen Conceptos Técnicos (0) debido al proceso contractual de la Region.

o

el pe el 01y el 28 de febrero de 2023 se adelantaron 8 Conceptos Técnicos de seguimiento y se reporta 1 no incluido en el reporte de enero del expediente LAM3581 para un total acumulado de 9 conceptos técnicos de los cuales 7 son con visita y 3 documentales

Marzo_[Se reporta un total acumulado de 35 conceptos técnicos de seguimiento con corte al 31 de marzo de 2023, De los cuales en el mes de marzo se adelantaron 25 Conceptos Técnicos de jento de los cuales 20 son conceptos con visita y 5 conceptos

Abril | S€ reporta un total acumulado de 50 conceptos técnicos de seguimiento con corte al 30 de abril de 2023, de los cuales en el mes de abril se adelantaron 13 Conceptos Técnicos de seguimiento, correspondientes a: 9 son concepto técnico con visita presencial, 3 documentales y 1 con visita mixta, se incluyen adems dos cts no reportados en el
mes de marzo de los expedientes LAM3864 CT5144 del 31 de marzo y LAM2979 CT1532 del 31 de marzo. En la matriz se ajusta nimero y fecha de ct reportado en febrero en el expediette LAV0011-00-2019 que en realidad corresponde a marzo, sin embargo esto al ser un ajuste de numero y fecha no modifica el total acumulado.

Se reporta un total acumulado de 67 conceptos técnicos de seguimiento con corte al 31 de mayo de 2023, de los cuales en el mes de mayo se adelantaron 18 Conceptos Técnicos de seguimiento (14 con visita y 4 documentales), sin embargo se reporta un total de 17, toda vez que en el mes de abril se reporté un concepto técnico con visita del

Mayo || AM1230 que no fue adelantado por la region.

unio _[se reporta un total acumulado de 91 conceptos técnicos de seguimiento con corte al 30 de junio de 2023, de los cuales en el mes de junio se adelantaron 23 Conceptos Técnicos de seguimiento, sin embargo se reporta un total de 24 toda vez que se adiciona un concepto no reportado en el mes de mayo del expediente LAM4833.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA-

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D449%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D45%26dinpf%3D837%26fue... 1/1


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4918
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5273
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Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-R-2-SSLA

DESCRIPCI

Usuario responsable de creacién:

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Fecha de creacion:
17:11:05

Fecha dltima modificacién

2023-03-06 15:03:53

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo de Caribe - Pacifico

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Férmula de calculo

(NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de

¥ mineria, con

de

de los sectores de

con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos d
regalias) * 100

y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de

Objetivo del indicador

MEDIR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS EN LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES CON RECURSOS DE REGALIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA ANLA EN LOS SECTORES DE MINER{A E HIDROCARBUROS.

Factor clave de éxito (FCE) | y0ocon e

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO CONTRATADO CON RECURSOS DE REGALIAS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE

Tipo de Indicador| . "
Naturaleza) Eficacia Atributo
LA INFORMACION PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE GENERA A PARTIR DE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS Y FINALIZADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS
Metodologia de medicién AMBIENTALES - SILA, DONDE SE TOMARAN EN CUENTA LOS SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL GRUPO DE CARIBE PACIFICO. EL INDICADOR INCLUIRA SOLO LOS C.T. DE SEGUIMIENTO CON VISITA, POR ATENCION A QUEJA Y SIN VISITA (DOCUMENTALES) FINALIZADOS EN LA VIGENCIA ACTUAL. A) COMO DENOMINADOR DE
LA FORMULA SE TENDRAN EN CUENTA LOS CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS.
Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recolect Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cusl? 100%
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Departamento

Responsable de ingresar la
meta

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 100%
[rendenca — Tconstane] Fango Venor
10. Avance 78.00 %
Avance 38.84%
T e et oo ety
= = s ot Ny = o = Sepienis o Rt Dicemire
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
T T T e R T R T o o T = T ™ e R R I B
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%

B Avance
80
704
Mes  [Avance [Meta [Evidencia 0]
Enero  [0%  [100% |Descargar
Febrero |25% 100% argar 50
Marzo [40%  [100% |Descargar 40
Abril [60%  [100% |Descargar
304
Mayo  [75%  [100% |Descargar
Junio [78%  [100% |Descargar 20
10
0%
Enero

25 %

Febrero

Marzo

Abril

Junio

Mayo

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

[Enero | corte del 31 de enero de 2023 no se finalizaron conceptos técnicos de seguimiento con participacion de profesionales contratados con recursos de regalias. ] conceptos técnicos de con recursos de regalias.

Febrero |A corte del 28 de febrero de 2023 se ha finalizado 1 concepto técnico con participacion de prufeslunales contratados con recursos de regalias, de un total de 4 seguimientos asignados.

Marzo A corte del 31 de marzo de 2023 se ha finalizado 2 concepto técnico con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias, de un total de 5 asignados.

Abril_|A corte del 30 de abril de 2023 se han finalizado 3 conceptos técnicos de participacion de con recursos de regalias, de un total de 5 seguimientos asignados (expedientes resaltados de color amarillo en la matriz).

Mayo _|A corte del 31 de mayo de 2023 se finalizaron ptos técnicos con participacion de profesi con recursos de regalias, de un total de 8 dos. (L realizados con participacion de con recursos de regalias, se encuentran resaltados de color amarillo en la matriz).
sunio A corte del 30 de junio de 2023 se finalizaron 7 conceptos tecnicos con participacién de profesionales contratados con recursos de regalias de un total de 9 conceptos tecnicos asigandos (seguimientos resaltados en amarillo en la matriz).

ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

LINEACION ESTRATE

Linea  Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de!
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D785%26a%3D45%26p%3D 19%269%3D46%26dinpf%3D1145%26fu...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4774
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4924
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5063
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5286
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5426
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5646

8/8/23, 14:51 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 20220531
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ORI0AD AT L
DEUGENDAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creacién: LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]
2022-
Fecha de creat 10-25 Fecha dltima modificacion 2023-03-01 09:03:12 |Version del indicador 1
15:10:11

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo de Caribe - Pax
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de seguimientos de licenciamiento ambiental con oralidad
Férmula de calculo (Ntmero de seguimientos finalizados con oralidad / Numero total de seguimientos de licenciamiento ambiental realizados)*100
Objetivo del indicador Medir el nimero de seguimientos a proyectos licenciados que se finalizan a través de las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades) en relacion con el total de seguimientos realizados por el Grupo de Caribe - Pacifico de la SSLA.

1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades) a los proyectos obras o actividades con instrumento de control y manejo competencia de la ANLA en el grupo regional 2. Realizar la programacion de los seguimientos que se efectuaran mediante las

Factor clave de éxito (FCE) Ny . y N . . " . . .
(FCE) | ceuniones de control y ambiental 3. Contar con los de planta que puedan ejercer la funcidn de presidir as reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades), necesarios para cumplir con la programacion

Tipo  de Indicador Eficiencia Atributo
(Naturaleza)

La informacién para el clculo delindicador se genera a parti de la actas de s reuniones de control y seguimiento ambientaldelssterna de informacin de icencias ambientales - SIA. Elindicador incluir ). tota de seguimientos realizados po el grupo Caribe - Pacifco b). Los rezagos de vigencials) anterior(es. ). Se
Metodologia de medicién | tendra en cuenta como denominador de la formula de calculo, el nimero de seguimientos finalizados por el grupo Caribe - Pacifico, incluyendo autos de seguimiento y control, autos de atencion a quejas y actas de reunion de control y ambiental (oralidades). Nota: €l total de realizados no incluira
aquellos seguimientos cuyo Gnico acto administrativo resultante pueda ser una Resolucién.

Variables 1. Fecha de acto administrativos; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de cslculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medi Mensual

Forma de acumula Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
:f;‘:’"‘ab'e de ingresar la LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Caribe - Pacifico
::::""“h" de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 80%
10. Avance
Avance i 49.80%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 45% 68% 5% 83% 90%
|1 % | 2% s | s I w6 | e 3% s | oo son | e @n | 1% o | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% 50% 6% 3% 9% 5%
11l SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
120] ™ Avance
3 111.25 % .,

110 106.25 %

100+
Mes Avance [Meta |Evidencia 90
Encro  [0% 80% |Descargar 80+
Febrero [88%  |80% |Descargar 704
Marzo  [89% 80% |Descargar 60
Abril  [90%  [80% |Descargar 50+
Mayo  [86%  [80% |Descargar 404
Junio  [85%  |80% |Descargar 30|

204
10
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero A corte del 31 de enero de 2023 no se finalizaron seguimientos con oralidad.
Febrero A corte del 28 de febrero de 2023 se han finalizado con oralidad 7 jentos de un total de 8 segui finalizados por medio de oralidad o auto.
Marzo A corte del 31 de marzo de 2023 se han finalizado 32 seguimientos con oralidad, de un total de 37 seguimientos finalizados por medio de auto u oralidad.
Abril A corte del 30 de abril de 2023 se han finalizado 54 jentos con oralidad, de un total de jentos finalizados con auto u oralidad,
Mayo A corte del 31 de mayo de 2023 se finalizaron 70 seguimientos con oralidad, de un total de 81 seguimientos finalizados por medio de auto u oralidad.
unio A corte del 30 de junio de 2023 se finalizaron 95 seguimientos con oralidad de un total de 112 seguimientos finalizados por medio de auto u oralidad.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D453%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D46%26dinpf%3D1006%26fu... 1/1


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4773
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4923
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5066
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5289
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5429
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Fecha: 2022-05-31
AN HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
oA
DE LIGENGAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: LAURA EDITH SANTOYO NARANIO [63310405]
2022-10-
Fecha de creacion: 25 Fecha titima modificacion 2023-03-01 09:03:05 Version del indicador 1
15:10:56
Tipo de proceso Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los idos para contribuir al desarroll ible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo de Caribe - Pacifico
| Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de célculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado por el grupo de Caribe - Pacifico

Factor clave de éxito (FCE) |1 Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Caribe - Pacifico. 2. Efectuar cronograma de priorizacién de los seguimientos que se efectuaran.

Tipo de Indicador

(Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacion para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomardn en cuenta los seguimientos programados por el grupo Caribe - Pacifico y seguimientos por atencion a queja. £l
Metodologia de medicién  |indicador incluiré: A) Los rezagos de vigencials) anterior(es); B) Los Autos de control y seguimiento, Autos de atencion a quejas y Actas de reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en la vigencia actual; C) Otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un
auto o acta de control y seguimiento (Resolucién de cierre de licencia, entre otros). Lo anterior, teniendo en cuenta que solo puede reportarse un acto administrativo por concepto técnico acogido.

Variables 1. Fecha de acto admi

trativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl cudl? 410
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la

eta LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Caribe - Pacifico

5:::""“"'9 de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 395
10. Avance 94.44%
Avance 94.48%
- [ Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 45% 0% 68% 5% 3%
% 8% e | o | % s | o 8% % | 4w i | s s | oo s | e o | % % | s | o
% 13% 19% 25% 38% 44% 0% 56% 6% 69% 5%
111, SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
104 W Avance
100 % 100 %
100 94.44 %
904
Mes Avance [Meta |Evidencia 80
Enero [0 0 |Descargar 704
Febrero [8 8 |Descargar 60
Marzo |37 37 |Descargar 50
Abril |62 62 |Descargar o
Mayo  [85 85 |Descargar
304
Junio |19 126 | Descargar
204
10
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero A corte del 31 de enero de 2023 no se finalizaron actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados.
Febrero A corte del 28 de febrero de 2023 se han finalizado 8 actos administrativos que acogen el segui realizado a los proyectos licenciados.
Marzo A corte del 31 de marzo de 2023 se finalizaron 37 actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados.
Abril A corte del 30 de abril de 2023 se han finalizado 62 actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados.
Mayo A corte del 31 de mayo de 2023 se finalizaron 85 actos ivos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados.
Ju A corte el 30 de junio de 2023 se finalizaron 119 actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los n
ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
i
Estrategia transversal PND
Linea  Plan Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D690%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D46%26dinpf%3D899%26fue... 1/1


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4770
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5061
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5425
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5645
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Hoja de Vida Indicador

BRI
DE LIGENGAB AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-G-1-SSLA

Usuario responsable de creacién:

1. DESCRIPCION

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Fecha de creacion:

2022-10-

25
15:10:12

Fecha ultima modificacién

2023-03-01 09:03:14

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los.

ible ambiental del pais.

para contribuir al d I

Dependencia

SSLA

Grupo Grupo de Caribe - Pacifico

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12:31

Nombre del indicador

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Formula de calculo

Namero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Objetivo del indicador

Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita por el Grupo de Caribe - Pacifico

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental | competencia de la ANLA, en el grupo de Caribe - Pacifico. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de las visitas de seguimiento que se efectuaran durante la
vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que

Tl Indic . .
o de dicador Eficacia Atributo
(Naturaleza)
- La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, guiadas o mixtas) finalizadas en el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales ~ SILA en la vigencia actual, donde se tomarén en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Caribe - Pacifico y
Metodologia de medicién
Seguimientos eventuales no programados (por ejemplo, atencin a quejal. El indicador incluiré: A) Las visitas realizadas por el grupo de Caribe - Pacifico ue generen cobro; B) Las visitas sin cobro, solamente si e tiene previsto generar un CT de seguimiento como resultado de esta.
Variables 1.Fecha de realizada visita; 2.tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccién Revisién de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base sl cudl? 354
Fuente de informacion SILA - Matriz regional e priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Caribe - Pacifico

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 357
10. Avance
‘Avance Normalizado 93.51%
- I Trmesret e e 1 ey
8% 15% 23% 30% 38% 45% 60% 68% 5% 83% 90%
o T T T = T T T T 7 = I I I I I e I R 2 o

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1104
100
90+
Mes Avance |Meta |Evidencia 80
Enco |3 3 |Descargar 70|
Febrero |34 34 |Descargar 60
Marzo |66 66 |Descargar 0.
Abril 85 85 |Descargar o
Mayo  [116 [116 |Descargar
Junio | 144 154 | Descargar 30
204
10
o
Enero

100 %

Febrero

100 %

Marzo

100 %

Abril

Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

Enero A corte del 31 de enero de 2023 se realizaron 3 visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental.
Febrero A corte del 28 de febrero de 2023 se han realizado 34 visitas de a proyectos con ambiental.
Marzo A corte de 31 de marzo de 2023 se realizaron 66 visitas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental.

Abril A corte del 30 de abril de 2023 se han realizado 85 visitas de a proyectos con ambiental.

Mayo A corte del 31 de mayo de 2023 se realizaron 116 visitas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental.

Ju A corte del 30 de junio e 2023 se realizaron 144 visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D451%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D46%26dinpf%3D836%26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4771
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4922
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5064
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5287
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5427
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5647
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Hoja de Vida Indicador

ANCAR"

AUTORIDAD MACONAL
DELICENCIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-G-2-SSLA

1. DESCRIPCION

Usuario responsable de creacion:

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Fecha de creacion:

2022-10-
25

15:10:56

Fecha tltima modificacion

2023-03-01 09:03:26

Version del indicador

Tipo de proceso

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a I

los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo de Caribe - Pacifico

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de calculo

Numero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador

Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante conceptos técnicos de seguimiento, elaborados por el grupo de Caribe - Pacifico

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Caribe - Pacifico 2. Realizar un cronograma de priorizacién de los seguimientos que se efectuarén durante la vigencia.

Tibo de Indicador Eficacia Atributo

(Naturaleza)

Metodologia de medicién La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Caribe - Pacifico y los eventuales no programados. El indicador
g incluiré los CT de seguimiento con visita, sin visita (documentales) y por atencién a queja, finalizados en la vigencia actual

Variables 1.Fecha de Concepto Técnico; 2.nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién Revisicn de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO scusi?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Caribe - Pacifico

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 395
10. Avance 80.12%
Avance 80.12%
[ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre I11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 2% 0% B st 3% 0% o 5% 3% 0%
o | w 13% 15% % | 2% % | s D W% | 4% | s s | e s | e % | % % | s % | o
% 19% 25% 319 %% % s0% S6% % % 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACIGN GRAFICA
w] M Avance
83.53 %
80
. 70
Mes  |Avance |Meta |Evidencia
Encro |0 3 Descargar 60
Febrero |15 34 0
4212%
Marzo |49 66 |Descarear
40
Abril |71 85 |Descarear
Mayo |98 116 | Descargar 30
Junio 133 166 20
104
0%
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero A corte del 31 de enero de 2023 no se finalizaron conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales.
Febrero A corte del 28 de febrero de 2023 se han finalizado 15 concepto técnicos de seguimiento a licencias ambientales.
Marzo A corte de 31 de marzo de 2023 se finalizaron 49 conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales.
Abril A corte del 30 de abril de 2023 se han finalizado 71 conceptos técnicos de a licencias
Mayo A corte del 31 de mayo de 2023 se finalizaron 98 conceptos técnicos de a licencias
1unio A corte del 30 de junio de 2023 se finalizaron 133 conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
Vil. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea  Plan Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D452%26a%3D78%26p%3D16%269%3D46%26dinpf%3D837 %26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4772
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4921
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5065
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5288
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5428
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5649
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Hoja de Vida Indicador

ANGEY

AUTORIDAD HACIORAL
DELIGENGAS AMBIENTALEE

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

Fecha de creacion:

DESCRIPCION
SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacion: GISELA GUUIARRO CARDOZO [35517563]
2022-
11-04 Fecha tltima modificacion 2023-03-06 17:03:42 Version del indicador 1
17:11:38

Tipo de proceso

Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SsLA Grupo Grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Férmula de célculo

de con recursos de

de regalias) * 10

(NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de ¥ minerfa, con particip: regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos
0

Objetivo del indicador

MEDIR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS EN LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES CON RECURSOS DE REGALIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA ANLA EN LOS SECTORES DE MINERIA E HIDROCARBUROS.

Factor clave de éxito (FCE)

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO CONTRATADO CON RECURSOS DE REGALIAS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERA CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO

Tipo de Indicador|

(Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

LA INFORMACION PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE GENERA A PARTIR DE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS Y FINALIZADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS
AMBIENTALES - SILA, DONDE SE TOMARAN EN CUENTA LOS SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL GRUPO DE CARIBE PACIFICO. EL INDICADOR INCLUIRA SOLO LOS C.T. DE SEGUIMIENTO CON VISITA, POR ATENCION A QUEJA Y SIN VISITA (DOCUMENTALES) FINALIZADOS EN LA VIGENCIA ACTUAL. A) COMO DENOMINADOR
DE LA FORMULA SE TENDRAN EN CUENTA LOS CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo deg:::;spws técnicos; 3. Expediente; 4. Region © | 1oy e pecoteccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl icual? 100%

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Departamento

Responsable de ingresar la|
ta

GISELA GUARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el

date INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
I1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta I 100%
10. Avance 78.00 %
Avance Normalizado 38.84%
[ Trimestre | Trimestre 1T “Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 3% 60% 68% 75% 83% 90%
o | A 9% | 2% % | 3o s | e | 4% | son | e s | e % | % % | s % | o
% 139 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% % 5%
EGUIMIENTO
909
W Avance
80
70
Mes  [Avance [Meta [Evidencia .
Enero  [0%  [100% |-
Febrero |5.9%  [100% 50
Marzo [61%  [100% argar 40
Abril  [68%  [100% [Descargar
Mayo  [80%  |100% 09
Junio [78%  [100% 20
104
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ISIS DE RESULTADOS
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de enero. Se han asignado 3 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales para el mes de enero se finalizaron 0
Enero  [En la matriz se logran observar resaltados en amarillo
ENERO 0
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 28 de febrero. Se han asignado 17 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales para el mes de enero se finalizo 1
En la matriz se logran observar resaltados en amarillo
Febrero
ENERO O
FEBRERO 5,9%
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de MARZO. Se han asignado 18 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de marzo se finalizaron 11 CT en total
En la matriz se logran observar resaltados en amarillo
Marzo  [ENEROO
FEBRERO 5,9%
MARZO 61%
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 30 DE ABRIL. Se han asignado 22 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ABRIL se finalizaron 15 CT en total
En la matriz se logran observar resaltados en amarillo
ENERO O
Abril
FEBRERO 5,9%
MARZO 61%
| ABRIL 68%
Mayo _[Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de MAYO. Se han asignado 30 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de MAYO se finalizaron 24 CT en total
Junio Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 30 DE JUNIO. Se han asignado 41 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de JUNIO se finalizaron 32 CT.

https://ct.anla.g

ov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D787%26a%3D45%26p%3D19%269%3D47%26dinpf%3D1145%26fu... 1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4929
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5057
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5281
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5421
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5641
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En la matriz se logran observar resaltados en amarillo

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D787%26a%3D45%26p%3D19%269%3D47%26dinpf%3D1145%26fu... 2/2



8/8/23, 15:00

Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
00
DELIGENZAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creacion: GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563]
2022-
Fecha de crea 10-27 Fecha tltima modificacién 2023-03-01 09:03:26 Version del 1
18:10:17|

Tipo de proceso

Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Obijetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia

SSLA Grupo Grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de seguimientos de licenciamiento ambiental con oralidad

Formula de calculo

(Numero de seguimientos finalizados con oralidad / Nimero total de seguimientos de licenciamiento ambiental realizados)*100

Objetivo del indicador

Medir el nimero de seguimientos a proyectos licenciados que se finalizan a través de las reuniones de control y seguimiento ambiental(oralidades) en relacién con el total de seguimientos realizados por Medio Magdalena - Cauca Catatumbo, de la SSLA.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades) a los proyectos obras o actividades con instrumento de control y manejo competencia de la ANLA en el grupo regional 2. Realizar la programacion de los seguimientos que se efectuaran mediante las

reuniones de control y

ambiental 3. Contar con los de planta que puedan ejercer la funcién de presidir las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades), necesarios para cumplir con la programacion.

Tipo de Indicador
(Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de las actas de las reuniones de control y seguimiento ambiental del sistema de informacién de licencias ambientales - SILA. El indicador incluird: al. El total de seguimientos realizados b). Los rezagos de vigencia(s) anterior(es). c). Se tendr en cuenta como
denominador de la formula de calculo, el nmero de seguimientos finalizados, incluyendo autos de seguimiento y control, autos de atencién a quejas y actas de renién de control y seguimiento ambiental (oralidades). Nota: El total de seguimientos realizados no incluira aquellos seguimientos cuyo nico acto administrativo

resultante pueda ser una Resolucién.

Variables SILA - Matriz regional de priorizacion Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO icusl?

Fuente de informacién 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo dsg:f:;Admlms(ranvu; 3. Expediente; 4. Region 0 | o Medicion Mensual

Forma de acumulac Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de
meta

gresar la

GISELA GUIJARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 80%
10. Avance
Avance 49.80%
T Tt T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 68% 5% 83% 90%
o v [ o [ = s [ = v [ =~ s - = Lo EREETE -
o 13% 1% 2% 3% 3w s6% 6% % 7%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

407
07 W Avance
125 %
1204
Mes Avance [Meta |Evidencia 1004
Encro 0%  [80% |Descargar
Febrero [100%  |80% |Descargar 80
Marzo  [100% |80% |Descargar w0
Abril [100% |80% |Descargar
Mayo  [100% [80% |Descargar w0d
Junio  [97.2% |80% |Descargar
204
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte 31 de enero, donde la region realizé para este mes es de 0%
Enero
ENERO 0%
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte al 28 de febrero, donde el avance de la regién para este mes es de 100%, debido a que de la totalidad de actos administrativos expedidos en el mes (3), se realizaron 3 oralidades,
Febrero ENERO 0%
FEBRERO 100%
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte 31 de MARZO, donde el avance de la region para este mes es de 100%, debido a que de Ia totalidad de actos administrativos expedidos en el mes,
ENERO 0%
Marzo
FEBRERO 100%
MARZO 100%
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte 30 DE ABRIL, donde el avance de la regin para este mes es de 100%, debido a que de la totalidad de actos administrativos expedidos en el mes fueron ACTAS
ENERO 0%
Abril |FEBRERO 100%
MARZO 100%
ABRIL 100%
Mayo __[Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte 31 de MAYO, donde el avance de la region para este mes es de 100%, debido a que de la totalidad de actos administrativos expedidos en el mes,
unio[se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte 30 DE JUNIO, donde el avance de la regién para este mes es de 97.2%
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D456%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47%26dinpf%3D1006%26fu...

1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4778
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4932
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5060
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5284
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5424
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5644

8/8/23, 15:00 Hoja de Vida Indicador

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D456%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47%26dinpf%3D1006%26fu... 2/2



8/8/23, 14:57 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versin: 2
]
DELICENCIAS AMBIENTALES csdigo: DPFO-17
. DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creaci GISELA GUUARRO CARDOZO [35517563]

2022-10-
Fecha de creacién: 25 Fecha dltima modificacion 2023-03-0109:03:02 Versién del indicador 1

15:10:28
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo Grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo
Vigencia de inicio 20230101 Vigencia de finalizacion 2023-12:31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado por el grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo
Factor clave de éxito (FCE) |1 Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo. 2. Efectuar de priorizacion de I ientos que se efectuard
Tipo de Indicador Eficacia Atributo
(Naturaleza)

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomarn en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo y seguimientos por
Metodologia de medicién  |atencion a queja. El indicador incluird: A) Los rezagos de vigencia(s) anterior(es); B) Los Autos de control y seguimiento, Autos de atencion a quejas y Actas de reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en la vigencia actual; C) Otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya

sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento (Resolucién de cierre de licencia, entre otros). Lo anterior, teniendo en cuenta que solo puede reportarse un acto administrativo por concepto técnico acogido.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo deg/:;; Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o [\ 0o n Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
z‘:‘:""“b'e de ingresar la GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo
5:::""“"" de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
I. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 276
10. Avance
Avance Normalizado 99.07%
B [ Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio, Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 3% st s 0% 8% 75% 3% 0%
% % % | % | % % | 3o T 3 | asw s | s s | oo sen | e o | % o | s e | o
% 13% 19% 25% 31% 3% a4 s0% s6% B 9% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

104 W Avance
1004 100 % 100 %
90+
Mes Avance |Meta |Evidencia 80
Enero [0 0 [Descargar 70|
Febrero [3 3 |Descargar 60-]
Marzo |34 34 |Descargar 0
Abril[48 48 | Descargar o
Mayo |76 76 |Descargar
304
Junio  [107  [108  |Descargar
204
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de ENERO de 2023, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 0
Enero
ENERO 0
Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 28 de FEBRERO de 2023, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 3
00
FEBRERO 3
Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de MARZO de 2023, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 25, para el reporte de este mes se incluyen 6 actos administrativos del mes de febrero (resaltados en color verde) que no fueron reportados en el mes anterior, dando un total
acumulado de 34
Marzo ENERO 0
FEBRERO 3
MARZO 31
abril |5 realiza el eporte el grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 30 de ABRIL de 2023, donde el avance relacionado con los actos administrativos s de 10, para el reporte de este mes se incluyen 4 actos administrativos del mes de MARZO (resaltados en color verde) que no fueron reportados en el mes anterior, dando un avance
total de 48
Mayo |5¢ re@liza el reporte del grupo de Medio Magdalena Catica Catatumbo con corte a 31 de MAYO de 2023, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 19, para el reporte de este mes se incluyen 9 actos administrativos del mes de ABRIL (resaltados en color verde) que no fueron reportados en el mes anterior, dando un avance
total de 76
unio |5 realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena Cauica Catatumbo con corte a 30 de JUNIO de 2023, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 23, para el reporte de este mes se incluyen 8 actos administrativos del mes de MAYO (resaltados en color verde) que no fueron reportados en el mes anterior, dando un avance
total de 107
\CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea  Plan Estratégico
Institucional

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D691%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47 %26dinpf%3D899%26fue... 1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4775
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4928
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5056
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5280
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5420
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5640
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Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D691%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47 %26dinpf%3D899%26fue... 2/2
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Hoja de Vida Indicador

AN

BRI
DE LIGENGAB AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

. DESCRIPCION

SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion: GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563]

Fecha de creacion:

2022-10-

Fecha tiltima modificacion 2023-03-01 09:03:01 Version del indicador

25
16:10:03

Tipo de proceso

Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SsLA Grupo Grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12:31

Nombre del indicador

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Formula de calculo

Numero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento aml

Objetivo del indicador

MEDIR EL SEGUIMIENTO DESDE EL COMPONENTE TECNICO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, REALIZADO MEDIANTE VISITA POR EL GRUPO DE Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento decontrol y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de MEDIO Magdalena-Cauca CATATUMBO. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de las visitas de seguimiento que se
sean

efectuarén durante a vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetesy vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas que
Tl Indicad N "
o de dicador ficacia Atributo
(Naturaleza)
Vietodologia de medicion La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, guiadas o mixtas) finalizadas en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales ~ SILA en la vigencia actual, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Medio Magdalena - Cauca -
e Catatumbo y seguimientos eventuales no programados (por ejemplo, atencion a queja). Elindicador incluiré: A) Las vsitas realizadas por el grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo que generen cobro; B) Las vsitas sin cobro, solamente si se tiene previsto generar n CT de seguimiento como resultado de esta.
Variables 1.Fecha de realizada visita; 2.tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region 0 grupo | Método de Recoleccion Revisién de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 255
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- T Tt T e T
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agowo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
W is% 2% 0% 3w % o 0% % s % 0%
T T T = T I T T 7 o I N N e T T T T
o 3% 0% 2% S 3% %0 s0%e sove % % 5%

1204 M Avance
111.19.%
97.14%
Mes  |Avance |Meta [Evidencia
Enero |3 3 |Descargar
Febrero |34 35 | Descargar
Marzo |65 65 |Descargar
Abril |89 89 |Descarsar
Mayo  [121 121 |Descargar
Junio 149 134 | Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

e realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de enero, donde el avance de las visitas realizadas es de 3
Enero
ENERO 3
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 28 de FEBRERO, donde el avance de las visitas realizadas es de 31, lo que resulta en un acumulado de 34 visitas
Febrero |ENERO 3
FEBRERO 31
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de MARZO, donde el avance de las visitas realizadas es de 28, ademds, se reportan 3 visitas adicionales (resaltadas en verde) que no fueron incluidas en el reporte del mes de febrero, lo que resulta en un acumulado de 65
ENERO 3
Marzo  |FEBRERO 31
MARZO 31
e realiza reporte de avance del Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental con corte a 31 de MARZO
Abril__[se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 30 DE ABRIL, donde el avance de las visitas realizadas es de 20, ademds, se reportan 4 visitas adicionales (resaltadas en verde) que no fueron incluidas en el reporte del mes de marzo, lo que resulta en un acumulado de 89
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 DE MAYO, donde el avance acomulado de las visitas realizadas es de 121

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D454%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47%26dinpf%3D836%26fue...

1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4776
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4930
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5058
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5282
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5422
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5642
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Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D454%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47%26dinpf%3D836%26fue... 2/2



8/8/23, 14:59 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ORIDAD N Orael.
DELICENGAS WBIENTALSE Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacion: ‘GISELA GUIIARRO CARDOZO [35517563]
2022-10-
Fecha de creacion: 27 Fecha ltima modificacién 2023-03-0109:03:27 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Formula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Obietivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control ymanejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la

Factor clave de &xito (FCE) |, foctuardn durante la vigencia

de jiento de Licencias Ambit . 2. Realizar un de priorizacién de los seguimientos que

Tipo  de Indicador Eficacia Atributo
(Naturaleza)

Metodologia de medicion N L N N " " . -
o programados. El indicador incluiré los CT de seguimiento con visita, sin visita (documentales) y por atencién a queja, finalizados en la vigencia actual

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de los conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo y los eventuales no

Variables 1.Fecha de Concepto Técnico; 2.nimero d;ﬂ(]:::cepm Tecnico; 3. Expediente; 4. Region 0 |\ e pecleccion Revisién de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
f:"‘;““"'e de ingresar la GISELA GUIJARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Medio Magdalena - Cauca - Catatumbo
::f:"“""'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
Il. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 276
10. Avance
Avance Normalizado 100%
. [ Trimestre | “Trimestre I1 rimestre H11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septicmbre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% % 13% 15% 9% | 2% [ s s | 3w s | 4w | s son | es 3% 75% o | 8w % | o
% 13% 19% 25% 31% %% sk S6% 3% 9% 5%
1lI. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1204 B Avance

1104

1004 100 %
Mes Avance [Meta |Evidencia 90
Enero [0 0 Descargar 80
Febrero |13 13 |Descargar 70+
Marzo |46 46 60~
Abril |64 64 50
Mayo  [98 98 404
Junio  [126 |12 30|

204
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de enero, donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 0
Enero
ENERO 0
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 28 de febrero, donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 12, adicionalmente se agrega el concepto técnico de LAVO006-00-2015 nimero 207 del 31 de enero de 2023 el cual no se reportd en los indicadores del mes de enero (se
encuentra resultado en color verde en la matriz de indicadores), lo que nos da un total de 13 conceptos técnicos
Febrero| 000
FEBRERO 13
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de MARZO, donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 33, lo que nos da un total de 46 conceptos técnicos
ENERO 0
Marzo
FEBRERO 13
MARZO 33
Abril_|se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 30 DE ABRIL, donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 18, lo que nos da un total de 64 conceptos técnicos
Mayo _[Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 31 de MAYO, donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 29, adems se reportan 5 concepto adicionales (resaltados en verde) que no fueron incluidos en el reporte del mes de abril, lo que nos da un total de 98 conceptos técnicos
Junio _|se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena Cauca Catatumbo con corte a 30 DE JUNIO, donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 27, ademés se reportan 1 concepto adicional (resaltado en verde) que no fue incluido en el reporte del mes de MAYO, lo que nos da un total de 126 conceptos técnicos

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D455%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47%26dinpf%3D837 %26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4777
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4931
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5059
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5283
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5423
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5643
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Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D455%26a%3D78%26p%3D16%269%3D47%26dinpf%3D837%26fue... 2/2
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
ALTORIDAD WACIONEL
DELIGENGIAS MBIENTALES DP-FO-17
DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
2022-
Fecha de creacion: 11-04 Fecha tltima modificacion 2023-03-06 17:03:26 Version del indicador 1
17:11:21)

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Norte De Orinoguia
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalfas.

5 5 (Numero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y minerfa, con participacién de con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos
Férmula de cslculo S vegalins) + 100
Obietivo del indicador MEDIR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS EN LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES CON RECURSOS DE REGALIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA ANLA EN LOS SECTORES DE MINERIA E HIDROCARBUROS.

Factor clave de éxito (FCE) | Jo i 0b oo in

CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO CONTRATADO CON RECURSOS DE REGALIAS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL. COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE

Tipo de Indicador|

i Atribut
(Naturaleza) cecta ributo

LA INFORMACION PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE GENERA A PARTIR DE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS Y FINALIZADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS
Metodologia de medicion AMBIENTALES - SILA, DONDE SE TOMARAN EN CUENTA LOS SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL GRUPO DE NORTE ORINOQUIA. EL INDICADOR INCLUIRA SOLO LOS C.T. DE SEGUIMIENTO CON VISITA, POR ATENCION A QUEJA Y SIN VISITA (DOCUMENTALES), FINALIZADOS EN LA VIGENCIA ACTUAL. A) COMO
DENOMINADOR DE LA FORMULA SE TENDRAN EN CUENTA LOS CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS.

Variables 1. Fecha d ptos técnicos; 2. Tipo df ptos técnicos; 3. 4.Regionogrupo |Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl scusl? 100%
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Res;“"sab'e de ingresar Ia ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::""sab'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 100%
10. Avance 56.60 %
Avance 28.19%
Trimestre | Trimestre 1T “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 3% 60% 68% 75% 83% 90%
@ | w [ e | 2% S 3% % | 4 | soe | e s | e % | e % | s % | o
% 130 19% 25% 31% 8% v s0% 6% % % 7s%
EGUIMIENTO
o M Avance
60
Mes  [Avance |Meta |Evidencia 0
Enero [0% _[100% |Descargar
Febrero [40%  |100% 40
Marzo |7%  [100% |Descargar
Abril  [60%  [100% |Descargar 304
Mayo  [66% |100%
204
Junio [56.6% [100%
104
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

ISIS DE RESULTADOS

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Enero, donde no se numeraron conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias, toda vez que este mes fue de contratacién del personal dispuesto para el seguimiento de la presente vigencia. La meta anual de este indicador es 100% segin su
6 hoja de vida cargada en el SPGI.
nero
ENERO: 0
e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 28 de Febrero, donde se numeraron 2 conceptos técnicos apoyados por profesionales técnicos contratados con recursos de regalias, de los 5 conceptos que tenian pendientes para este mes, lo cual da como resultado un 40% del cumplimiento. La meta anual de este indicador es 100%
segn su hoja de vida cargada en el SPGI.
Febrero
ENERO: 0
FEBRERO: 40%
e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Marzo, donde se numeraron 4 conceptos técnicos del cual 1 es documental, se han finalizado en total 7 conceptos técnicos de 7 proyectos asignados. Lo anterior, apoyados por profesionales técnicos contratados con recursos de regalias, de los conceptos que tenian pendientes
para este mes, lo cual da como resultado un 100% del cumplimiento. La meta anual de este indicador es 100% segn su hoja de vida cargada en el SPGI.
Marzo |ENERO:0
FEBRERO: 40%
MARZO: 100%
e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte 2 30 de Abril, donde no se numeraron Actos administrati i apoyados por i juridicos con recursos de regalias. Hay un rezago del mes de marzo, lo cual daria un total de 6 actos administrativos elaborados en ese mes por profesionales juridicos
contratados con recursos de regalias de los 10 proyectos asignados a profesionales de regalias lo cual da un 60% de avance.
La meta anual de este indicador es 100% segun su hoja de vida cargada en el SPGI
abril | ENERO: 0%
FEBRERO: 0%
MARZO:75 %
ABRIL: 60%
Mayo |Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoquia con corte a 31 de mayo, donde se numeraron 3 Act i i apoyados por profesi con recursos de regalfas. En total hay 21 asignados a con recursos de regalias de los cuales 14 ya cuentan con su respectivo acto,
administrativo, lo cual da un acumulado del 66%
La meta anual de este indicador es 100% segin su hoja de vida cargada en el SPGI.
ENERO: 0%

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D788%26a%3D45%26p%3D19%269%3D76%26dinpf%3D1145%26fu... 1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4789
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4947
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5071
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5293
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5434
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FEBRERO: 0%
MARZO:75 %
ABRIL: 60%

MAYO: 66%

administrativo, lo cual da un acumulado del 56.6%

La meta anual de este indicador es 100% segin su hoja de vida cargada en el SPGI
ENERO: 0%

Junio | FEBRERO: 0%

MARZO:75 %
ABRIL: 60%

MAYO: 66%

JUNIO: 56.6%

Estrategia transversal PND

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 30 de junio, donde se numeraron 3 Acts apoyados por con recursos de regalias. En total hay 30 asignados a con recursos de regalias de los cuales 17 ya cuentan con su respectivo acto,

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D788%26a%3D45%26p%3D 19%269%3D76%26dinpf%3D1145%26fu....

2/2
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
ORIDAD NACOREL
DELIGENGIAS MBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
2022-
Fecha de creacion: 1028 Fecha tltima modificacion 2023-03-0110:03:56 Version del indicador 1
11:10:29
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Norte De Orinoguia
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 20231231
Nombre del indicador Porcentaje de seguimientos de licenciamiento ambiental con oralidad
Férmula de calculo (Numero de seguimientos finalizados con oralidad / Nimero total de seguimientos de licenciamiento ambiental realizados)*100
Objetivo del indicador MEDIR EL NUMERO DE SEGUIMIENTOS A PROYECTOS LICENCIADOS QUE SE FINALIZAN A TRAVES DE LAS REUNIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL (ORALIDADES) EN RELACION CON EL TOTAL DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS POR EL GRUPO de norte Orinoguia DE LA SSLA.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y |urldlcu necesario para realizar las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades) a los proyectos obras o actividades con instrumento de control y manejo competencia de la ANLA en el grupo regional 2. Realizar la programacion de los seguimientos que se efectuaran mediante
mbiental

las reuniones de control y nta 3. Contar con los de planta que puedan ejercer la funcién de presidir las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades), necesarios para cumplir con la programacién.

Tipo

(Naturaleza)

de Indicador| Eficiencia Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de las actas de las reuniones de control y seguimiento ambiental el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA. El indicador inclui

: ). El total de seguimientos realizados por el grupo GRUPO NORTE DE ORINOQUIA b). Los rezagos de vigencia(s)

Metodologia de medicion | anterior(es). c). Se tendrs en cuenta como denominador de fa férmula de célculo, el nimero de seguimientos inalizados por el grupo GRUPO NORTE DE ORINOQUIA, incluyendo autos de seguimiento y control, autos de atencidn a quejas y actas de reunidn e control y seguimiento ambiental (oralidades). Nota: € total de
seguimientos realizados no incluird aquell i nico acto administrativo resultante pueda ser una Resolucion.
Variables 1. Fecha de acto admin 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. 4.Regibnogrupo | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No scusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
f:;""sab'e de ingresar Ia ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::""sab'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 80%

10. Avance
Avance Normalizado 49.80%
. [ Trimestre | rimestre 11 “Trimestre I11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 15% 2% 0% % % s 0% % 5% 3% 0%
@ | w [ e | 2% S S | e % | 4 | soe | o s | e % | e % | s % | o
% 13% 19% 25% 3% %% v s0% 6% % % 5%

1Il. SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
0 W Avance
125% 125 % 12321 %
1204
Mes  [Avance [Meta |Evidencia 100
Enero 0% |80% |Descargar
Febrero |100%  |80% |Descargar 80
Marzo  [100% |80% |Descargar w0
Abril_ [100%  [80% |Descargar
Mayo  |100% |80% |Descargar w0
Junio [98.57% [80% |Descargar
204
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero

V. ANALISIS DE RESULTADOS

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Enero, donde no se realizaron oralidades, toda vez que este mes fue de contratacién del personal dispuesto para el seguimiento de la presente vigencia. La meta anual de este indicador es 80% segdn su hoja de vida cargada en el SPGI.

ENERO: 0

Febrero|

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 28 de Febrero, donde se realizaron 7 reuniones de control y ambiental Los de licenci ambiental realizados hasta el momento han sido 7, por lo cual porcentaje de oralidades para el mes de febrero es del 100%. La meta anual de este
indicador es 80% segun su hoja de vida cargada en el SPG.

ENERO: 0
FEBRERO: 100%

Marzo

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoquia con corte a 31 de Marzo, se realizaron 19 oralidades contra 19 conceptos técnicos finalizados. La meta anual de este indicador es 80% segin su hoja de vida cargada en el SPGI. Lo que llebva de afio se han realizado 27 conceptos técnicos contra 27 oralidad para el acumulado anual
ENERO: 0
FEBRERO:100%

MARZ0:100%

Abril

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 30 de abril, donde se realizaron 7 oralidades. El acumulado de oralidades han sido 34. En o que se lleva del afio, se han realizado 34 actos administrativos de los cuales 34 se han acogido mediante actas de control y seguimiento ambiental (oralidad). Asi las cosas, el porcentaje
acumulado de oralidades al mes de abril es 100%.

No fue posible proyectar el nimero de Actos Administrativos programados para el mes de abril,ya que por fata de disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) se cancelaron nueve (9) visitas técnicas en marzo y once (L1) en abril, que son el insumo para los conceptos técnicos y Actos Administrativos, teniendo en cuenta que
en correo del 23 de marzo de 2023, el Grupo del Grupo de Gestion dela y Financiera solicito el de las visitas, y se procedid a cancelarlas y reprogramarlas; y que para el dia 15 de abril se envio un nuevo correo informando sobre la no disponibilidad de tiquetes aéreos
por vencimiento de este contrato. Estas situaciones afectaron directamente el cumplimiento de las metas del mes y afecta el resto del afio dado que la programacion se debe ajustar para los meses siguientes.

Lo anterior implica que el factor clave del éxito relacionado con “realizar la programacién de los seguimientos que se efectuardn mediante las reuniones de control y ambiental ", se afecté por de'su ¥ como se afecté el de las metas.

Como recomendacién de mejora se sugiere garantizar la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas de segui iales que sean

La meta anual de este indicador es 80% segtin su hoja de vida cargada en el SPGI.
ENERO: 0
FEBRERO:100%

MARZ0:100%

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D462%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D1006%26fu... 1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4788
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4950
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|ABRIL: 100%

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de mayo, donde se realizaron 14 oralidades. El acumulado de oralidades es 52.

En lo que va del afio, se han realizado 52 actos administrativos de los cuales 52 se han acogido mediante actas de control y seguimiento ambiental (oralidad). Asf las cosas, el porcentaje acumulado de oralidades al mes de mayo es 100%.
ENERO: 0%

Mayo  [FEBRERO:100%

MARZ0:100%

ABRIL: 100%

MAYO: 100%

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 30 de junio, donde se realizaron 12 oralidades.

Para el mes de mayo hizo falta registrar 5 oralidades correspondientes a los expedientes LAM0222, LAM3786, LAM3970, LAMS607 y LAMS613; Adicional, se numero un Auto de seguimiento correspondiente al expediente LAM4489, lo cual implica que en mayo se tuviera un acumulado de 58 actos administrativos en total de los cuales 57 son
actas de control y seguimiento producto de las oralidades realizadas dejando asi un porcentaje el 98.27 para mayo.

€l acumulado de oralidades hasta el mes de junio ha sido 69. En lo que se lleva del afio, se han realizado 70 actos administrativos de los cuales 69 se han acogido mediante actas de control y seguimiento ambiental (oralidad). Asi las cosas, el porcentaje acumulado de oralidades al mes de junio es 98.57%.
ENERO: 0%

unio. | cegRer0:100%
MARZ0:100%
ABRIL: 100%

MAYO: 98.27%

JUNIO: 98.57

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D462%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D1006%26fu... 2/2
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(Naturaleza)

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version:
ommoe gL
DELICENGAS AIBIENTALES codigo: OP-FO-17
1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador SLP-1-SSLA Usuario responsable de creacién: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

2022-10-
Fecha de creacién: 25 Fecha tltima modificacion Versién del indicador

16:10:41
Tipo de proceso Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a os proyectos, obras o actividades suetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental el pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Norte De Orinogquia
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de célculo Nimero de act que acogen el realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado por e grupo de Norte De Orinoquia
Factor clave de éxito (FCE) |1, Contar con el equipo técnicoy juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Norte De Orinoquia . 2. Efectuar de priorizacion de los segui que se efectuardn.
Tipo ~  de Indicador Eficacia Atributo

jento, Autos de atencion a quejas y Actas de reunin de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en la vigencia actual; C) Otros actos adh
acogido por un auto o acta de control y seguimiento (Resolucion de cierre de licencia, entre otros). Lo anterior, teniendo en cuenta que solo puede reportarse un acto administrativo por concepto técnico acogido.

Lainformacion para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Norte De Orinoquia y seguimientos por atencion a

Metodologia de medicién queja. El indicador incluird: A) Los rezagos de vigencia(s) anterior(es); B) Los Autos de control y sey rativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Admin 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO ecual?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
f:;""s""e de ingresar la ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinadores
Responsable de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 245
10. Avance
Avance 2 89.74%
[ Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 8% 5% s 5% % o0
| 1% 9% | 2% A s | w% | 4% | s son | es A % | 8w % |
13% 19% 2% 31% 38% % S6% % 0% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA-

10+ B Avance
100 100 % 100 %
90
Mes Avance [Meta |Evidencia 80
Enero [0 0 [Descargar 70
Febrero |7 7 [Descargar 60
Marzo |27 27 | Descargar 50
Abil |38 38 [Descargar ©
Mayo |52 52 |Descargar
304
Junio |70 78 |Descargar
20
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Enero, donde no se numeraron actos administrativos, toda vez que este mes fue de contratacién del personal dispuesto para el seguimiento de la presente vigencia. La meta anual de este indicador es 245 segin su hoja de vida cargada en el SPGI.
Enero
ENERO: 0
e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 28 de Febrero, donde se numeraron 7 actos administrativos, correspondiente a 7 actas de reunién de control y seguimiento ambiental. El acumulado de actos administrativos hasta el momento es de 7, distribuidos de la siguiente forma:
Actas de control y seguimiento ambiental: 7
Febrerol " .
La meta anual de este indicador es 245 segun su hoja de vida cargada en el SPGI.
ENERO: 0
FEBRERO:
Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Marzo, donde se numeraron 19 actos administrativos, correspondiente a 19 actas de reunion de control y seguimiento ambiental. El acumulado de actos administrativos hasta el de 27, distribuidos de la siguiente forma:
Actas de control y seguimiento ambiental: 27
La meta anual de este indicador es 245 segun su hoja de vida cargada en el SPGI. La diferencia del mes de febrero es que se finalizo una actividad posterior ala fecha de corte de este mes
Marzo
ENERO: 0
FEBRERO: 8
MARZO:19
Abril[se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 30 de abril, donde se realizaron 11 actos administrativos, correspondientes a 11 actas de control y ambiental. £1 lado de act han sido 38 de la siguiente manera:
Actas de control y seguimiento ambiental: 38
e ajust la cantidad de actos administrativos ya que no entraron en el reporte los acty i entes a los
« LAMO640
* LAM2017
« LAM3585
. LAMA4156

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D693%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D899%26fue... 1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4785
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4939
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5069
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5292
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5432
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5653
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No fue posible proyectar el nimero de Actos Administrativos programados para el mes de abril, ya que por falta de disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) se cancelaron nueve (9) visitas técnicas en marzo y once (11) en abril, que son el insumo para los conceptos técnicos y Actos Administrativos, teniendo en cuenta que
en correo del 23 de marzo de 2023, el Grupo del Grupo de Gestion Administrativa de la Subdireccién Administrativa y Financiera solicité el aplazamiento de las visitas, y como consecuencia se procedié a cancelarlas y reprogramarlas; y que para el dia 15 de abril se envié un nuevo correo informando sobre la no disponibilidad de tiquetes aéreos|

por vencimiento de este contrato. Estas situaciones afectaron directamente el cumplimiento de las metas del mes y afecta el resto del afio dado que la programacion se debe ajustar para los meses siguientes.

Lo anterior implica que el factor clave del éxito relacionado con “realizar la programacion de los seguimientos que se efectuardn mediante las reuniones de control y iento ambiental (orali " se afecté por de su i y como se afect el i de las metas.

Como recomendacion de mejora se sugiere garantizar la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas de i que sean
La meta anual de este indicador es 245 segdn su hoja de vida cargada en el SPGI.

ENERO: 0

FEBRERO: 8

MARZO: 19

ABRIL: 11

rativos es 52 dist

e realiza reporte del grupo Norte Orinoquia con corte a 31 de mayo, donde se realizaron 14 actos administrativos, correspondientes a 14 actas de control y seguimiento ambiental. £l acumulado de actos admi uidos de la siguiente manera:
Actas de control y seguimiento ambiental: 52

La meta anual de este indicador es 245 segun su hoja de vida cargada en el SPGI.

ENERO: 0

Mayo
FEBRERO: 8
MARZO: 19
ABRIL: 11

MAYO: 14

e realiza reporte del grupo Norte Orinoquia con corte a 30 de junio, donde se realizaron 12 actos administrativos, correspondientes a 12 actas de control y seguimiento ambiental

actos administrativos.
El acumulado de actos administrativos es 70 distribuidos de la siguiente manera:

Actas de control y seguimiento ambiental: 69
Autos de control y seguimiento ambiental: 1

La meta anual de este indicador es 245 segin su hoja de vida cargada en el SPGI.
e ENERO: 0

FEBRERO: 8
MARZO: 19

ABRIL: 11

MAYO: 20

Estrategia transversal PND

Para el mes de mayo hizo falta reportar 5 actas de control y i alos i LAMO0222, LAM3786, LAM3970, LAMS607 y LAMS613; adicional a estos, hizo falta reportar un (1) Auto de control y seguimiento correspondiente al expediente LAM4489. En consecuencia, para el mes de mayo se realizaron en total 20

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D693%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D899%26fue...
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AUTORIDAD NACONAL
DELICENCIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

1. DESCRIPCION

SL-G-1-SSLA

Usuario responsable de creacié ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

Fecha de creaciér

2022-10-
28

Fecha dltima modificacion 2023-03-01 09:03:25 Version del indicador

11:10:41

Tipo de proceso

Misionales

Proceso Seguimiento de Licen:

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SsLA Grupo Grupo Norte De Orinoguia

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31

Nombre del indicador

Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Férmula de célculo

Nimero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Objetivo del indicador

MEDIR EL SEGUIMIENTO DESDE EL COMPONENTE TECNICO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, REALIZADO MEDIANTE VISITA POR EL GRUPO DE NORTE ORINOQUIA.

Factor clave de éxito (FCE)

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DECONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE NORTE ORINOQUIA . 2. REALIZAR UN CRONOGRAMA DE PRIORIZACION DE LAS
VISITAS DE SEGUIMIENTO QUE SE EFECTUARAN DURANTE LA VIGENCIA. 3. CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS (TIQUETESY VIATICOS) DE FORMA OPORTUNA PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO PRESENCIALES QUE SEAN PROGRAMADAS.

Tipo de Indicador |

(Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, guiadas o mixtas) finalizadas en el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales - SILA en la vigencia actual, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Norte De Orinoquia y
seguimientos eventuales no programados (por ejemplo, atencién a queja). El indicador incluira: A) Las visitas realizadas por el grupo de Norte De Orinoguia que generen cobro; B) Las visitas sin cobro, solamente si se tiene previsto generar un CT de seguimiento como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo de Acto 3. Expediente; 4. Reg Método de Recoleccion n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

'AVANCE
Meta 208
10. Avance 100.00 %
Avance Ir 100%
Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
T T e e T T T T e e T T T T . e T O T T .

104 M Avance
100 100 % 100 % 100 %
90+
Mes Avance [Meta |Evidencia 80
Enero |1 1 |Descargar 704
Febrero |20 20 [Descargar 60
Marzo |42 42 50
Abril |55 B
40
Mayo |71 71 [Descargar
n 304
Junio [100 [100 [ Descargar
204
104
o+
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero
ENERO: 1

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoqui

con corte a 31 de Enero, donde se realizé 1

ta de seguimiento y control ambiental. La meta anual de este indicador es 208 segun su hoja de vida cargada en el SPGI.

0:1

FEBRERO:

9

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 28 de Febrero, donde se realizaron 19 visitas de seguimiento y control ambiental en este mes. £l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es 20. La meta anual de este indicador es 208 segin su hoja de vida cargada en el SPGI.

ENERO: 2
Marzo
FEBRER

5

MARZO: 15

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Marzo, donde se realizaron 15visitas de seguimiento y control ambiental. £l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es 42, es de aclarar que en el mes de febrero se encuentran 25
208 seg(in su hoja de vida cargada en el SPGI.

itas ya que habia un rezago de 6 visitas. La meta anual de este indicador es

Abril

o LAM4887
LAMS041

LAMS433

e realiza reporte del grupo de Norte Orinoquia con corte a 30 de Abril, donde se realizaron 12 visitas de seguimiento y control ambiental. £l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es 55.

Se ajusto la cantidad de

itas ya que no entraron en el reporte las visitas correspondientes a los expedientes:

Debido a las

Como recomendacion

La meta anual de este

ENERO: 1

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D460%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D836%26fue...

Lo anterior implica que el factor clave del éxito relacionado con “contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de
metas.

por la gestién de tiquetes aéreos para las comisiones, correo enviado el dia 14 de abril a las 5:17pm, se cancelaron 11 visitas de seguimiento y control ambiental, las cuales tuvieron que ser reprogramadas, razén por la cual no se pudo completar el cronograma establecido.

desu se afectd el delas

que sean ’, e afect6 por

y como

de mejora se sugiere garantizar la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean

indicador es 208 segin su hoja de vida cargada en el SPGI.

1/2


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4786
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4948
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5072
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5294
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5435
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5656

8/8/23, 15:07 Hoja de Vida Indicador

FEBRERO:25
MARZO: 17

ABRIL: 12

por o cual se descont una visita de marzo quedando 16 para dicho mes. Para el expediente LAM5041 se modificé la fecha de la visita de seguimiento la cual estaba para el 25 y 26 de abrily finalmente qued6 el 27 y 28 de abril segn el concepto técnico elaborado para este expediente. El acumulado de visitas de seguimiento y control
ambiental es 71. La meta anual de este indicador es 208 segun su hoja de vida cargada en el SPGI.

ENERO: 1
Ma¥e | regrero:25
MARZO: 16
ABRIL: 12

MAYO: 17

Se realiza el reporte de visitas del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de mayo, donde se realizaron 17 visitas de seguimiento y control ambiental. Para el mes de marzo se habia registrado la visita de seguimiento al expediente LAM0222, el cual finalmente quedd pospuesto y se realizé visita de seguimiento y control en este mes de mayo

mes de mayo hubo un total de 20 visitas de seguimiento y control ambiental.

El acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es 100. La meta anual de este indicador es 208 segdn su hoja de vida cargada en el SPGI

ENERO: 1
Junio  |FEBRERO:25
MARZO: 16
ABRIL: 12

MAYO: 20

JUNIO: 26

Estrategia transversal PND

e realiza el reporte de visitas del grupo de Norte Orinoguia con corte a 30 de junio, donde se realizaron 26 visitas de seguimiento y control ambiental. Para el mes de mayo faltaron registrar 3 visitas de seguimiento y control ambiental correspondientes a los expedientes LAMO252, LAM3522 y LAM6036. Teniendo en cuenta lo anterior, para el

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D460%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D836%26fue...
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Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AuTomD
DELICENGAS MBIENTALSS Codigo: DPFO-17
DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacién: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

2022-10-
Fecha de creacion: 28 Fecha ltima modificacién 2023-03-01 10:03:02 Version del indicador 1

11:10:10
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia sstA Grupo Grupo Norte De Orinoquia
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de calculo Numero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Obietivo del indicador MEDIR EL SEGUIMIENTO DESDE EL COMPONENTE TECNICO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTALCOMPETENCIA DE LA ANLA, REALIZADO MEDIANTE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO, ELABORADOS POR EL GRUPO DE NORTEORINOQUIA

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE NORTE ORINOQUIA. 2. REALIZAR UN CRONOGRAMA DE PRIORIZACION DE LOS

Factor clave de éxito (FCE] |5t Gy MIENTOS QUE SE EFECTUARAN DURANTE LA VIGENCIA.

Tipo de Indicador!

(Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el Sistema de Informacin de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Norte De Orinoquiay los eventuales no programados. €l i

Metodologia de medicion " L PR ” ;- N
8 incluird los CT de seguimiento con visita, sin visita (documentales) y por atencién a queja, finalizados en la vigencia actual.

indicador

Variables 1.Fecha de Concepto Técnico; 2.nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO ¢cual?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
:‘E:;""“h" de ingresar la ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::""“h" de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ 52236471 Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 245
10. Avance 100.00%
Avance i 100%
Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 0% 3% s s 0% % 7% 8% 0%
e | 9% | 2% 5% | v s | % | asw wn | s s | e son | s % | e % | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% % 0% So% 3% 0% 7%

11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

104 W Avance
%
100 100
90
Mes Avance [Meta |Evidencia 80+
Enero [0 0 [Descargar 70
Febrero |9 9 |Descargar 60
Marzo [31 31 |Descar 0
Abril |44 44 |Descarga
40
Mayo |61 61 |Descargar
304
Junio [83 83 |Descargar
204
104
null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Enero, donde no se numeraron conceptos técnicos, toda vez que este mes fue de contratacion del personal dispuesto para el seguimiento de la presente vigencia. La meta anual de este indicador es 245 segun su hoja de vida cargada en el SPGI.

Enero
ENERO: 0
Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 28 de Febrero, donde se numeraron 9 conceptos técnicos distribuidos de la siguiente forma:
Conceptos técnicos con visita: 7
Conceptos técnicos sin visita (Documentales): 2
Febrero

La meta anual de este indicador es 245 segiin su hoja de vida cargada en el SPGI

ENERO: 0
FEBRERO: 9

(CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES (CT)

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 31 de Marzo, donde se numeraron 21 conceptos técnicos, conceptos técnicos distribuidos de la siguiente forma:
Conceptos técnicos con visita: 19

Conceptos técnicos sin visita (Documentales): 2 .El acumulado a la fecha es de 31 conceptos técnicos . La meta anual de este indicador es 245 segin su hoja de vida
cargada en el SPG.

Marzo |ENERO: 0

FEBRERO:10

MARZO: 21

Abril  |Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoguia con corte a 30 de Abril, donde se numeraron 12 conceptos técnicos para este mes, y se tiene un acumulado de 44 conceptos técnicos distribuidos de la siguiente forma:

Conceptos técnicos con visita: 35
Conceptos técnicos con visita guiada: 2
Conceptos técnicos sin visita (Documentales): 7

Se ajustd la cantidad de conceptos técnicos ya que no entraron en el reporte los correspondientes a los expedientes:
o LAM0472

© LAMO640
o LAM2017

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D461%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D837 %26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4787
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4949
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5073
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5296
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5436
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5657
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« LAM4887

Debido alas & con las visitas para el mes de marzo las cuales no se pudieron realizar como se tenia en cronograma ya que no se contd con la di de i (tiquetes y viaticos), i 6n compartida mediante correo del 23 de marzo de 2023 donde el Grupo del Grupo de
Gestion dela y Financiera solicité el aplazamiento de nueve (9) visitas, y como consecuencia se procedié a cancelarlas y reprogramarlas. Esta situacién afectd directamente el cumplimiento de las metas del mes y afecta el resto del afio dado que la programacion se debe ajustar para los meses
siguientes.

Lo anterior implica que el factor clave del éxito relaci con “realizar un de priorizacién de los que se efectuardn durante la vigencia”, se afectd por imposibilidad de su jentoy como se afecté el cumplimiento de las metas.

Como recomendacin de mejora se sugiere garantizar la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de segui iales que sean

La meta anual de este indicador es 245 seguin su hoja de vida cargada en el SPGI.
ENERO: 0

FEBRERO:11

MARZO: 21

[ABRIL: 12

Mayo

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoquia con corte a 31 de mayo, donde se numeraron 17 conceptos técnicos distribuidos de la siguiente forma:

Conceptos técnicos con visita: 12
Conceptos técnicos con vi

ita guiada: 2
Conceptos técnicos sin visita (Documentales): 3

El acumulado de conceptos técnicos a la fecha es de 61, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Conceptos técnicos con visita: 47
Conceptos técnicos con visita guiada: 4
Conceptos técnicos sin visita (Documentales): 10

La meta anual de este indicador es 245 segin su hoja de vida cargada en el SPGI

ENERO: 0
FEBRERO:11
MARZO: 21
ABRIL: 12

MAYO: 17

Junio

Se realiza reporte del grupo de Norte Orinoquia con corte a 30 de junio, donde se numeraron 20 conceptos técnicos distribuidos de la siguiente forma:

Conceptos técnicos con visita: 13
Conceptos técnicos con visita guiada: 3
Conceptos técnicos sin visita (Documentales): 4

Para el mes de marzo hizo falta agregar el concepto técnico 896 correspondiente al expediente LAM1284. Teniendo en cuenta lo anterior, para el mes de marzo hubo un total de 22 conceptos técnicos. En cuanto al mes de mayo, hizo falta agregar el concepto técnico 2757 correspondiente al expediente LAV0101-00-2014, lo cual deja un total
de 18 conceptos técnicos elaborados en el mes de mayo.

El acumulado de conceptos técnicos ala fecha es de 83, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:
Conceptos técnicos con visita: eu

Conceptos técnicos con visita guiada: 7
Conceptos técnicos sin visita 1Dotumenta\es} 16

La meta anual de este indicador es 245 segin su hoja de vida cargada en el SPGI.

ENERO: 0
FEBRERO:11
MARZO: 22

ABRIL: 12

MAYO: 18

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea

Institucional

Plan  Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D461%26a%3D78%26p%3D16%269%3D76%26dinpf%3D837%26fue... 2/2
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Hoja de Vida Indicador

ANCA

DRIDND NACIONEL
DELIGENAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-G-1-SSLA

Usuario responsable de creaci

1. DESCRIPCION

LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]

Fecha de creacion:

2022-10-
27

18:10:55

Fecha ltima modificacién

2023-03-0109:03:44

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo de Seguimiento de Agroguimicos y Proyectos Especiales

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12:31

Nombre del indicador

Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Formula de calculo

Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador

Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, 2. Realizar un cronograma de priorizacion de los seguimientos que se efectuaran durante la vigencia.

Tipo de Indicador

(Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

6n para el calculo del indicador se genera a partir de los conceptos técnicos de

fi

dos en el Sistema de

de Licencias

no programados. ! indicador incl

los CT de segui

- SILA, donde se tomaran en cuenta |
ita (documentales) y por atencion a queja, finalizados en la vigencia actual

por el grupo de

y Proyectos Especiales y los eventuales

Variables

1.Fecha de Concepto Técnico; 2.nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region
ogrupo

Método de Recoleccion

Revisidn de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st icusl? 1584
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo De Evaluacién De Agroguimicos Y Proyectos Especiales

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 1584
10. Avance
Avance 100%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 rimestre 111 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 3% 5% s3% % % 5% 3% 0%
@ | w % | o | 2% S s | % | 4% awn | s son | o s | e % | % | s % | o
% 13% 19% 25% 3% 8% % 0% s6% % % 5%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

Mes  [Avance [Meta [Evidencia
Encro |48 48 |Descargar
Febrero [184 184 |Descargar
Marzo [337 337 |-

Abril  [474 [474 |Descargar
Mayo  |624 624 |Descargar
Junio [782 [776 |Descargar

1104
100
90
80
70
60
50
40
30
20

104

04

B Avance

Enero

Febrero

100 %

Marzo

100 %

Abril

100.77 %

Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Estrategia transversal PND

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

Vi

ALINEACION ESTRATEGICA

Enero A corte de 31 de enero de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 48 conceptos técnicos, para un total de 48 conceptos técnicos acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.
Febrero |A corte de 28 de febrero de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 136 conceptos técnicos, para un total de 184 conceptos técnicos acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.
Marzo |A corte de 31 de marzo de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 153 conceptos técnicos, para un total de 337 conceptos técnicos acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.
Abril A corte de 30 de abril de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 137 conceptos técnicos, para un total de 474 conceptos técnicos acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta
Mayo A corte de 31 de mayo de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 150 conceptos técnicos, para un total de 624 conceptos técnicos acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta
Junio A corte de 30 de junio de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 158 conceptos técnicos, para un total de 782 conceptos técnicos acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D463%26a%3D78%26p%3D16%269%3D49%26dinpf%3D837 %26fue...
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8/8/23, 15:03 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
04D
DE LIGENGAB MBIENTALES Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]
2022-10-

Fecha de creacion: 25 Fecha dltima modificacién 2023-03-0109:03:14 Version del indicador 1
15110:50

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 20231231

Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Férmula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados

Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado por el grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales

é tvidad d biental 6
actor clave de éxito Fcg) |1 COPta" con el equipo téenico  juridico necesario para realizar e seguimiento a s proyectos, obras o controly dela ANLA, en el grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales 2. Efectuar de priorizacion de los se
efectuaran.
Tipo  de Indicador
(Naturaleza) Eficacia | Atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los i por el grupo de Segui de imicos y Proyectos Especiales y

Metodologia de medicién seguimientos por atencién a queja. El indicador incluird: A) Los rezagos de vigencia(s) anterior(es); B) Los Autos de control y seguimiento, Autos de atencidn a quejas y Actas de reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en Ia vigencia actual; C) Otros actos administrativos que acojan un CT de
seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento (Resolucién de cierre de licencia, entre otros). Lo anterior, teniendo en cuenta que solo puede reportarse un acto administrativo por concepto técnico acogido.

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo ?g»::;»idm\mstranvo; 3. Expediente; 4. Region |1 0 4 pecoleccion Revision de registros existentes

Tipo de eslculo Valor Absoluto Unidad de medida Nomero

Aplica linea base sl ccudl? 1584

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

z‘;“a""“"'e de ingresar la LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De De Y Proyectos Especiales

Re bl 1 o

e oneerle de ingresar e INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471 Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 1584
10. Avance 99.04 %
Avance Normalizado 99.04%
= T o o o o
Febrero Marzo Abri Mayo Junio Agosto Sepiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
w ] > R - | - | o~ [ - R - | - | - [ - s - | - |~ | -
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1104 W Avance
100 100 % 100 %
90+
Mes Avance |Meta_|Evidencia 80
Encro |32 32 |Descargar 70
Febrero [140 (140 |Descargar 60
Marzo [295 [295 50
Abril [405 [a05
40
Mayo 567|567
30
Junio [722 [729 |Descargar
20
10+
o
Enero Febrero Marzo Aol Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero  |Acorte de 31 de enero de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 32 actos administrativos, para un total de 32 actos administrativo-acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.

Febrero |A corte de 28 de febrero de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 108 actos administrativos, para un total de 140 actos administrativo-acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta,

Marzo [A corte de 31 de marzo de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 155 actos administrativos, para un total de 295 actos administrativo-acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.
Abril A corte de 30 de abril de 2023 el grupo, iento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 120 act inistrativos, para un total de 405 actos admin en el afio 2023 de 1584 programados como meta.

Mayo A corte de 31 de mayo de 2023 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 162 actos administrativos, para un total de 567 actos administrativo-acumulados en el afio 2023 de 1584 programados como meta.
Juni A corte de 30 de junio de 2023 el (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales hs dido 155 actos administrati total de 722 acty i | afio 2023 de 1584 t

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestién
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D694%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D49%26dinpf%3D899%26fue... 1/1
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8/8/23, 15:48 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
BRI
DE LIGENGAB AMBIENTALES Codigo: DPFOL7

1. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creac DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]
2022-
Fecha de creacion: 10-28 Fecha iltima modificacién 2023-03-0110:03:41 Version del indicador 1
11:10:13
Tipo de proceso Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssta Grupo Grupo Sur Orinogquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de seguimientos de licenciamiento ambiental con oralidad
Férmula de calculo (Nimero de seguimientos finalizados con oralidad / Nmero total de seguimientos de licenciamiento ambiental realizados)*100
Objetivo del indicador MEDIR EL NUMERO DE SEGUIMIENTOS A PROYECTOS LICENCIADOS QUE SE FINALIZAN A TRAVES DE LAS REUNIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL (ORALIDADES) EN RELACION CON EL TOTAL DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS POR EL GRUPO de SUR ORINOQUIA DE LA SSLA,
factor clave de éxito Fcg) | - COMr €on e equipo técnicoyjuridico necesario para realiza s reuriones de control y seguimiento ambiental (oraldadie) s proyectos obras o actividades con instrumento de control y manejo competencia de la ANLA en el rupo regional 2. Realizr a programacion de los seguimientos que se efectuardn medante las
reuniones de controly ambiental 3. Contar con los de planta que puedan ejercer la funcién de presidir las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades), necesarios para cumplir con la programacién.
Tipo  de Indicador Eficiencia Atributo
(Naturaleza)
La informacién para el cAlculo del indicador se genera a partir de las actas de las reuniones de control y seguimiento ambiental del sistema de informacién de licencias ambientales - SILA. El indicador incluird: a). El total de seguimientos realizados por el grupo GRUPO SUR DE ORINOQUIA b). Los rezagos de vigencials)
Metodologia de medicién anterior(es). c). Se tendré en cuenta como denominador de la formula de calculo, el nimero de seguimientos finalizados por el grupo GRUPO SUR DE ORINOQUIA, incluyendo autos de seguimiento y control, autos de atencion a quejas y actas de reunién de control y seguimiento ambiental (oralidades). Nota: El total de
seguimientos realizados no incluird aquell ientos cuyo tnico acto resultante pueda ser una Resolucion
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ccudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo NA Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
z‘:‘:""“b'e de ingresar la DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
5:::""“"" de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 80%
10. Avance
Avance
- T o o o o
Encro Febrero Marzo Abri Junio Julio Agowo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 45% 60% 68% 75% 83%
s v = [ = Ll = = [ = [ = mlem| = [ = [ = = e le | = = = [ = ==
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%

1407
7 W Avance
1204
102.68 %
Mes  [Avance |Meta [Evidencia 1004
Encro |0%  |80% |Descarear
Febrero [100%  [80% |Descargar 80
Marzo [92.8% |80% |Descarear w0
Abril__[82.14% |80% |Descargar
Mayo  [74.41% |80% |Descarear o
Junio  |75.86% |80% |Descarear
20
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero_|Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de enero, donde la regién atn no ha finalizado ningun acto administrativo
realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 28 de febrero, donde la region realizd 3 actos administrativos de los cuales 3 fueron oralidades con un avance del 100% (Meta de oralidades 80%)
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de marzo, donde la region realizé 16 actos administrativos (entre ellos dos resoluciones) de los cuales 13 fueron oralidades con un avance del 92.8% (Meta de oralidades 80%).
Marzo
Para el reporte de este indicador se tomaron las 13 oralidades realizadas sobre los Actos tener en cuenta las es decir las no se cuenta en el para este indicador.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de abril, donde la regién realizé 30 actos administrativos (entre ellos dos resoluciones) de los cuales 23 fueron oralidades con un avance del 82.14%
Abril
Para el reporte de este indicador se tomaron las 23 oralidades realizadas sobre los Actos Administrativos finalizados sin tener en cuenta las es decir las iones no se cuenta en el inador para este indicador.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de mayo, donde la region realizé 46 actos administrativos (entre ellos tres resoluciones) de los cuales 32 fueron oralidades con un avance del 74.41% (Meta de oralidades 80%)
Mayo
Para el reporte de este indicador se tomaron las 32 oralidades realizadas sobre los Actos Administrativos finalizados sin tener en cuenta las es decir las 1o se cuenta en el para este indicador.
Junio _|5¢ realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de junio, donde la regién realizs 44 oralidades con un avance del 75.86% (Meta de oralidades 80%). Para el reporte de este indicador se tomaron las 44 oralidades realizadas sobre los Actos Administrativos finalizados sin tener en cuenta las resoluciones, es decir las
resoluciones no se cuenta en el denominador para este indicador. (Actas 44 Autos 14 Total 58, Actas de Julio 11)

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D459%26a%3D78%26p%3D16%269%3D48%26dinpf%3D1006%26fu...
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Hoja de Vida Indicador

ANCA

0n0
DELIGENGAB AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-P-1-SSLA

1. DESCRIPCION

Usuario responsable de creacién:

DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]

Fecha de creacion:

2022-10-

16:10:23

Fecha dltima modificacién

2023-03-01 10:03:19

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo Sur Orinoguia - Amazonas

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Férmula de calculo

Nimero de

t ini que acogen el

realizado a los proyectos licenciados

Objetivo del indicador

Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado por el grupo de Sur Orinoguia - Amazonas

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo de Sur Orinoguia - Amazonas. 2. Efectuar cronograma de priorizacion de los seguimientos que se efectuaran.

Tipo de Indicador Eficacia Atributo
(Naturaleza)
La informacion para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el Sistema de Informacién de Licencias Ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Sur Orinoquia - Amazonas y seguimientos por atencion a
Metodologia de medicién queja. El indicador incluiré: A) Los rezagos de vigencial(s) anterior(es); B) Los Autos de control y seguimiento, Autos de atencién a quejas y Actas de reunin de control ambiental (oralidades), finalizados en la vigencia actual; C) Otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido
acogido por un auto o acta de control y seguimiento (Resolucion de cierre de licencia, entre otros). Lo anterior, teniendo en cuenta que solo puede reportarse un acto administrativo por concepto técnico acogido.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleccion Revisin de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ¢cual?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]

ingresa la meta

Coordinadores

Responsable de ingresar el
dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

ingresa el dato

Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

R e

AVANCE

Meta

Rango Menor

10. Avance 96.72 %
Avance 96.72%
I e e oot ety
= = s ot Vg = o o Sepieais Getre s Dicemire
8% 15% 23% 30% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
T T T e R T R T o o T = T ™ e R R I B
6% 13% 19% 25% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%

10+ W Avance
1004
90
Mes Avance |Meta |Evidencia 80
Enero |0 0 |Descargar 70
Febrero |3 3 |Descargar 60
Marzo |16 16 |Descargar 50
Abril |30 30 |Descargar w0l
Mayo |46 46 |Descargar
Junio |59 61 [Descarpar 1
204
104
null %
Enero

Febrero

100 %

100 %

Marzo

Abril

Mayo

Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de enero, donde el grupo no ha finalizado ningun acto administrativo.
Febrero e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 28 de febrero, donde el avance en los actos administrativos es de 3 con una meta establecida de 190
Marzo e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de marzo, donde el avance en los actos es de 16 con una meta establecida de 190
Abril e realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de abril, donde el avance en los actos administrativos es de 30 con una meta establecida de 190
Mayo e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de mayo, donde el avance en los actos administrativos es de 46 con una meta establecida de 190.

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VI, ALINEACION ESTRATEGICA

Linea  Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestion
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D692%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D48%26dinpf%3D899%26fue...
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4780
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4934
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5050
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5275
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5415
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5634

8/8/23, 15:45 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
ORIA NGO
DELIGENDIAS AMBIENTALES Codigo: DPFOL7
1. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA responsable de creacion: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA (79412633]
2022-10-
Fecha de creacién: 28 Fecha iltima modificacion 2023-03-0110:03:45 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Sur Orinogquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Férmula de célculo NGmero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador MEDIR EL SEGUIMIENTO DESDE EL COMPONENTE TECNICO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, REALIZADO MEDIANTE VISITA POR EL GRUPO DE SUR ORINOQUIA.

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DECONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE SUR ORINOQUIA . 2. REALIZAR UN CRONOGRAMA DE PRIORIZACION DE LAS

Factor clave de éxito (FCE) |75 b SEGUIMIENTO QUE SE EFECTUARAN DURANTE LA VIGENCIA. 3. CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS (TIQUETESY VIATICOS) DE FORMA OPORTUNA PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO PRESENCIALES QUE SEAN PROGRAMADAS.

Tipo de Indicador| . "
(Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, guiadas o mixtas) finalizadas en el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales — SILA en la vigencia actual, donde se tomaran en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Sur Orinoguia - Amazonas y

Metodologia de medicién y A y h oo e ti i .
8 seguimientos eventuales no programados (por ejemplo, atencién a queja). El indicador incluira: A) Las visitas realizadas por el grupo de Sur Orinoquia - Amazonas que generen cobro; B) Las visitas sin cobro, solamente si se tiene previsto generar un CT de seguimiento como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo | Método de Recoleceion Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO ¢cual?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Me Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
::‘:""sah" de ingresar la DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
S:f:""“hle de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 164

Rango Menor

10. Avance
Avance i 90.54%
B [ Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 3% 45% 53% 0% 6% 75% 3% 0%
|1 % | 2w s | o 31% 8% w6 | 4 an | s s | oo son | e o | % | s % | o
13% 19% 25% 31% 3% 4% 0% 6% % 9% 5%
111, SEGUIMIEN REPRESENTACION GRAFICA
104 M Avance
1004 100 % 100 % 100 % 100 %
%0
Mes Avance [Meta |Evidencia 804
Enero |2 2 |Descargar 70
Febrero |19 19 |Descargar 604
Marzo |32 32 |Descargar 50
Abril 47 47 |Descargar “
Mayo |56 56 |Descargar
304
Junio |67 74 |Descargar
204
104
o0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de enero, donde el avance de las visitas finalizadas es de 2 visitas con una meta establecida de 164 visitas,
Febrero Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 28 de febrero, donde el avance de las visitas finalizadas es de 19 visitas con una meta establecida de 164 visitas.
Marzo Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de marzo donde el avance de las visitas finalizadas es de 32 visitas con una meta establecida de 164 visitas
Abril Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de abril donde el avance de las visitas finalizadas es de 47 visitas con una meta establecida de 164 visitas.
Mayo Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de mayo donde el avance de las visitas finalizadas es de 56 visitas con una meta establecida de 164 visitas.
unio Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de junio donde el avance de las visitas finalizadas es de 67 visitas con una meta establecida de 164 visitas
V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea  Plan Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema
Integrado de Gestin
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D457 %26a%3D78%26p%3D 16%269%3D48%26dinpf%3D836%26fue... 1/1


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4781
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4936
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5052
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5277
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5417
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5637

8/8/23, 15:47 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 2022-05-31
AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
ALTORIDND ML
DELIGENTAS MIBIENTALES codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creaci DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]

2022-10-
Fecha de creacién: 28 Fecha dltima modificacién 2023-03-01 10:03:30 Versién del indicador 1

11:10:29
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de cilculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador MEDIR EL SEGUIMIENTO DESDE EL COMPONENTE TECNICO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTALCOMPETENCIA DE LA ANLA, REALIZADO MEDIANTE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO, ELABORADOS POR EL GRUPO DE SUR ORINOQUIA

1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO DE SUR ORINOQUIA. 2. REALIZAR UN CRONOGRAMA DE PRIORIZACION DE LOS SEGUIMIENTOS

Factor clave de éxito (FCE) | 3\)¢ ¢ ERECTUARAN DURANTE LA VIGENCIA.

Tipo de Indicador|

Efi Atribut
(Naturaleza) cacta ribute
i} - La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los conceptos técnicos de segui finalizados en el Sistema de 6n de Licencias ~SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos programados por el grupo de Sur Orinoquia - Amazonas y los eventuales no programados. El
Metodologia de medicién N . N o . ia fi .
indicador incluiré los CT de visita, sin visita ¥ por atencién a queja, finalizados en la vigencia actual.
Variables 1.Fecha de Concepto Técnico; 2.ntimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Regién o grupo | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ecual?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
f:;""s""e de ingresar la DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
Il PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 190
10. Avance 100.00 %
Avance i 100%
[ Trimestre | Trimestre I1 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 0% 3% a5t 3% 0% 8% 7% §3% 0%
o | e | is% 9% | 2% [ o s | w6 | 4w i | s s | o s | ew an | % o | s % | o
% 13% 19% 25% 31% 8% 4% 0% s6% 63% 9% 5%
Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
110+ W Avance
1004 100 % 100%
90|
Mes Avance [Meta |Evidencia 80
Encro |0 0 |Descargar 70
Febrero |12 12| Descargar 60
Marzo |24 24 50
Abril |38 38
40-]
Mayo |49 49
30
Junio |68 68 | Descargar
20-]
10|
null %
Enero Febrero Marzo Aori Mayo Junio
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de enero, a la fecha no se ha finalizado ningdn concepto técnico
Febrero |Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 28 de febrero donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 12 conceptos técnicos, con una meta establecida de 190.
Marzo e realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de marzo donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 24 conceptos técnicos, con una meta establecida de 190.
Abril e realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de abril donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 38 conceptos técnicos, con una meta establecida de 190.
Mayo Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de mayo donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 49 conceptos técnicos, con una meta establecida de 190.
Junio e realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de junio donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 68 conceptos técnicos, con una meta establecida de 190,

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema
Integrado de Gestin
Asociado

https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador?datos=adm%3D1%26dinp%3D458%26a%3D78%26p%3D 16%269%3D48%26dinpf%3D837%26fue... 1/1


https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4782
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4937
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5053
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5278
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5418
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5638

8/8/23, 16:16 Hoja de Vida Indicador

Fecha: 20220531

AN ’ HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
0n0 MR
DELIGENGAS MBIENTALES Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Cédigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacién: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]
2022-
Fecha de creacién: 11-04 Fecha dltima modificacién 2023-03-06 17:03:43 Version del indicador 1
17:11:40
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Eormula de célculo (NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de y mineria, con de con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos d de los sectores de y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de
regalias) * 100

Objetivo del indicador MEDIR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS EN LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES CON RECURSOS DE REGALIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA ANLA EN LOS SECTORES DE MINERIA EHIDROCARBUROS.

Factor cla

e de éxito (FCE)  [1. CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO CONTRATADO CON RECURSOS DE REGALIAS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA ANLA, EN EL GRUPO

Tipo
(Naturale:

de Indicador|

Eficacia Atributo
za)

Metodologia de medicién | AMBIENTALES - SILA, DONDE SE TOMARAN EN CUENTA LOS SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL GRUPO DE CARIBE PACIFICO. EL INDICADOR INCLUIRA SOLO LOS C.T. DE SEGUIMIENTO CON VISITA, POR ATENCION A QUEIA Y SIN VISITA (DOCUMENTALES)FINALIZADOS EN LA VIGENCIA ACTUAL. A) COMO DENOMINADOR DE LA|

LA INFORMACION PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE GENERA A PARTIR DE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS Y FINALIZADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LICENCIAS

FORMULA SE TENDRAN EN CUENTA LOS CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region 0 grupo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cual? 100%

Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrfica de Resultados Departamento
fs‘:’"“"'e de ingresar la DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::::""”b'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
10. Avance
Avance liz 40.46%
T et e oot [T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
P I T T o I I I T o o I I I T ) o I o I [
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10+ M Avance

100+

90

80
Mes  [Avance |Meta |Evidencia 0l
Encro 0% |100% |Descargar
Febrero |100% | 100% |Descarear 609
Marzo |62.5% |100% |Descargar 509
Mayo |75%  |100% |Descarear 40
Junio [81.25% [100% | Descargar 304

20

104

0%
Enero Febrero Marzo Mayo Junio

Enero

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 enero. A la fecha se no se han finalizado ningin concepto técnico de profesionales contratados con recursos de regalias, es importante mencionar que algunos de estos profesionales fueron contratados a partir del 23 de enero

Febrero|

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 28 de febrero. A la fecha se han finalizado 4 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias. Entre los meses de enero a febrero se asignaron 4 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han
finalizado los 4 conceptos técnicos

Para el reporte de este indicador se tomaron los 4 conceptos técnicos finalizados sobre los 4 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100% hasta el mes de febrero.

En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo I técni dos por los i contratad recursos de regalias para lo corrido del afio

Marzo

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con a 31 de marzo, a la fecha se han finalizado 5 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, es importante mencionar que estos profesionales fueron contratados a partir del 23 de enero. Entre los meses de enero a marzo se asignaron 8 proyectos para el
apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 5 conceptos técnicos.

Para el reporte de este indicador se tomaron los 5 conceptos técnicos finalizados sobre los 8 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 62.5% hasta el mes de marzo.

En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio.

Mayo

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas a 31 de mayo, a la fecha se han finalizado 9 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias.

Entre los meses de enero a mayo se asignaron 12 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 9 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los 9 conceptos técnicos finalizados sobre los 12 proyectos asignados, o que nos da un avance del 75% hasta

el mes de mayo.

En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio.

Junio

\CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VI, ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de junio, a la fecha se han finalizado 13 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias.

Entre los meses de enero a junio se asignaron 16 proyectos para el apoyo de profesionales ccmra(ados con recursos de regalias, de los cuales ala fecha se han finalizado 13 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los 13 conceptos técnicos finalizados sobre los 16 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 81.25%
hasta el mes de junio. En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los pro ados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACH
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador SL-G-6-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
Fecha de creacion: 2020098 Fecha tltima modificacion 2023-03-01 11:03:40 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso imiento de Licenciami biental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ion de i de Licencias
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Implementacién de la Estrategia de Seguimiento
Férmula de calculo %EIS= (%CR*14,28%)+ (%CI*14,28%)+ (%CP*14,28%)+ (%CN*14,28%)+ (%CTP*14,28%)+ (%CCDA*14,28%)+ (%CSEE*14,28%)
Objetivo del indicador Medir el avance de la estrategia integral de seguimiento, visién 2030.

Factor clave de éxito (FCE) CONOCER LAS ACCIONES QUE SE EJECUTARAN EN EL 2023 POR CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS (SIPTA, OAJ, SMPCA, OAP) Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS MISMAS

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

La Estrategia Integral del seguimiento de Licencias Ambientales, Vsicn 2030 que fue adoptada por Resolucin interna 02121 en diciembre de 2020, contiene 7 grandes componentes que son objeto de medicion y seguimiento constante por la SSLA, de acuierdo a las acciones y productos

por las di lideres de las mismas. La SSLA tiene a disposicién de todas las dependencias el plan de trabajo en una carpeta en OneDrive, dénde cada dependencia se encargar de registrar el avance de forma mensual, trimestral o semestral (como tiempo
méximo), junto a las evidencias que hacen parte de este registro, para que sean validadas por el i enla i i6n y posteriormente remitidas a la OAP. NOTA: En cada vigencia, la SSLA citara a mesas de trabajo a los enlaces de cada dependencia que tengan acciones en la
Metodologia de medicién
estrategia, con el fin de hacer revision y observaciones de ajuste, segun se crea pertinente. Igualmente, se tomara como guia la hoja de instrucciones del plan de trabajo, para realzar recomendaciones. Descripcion de las variables de la férmula Els= Estrategia Integral del seguimiento de Licencias
CR=Ce Cl=C Impactos, CP= C CN= C Normativo, CTP=C P y Par CCDA=C cierre y di CSEE=C dela
estrategia
Variables 1. acciones formuladas; 2. fecha de ejecucion; 3. fecha esperada Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCual?
Fuente de informacién Cronograma de cumplimiento de la estrategia de seguimiento Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo RESOLUCION INTERNA 2121 DE 2020 de Nivel Nacional
:‘::t';""sab'e de ingresar la GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
::‘s:m“b'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 24%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 15.56%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
M Avance
16 15.56 %
14
124
104
[Mes  Javance  [Meta [Evidencia |
8|
|Junio |7% |45ﬂ/,, |Descargn_r
6]
P
2
0 1
Junio

La estrategia de seguimiento cuenta con un avance del 6,67%, durante el primer semestre se realizaron mesas de trabajo con las dreas correspondientes que intervienen en Ia estrategia, revisando el plan de trabajo y sus respectivas evidencias. El Plan de Trabajo cuenta con Ia identificacién de 7 componentes que son:

Junio 1) 2) Impactos, 3) P ion, 4) ivo, 5) ia y participacion, 6) Cierre, D y y7) imie y ion de la Estrategia. A su vez, este plan de trabajo esta compuesto por 76 acciones a desarrollar del 2021 al 2030. Como recomendaciones de mejora, se realizara
solicitud para modificar la meta, ya que se ha evidenciado que el cumplimiento de Ia estrategia debe estar al 100% en el afio 2030, sin embargo, de los afios 2021 al 2023 se espera un cumplimiento de esta del 45% lo que se estima fue muy ambicioso en el momento que se planted esta. A su vez, se incluirén acciones en el
plan de para su y

Estrategia transversal PND
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Fecha: 2022-05-31
M N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
Fecha de creacién: 2022008 Fecha dltima modificacién 2023-03-01 10:03:41 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso de Li biental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo de de Licencias

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de de li iami biental con oralidad

Férmula de célculo

(Numero de seguimientos finalizados con oralidad / Nimero total de de lit ambiental 100

Objetivo del indicador

Medir el nimero de seguimientos a proyectos licenciados que se finalizan a través de las
Orinoquia Amazonas y norte Orinoquia) de la SSLA.

de control y en relacion con el total de seguimientos realizados por los grupos (Alto Magdalena -Cauca, Medio Magdalena - Cauca Catatumbo, Caribe- Pacifico, sur

Factor clave de éxito (FCE)

2. Realizar la p de los

1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar las reuniones de control y seguimiento ambiental (oralidades) a los proyectos obras o actividades con instrumento de control y manejo competencia de la ANLA en los grupos
imi i i imi i para cumplir con la programacion.

que se efectuaran mediante las reuniones de control y 3. Contar con los de planta que puedan ejercer la funcién de presidir las reuniones de control y ambiental

mbi

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de las actas de las reuniones de control y seguimiento ambiental del sistema de informacién de licencias ambientales - SILA. El indicador incluird: a). El total de seguimientos realizados por los grupos regionales que pertenecen a

. . de Seguimiento de Licencias b). Los rezagos de vi anterior(es). c). Se tendrd en cuenta como denominador de la formula de calculo, el niimero de seguimientos finalizados por los grupos regionales que pertenecen a la Subdireccion de Seguimiento de
Metodologia de medicién . ) . ~ L L ) N h ) . y . -~ )
Licenc autos de y control, autos de atencién a quejas y actas de reunion de control y seguimiento ambiental (oralidades). Nota: El total de seguimientos realizados no incluira aquellos seguimientos cuyo Unico acto administrativo resultante pueda ser una
Resolucion.
Variables 1. Fecha de acto 2 Tiode Acto 3 4-Region o ierodo de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCual?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A Dy de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 80%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.10%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
130 M Avance
1204 116 % 59% 116.25 %
115 114.88 P
110
P 100 4
Mes Avance Meta  |Evidencia
Enero 0% 80% |- %
804
Febrero 92.8% 80% Desc:
704
Marzo 92% 80% Descargar
60+
Abril 93% 80% Descargar
50
Mayo 91.9% 80% Descargar
" 40
Junio 90.3% 80%
30
Julio 89.3% 80% Descargar
20
104
o 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Con corte a 31 de enero este indicador no se realizaron seguimientos finalizados con oralidad
Febrero [Se avanza reporte de la Subdireccién de Licencias Ambientales con corte a 28 de febrero, donde se realizé 28 actos administrativos de los cuales 26 fueron oralidades con un avance del 92,8% (Meta de oralidades 80%)
Marzo |Se han finalizado 131 actas de oralidad de 142 actos administrativos (no se tiene en cuenta los AA de Agroquimicos, ni las resoluciones) para un avance del 92%
Abril Con corte a 30 de abril en acumulado este indicador cuenta con un avance del 93% que corresponde a 197 actas de oralidad de 211 actos administrativos (no se tienen en cuenta las ni los actos de
Mayo  |Con corte a mayo 31 de 2023 se han emitido 283 actas de oralidad de 308 actos administrativos que se han emitido los actos ivos de y las para un avance del 91,9%
Junio  |Con corte a 30 de junio se han realizado 383 de 424 actos ini i imicos y para un avnce total del 90,3%
Julio  |Con corte del 31 de julio de 2023 se han realizado 465 actas de oralidad de Seguimiento de Licencias Ambientales, distribuidas de la siguiente manera por Grupo regional: Alto Magdalena Cauca: 83, Medio Magdalena Cauca Catatumbo: 122, Caribe Pacifico: 123, Norte de Orinoquia: 81 y Sur Orinoquia Amazonas: 56

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico|

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4956
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5079
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5301
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5442
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5663
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5850

Fecha: 2022-05-31
AN y HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
A MACIORGRL
DE I.IC:NGAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-5-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
- 2022-10-28 - P IR
Fecha de creacién: 071012 Fecha dltima modificacién 2023-03-01 11:03:46 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso delL biental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o sujetos a licenciami biental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia SSLA Grupo de de Licencias

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccién

Férmula de calculo

(Numero de proyectos en etapa de construccion con seguimiento ambiental durante la vigencia/ Nimero total de proyectos en etapa de construccién)*100

Objetivo del indicador

Garantizar el seguimiento al 100% de los proyectos en etapa de construccién en la misma vigencia.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el recurso humano necesario para realizar seguimiento a los proyectos obras o en etapa de ia de la ANLA. 2. Realizar una adecuada programacion de los proyectos en etapa de construccion.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién

A partir de los expedientes activos, de acuerdo con la herramienta de Operacion Estadistica de Seguimiento Ambiental - OESA, establecer los proyectos en etapa de construccion y programar su seguimiento durante la vigencia. Este indicador no aplica para los proyectos, obras o actividades del
grupo de de imicos y proyectos Para el nimero total de proyectos en etapa de construccidn, se tomard el reporte mensual a corte del tltimo dia del mes, teniendo como dltimo corte el reporte de la herramienta OESA a 31 de agosto de 2022, lo anterior de
acuerdo con los tiempos requeridos para la programacién y realizacién de la visita, elaboracién del concepto técnico y del acto administrativo que lo acoge. Para el reporte del nimero de proyectos en etapa de construccién con seguimiento ambiental durante la vigencia, se tendran en cuenta
aquellos que tengan acto administrativo de control y segui segin el reporte de SILA. Nota: El nimero total de proyectos en etapa de construccién no incluird los proyectos que se encuentran en suspension total, toda vez que no se estan desarrollando actividades que ameriten
realizar seguimiento documental o con visita.

Variables

1. Etapa; 2. A.A. finalizados; 3. Fecha finalizacién

Método de Recoleccién

Revisin de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién SILA - Herramienta OESA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 D c] de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la " -
met'; 8 GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
R ble de i | o )
d:;’:m“ e de lngresar e INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 44%
Trimestre | Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 3% 60% 68% 75% 3%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 0% s6% 68% 3% 75% 69% §3% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 3% 44% 0% s6% % 9% 5%
503
M Avance
45 4%
40
Mes Avance  |Meta  |Evidencia s
Encro  |0% 100% |-
Febrero  |2.5% 100% | Descargar 30
Marzo  |1024% |100% |- 25
Abril 16% 100% |Descargar 204
Mayo  |26% 100%
15
Junio 38% 100% |Descargar
10.24 %
Julio 44% 100% |Descargar 104
54
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Se presenta indicador con corte al mes de enero del 2023, este indicador no presenta avance
on corte a 28 de febrero del 2023 se emitieron 4 A.A de 157 proyectos identificados en etapa de construccién
Marzo | oM corte a Marzo, se cuenta con un total de 166 proyectos en construccion de los cuales 17 cuentan con acto administrativo finalizado para un avance del 10,245%. Se solicits ajuste en la semaforizacion en cuento al promedio de avance, acé se cuenta [os actos administrativos finalizado motivo por el cual se debe contar
con visita y C.T previo y a su vez la contratacién tiene un tiempo previsto por lo que no se puede promediar igual desde el mes de enero.
Abril | Con corte al 30 de abril se identificaron 167 proyectos activos en total, de los cuales 26 cuentan con acto administrativo de
Mayo |Con corte a 31 de mayo se han finalizado 44 de 168 que se en etapa de construccion para un avance del 26%
Con corte a 30 de junio del 2023 se cuenta con 63 actos i de a proyectos de los 168 que se encuentran identificados en etapa de construccin en el aplicativo OESA. Por ello, se realizan recomendaciones de mejora, la Subdireccion de Seguimiento socializa el avance de los indicadores
con los coordinadores de los grupos regionales de manera mensual, a su vez, en dichas reuniones se mencionan los cuellos de botella que se han presentado para dar cumplimiento a este indicador, para el primer semestre se identificaron los siguientes que impactan el la 6ny/o
Junio  |reprogramacién de visitas debido a los i conla icién de tiquetes aéreos en los meses de marzo y abril, la reprogramacién de visitas o tipos de seguimiento por problemas de orden piblico que impiden el desplazamiento de colaboradores de ANLA, teniendo en cuenta lo
anterior retrasa la elaboracion de conceptos técnicos en el tiempo enel para el imi de metas de la SSLA, aunado a lo anterior inconvenientes con la migracién de la infrmacion a la plataforma tecnoldgica (ORFEO) que impidi6 la numeracion oportuna de conceptos técnicos, entre otros. A
su vez, se remite un informe a cada grupo regional con los resultados de los indicadores socializados. Se incluira accién en plan de mejoramiento.
Con corte a 31 de julio del 2023 se cuenta con 74 actos admini i de a proyectos de [os 168 que se encuentran identificados en etapa de construccion en el aplicafivo OESA. La Subdireccién de Seguimiento socializa el avance de los indicadores con los coordinadores de los grupos regionales
de manera mensual, a su vez, en dichas reuniones se mencionan los cuellos de botella que se han presentado para dar cumplimiento a este indicador, se identificaron los siguientes impactos director para alcanzar el la 6n y/o 6n de visitas debido a los inconvenientes administrativos
Julio  |presentados con la adquisicién de tiquetes aéreos en los meses de marzo y abril, la reprogramacién de visitas o tipos de seguimiento por problemas de orden publico que impiden el desplazamiento de colaboradores de ANLA, teniendo en cuenta lo anterior retrasa la elaboracién de conceptos técnicos en el tiempo
idoenel parael imiento de metas de la SSLA, aunado a lo anterior inconvenientes con la migracién de la informacién a la plataforma tecnolégica (ORFEO) que impidid la numeracién oportuna de conceptos técnicos, entre otros. A su vez, se remite un informe a cada grupo regional con los
delos i i
Estrategia transversal PND
Linea  Plan  Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion
Obietivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado
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https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5665
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5852

priorizacién de los seguimientos que se efectuaran.

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
AUTORIDAD MACORAL
DELICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
N 2022-10-27 . " i N -

Fecha de creacién: 19:10:19 Fecha ultima modificacion 2023-03-01 10:03:56 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso del
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia SSLA Grupo de de Licencias
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Numero de actos inis ivos que acogen el realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la de de Licencias 2. Efectuar de

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el clculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién a queja. El indicador incluira: a).

Metodologfa de medicién Los seguimientos realizados por los cinco grupos (Alto Magdalena -Cauca, Medio Magdalena - Cauca Catatumbo, Caribe- Pacifico, sur Orinoquia Amazonas, NORTE ORINOQUIA y e Agi y Proyectos Especiales) b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de
8 seguimiento y control, Autos de atencién a quejas y Actas de reunin de control y seguimiento ambiental (orali izados en el afio 2022 D) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento. SAA.S= AAS
Medio Magdalena Cauca Catatumbo + A.A.S sur Orinoguia Amazonas + A.A.S Alto Magdalena Cauca + A.A.S Caribe Pacifico + Norte Orinoquia + A.A.S Seguimiento de imicos y Proyectos Especiales Donde: A.A.S: Actos administrativos que finalizan el proceso de seguimiento
Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo deg/::tpoo 3 4 Regidn o Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Némero
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i6 ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
oty de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 2934
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 97.78%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 5% 3% 0% 65% 5% 3% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 3% 0% 60% 6% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 0% s6% 3% 9% 75%
10+ M Avance
1004 \u 7o 100 % 100 % 08.89 % —

90
Mes Avance  |Meta  |Evidencia a0
Encro 32 32 Descargar

70
Febrero | 168 168 |Descargar
Marzo 137 437 | Descarear 604
Abril 624 624 Descargar 504
Mayo 883 883 | Descargar 40
Junio 1158 1171 |Descargar 30
Julio 1412 1444 |Descargar 204

104

04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero |Con corte al 31 de enero del 2023 se han emitido 32 actos administrativos que corresponden a DTA emitidos por el grupo Agroguimicos y Proyectos Especiales

on corte de 28 de febrero de 2023 la Subdireccién de imi de Licencias i ha expedido 136 actos administrativos durante el mes, para un de

168 actos

en el afio 2023 de 2.934 programados como meta.

Con corte al mes de marzo se han finalizado 437 Actos administrativos de seguimiento, segin lo reportado por cada uno de los grupos regionales, para el mes de enero se finalizaron 32, febrero: 144 y marzo 261. Se realiza ajuste de meses anteriores incluyendo los AA que no se habian tenido en cuenta al realizar los
Marzo |reportes. Se solicitd ajuste a la semaforizacion que nos indica el procentaje de avance que se debe realizar cada mes, teniendo en cuenta que este no debe ser un promedio en los 12 meses, sino se considera que teniendo presente que para expedir el Acto Administrativo se debe realizar visita, emitir Concepto Técnico
para que posterior a ello sea acogido por Acto Administrativo y que la contratacién del mes de enero no se da desde el primer dia habil al 100%, los procentajes de avanc e de cada mes son diferentes acorde con la programacién.

Abril |Con corte a 30 de abril se han finalziado 624 actos ini ivos emitidos de imi a licencias
Mayo |En acumulado con corte a mayo 31 se han numerado 883 actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados de la Subdireccién de de Licencias
Con corte del 30 de junio de 2023 se han finalizado 1.158 actos administrativos en acumulado que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados por parte de la i6n de de Licencias i dichos actos i se distribuidos de la siguiente manera por Grupo
Junio |regional: Alto Magdalena Cauca: 80, Medio Magdalena Cauca Catatumbo: 108, Caribe Pacifico: 119, Norte de Orinoguia: 70, Sur Orinoquia 59y imicos y Proyectos :722.
Se realizé propuesta de i6n de % para el i de la meta (semaforizacién) para cada grupo regional, seguimiento de agroquimicos y el reporte del total, que fue remitida a la OAP.
Julio Con corte del 31 de julio de 2023 se han finalizado 1.412 actos administrativos en acumulado que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados por parte de la de de Licencias i dichos actos inis ivos se distribuidos de la siguiente manera por Grupo
regional: Alto Magdalena Cauca: 93, Medio Magdalena Cauca Catatumbo: 131, Caribe Pacifico: 147, Norte de Orinoquta: 85, Sur Orinoquia 82 y Agroquimicos y Proyectos 874.
PND
Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de’
Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4792
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4953
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5075
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5298
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5438
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5659
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5846

Fecha: 2022-05-31
AN g HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD NACIORSL
DELICENCIAB AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
L 2022-10-27 . e o inddi

Fecha de creacién: 19:10:08 Fecha ultima modificacion 2023-03-01 10:03:12 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso del
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo de de Licencias
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de a proyectos con li ambiental
Férmula de célculo Numero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambientalcompetencia de la ANLA, realizado mediante visita.

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento decontrol y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la de de Licencias i 2.Realizar un ci de
Factor clave de éxito (FCE) I N o . ) . . e - . . " " iy ’ )

priorizacién de las visitas de seguimiento que se efectuaran durante la vigencia. 3. Contar con de recursos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de sean
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

CTcomo resultado de esta. 2V.S.F= V.S.F Medio Magdalena Cauca Catatumbo + V.S.F sur Orinoquia Amazonas + V.S.F Alto Magdalena Cauca + V.S.F Caribe Pacifico. V.S.F norte orinoquia A Donde: V.S.F: visitas de seguimiento finalizadas.

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en elsistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos yseguimientos por atencién
Metodologia de medicién aqueja. El indicador incluiré: a). Las visitas realizadas por los grupos (Alto Magdalena -Cauca, Medio Magdalena - Cauca Catatumbo, Caribe- Pacifico, sur Orinoquia Amazonas Y NORTE ORINOQUIA) que generen cobro, b). Se incluiran las visitas sin cobro;solamente i se tiene previsto generar un

Variables 1.Fecha de realizada visita; 2.tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regién o grupo  [Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la
meta

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Seguimiento

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1181
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 98.36%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre IT1 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
\
10 M Avance
100 100 7% 100 % 100.18 % 98.36 %
90+
Mes Avance  [Meta  |Evidencia 0
Enero 14 14 Descargar o]
Febrero {130 130 [Descargar
Marzo 248 248 Descargar 60
Abril 339 339 |Descargar 50
Mayo 443 443 40|
Junio 553 552 30
Julio 660 671 |Descargar 204
10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Con corte a 31 de enero del 2023 la de Seguimiento de Licencias Ambi ha finalizado 14 visitas que ha realizado de la siguiente manera:

Alto Magdalena Cauca: 5

Medio Magdalena Cauca Catatumbo: 3
Enero
Caribe Pacifico: 3
Norte Orinoquia: 1

Sur Orinoquia Amazonas: 2

on corte a 28 de febrero se reporta un acumulado de 130 visitas de seguimiento para la vigencia 2023, de las cuales 116 corresponden a visitas realizadas en el mes de febrero.

Marzo |Se remite avance del indicador con corte a marzo, se han realizado 248 visitas teniendo en cuenta los reportes realizados por cada grupo regional. Se da alcance a los meses anteriores con la informacién que no se habia tenido en cuenta de la siguiente manera: Enero: 15, Febrero: 125 y Marzo: 108

Abril_|Con corte a 30 de abril se han realizado 339 visitas de segui cor ala subdireccion de seguimiento de licencias ambientales.
Mayo |Con corte a 31 de mayo se han realizado 443 visitas en c ientes a los grupos regi de la Subdireccién de Seguimiento de Licencias Ambientales.
Junio _|Con corte del 30 de junio de 2023 se han realizado 553 visitas en por parte de la Subdireccion de jento de Licencias

Julio

Con corte del 31 de julio de 2023 se han realizado 660 visitas en acumulado a los proyectos licenciados por parte de la Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales, dichas visitas se encuentran distribuidas de la siguiente manera por Grupo regional: Alto Magdalena Cauca: 111, Medio Magdalena Cauca
Catatumbo: 174, Caribe Pacifico: 173, Norte de Orinoquia: 122 y Sur Orinoquia Amazonas: 80

PND

Linea Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4793
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4954
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5077
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5299
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5440
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5660
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5848

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
TORIDAD MACOREL
DELUCENGIAS AMBIENTALES Coi igo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-4-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
- 2022-10-28 - S IR
Fecha de creacién: o7 1008 Fecha dltima modificacién 2023-03-01 11:03:19 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso imiento de Licenciami biental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciami biental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ireccién de Seguimiento de Licencias
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de jento en licenciami biental
Férmula de calculo (NGmero de proyectos activos con seguimiento realizado en la vigencia/ NGmero total de proyectos activos objeto de seguimiento)*100
Objetivo del indicador Garantizar una cobertura del 100% de los proyectos activos objeto de seguimiento, en la misma vigencia
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el recurso humano necesario para realizar seguimiento a los proyectos obras o actividades competencia de la ANLA. 2.Realizar una adecuada programacién de los proyectos objeto de seguimiento.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
A partir de los expedientes activos de acuerdo con la herramienta de Operacién Estadistica de - OESA, se los proyectos en etapa de construccion, operacién y desmantelamiento /o abandono a los cuales se les realizard seguimiento, teniendo en cuenta que
para los sectores de hidrocarburos, infrastructura, energia, agroquimicos (plantas y zoocriaderos) y mineria se tendr una cobertura del 100%. Este indicador no aplica para los proyectos, obras o del grupo de de imicos y proyectos De esta manera, para
- establecer el TOTAL DE PROYECTOS ACTIVOS OBJETO DE SEGUIMIENTO, se tuvo en cuenta un total de 1.261 expedientes activos objeto de seguimiento en etapa de y jento y/o de acuerdo con la herramienta OESA. Para el reporte del nimero de
Metodologia de medicién N . N
proyectos activos con seguimiento realizado en la vigencia se tendran en cuenta aquellos que tengan acto de controly finalizado en el sistema de informacion licencias ambientales - SILANOTAL: Teniendo en cuenta que los proyectos activos de la subdireccidn no son
estéticos, dado que los expedientes pueden pasar de la etapa de evaluacién a la etapa de seguimiento; esto podria cambiar el denominador del indicador, afectando el universo planeado i NOTA2: se 4 por Gnica vez el por nimero de
independientemente que se realice uno o més seguimientos al mismo.
Variables 1. Proyectos activos de la entidad; 2. A.A. finalizados de seguimiento en una vigencia |Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ¢cusl?
Fuente de informacién SILA - Herramienta OESA Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 D i de Nivel Nacional
:‘""':t';""sab'e de ingresar la GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
::f:m“b'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 42%
Trimestre I Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 44% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
454 M Avance
42 %
40|
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 35
5 v 1
Encro 0% 100% 30
Febrero  |2.2% 100% | Descargar
Marzo  |11.3%  [100% |- 27
Abril 17% 100% | Descargar 204
Mayo 25% 100% | Descargar s
Junio 34% 100% | Descargar 1.3%
Tulio 42% 100%  |Descargar 10
54
22%
0%
0- T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero |Con corte a 31 de enero este inicador no presenta avance, se cuenta con gestién para que a partir del mes de febrero este indicador presente avance

Febrero|Se realiza reporte de cobertura con corte a febrero 28 de 2023, se han expedio 28 A.A de 1.261expedientes activos objeto de

Se han finalizado 142 Actos Administrativos para expedientes Unicos, (no se tiene en cuenta los AA de Agroquimicos y proyectos especiales), para un avance total de 11,3%, el indicador no cuenta con un avance acorde con lo esperado teniendo presente que fue solicitado el ajuste en el promedio mensual en la
Marzo [semaforizacién, teniendo presente que acé se cuentan los AA finalizados y para ello se requiere visita, C.T y posterior acogimiento por acto administrativo, por lo cual no debe ser el mismo promedio desde el mes de enero, a su vez, los equipos técnico no se encuentran contratados en su totalidad a partir del 2 de enero
para contar como los siguientes meses.

Abril |Con corte a abril 30 se han realizado 215 seguimientos a expdientes activos para un avance en la cobertura del 17% (215/1.261)

Mayo | Con corte a 31 de mayo se han emitido 315 actos administrativos de segmmlemu a proyectos activos de 1261 para un avance del 25%

Con corte a 30 de junio del 2023, se han finalizado 425 actos admi de seguimiento a proyectos licenciados de 1.261 proyectos activos Unicos identificados como objeto de seguimiento. Se realizan iones de mejora, la Subdireccion de Seguimiento socializa el avance de los indicadores con los
de los grupos regi de manera mensual, a su vez, en dichas reuniones se mencionan los cuellos de botella que se han presentado para dar cumplimiento a este indicador, para el primer semestre se identificaron los siguientes que impactan dir el jento: la i6n y/o
Junio  |reprogramacién de visitas debido a los i p con'la i6n de tiquetes aéreos en los meses de marzo y abril, la reprogramacién de visitas o tipos de seguimiento por problemas de orden publico que impiden el desplazamiento de colaboradores de ANLA, teniendo en cuenta lo
anterior retrasa la elaboracién de conceptos técnicos en el tiempo idoenel c parael imiento de metas de la SSLA, aunado a o anterior inconvenientes con la migracién de la informacién a la plataforma tecnoldgica (ORFEO) que impidié la numeracién oportuna de conceptos técnicos, entre otros.
A su vez, se remite un informe a cada grupo regional con los resultados de los indicadores socializados. Se incluird accién en plan de mejoramiento para reforzar el seguimiento y asi dar imiento a la meta de cobertura.
Con corte a 31 de julio del 2023, se han finalizado 525 actos administrativos de seguimiento a proyectos licenciados de 1.261 proyectos activos Gnicos identificados como objeto de seguimiento. La Subdireccion de Seguimiento socializa el avance de los indicadores con los coordinadores de los grupos regionales de
manera mensual, a su vez, en dichas reuniones se mencionan los cuellos de botella que se han presentado para dar cumplimiento a este indicador, se han identificado los siguientes impactos directos al imiento: la i6n y/o i6n de visitas debido a los i

Julio  |con la adquisicién de tiquetes aéreos en los meses de marzo y abril, la reprogramacién de visitas o tipos de seguimiento por problemas de orden péblico que impiden el desplazamiento de colaboradores de ANLA, teniendo en cuenta lo anterior retrasa la elaboracién de conceptos técnicos en el tiempo establecido en el
cronograma para el cumplimiento de metas de la SSLA, aunado a lo anterior inconvenientes con la migracién de la informacién a la plataforma tecnologica (ORFEO) que impidic la numeracién oportuna de conceptos técnicos, entre otros. A su vez, se remite un informe a cada grupo regional con los resultados de los
indicadores socializados. Se incluira accién en plan de mejoramiento para reforzar el seguimiento y asi dar cumplimiento a la meta de cobertura.

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratéy
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4957
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5302
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5443
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5664
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5851

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACORAL
DELICENCIAS AMBIENTALES Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacion: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
N 2022-10-28 . " N " -
Fecha de creacién: 07:10:28 Fecha tltima modificacién 2023-03-01 11:03:13 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso imiento de Licenciami biental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o activi sujetos a jami mbiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo i de i de Licencias
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacion 2023-12-31
Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de célculo Numero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control ymanejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la i ion de imi de Licencias i 2. Realizar de priorizacién
Factor clave de éxito (FCE) - . . .
de los seguimientos que se efectuaran durante la vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de técnicos de i i en el sistema de informacion DE LICENCIAS ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién
Metodologia de medicion a queja. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por los cinco grupos (Alto Magdalena -Cauca, Medio Magdalena - Cauca Catatumbo, Caribe- Pacifico, sur Orinoquia Amazonas, NORTE ORINOQUIA, Seguimiento De imicos y Proyectos iales ) b). Todos los conceptos
8! técnicos registrados (CT. con visita y CT. D 3CT.5= C.S.F Medio Cauca Catatumbo + C.S.F sur Orinoquia Amazonas + C.S.F Alto Magdalena Cauca + C.S.F Car\be Pacifico + C.S.F norte Orinoquia + C.S.F imi de y Proyectos i Donde: CT.S:
técnicos de imi CS.F: técnicos de imi
Variables 1.Fecha de Concepto Técnico; 2.ntimero dger Ssgcepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region 0 [\ b eccion Revisidn de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar la GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 2934
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 97.11%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
104 B Avance
100 100 % 100 % 100 % 98.24 % e
904
Mes Avance  |Meta  [Evidencia a0
Enero 48 48 Descargar
70
Febrero 242 242 Descargar
Marzo 522 522 |Descarear 604
Abril 741 741 Descargar 504
Mayo 997 997 |Descargar 40
Junio 1283 1306 | Descargar 304
Tulio 1548 1594 | Descargar 204
104
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero |Con corte 31 de enero del 2023 se han finalizado 48 C.T que P al grupo de imicos y Proyectos
Febrero|Se realiza reporte de la Subdireccién de imi de Licencias Ambientales con corte a 28 de Febrero, donde se numeraron 194 conceptos técnicos en el mes de febrero y en avance ai se han numerado 242

Marzo |Se realiza reporte con corte a marzo donde en acumulado se han emitido 522 C.T, se da alcance a los reportes anteriores con los C.T que no se habian teniedo en cuenta y ge se reportan en la evidencia de la siguiente manera: Enero: 50, Febrero: 195 y Marzo: 277

Abril Se avanza indicador con corte a 30 de abril de conceptos técnicos emitidos por parte de la i ion de licencias i con un avance de741
Mayo |Con corte a 31 de mayo se han finalizado 997 técnicos en ) alos grupos regi y agroguimicos / proyectos especiales de la Subdireccién de Seguimiento de Licencias
Junio | Con corte del 30 de junio de 2023 se han emitido 1.283 conceptos técnicos por parte de la Subdireccién de Seguimiento de Licencias Ambientales .
Julio|Con corte del 31 de julio de 2023 se han emiftido 1.548 conceptos técnicos que se encuentran distribuidos de Ia siguiente manera por Grupo regional: Alto Magdalena Cauca: 106, Medio Magdalena Cauca Catatumbo: 151, Caribe Pacifico: 166, Norte de Orinoquia: 101, Sur Orinoquia Amazonas: 85 y Agroquimicos y
Proyectos Especiales: 939.
PND
Linea  Plan  Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4794
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4955
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5078
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5300
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5441
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5662
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5849

DRIDAD
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador SLR-2-SSLA Usuario responsable de creacin: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

Fecha de creacién: 202204 Fecha dltima modificacién 20230306 17:03:21 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso del

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o sujetos a licenciami biental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SSLA Grupo de i de Licencias

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Férmula de calculo

(Namero de técnicos de

contratados con recursos de regalias) * 100

de los sectores de hidrocarburos y minerfa, con participacién de profesionales contratados con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales

Objetivo del indicador

MEDIR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS EN LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES CON RECURSOS DE REGALIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA ANLA EN LOS SECTORES DE MINER(A E HIDROCARBUROS.

Factor clave de éxito (FCE)

CONTAR CON EL EQUIPO TECNICO NECESARIO CONTRATADO CON RECURSOS DE REGALIAS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERA CON INSTRUMENTO DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL COMPETENCIA DE LA

ANLA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

LA INFORMACION PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE GENERA A PARTIR DE CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS Y FINALIZADOS EN EL SISTEMA DE

INFORMACION DE LICENCIAS AMBIENTALES - SILA, DONDE SE TOMARAN EN CUENTA LOS SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS. EL INDICADOR INCLUIRA SOLO LOS C.T. DE SEGUIMIENTO CON VISITA, POR ATENCION A QUEJA Y SIN VISITA (DOCUMENTALES) FINALIZADOS EN LA VIGENCIA ACTUAL. A) COMO
DENOMINADOR DE LA FORMULA SE TENDRAN EN CUENTA LOS CONCEPTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES DE HIDROCARBUROS Y MINERIA ASIGNADOS A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS CON RECURSOS DE REGALIAS.

1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o

Variables grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base Sl éCual? 100%

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i0f ica de Departamento

Responsable de ingresar la
meta

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Seguimiento

Responsable de ingresar el dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 47.06%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
904 B Avance
81%

Mes Avance Meta Evidencia

Enero 0% 100% -

Febrero  |27% 100%  |Descargar

Marzo 65% 100% Descargar

Abril 76% 100% Descargar

Mayo 77% 100%  |Descargar

Junio 7% 100%  |Descargar

Julio 81% 100% Descargar

Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio
Enero |Se avanza reporte de la de Seguimiento de Licencias con corte a 31 enero. A la fecha se no se ha finalizado ningtin concepto técnico de profesionales contratados con recursos de regalias.
on corte del 28 de febrero de 2023 se han finalizado 8 concepto técnicos con participacién de profesionales contratados con recursos de regalias, de un total de 30 asignados.

Marzo [Con corte a marzo, se han emitido 26 C.T (con el apoyo de p por regalias), de 40 proyectos asignados para un avance del 65%

Abril  [Con corte a 30 de abril se han asignado 49 proyectos de los cuales se han emitido 37 CT con profesionales contratados por recursos de regalias para un avance del 76%

Mayo |Con corte a 31 de mayo se han asignado 74 proyectos a los profesionales que se han contratado con recursos de regalias, de los cuales se han finalizado 57 Conceptos técnicos para un avance de 77%

Junio  |A corte del 30 de junio de 2023 se finalizaron 76 conceptos técnicos con participacion de profesionales contratados con recursos de regalias de un total de 99 proyectos asignados en amarillo en la matriz).

Julio|Con corte del 31 de julio de 2023 se han asignado 108 proyectos para ser atendidos por profesionales contratados por recursos de regalias, de estos proyectos asignados se han emitido 87 técnicos en distribuidos de la siguiente manera por Grupo regional: Alto Magdalena Cauca: 3, Medio

Magdalena Cauca Catatumbo: 32, Caribe Pacifico: 8, Norte de Orinoquia: 27 y Sur Orinoquia Amazonas: 17
PND

Linea Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4959
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5076
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5304
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5439
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5666
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5847

ANCAR

AUTORIDAD MACKORAL
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador SL-R-7-SSLA Usuario responsable de creacién: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
N 2022-11-04 . A " oo
Fecha de creacién: 171117 Fecha ultima modificacion 2023-03-06 14:03:50 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso del
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o sujetos a mbiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria revisados desde los componentes de valoracién y manejo de impactos

Férmula de célculo

(Numero de conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos / Total de conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos) *100

Objetivo del indicador

Medir el avance de la

de tareas en los de

y manejo de impactos para los sectores de hidrocarburos y mineria contratados por regalias

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el recurso humano necesario 2. Contar con el equipo técnico idéneo

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

€l equipo de valoracién y manejo de impactos hace revisin de la base de datos de asignaciones de C.T del equipo, para verificar el total de CT en el cual se incluyd el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de CT finalizados, una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para

el nimero de CT.

que incluyen el

de los grupos de valoracion y manejo de impactos.

Variables Conceptos Técnicos de imi bi |, actos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién SILA - AGIL Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo N.A D i éfica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 50.55%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
|
104 M Avance
100 98 %
91%

904 85% 87 %
Mes Avance Meta Evidencia 80
Enero 100% 100%  |Descargar 04
Febrero 88% 100%  |Descargar
Marzo 89% 100% | Descargar 60
Abril 98% 100%  |Descargar 50
Mayo 85% 100% Descargar 40
Junio 91% 100%  |Descargar 304
Julio 87% 100%  |Descargar 204

104

0 T T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero |A la fecha se han evaluado 4 planes de compensacion y 1% de los sectores de mineria e hidrocarburos revisados por el grupo de compensacion e inversion de la SSLA sobre 4 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental pos sectores de mineria e hidrocarburos

Febrero |A la fecha se han numerado 14 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos sobre 16 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos

Marzo |A la fecha se han avanzado 34 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos

Abril  |A la fecha se han numerado 40 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos sobre 41 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos

Mayo |Ala fecha se han avanzaado 56 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos sobre un Total de 66 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos
Junio  |A la fecha se han avanzado 74 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos sobre un Total de 81 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos
Julio  |A la fecha se han avanzado 84 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos sobre 97 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado ~ de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4807
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4968
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5088
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5311
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5451
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5674
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5859

ANEAY

DE LIGENTIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-P-2-SSLA Usuario responsable de creacién:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién:

2022-10-28

10:10:29 Version del indicador

Fecha ultima modificacién 2023-03-06 11:03:42

Tipo de proceso

Misionales Proceso

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos licenciados revisados desde el componente de valoracién econdmica

Factor clave de éxito (FCE)

del de en el marco del

a los proyectos, obras o actividades de competencia de la ANLA.

Férmula de célculo (Numero de técnicos de con participacion del equipo de / Total de técnicos de asignados al equipo de valoracién econémica) * 100
Objetivo del indicador Garantizar que los CT de los proyectos en etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental que lo requieran incluyan el componente de valoracién econémica.
1. Contar con datos que permitan asegurar el de la verificacién de los técnicos que incluyen el componente de valoracién econémica en la etapa de de li biental. 2. Contar con el equipo técnico necesario para conceptuar frente al

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

€l equipo de valoracién econémica hace revisin de la base de datos de asignaciones de C.T del equipo, para verificar el total de CT en el cual se incluyd el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de CT finalizados, una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar

elnimero de CT. finalizados que incluyen el componente de valoracion econémica.

Variables 1. Expedientes, 2. fecha, 3. CT. que incluye componente Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base N éCual? 100%

Fuente de informacion SILA - base del grupo Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo N.A i0f ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 56.94%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
10+ M Avance
100 % 100 % 100 %
1004 95 %
904
Mes | Avance Meta Evidencia 80
Enero 100% 100% Descargar
70
Febrero 100% 100%  |Descargar
60+
Marzo 100% 100% Descargar
Abril 95% 100%  |Descargar 504
Mayo 98% 100% | Descargar 40
Junio 98% 100%  |Descargar 304
Tulio 98% 100%  |Descargar 204
104
0+ T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero  |Ala fecha se han 4 técnicos de con participacién del equipo de sobre 4 técnicos de asignados al equipo de valoracién econémica
Febrero  |Ala fecha se han avanzo en el apoyo a 13 técnicos de con participacién del equipo de sobre 13 técnicos de asignados
Marzo  |Ala fecha se han avanzado 25 técnicos de con participacién del equipo de valoracién econémica
Abril A la fecha se han avanzado 61 técnicos de con participacion del equipo de sobre 64 técnicos de asignados al equipo de valoracién economica
Mayo A la fecha se han finalizado 87 técnicos de con participacién del equipo de sobre 89 técnicos de asignados al equipo de valoracién econémica
Junio A la fecha se han 112 técnicos de con participacién del equipo de valoracién econémica sobre un Total de 114 conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de valoracién econémica
Julio A la fecha se han avanzado 138 técnicos de con participacién del equipo de sobre 141 técnicos de asignados al equipo de valoracién econdmica
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4803
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4964
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5086
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5309
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5449
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5672
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5857

Fecha: 2022-05-31
AN N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
AUTORIDAD MACCRAL
DELIGENCIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacion: 2022-10-28 10:10:33 Fecha ultima modificacion 2023-03-06 11:03:28 Versién del indicador

Tipo de proceso Misionales Proceso imiento de Li

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos priorizados y revisados desde el componente de compensacién e inversién del 1%

Férmula de célculo (Numero de conceptos técnicos numerados de los proyectos priorizados que incluyan el componente de compensacién e inversién del 1% en etapa de seguimiento/ Total de Proyectos priorizados en fase de que incluyan de e inversion del 1% * 100

Objetivo del indicador Garantizar que los conceptos técnicos de los proyectos en etapa de de licenciami bi

tal que lo requieran incluyan el componente de compensacion e inversion del 1%.

Factor clave de éxito (FCE) | o tar frente al cumplimiento de las acciones de compensacion e inversion forzosa de no menos del 1%, en el marco del seguimiento a los proyectos, obras o actividades de competencia de la ANLA.

1. Contar con datos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacion de los conceptos técnicos que incluyen el componente de compensacion e inversion forzosa de no menos del 1% en la etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental. 2. Contar con el equipo técnico necesario para

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Conceptos Técnicos fi en fase de

queincluyen el de e inversion del 1%. el Total de Proyectos prioriza que incluyan

de

Metodologia de medicién

El equipo de compensacion e inversién del 1% hace revision de la base de datos de asignaciones de Conceptos Técnicos del equipo, para verificar el total de Conceptos Técnicos en el cual se incluyd el componente; asimismo se baja el reporte de SILA de Conceptos Técnicos finalizados, una vez se
i i6 imi igacil ion e inversién del 1% son

definidos bajo los siguientes criterios de priorizacién: proyectos con mayor numero de hectareas frente al delas bidticas, proyectos que producto de las mesas técnicas con los sectores su intencion de ala 370 de
2021, proyectos que incluyen los montos de inversién mas elevados (superiores a 500.000.000). proyectos que por su complejidad son priorizados por la SSLA para un total de 370 proyectos.
Variables 1. Expedientes, 2. fecha, 3. planes revisados; 4. C.T. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
. 5 Conceptos técnicos numerados que incluyen el componente de compensacién y 1% en la etapa de evaluacién y seguimiento . .
Fuente de informacién : P . Frecuencia de Medicién Mensual
de licenciamiento ambiental
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A i6 ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de Ingresar la YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
oty de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51.13%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
100
M Avance
Mes Avance Meta Evidencia
Febrero 76% 100% Descargar
Marzo 77% 100% Descargar
Abril 89% 100% Descargar
Mayo 83% 100% |Descargar
Junio 87% 100% Descargar
Julio 88% 100% Descargar
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Febrero |A la fecha se han 13 técnicos de los proyectos priorizados que incluyan el componente de compensacién de inversion del 1% en etapa de seguimiento sobre 17 Proyectos priorizados en fase de seguimiento que incluyan obligaciones inversion del 1% * 100
Marzo [Se han avanzado a la fecha 44 conceptos técnicos numerados de los proyectos priorizados que incluyan el componente de compensacion e inversion del 1% en etapa de sobre 57 conceptos técnicos en gestion
Abril  |Ala fecha se han 62 técnicos de los proyectos priorizados que incluyan el componente de compensacion e inversion del 1% en etapa de seguimiento sobre 70 Proyectos priorizados en fase de que incluyan obligaciones de compensacion e inversion del 1%
Mayo  |Ala fecha se han finalizado 91 conceptos técnicos numerados de los proyectos priorizados que incluyan el componente de inversion del 1% en etapa de seguimiento sobre 109 Proyectos priorizados en fase de que incluyan de inversion del 1%
Junio  |Ala fecha se han gesti 118 técnicos de los proyectos priorizados que incluyan el componente de inversion del 1% en etapa de seguimiento sobre un Total de 136 Proyectos priorizados en fase de seguimiento que incluyan obligaciones del 1% * 100
Julio  |Ala fecha se han avanzado 139 conceptos técnicos numerados de los proyectos priorizados que incluyan el componente de inversion del 1% en etapa de seguimiento sobre 158 Proyectos priorizados en fase de seguimiento que incluyan obligaciones de inversion del 1%
Estrategia transversal PND
Linea  Plan  Estratégico
Institucional
Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4966
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5090
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5313
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5453
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5676
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5861

Fecha: 2022-05-31
M N HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
AUTORIDAD MACIOREL
DEUCENGIAS AMBIENTALES Cédigo: DP-FO-17
Codigo del indicador SL-G-4-SSLA Usuario responsable de creaciol YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
Fecha de creacién: 20220028 Fecha dltima modificacién 2023-03-06 11:03:43 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso del b |

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos revisados desde el componente de contingencias

Factor clave de éxito (FCE)

de

en el marco del

alos proyectos, obras o actividades de competencia de l2ANLA.

Férmula de célculo (Numero de técnicos de con participacién del equipo de / Numero total de técnicos de asignados al equipo de contingencias) * 100
Objetivo del indicador Garantizar que los CT de los proyectos en etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental que lo requieran incluyan el componentede contingencias.
1. Contar con datos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacion de los conceptos técnicos que incluyen el en la etapa de imie de lit ambiental. 2. Contar con el equipo técnico necesario para conceptuar frente al cumplimiento del

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

El equipo de contingencias hace revision de la base de datos de asignaciones interna de C.T, acorde a las priorizaciones de las regiones, para verificar el total de CT en el cual se incluyd el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de CT finalizados. Una vez se tengan las dos bases
o contiaan

unificadas se hace la relacién del nimero de C.T.

que incluyen el e

Variables 1. Expedientes, 2. fecha, 3. CT. que incluye componente Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base S écudl? 100%

Fuente de informacion SILA - base del grupo Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Constante Naturaleza Formulado

Marco Normativo N.A de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
o4 M Avance
100
90|
Mes Avance  |Meta  [Evidencia 80
Ei 679 100% Des 2
nero % 3 escargar 70 -
Febrero 47% 100% | Descargar
60~
Marzo 78% 100% Descargar
Abril 80% 100% | Descargar 504 47%
Mayo 929 100% | Descargar 40
Junio 94% 100% Descargar 30
Julio 99% 100%  |Descargar 20
10+
0 T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Enero A la fecha se han revisado 4 técnicos de con participacién del equipo de sobre 6 técnicos de asignados al equipo de contingencias
Febrero  |Ala fecha se han técnicos de con participacién del equipo de sobre 55 técnicos de asignados al equipo de contingencias
Marzo A la fecha se han avanzado 91 técnicos de con participacién del equipo de contingencias
Abril Ala fecha se han 139 técnicos de con participacién del equipo de sobre 173 técnicos de asignados al equipo de contingencias
Mayo A la fecha se han avanzado 194 técnicos de con participacion del equipo de sobre 210 técnicos de asignados al equipo de contingencias
Junio A la fecha se han 266 técnicos de con participacién del equipo de contingencias sobre un total de 282 conceptos técnicos de asignados al equipo de contingencias * 100
Julio A la fecha se han apoyado 345 técnicos de con participacién del equipo de sobre 350 técnicos de asignados al equipo de contingencias
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4805
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4967
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5091
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5314
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5454
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5677
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5862

ANEAY

DE LIGENTIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-P-6-SSLA

Usuario responsable de creacién:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién:

2022-10-28

08:10:29 Fecha dltima modificacion

2023-03-06 11:03:44

Versién del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de verificacién preliminar de los ICA

Férmula de célculo

(Numero de ICA verificados/ Nimero de ICA recibidos)* 100

Objetivo del indicador

Realizar la

preliminar de la i

y cartogréfica de los informes de cumplimiento ambiental en el marco del proceso de seguimiento, mediante listas de chequeo.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el recurso humano idéneo para el desarrollo y revision de los ICA’s 2. Contar con el acceso a los sistemas operativos a través de VPN de los profesionales 3. Tener acceso en oportunidad a la informacién remitida por los usuarios ANLA a través de los repositorios de la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Este indicador mide el nimero de informes de cumplimiento ambiental verificados preliminarmente, frente a los informes de cumplimiento ambiental radicados por los titulares de los proyectos, obras o actividades, La verificacién preliminar se realiza por medio de listas de chequeo generadas en

laherramienta SIGWEB AGIL, las cuales son remitidas a los titulares de los proyectos mediante un oficio. a) Para el calculo del

las vpi

hasta el corte del indicador, b) PARA EL CALCULO DEL DENOMINADOR SE TENDRAN EN CUENTA LOS INFORMES DE

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL - ICA, RADICADOS EN LA ENTIDAD CON CORTE AL MES ANTERIOR AL REPORTE del indicador, no obstante se puede considerar eventuales revisiones priorizadas de icas radicados posterior a la fecha de corte conforme a las del
integral a proyectos, obras y/o actividades.
Variables 1. nimero de expediente; 2. fecha de radicacion ICA; 3. fecha de revision Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?
Fuente de informacién SIGWEB AGIL Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A i6 ica de Nivel Nacional
:‘::g""sah'e de ingresar Ia YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 97%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 96.91%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
1104 M Avance
99.74 %
100 96.39 % 95.95 %
91.75 % 92.78 %

904
Mes Avance Meta  |Evidencia 80
Enero 89% 97% Descargar. -
Febrero  |93.5% 97% argar

60+
Marzo 96.75% 97% Descargar
Abril 93.07%  |97% |Descargar 504
Mayo 93% 97% 40
Junio 90% 97% 30
Julio 94% 97% | Descargar 20

10+

0 T
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio

Enero A la fecha se han avanzado 89 Nimero de ICA verificados sobre 100 ICA recibidos
Febrero Ala fecha se han adelantado 276 Nimero de ICA verificados sobre 295 ICA recibidos, es decir el 93,5%
Marzo Ala fecha se han avanzado 477 nimero de ICA verificados
Abril ala fecha se ha analizado 658 ICA verificados sobre 707 ICA recibidos
Mayo A la fecha se han gestionado 990 ICA verificados sobre 1067 Nimero de ICA recibidos
Junio Ala fecha se han gestionado 1339 informes de biental verificados preliminarmente, frente a los 1483 informes de imi biental radicados por los titulares de los proyectos, obras o actividades.
Julio A la fecha se han finalizado 1676 nimero de informes de ambiental i frente a 1784 informes de cumplimiento ambiental radicados por los titulares de los proyectos, obras o actividades

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4799
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4960
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5082
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5305
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5445
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5667
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5853

ANCAR

AUTORIDAD
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-P-5-SSLA

Usuario responsable de creacién:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién:

2022-10-28
08:10:39

Fecha ultima modificacion

2023-03-06 11:03:56

Versién del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros in:

strumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacion

2023-12-31

Nombre del indicador

Proyectos con Indice de D eni

Férmula de calculo

Nuamero de proyectos en seguimiento con aplicacién de la

fa del Indice de D

Objetivo del indicador

Evaluar el desempefio de los proyectos que se encuentran activos, a partir del cumplimiento de los criterios o estandares ambientales definidos en el instrumento de gestién ambiental y a los cuales les aplica la elaboracién de SDE.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Realizar la verificacién preliminar de los informes de
e - -

biental, mediante la

de la herrami

de lista de chequeo en oportunidad 2. Contar con el recurso humano necesario para atender los informes de cumplimiento ambiental radicados por los titulares de los proyectos. 3.
\ta AGIL-SIG_WEB. 4. Contar permanentemente con el suministro de imagenes satelitales es a través de la plataformas dispuestas por OTI

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicién

Este indicador mide para la totalidad de proyectos a los cuales se ha aplicado SDE, la ponderacién y anlisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo con sus niveles de criticidad. El resultado de este andlisis genera una escala de medicién y calificacién de los proyectos de acuerdo con los rangos:

Alto, Medio, Bajo y Deficiente, el reporte de los proyectos a los cuales se les ha aplicado el indice de desempefio ambiental se consulta en el tablero de control disponible en el sistema AGIL.

Variables 1. Expedientes, 2. fecha, 3. resultado de IDA Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base SI éCual? 1163

Fuente de informacion SILA - Aplicativo SDE- SPGI Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N.A de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1135
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 60.26%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
65 M Avance
60.26 %

Mes Avance Meta Evidencia

Enero 50 1135

Febrero 147 1135

Marzo 255 1135

Abril 326 135 |- 28720

Mayo 443 1135 De:

Junio 559 1135

Julio 684 1135 Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero A la fecha se han avanzado 50 proyectos en seguimiento con aplicacién de la metodologia del Indice de Desempefio Ambienta

Febrero A la fecha hemos adelantado 147 proyectos en seguimiento con aplicacion de la ia del Indice de D fi bi |

Marzo A la fecha se Nimero de proyectos en seguimiento con aplicacién de la metodologia del Indice de Desempefio Ambiental

Abril A la fecha se ha avanzado en 326 Nimero de proyectos en seguimiento con aplicacion de la ia del Indice de D A

Mayo A la fecha se han avanzado 443 proyectos en seguimiento con aplicacién de la {a del Indice de D biental

Junio A la fecha se han emitido 559 proyectos en con aplicacién de la ia del Indice de D i bi |

Julio A Ia fecha se han avanzado en 684 proyectos en seguimiento con aplicacién de la ia del Indice de D fio Ambiental

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de

Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4801
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4962
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5084
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5446
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5669
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5855

ANCAR

AUTORIDAD MACKORAL
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Cddigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-P-4-

SSLA

Usuario responsable de creacién:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién: 2021028 Fecha dltima modificacién 2023-03-06 11:03:46 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso del

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o sujetos a li mbiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali 2023-12-31

Nombre del indicador Proyectos li objeto de con Seguimiento D Espacial

Férmula de calculo Numero de proyectos i objeto de con imi D Espacial

Objetivo del indicador

Aplicar el Seguimiento Documental Espacial a los proyectos activos que pueda ser aplicable el mismo

Factor clave de éxito (FCE)

1. Realizar la verificacién preliminar de los informes de cumplimiento ambiental, mediante la generacion de lista de chequeo en oportunidad 2. Contar con el recurso humano necesario para atender los informes de cumplimiento ambiental radicados por los titulares de los proyectos. 3.

Adecuado funcionamiento de la herramienta AGIL-SIG_WEB. 4. Contar per

conel

de imagenes

es a través de la plataformas dispuestas por OTI

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicién

Este indicador mide el nimero de proyectos ACTIVOS a los cuales se les ha aplicado el Seguimiento Documental Espacial, durante la vigencia. £l Seguimiento Documental Espacial no aplica para proyectos de dragado, ssmica, transvase, proyectos offshore o del sector de agroquimicos, permisos
fuera de licencia, ni para proyectos en etapa de preconstruccion.

Variables 1 2.fecha, 3. A.A. Espacial Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion SILA - Aplicativo SDE- SPGI Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 1135
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 60.26%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%

65 M Avance

60+

55
Mes Avance Meta  [Evidencia 50 4025 %
Enero 50 1135 |Descargar 45
Febrero  |147 1135 40 ESLERD
Marzo 255 1135 Descargar 354
Abril 326 1135 |Descargar 304
Mayo 443 1135 254
Junio 559 1135 20
Tulio 684 1135 |Descargar %9 12.95%

10

5 4.41%
0+ T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero Ala fecha se han adelantado 50 proyectos li objeto de con D Espacial
Febrero Ala fecha se han adelantado 147 proyectos li objeto de con D Espacial
Marzo Ala fecha se han avanzado 255 ntimero de proyectos li objeto de con D Espacial
Abril Ala fecha se ha avanzado en 326 Nimero de proyectos li objeto de con Seguimiento D: Espacial
Mayo Alafecha se han adelantado 443 proyectos li objeto de con D Espacial
Junio Alafecha se han avanzado 559 proyectos li objeto de con D Espacial
Julio Ala fecha se han avanzado 684 proyectos li objeto de con D Espacial

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4800
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4961
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5083
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5306
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5447
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5668
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5854

ANEAY

DE LIGENTIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador SL-P-3-SSLA Usuario responsable de creacién: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
. 2022-10-28 - o . .

Fecha de creacién: 1010:13 Fecha ultima modificacién 2023-03-06 11:03:28 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso delL

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de fin: 2023-12-31
Nombre del indicador con i ias recurrentes de vigencias anteriores

Férmula de calculo

Nimero de actos

realizado a los

que acogen el

priorizados de contingencias recurrentes

el imi fi do a las reportadas a la entidad, a través de la verificacion de la implementacion y ejecucion de las medidas de prevencién, mitigacion y manejo, reportadas por las empresas en sus Planes de Contingencia y/o Plan de Gestion del Riesgo, en
Objetivo del indicador N N N . N N - N N N N I N o 5 N L
alo enla ambiental vigente para la atencién de eventos de contingencias, con el objetivo de prevenir y reducir la ocurrencia de este tipo de eventos y con ello minimizar las afectaciones a los medios abiético, bidtico y socioeconémico.

1. Programar los seguimientos a los proyectos priorizados, que durante la vigencias iores, recurrentes reali visita, concepto y acto administrativo i iente de los grupos . 2. Contar con el recurso técnico y juridico para realizar el
Factor clave de éxito (FCE) e - ) P s 3

seguimiento programado.3. Contar con las condiciones de seguridad en el territorio para poder realizar las visitas en oportunidad
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Para determinar el nimero de expedientes a priorizar, se parti6 del balance de contingencias de vigencias anteriores, soportado ademés en el origen y magnitud de la y sus i (natural, o terceros). En

para la vigencia, se consideran 18 expedientes

Metodologia de medicién con contingencias recurrentes cuya relevancia de los eventos y magnitud de afectacién; sustentado en los criterios de priorizacién definidos por el equipo de contingencias implican una gestién independiente por parte de un equipo técnico y su
respectivo acto administrativo.
Variables 1. Expedientes, 2. fecha, 3. reporte contingencias; 4. A.A finalizado Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base N éCual? 18
Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 18
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 61.11%
Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 30% 31% 45% 4% 53% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 75% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
703
65 M Avance
60 o
55
Mes. Avance  |Meta  |Evidencia 50
Enero 0 18 - 454
Febrero 1 18 40+ 38.89 %
Marzo 2 18 Descargar 35
Abril 5 18 Descargar 304 27.78 %
Mayo 7 18 25
Junio 9 18 20
Tulio 11 18 Descargar 59 111 %
10|
5]
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero | Durante el presente periodo No se aelant actos

que acogen el

realizado a los expedientes priorizados de contingencias recurrentes, por cuanto y conforme al proceso de

los p i no estaban aun

Ahora bien si se avanzé en la programacion de visitas

Febrero |A la fecha se ha emitido Un acto ini ivo derivado del imi a

recurrentes de vigencias anteriores

Marzo |Se reporta un avance de slo dos administrativos pues uno de ellos esta en firma del

Abril  |Ala fecha se han emitido 5 actos que acogen el realizado a los priori de conti ias recurrentes
Mayo [A la fecha se han emitido 7 actos que acogen el realizado a los priorizados de i ias recurrentes
Junio  |A la fecha se han emitido 9 actos que acogen el realizado a los priorizados de i ias recurrentes

Julio A la fecha se han emitido 11 actos

que acogen el

realizado a los

de i ias recurrentes

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico
Institucional

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4965
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5087
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5310
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5450
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5673
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5858

TORIDAD
DE LICENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-G-2-SSLA

Usuario responsable de creacién:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién:

2022-10-28

10:10:23 Fecha ultima modificacion

2023-04-20 08:04:57

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

actividad\nEFECTIVIDAD (70% + 10% +20%)

Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finali; 2023-12-31
Nombre del indicador Efectividad de la ejecucién de actividades de compensacién de las empresas con licencia ambiental.
Formula de cilculo COMPENSACION\nEficacia(70%)= (Cantidad ejecutada )/(Cantidad impuesta)x100\nEficiencia de avance de ejecucién(10%)=Comparacién de avance del tiempo con la ejecucién e las ia de inicio de 20%)=Fecha de de la actividad - Fecha de inicio de

Objetivo del indicador

Medir la de las activi de

de las empresas con licencia ambiental.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con la fecha de del plan de

dela

(fecha de la i

para fichas de

antes del 2012 PPPB), fecha de inicio de actividades, fecha de terminacién de las
ejecutada. Se resalta que el avance en el indicador depende del nivel de avance reportado por los titulares de licencias ambientales a las compensaciones bidticas; por otro lado, el equipo encargado aplicara el indicador
valoracién y manejo de impactos (conceptos técnicos) y efectuara la actualizacién de los valores del indicador; estos reportes del indicador se presentaran un mes después de la elaboracién de los conceptos técnicos. Esto quiere decir que el indicador general se presentara con informacién de
seguimiento un mes después del trimestre de seguimiento ya que es necesario contar con la totalidad de conceptos de seguimiento que se emiten en el trimestre.

impuesta y cantidad de compensacién

la cantidad de
i por la parte técnica del grupo de

de los

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicién

%DE AVANCE VS ESCENARIO TIEMPO ",

CCOMPENSACION: Eficacia (70%): ((Cantidad ejecutada)/(Cantidad Impuesta)*100)Eficiencia Avance ejecucién (10%): Relacién que existe entre escenario del tiempo y porcentaje de avance Vs el tiempo transcurrido hasta hoy; las relaciones estén dadas en la tabla "RELACION DE CLASIFICACION DEL
manejada por el grupo. La clasificacién del porcentaje de avance surge a partir del porcentaje de eficacia (70%) los cuales se dan en la siguient
la fecha del dia de Hoy - la fecha de inicio de actividades, lo cual surge de los siguientes rangos: antes de 1 afio=1entre 2 y 3 afios= 0,8entre 3 y 4 afios= 0,6mayor a 4 afios= 0,8sin i

compensacién y la fecha de aprobacién de la actividad, dando como resultado el numero de afios que ha transcurrido a lo cual se clasifica por rangos los cuales al

tabla: A= 1%-25%B=26%-50%C=51%-75%D=76%-99%E= 100%E| escenario del tiempo surge a partir de la resta de
OEficiencia de inicio de actividades (20%)= Resulta a partir de la resta de la fecha de inicio de las actividades de
icarlos por 100 el je de la eficiencia

Variables

1. Cantidad ejecutada; 2.Cantidad impuesta; 3. Expediente

Método de Recoleccion

Revisién de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCual?

Fuente de informacién SILA - Base de datos del Grupo de Compensacion e Inversién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la VESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
::ts:m“b'e de ingresar el INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 35%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 49.80%
Trimestre | Trimestre IT Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 75%
1303
M Avance
07 113.8% 114.49 %
110
100
90
80 -
Mes Avance  |Meta  [Evidencia 70
Marzo  |39.83%  |35% |Descargar 60
Junio 40.07% 35% |- 50 o
40+
30
20
10+
04
Marzo Junio
[Marzo [A 1a fecha para los proyectos de competencia de la anla en acciones de compensacion se tiene una eficacia del 39,83% |
|Junio |A la fecha la Efectividad de la ejecucién de actividades de compensacion de las empresas con licencia ambiental es del 40,07% a MAYO de 2023

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico.

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5168

ANCA”

AUTORIDAD MACHOREAL
DELIGENDIAS AMBIENTALES

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Cédigo: DP-FO-17

Tipo de proceso

Cédigo del indicador SL-G-3-SSLA Usuario responsable de creacién: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
Fecha de creacion: 2022-10-28 10:10:11 Fecha ultima modificacion 2023-04-20 08:04:37 Versién del indicador 1
Misionales Proceso del bi |

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o

sujetos a i

biental, Planes de Manejo Ambi |y otros il

de control ambiental, conforme a los p

para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01

Vigencia de finalizacién

2023-12-31

Nombre del indicador

Efectividad de la ejecucion de actividades de la Inversion de no menos del 1% de las empresas con licencia ambiental.

Férmula de calculo

INVERSION DE NO MENOS DEL 1%\nEficacia (70 %): (Monto liquidacién ejecutado )/(Monto liquidacion aprobado)x100\nEficiencia (30%): (Fecha de aceptacion de la actividad 1%-Fecha de inicio de actividades 1%) x 100\nEFECTIVIDAD= 70% + 30%

Objetivo del indicador

Realizar el imi alosi

de control

en el marco de licenciamiento ambiental, los Planes de Manejo Ambiental y los instrumentos de control ambiental de los proyectos sujetos a estos.

Factor clave de éxito (FCE)

Es necesario contar con el valor aprobado de la liquidacion de la obligacion de no menos del 1%, el valor ejecutado de la inversién de no menos del 1%, La fecha de aprobacién del plan de inversién del 1% y la fecha de inicio de las actividades aprobadas

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologia de medicién

Ia efectividad de los planes de inversion de no MENOS DEL 1% se determinara con base en lo siguiente: A) EFICACIA (50%)= ((Monto de li
inversién de no menos del 1%y Ia fecha de aprobacién de la actividad, dando como resultado el numero de afios que ha transcurrido. lo anterior se clasifica por rangos los cuales al multiplicarlos por 100 dan como resultado el porcentaje de la eficiencia EFECTIVIDAD (100%)= 70% + 30%.

M de

100. b) EFICIENCIA (50%) = Resulta a partir de la resta de la fecha de inicio de las actividades de

N . i 3 i Fe ivi ; 4.Fech: . i s .
Variables 1. Monto 2. Monto 3. Fechade de a actividad 1%; 4.Fecha de Método de Recoleccién Revision de registros existentes
inicio de actividades 1%
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?
Fuente de informacion SILA - Base del Grupo de Compensacion e Inversion Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 35%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 78%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 1 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 90%
19% 23% 38% 45% 56% 68% 75% 90%
19% 38% 56% 5%
M Avance
300 285.71 %
250
—— 200
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 100% 35% Descargar 150
Marzo 25.31% 35% Descargar
Junio 27.30% 35% Descargar.
100
72.31% 8%
50+
0
Enero Marzo Junio

Enero  |Ala fecha se han evaluado 2 planes de 1% revisados por el grupo de compensacidn e inversién de la SSLA sobre 2 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental

Marzo Para el primer trimestre se ha consolidado una eficacia en inversion forzosa de no menos del 1% de 25, 31%

Junio A la fecha la Efectividad de la ejecucion de actividades de inversion de no menos del 1% de las empresas con licencia ambiental es del 27,30% a MAYO de 2023

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Obietivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4806
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5169
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5678

ANCAR

AUTORIDAD MACKORAL
DE LICENDIAS AMBIENTALES

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
N 2022-10-28 . I, " oo
Fecha de creacién: 10:10:04 Fecha ultima modificacion 2023-03-06 11:03:03 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso del
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o sujetos a i biental, Planes de Manejo Ambiental y otros i de control ambiental, conforme a los pi para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31

Nombre del indicador

de los planes de del medio bidtico presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental

Férmula de célculo

Numero de planes de compensacion revisados por el grupo de compensacion e inversion de la SSLA / Nimero de planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental

Objetivo del indicador

que los planes de del medio bidtico radicados ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental sean evaluados en oportunidad.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con la base de datos que permita identificar los planes de compensacién radicados ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales. 2. Contar con el equipo humano adecuado en el grupo, para evaluar los planes de compensacion. 3. Que se realice una adecuada gestion, en el
sentido de identificar los planes de i6n del medio biético radicados, por parte de correspondencia y las regiones

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

El equipo de compensacion e inversion identifica los planes de compensacion con base en la base de datos de y de tramite de e inversion. Se procede a asignar al equipo técnico, para evaluar la informacion y emitir el respectivo pronunciamiento; asi mismo,
se descarga el reporte de SILA de Conceptos Técnicos finalizados, una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Conceptos Técnicos finalizados que incluyen la evaluacién de los planes de compensacién. La fecha de corte para estimar los planes de compensacién

Metodologia de medicién
radicados ante la ANLA correspondera al mes de septiembre de 2022, los cuales serdn evaluados al mes de diciembre de 2022, con el fin de alcanzar la meta del 100% de los planes evaluados mediante concepto técnico.
Variables 1. Expedientes, 2. fecha, 3. planes revisados; 4. C.T. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base N éCudl? 99.6%
Fuente de informacion SILA - Base del Grupo de Compensacién e Inversion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo N.A de Nivel Nacional

Responsable de Ia|

meta

ingresar

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 51.13%
Trimestre [ Trimestre IT Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% 15% 19% 23% 25% 30% 31% 38% 38% 45% 4% 53% 50% 60% 56% 68% 63% 75% 69% 83% 5% 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 75%
|
1104 M Avance
100 4 —

90
Mes Avance  |Meta  |Evidencia a0
Enero 100% 100% |Descargar 704
Febrero  |71% 100%  |Descargar
Mazo  |75% 100% | Descargar 60
Abril 90% 100% | Descargar 50
Mayo 93% 100% 404
Junio 83% 100% 304
Tulio 88% 100% |Descargar 204

10

04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enero Ala fecha se han evaluado 8 planes de compensacién revisados por el grupo de compensacion e inversién de la SSLA sobre 8 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental
Febrero  |A la fecha se han evaludo y numerado 20 planes de compensacion revisados por el grupo de compensacion e inversion de la SSLA sobre 28 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental
Marzo  |Ala fecha se han avanzado 44 Ntimero de planes de compensacién revisados por el grupo de compensacion e inversion de la SSLA
Abril Ala fecha se han numerado 63 planes de compensacion revisados por el grupo de compensacién e inversion de la SSLA sobre 70 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental
Mayo Ala fecha se han avanzado 84 planes de compensacién revisados por el grupo de compensacién e inversién de la SSLA sobre 90 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental
Junio Ala fecha se han avanzado 100 planes de compensacién revisados por el grupo de compensacién e inversion de la SSLA sobre 121 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental
Julio Ala fecha se han avanzado 131 planes de compensacion revisados por el grupo de compensacion e inversién de la SSLA sobre 149 planes presentados por los Titulares de los Instrumentos de Manejo y Control Ambiental

Estrategia transversal PND

Linea Plan
Institucional

Estratégico

Politica Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado
de Gestién Asociado



https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4802
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4963
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5085
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5308
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5448
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5671
https://ct.anla.gov.co/spgi/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5856

