
Programa # Eventos Tema Eje temático según el DAFP Horas por evento Horas totales
Trimestre a 

ejecutar

1 Diplomado misional 
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 160 160 Segundo y tercer trimestre

1 Taller sobre análisis de fotografias como herramienta de 
evaluación y seguimiento de proyectos ambientales

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 2 2 Primer trimestre 

1 Curso en plataforma virtual moodle: Componentes 
temáticos de los recursos naturales

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 12 12 Tercer trimestre

6 SILA para nuevos integrantes Transformación digital 1,5 9 Todo el año

1 Resolución 1256 del 23 de noviembre de 2021: vertimientos 
y reúso del agua

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 2 2 Sengunto trimestre

2 Manejo herramientas de las plataformas tecnológicas: 
SILA refuerzo

Transformación digital 1 2 Primer y segundo trimestre

2 Manejo herramientas de las plataformas tecnológicas Transformación digital 1 2 Primer y segundo trimestre

10 AGIL Transformación digital 4 40 Todo el año

2 Manejo herramientas de las plataformas tecnológicas: 
Manejo GIC - ARANDA (ANS)

Transformación digital 1 2 Primer trimestre 

2 Manejo herramientas de las plataformas tecnológicas: 
Manejo OESA - OELA

Transformación digital 1 2 Segundo trimestre

3 Manejo herramientas de las plataformas tecnológicas: 
Manejo GESPRO - GESRIESGOS - SPGI

Transformación digital 1 3 Segundo trimestre

1 Power BI Transformación digital 24 24 Segundo trimestre

2 Política Seguridad Digital Transformación digital 1 2 Primer trimestre 

2 Política Gobierno Digital Transformación digital 1 2 Primer trimestre 

1 Taller de redacción y estilo: énfasis en evaluación y 
seguimiento de estudios ambientales

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 8 8 Tercer trimestre

1 Técnicas para hablar en público 
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 6 6 Segundo trimestre

1 Licenciamiento ambiental para no ambientales Creación de valor público 2 2 Primer trimestre 

1 Compensaciones bióticas e inversión de no menos del 1%
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 3 3 Segundo trimestre

1 Evaluación del rendimiento laboral Probidad y ética de lo público 1 1 Primer trimestre 

1 Acuerdos de gestión Probidad y ética de lo público 1 1 Primer trimestre 

1 Evaluación del desempeño laboral Probidad y ética de lo público 1 1 Primer trimestre 

1 Business Process Management BPM Creación de valor público 1 1 Todo el año

1 Riesgos de corrupcion Probidad y ética de lo público 1 1 Todo el año

1 Actividades gestionadas con la participación del DANE en 
torno a datos estadisticos.

Creación de valor público 1 1 Todo el año

1 Transparencia y lucha contra la corrupción Probidad y ética de lo público 1 1 Todo el año

1 Componente de Debida Diligencia en el sector público 
(Articulo 31 ley 2195 del 2022)

Creación de valor público 1 1 Todo el año

1 Gobierno Abierto Probidad y ética de lo público 1 1 Todo el año
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Programa # Eventos Tema Eje temático según el DAFP Horas por evento Horas totales
Trimestre a 

ejecutar

1
Prevención de contrato realidad

* Pautas de prevención 
Creación de valor público 2 2 Segundo trimestre

1 Curso de ITIL:
Última versión 

Transformación digital 36 36 Segundo y tercer trimestre

1

Buenas prácticas para la supervisión y liquidación de 
contratos

* Prevención de contrato realidad
* Marco general para una buena supervisión
* Lecciones aprendidas y casos de éxito en la supervisión 

Probidad y ética de lo público 4 4 Segundo trimestre

1 Actualización en contratación estatal 
* Marco normativo y demás asociados 

Creación de valor público 8 8 Segundo trimestre

1 Proceso administrativo sancionatorio contractual Probidad y ética de lo público 8 8 Segundo trimestre

1 Mecánica básica 2
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 5 5 Segundo trimestre

1 Entrenamiento administrativo para conductores
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 2 2 Tercer trimestre

2
Primeros auxilios nivel intermedio 
8 horas presenciales por grupo preferiblemente con práctica 
de desfibrilador y maniqui dummies para RCP

Creación de valor público 8 16 Segundo trimestre

1
Redacción profesional:
Derechos de petición, actos administrativos, estudios 
previos, contratos, interpretación jurídica y como se debe 
argumentar jurídicamente

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 16 16 Segundo trimestre

1

Actualización en reforma tributaria:  

* Énfasis en liquidación de cuentas por cobrar sobre 
contratos de prestación de servicios y liquidación de 
declaraciones de renta.

Creación de valor público 8 8 Primer trimestre 

1 Diplomado transversal
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 160 160 Tercer y cuarto trimestre

4 Gestión documental
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 2 8 Primer y tercer trimestre

3 Curso de temas sindicales Probidad y ética de lo público 8 24 Segundo y tercer trimestre

2 Política de integridad Probidad y ética de lo público 2 4 Segundo y cuarto trimestre

6 ORFEO Transformación digital 2 12 Todo el año

7 Conociendo la ANLA 
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación 16 112 Todo el año

GESTIÓN PÚBLICA 
EFECTIVA



Programa # Eventos Tema Eje temático según el DAFP Horas por evento Horas totales
Trimestre a 

ejecutar

1 Implementación acuerdo de Escazú ANLA Probidad y ética de lo público 2 2 Segundo y tercer  trimestre

1
Enfoque diferencial: gestión integral para la prevención y 
promoción de conductas éticas, diversidad, equidad e 
inclusión.

Probidad y ética de lo público 8 8 Tercer trimestre

1 Accesibilidad y de relacionamiento con personas con 
discapacidad, lengua de señas colombiana

Creación de valor público 14 14 Tercer trimestre

1 Derechos humanos: memoria histórica en el 
licenciamiento ambiental

Creación de valor público 2 2 Tercer trimestre

1 Rendición de cuentas Creación de valor público 1 1 Segundo trimestre

1 Protocolos de servicio y relacionamiento con la 
ciudadanía para todos los canales de atención

Creación de valor público 1 1 Primer trimestre 

1 Normatividad de servicio al ciudadano Creación de valor público 1 1 Primer trimestre 

1
Prevención temprana y superación de la estigmatización 
de las personas en proceso de reincorporación. (Agencia 
Nacional de Reincorporación) 

Creación de valor público 2 2 Tercer trimestre

1 Caracterización de ciudadanía y grupos de valor Probidad y ética de lo público 1 1 Segundo trimestre

1 Medición de la experiencia ciudadana Probidad y ética de lo público 1 1 Tercer trimestre

1 Gestión de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y 
denuncias (PQRSD)

Probidad y ética de lo público 1 1 Tercer trimestre

1 Atención preferente Creación de valor público 1 1 Tercer trimestre

1 Sensibilización en los canales de denuncia de la OCDI Probidad y ética de lo público 1 1 Todo el año

1 Lenguaje claro Creación de valor público 2 2 Tercer trimestre

1 Programa  coaching para 25 servidores, 3 sesiones cada 
uno 

Probidad y ética de lo público 75 75 Segundo trimestre

1
Programa  Inspirar, versión lideres: aplicación de prueba 
psicotecnica de liderazgo y cuatro sesiones de 
retroalimentación cada una de una hora para cada lider. 
Total participantes 25

Probidad y ética de lo público 100 100 Segundo trimestre

1 Formación para brindar primeros auxilios psicológicos Probidad y ética de lo público 6 6 Tercer trimestre

2 Preparación para concurso de méritos: taller con ejemplos 
de preguntas 

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 2 4 Segundo trimestre

3
Competencias blandas para:
* Balance vida - trabajo
* Gestión de emociones: estilos de afrontamiento
* Capacidad de resiliencia y apertura al cambio

Probidad y ética de lo público 3 9 Tercer trimestre

1 Día del servidor: conferencia motivacional con una persona 
reconocida en medios para 499 personas 

Probidad y ética de lo público 2 2 Segundo trimestre

1 Medidas preventivas Creación de valor público 2 2 Tercer trimestre

1 Derecho probatorio Creación de valor público 2 2 Segundo trimestre

1 Actualización en derecho ambiental Probidad y ética de lo público 2 2 Tercer trimestre
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NOTA: El presente Plan Institucional de Capacitación sus actividades y los trimestres estimados de realización podrán ser sujetos a las modificaciones pertinentes de acuerdo con los lineamientos del Gobierno y/o la Dirección General y/o 
la Subdirección Administrativa y/o el Coordinador de Gestión Humana


