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Trimestre a

# Eventos Tema Eje temdtico segin el DAFP  Horas porevento  Horas totales
ejecutar
" - Gestion del Conocimientoy la )
1 Diplomado misional Innovacidn 160 160 Segundoy tercer trimestre
Taller alisi jenta de Gestion del Conocimientoy la
1 y de proyectos Innovacién 2 2 Primer trimestre
Curso en plataforma virtual moodle: Componentes Gestion del Conocimientoyla )
1 temiticos de los recursos naturales Innovacion 12 12 Tercertrimestre
6 SILA para nuevos integrantes Transformacion digital 1,5 9 Todo elafio
1256 del. de 2021: Gestion del C jentoy i
1 y reiso del agua Innovacién 2 2 Sengunto trimestre
Manejo [ i )
2 SiLArefuerzo Transformacién digital 1 2 Primery segundo trimestre
2 Manejo digital 1 2 Primery segundo trimestre
10 AGIL Transformacién digital 4 40 Todo elafio
Manejo [
Transformacion digital Primer trimestre
2 Manejo GIC - ARANDA (ANS) € 1 2 rmertimestt
2 Manejo ¢ Transformacién digital 1 2 Segundo trimestre
i
Manejo OESA- OELA &
Manejo [
Transformacion digital Segundo trimestre
3 Manejo GESPRO - GESRIESGOS - SPGI © 1 3 egundo trimestr
1 Power Bl Transformacion digital 24 24 Segundo trimestre
2 Politica Seguridad Digital Transformacion digital 1 2 Primer trimestre
2 Politica Gobierno Digital Transformacion digital 1 2 Primer trimestre
Taller de redaccion y estilo: énfasis en evaluaciony Gestion del Conocimientoy la )
1 . ) ) - 8 8 Tercer trimestre
seguimiento de estudios ambientales Innovacion
. Gestion del Conocimientoy la
Técni hablar en piibli i
1 écnicas para hablar en pablico \novacién 6 6 Segundo trimestre
1 L ambiental para no Creaci6n de valor puiblico 2 2 Primer trimestre
Gestion del Conocimientoy la
1 Compensaciones biéticas e inversion de no menos del 1% ondet bon m rentoy 3 3 Segundo trimestre
Innovacion
1 Evaluacion del rendimiento laboral Probidady ética de lo publico 1 1 Primer trimestre
1 Acuerdos de gestion Probidady ética de lo publico 1 1 Primer trimestre
1 Evaluacion del desempefio laboral Probidady ética de lo publico 1 1 Primer trimestre
1 Business Process Management BPM Creacion de valor publico 1 1 Todo el afio
1 Riesgos de corrupcion Probidady ética de lo publico 1 1 Todo el afio
la del DANE
1 - © en Creaci6n de valor plblico 1 1 Todo el afio
torno a datos estadisticos.
1 Transparenciay lucha contra la corrupcion Probidady ética de lo publico 1 1 Todo el afio
1 Debida publico Creacion de valor piiblico 1 1 Todo el afio
(Articulo 31 ley 2195 del 2022)
1 Gobierno Abierto Probidady ética de lo publico 1 1 Todo el afio




Trimestre a

#Eventos Tema Ejetemético segin elDAFP  Horas porevento  Horas totales
ejecutar
Prevencion de contrato realidad
1 Creacion de valor publico 2 2 Segundo trimestre
* Pautas de prevencion
Curso de ITIL:
- m ion digital i
1 Ottima version ransformacién digital 36 36 Segundoy tercer trimestre
y de
contratos
Probidad y ética de lo publi i
1 + Prevencién de contratorealidad robidad y ética de lo publico 4 4 Segundo trimestre
*Marco general para una buena supervision
+ Lecai idasy o
Actualizacién en contratacién estatal
. N Creaci6n de valor publico Segundo trimestre
1 * Marco normativo y demés asociados P 8 8 2
1 Proceso y ética de lo publ 8 8 Segundo trimestre
Gestién del Conocimientoy la
1 Mecanica basica2 " v 5 5 Segundo trimestre
Innovacién
Gestién del Conocimientoy la
Tercer trimest
1 Innovacién 2 2 ercer trimestre
Primeros auxilios nivelintermedio
2 8hi iales por grupo préctica Creaci6 publico 8 16 Segundo trimestre.
de desfibrilador y maniqui dummies para RCP
Redaccién profesional:
Derechos de peticion, acts estudios Gestion del Conocimientoy la i
1 previos, contratos, interpretacién juridica y como se debe Innovacién 16 16 Segundo trimestre
argumentar juridicamente
Actualizacién en reforma tributaria:
* Enfasis en liquidacion de cuentas por cobrar sobre
1 niasis en lauidacie nas por corar sobr Creacion de valor piblico 8 8 Primertrimestre
q
declaraciones de renta.
Gestion del Conocimientoy la X
1 Diplomado transversal \nnovacién 160 160 Tercery cuarto trimestre
Gestién del Conocimientoy la
4 Gestion documental ) v 2 8 Primery tercer trimestre
Innovacién
3 Curso de temas sindicales Probidady ética de lo publico 8 24 Segundo y tercer trimestre
2 Politica de integridad Probidady ética de lo péblico 2 4 Segundoy cuarto trimestre
6 ORFEO Transformacion digital 2 12 Todo elafio
Gestién del Conocimientoy la
7 Conociendo la ANLA v 16 112 Todo elaio

Innovacién




Programa

Trimestre a

# Eventos Tema Eje temético segin elDAFP  Horas porevento  Horas totales
ejecutar
1 Implementacién acuerdo de Escazi ANLA Probidady ética de lo piblico 2 2 Segundoy tercer trimestre
parala y
1 promocion de conductas iversidad, equidad e Probidady ética de lo publico 8 8 Tercer trimestre
inclusion.
1 Y ar Creacion de valor publico 14 14 Tercertrimestre
g
Derechos humanos: memoria histérica en el
1 \icenciamiento ambiental Creacion de valor publico 2 2 Tercer trimestre
1 Rendicion de cuentas Creacion de valor publico 1 1 Segundo trimestre
v la . N
lor publi t
1 {a paratodos neno oo Creaci6n de valor publico 1 1 Primer trimestre
1 Normatividad de servicio al ciudadano Creacion de valor publico 1 1 Primer trimestre
P! y L
1 de las personas en proceso de reincorporacion. (Agencia Creaci6n de valor publico 2 2 Tercer trimestre
Nacional de Reincorporacion)
1 ygrup Probidady ética de lo publico 1 1 Segundo trimestre
1 Medicion de la experiencia ciudadana Probidady ética de lo publico 1 1 Tercer trimestre
1 quejas, reclamos, y 1 1 . .
Probi a de lo pibli ‘ercer trimestre
denuncias (PQRSD) 4
1 Atencion preferente Creacion de valor publico 1 1 Tercer trimestre
1 I L ocol Probidady ética de lo pabli 1 1 Todo elafio
1 Lenguaje claro Creacion de valor publico 2 2 Tercer trimestre
hing
1 Programa coaching para Probidady ética de lo publico 75 75 Segundo trimestre
uno
Programa Inspirar, version lideres: aplicacion de prueba
i de liderazg i : . . .
1 retroalimentacién cada una de una hora para cada lider. Probldady ética de o piblico 100 100 Segundo timestre
Total participantes 25
1 brindar il Probidady ética de lo publ 6 6 Tercer trimestre
paracié éritos: taller con ejemplos |  Gestion del Conocimientoy la )
2 de preguntas. Innovacién 2 4 Segundo trimestre
Competencias blandas para:
3 » Batance vida-trahajo estlosde Probidady ética de lo publico 3 9 Tercer trimestre
* Capacidad de resilienciay apertura al cambio
1 Dia uelsemuon co.nfelencla motivacional con una persona Probidad y ética de lo pablico 2 2 Segundo trimestre
reconocida en medios para 499 personas
1 Medidas preventivas Creacién de valor publico 2 2 Tercer trimestre.
1 Derecho probatorio Creacién de valor puiblico 2 2 Segundo trimestre
1 Actualizacién en derecho ambiental Probidady ética de lo publico 2 2 Tercer trimestre
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