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. 6 6 . " - e tiempo para la ejecucion del programa
Rosa Helena Hernéndez ela Y Ejecutar el 90% de las actividades contratistas y proveedores que presten o . ; o
MONITOREO DEL Profesional E: lizado Grado 21 | ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridady  JYISF%} ) del ° ALCANCE N LA %y\llJ)TORIDAD NqACI%NAL DE R 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resoluciéon ANO 2024
PLAN DE TRABAIO: rofesional Especializado Grado 21 licencia Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa servicios a Técnicos: i6n de imi i ivos y formatos, equipos de computo,
normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Segin | Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin Pendiente 0
Planeadas Inicialmente (P1) Planeadas por Reprogramacién (PXR) | Demanda o Necesidad |~ Planeacion Incial | Demanda o Necesidad | (. - o (cop) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD)
SUB GRUPO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE ""m;z;‘: 9 1 1ip0 de Actividad < e | cemon | oncon | i | ceamos | oneon | reios | cenmos | oo | rweios | cenmos | oo | e | ceumos | oo | e | cemos | oo | s | cesmos | oo | s | cesmes | oo | e | cemes | onemen | mneon | excmos | sscasos | oo | esmos | sacasos | oo | escmes | sscasns
6.1.1. Acciones para abordar riesgos [ Actualizacion y Revision Plan
CcoMmITES Y " de Sequridad vial John Pefia No Actividad PT |3 0% Pl Pl Pl
6.1.3. Determinacion de los Gestionar proceso de eleccion de
COMITES requisitos legales y otros requisitos |conformacion del nuevo CCL Eosahefiances No Activided PT @ 0% s s s
6.1.3. Determinacion de los | Gestionar proceso de eleccion de
COMITES requisitos legales y otros requisitos |conformacion del nuevo COPAST Rosaemandez No Actividad PT 3 0% P Pt Pt
6.1.3. Determinacion de los Diwulgacién de Plan de Trabajo y de . o
COMITES requisitos legales y otros requisitos |Capacitacion ante COPASST RSl efiances No Activided PT @ 0% !
6.1.3. Determinacion de los | SOVIctar informe de Gestien anual de
13, o
COMITES requisitos legales y otros requisitos actividades realizadas por el COPASST Rosa Hernandez No Actividad PT & 0% Pl Pl
/ Rendicion de cuentas
Solicitar informe de Gestion anual de
6.1.3. Determinacion de los  |actividades realizadas por el CCL / o
COMITES requisitos legales y otros requisitos |Rendicion de cuentas- Revisar Rosa Heméndez No Actividad PT |3 0% P P
reuniones trimestrales
COMITES 8.13. beterminaciéndelos | Qcompatiamientolmensusliaias Rosa Hernandez No Actvidad PT @ 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
requisitos legales y otros requisitos |reuniones del COPASST y seguimiento
Capacitacion de Investigacion de Capacitacion /
Accidentes de Trabajo- Inspecciones- John Pefia - Asesor " Charla / -
Pl Pl PI
COMITES 73 Toma de Conciencia | jogiiacin para COPASST- ARL (Ingeniero) Si Socilizacion/ |2 0%
Capacitaciones- normativas Induccion
Capacitacion deberes Capacitacion /
responsabilidades a los lideres de PESV| John Pefia - Asesor Charla/
COMITES 7:3. Toma de Conciencia yio Generalidades PESV / Seguridad ARL (Ingeniero) Si Socializacion / 9 o% P Pt
Vial Induccion
Capacitacion sobre , Roles y Capacitacion /
Responsabilidades. Prevencion de Rosa Heméndez y Charla/
COMITES 7:3. Toma de Conciencia |Acoso Laboral , comunicacion- manejo Sonia Pulido si Socializacion / 9 0% s s Pl
de conflctos y negociacion efectiva. Induccion
Capacitacion /
Socializacién sobre Resolucién CCL- Rosa Hernandez y " Charla / -
Pl
COMITES 7:3. Toma de Conciencia Capacitacion de Acoso Laboral Sonia Pulido Si Socializacion / 2 o%
Induccion
Realizacién de actividades identificadas
como necesarias para el mejoramiento
MEJORAMIENTO continuo del SG-SST- Actividades "
CONTINUO 10.3. Mejora Continua T INEE=AE o A T SR Rosa Hernéndez No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
Ios programas, planes, protocolo u otros
del SG-SST
Realizar seguimientos hallazgos /
ME;‘SZ‘;“N'L'E'&TO 10.3. Mejora Continua compromisos de auditorias internas / Rosa Heréndez No Actividad PT  |@ 0% PsD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PsD PsD PsD PsD Psb
revision por la direccion / entre otras
Creacion de cuadros de control / .
MEJORAMIENTO 10.3. Mejora Continua indicadores del Programa de Medicina | °52 Hernandezy No Actividad PT @ 0% Pl Pl
CONTINUO John Pefia
Preventiva y Plan de Emergencias
s Actualizar y enviar encuesta de .
MEJORAMIENTO 5.4. Consulta y partiipacion de los |2 i e X SE SREEEE Rosa Heméndez y No AcvidedPT @ 0% o o o
CONTINUO trabajadores
colaboradores en el SG-SST
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MONITOREO DEL Profesional E: lizado Grado 21 | ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y  J¥[=f:%] ) del ° ALCANCE )y LA ﬁy\LlJ)TORIDAD NqACI%NAL DE R 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2024
PLAN DE TRABAIO: rofesional Especializado Grado 21 licencia Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa servicios a Técnicos: i6n de imi i ivos y formatos, equipos de computo,
: normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Segin | Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin Pendiente 0
Planeadas Inicialmente (P1) Planeadas por Reprogramacién (PXR) | Demanda o Necesidad |~ Planeacion Incial | Demanda o Necesidad | (. - o (cop) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD)
MEJORAMIENTO 6.2. Objetivos de la SST y Establecimiento de objetivos y metas e | Rosa Hernéndez y o o
CONTINUO planificacion para lograrlos  |indicadores de SST. 2024 John Pefia No Activided PT @ 0% ! !
MEJORAMIENTO 6.2 Objetivos de la STy |Realizacion de cuadro de control de Rosa Heméndez y
CONTINUO planificacion para lograrlos | estadisticas de programas de SST John Pefia No Actividad PT [ 0% Pl Pl
8.1. Planificacion y control Realizar reuni6n con Planeacién para
MEJORAMIENTO operacional - 8.1.3. Gestion del ~ |revisar procedimiento y seguimiento a Rosa Hernéndez No Actividad PT @ 0% Pl
CONTINUO
cambio posibles cambios
Rosa Hemandez,
MEJORAMIENTO 9.1 medicion, andlisis de Indicadores y John Pefia, Sonia
3 Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
CONTINUO y evaluacion del desempefio | estadisticas mensuales Pulido, Diana Rocha y| No Activided PT @ 0%
Katherine Suarez
Solicitar y/o Gestionar con ARL, OAP y/u "
MEJORAMIENTO 9.2 Auditoria Interma OCilas Auditorias Internas del SG-SST | <052 Hernandezy No Actividad PT  [@ 0% Pl PsD PsD Pl =) PSD
CONTINUO / PESV. John Pefia
4.1, Comprensién de la organizacién | MESa de rabajo para verificar riesgos de| - Rosa Herandez,
PLAN BASICO LEGAL |1+ 0P 9 la SST - DOFA y seguimientos de los | John Pefia y equipo No Actividad PT | 0% Pl
y de su contexto
mismos. de calidad de GH
4.2. Comprension de las Incluir las necesidades y expectativas
N de los ccomo viables en el Plan de "
PLANBASICOLEGAL | 4 2pajadores y de las otras partes | Trabajo y Capacitacion de la vigencia (R T No Actividad PT @ 0% Pt Pt
interesadas siguiente
4.2. Comprension de las Realizaci6n de encuestas para
y delos |idenficar y le| Rosa Hernandezy o
PLAN BASICO LEGAL trabajadores y de las otras partes |los colaboradores y otras partes John Pefia No Activided PT |2 0% P i i
interesadas interesadas
Revision y actualizacion Manual del SG-
n 4.3. Determinacion del alcance del |SST - Verificacion de viabilidad de "
PLAN BASICO LEGAL SG de la SST unificar 6l Manual del SG-SST con el del|  ROsa Hernandez No Actividad PT [ 0% o
SGI
Revision de caracterizaciones de los .
procesos de la entidad para asegurar Ro=alepances N A o o o
PLAN BASICO LEGAL 4.4.SG de la SST \rasversalidad del SG-SST en los. John Pefia y equipo o ctividad
: de calidad de GH
demas procesos.
Gestionar aprobacion del plan de trabajo
PLAN BASICO LEGAL 5.1. Liderazgo y compromiso |y capacitacion 2025 por el Director / Rosa Hernandez No Actividad PT @ 0% Pl
Subdirector Administrativo y Financiero.
PLAN BASICO LEGAL 5.1. Liderazgo y compromiso | Rendicién de cuentas 2024 Rosa Hernéndez No Actividad PT @ 0% Pl Pl Pl
Revision Reglamento de Higiene y .
PLAN BASICO LEGAL 5.1. Liderazgo y compromiso Seguridad industrial con ARL Rosa Hernandez No Actividad PT ] 0% Pl
Revision, actualizacién y divulgacion de
PLAN BASICO LEGAL 5.2. Politica de la SST la Politica de Seguridad y Salud en el Rosa Hernandez No Actividad PT [ 0% Pl
Trabajo y demés politicas de la Entidad.
R 5.3. Roles, responsabilidades y [Recoleccion de informacién para . o o o o
PLAN BASICO LEGAL autoridades en la organizacion |Rendicion de Cuentas 2024 Rosa Hemandez No ActiidadPT D 0%
R 5.3. Roles, responsabilidades y | Actualizar Matriz de Roles (Instructivo) y| Rosa Hernandezy o o
PLAN BASICO LEGAL dades en la . en el SG-SST e No Actividad PT  [@ 0%
Notificacion y divulgacion de Roles y
Responsabilidades dentro del SG-SST
(Realizar circular con todos os roles en
. 5.3. Roles, responsabilidades y  [el SG-SST para comunicarla. Rosa Hernandez y . . o
PLAN BASICO LEGAL ados on s e iy e No ActividadPT [ 0%
COPASST, CCL, Lideres PESV,
conductores, directivos, colaboradores,
entre otros)
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RESPONSABLE DEL s dela 6 6 y 3 " " i Di ibili de tiempo io para la ejecucién del programa
r el 90% i rati r I - : N N o
MONITOREO DEL y Rosa Helena Herandez y 4412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y {7 Ejecutar e d90|/n de las acividades ALCANCE o(_)nl al S(LE:Z\S'IP(‘)/eRT[dJLXSSNq:(e)I%:IS/EnDE R RSO Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2024
PLAN DE TRABAJO: Profesional Especializado Grado 21 licencia 14744/202 Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa servicios a Técnicos: ion de imi i ivos y formatos, equipos de cémputo,
: normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Seqin |  Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin Pendients 0
Planeadas Inicialmente (P1) Planeacas por Reprogramacion (PXR) | Demanda o Necesidad | Planeacion rcial | Demanda o Necesidad | .1 b ot o) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD)
R 6.1.1. Acciones para abordar riesgos . A ol Pl
PLAN BASICO LEGAL ¥ oportunidades - Generalidades | <2501 Plan de Trabajo con la ARL Rosa Hernandez No Actvidad PT  [@ 0%
PLAN BASICO LEGAL | 611+ Acciones para abordar riesgos | Creacién Plan de Trabajo y Plan de Rosa Herndndezy No AcvidadPT @ 0% o ol
y - Capacit John Pefia
PLAN BASICO LEGAL E-L3 Determinacion de 0 | » oy glizacion Matiz Legal SST Rosa Heréndez No Actvidad PT @ 0% PsD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PsD PSD PSD
reqisitos legales y otros requisitos
R 6.1.3. Determinacion de los | Autoevaluacion estandares minimos SG-| ol
PLANBASICOLEGAL | o isitos legales y otros requisitos |SST Resolucion 0312/2019 ez (e No ActividadPT | 0%
R 6.1.3. Determinacion de los | Divulgacion plan de trabajo y . o
PLANBASICO LEGAL | o jisitos legales y otros requisitos |capacitacion por el COPASST Bcealleikindes No ActidadPT @ 0%
Envio de correo para diligenciamiento
. 6.1.3. Determinacion de los | del Perfil Sociodemografico por parte de | Sonia Pulido y John . psp psD psD psd psd o .. .. psD ol .
PLANBASICOLEGAL | o isitos legales y otros requisitos |10 servidores publicos. (nuevos y Pefia No ActidadPT @ 0%
antiguos)
Gestionar actualizacion presupuesto del o .
PLAN BASICO LEGAL 7.1. Recursos SQ.SST (solicitar resolucion) Rosa Hernéndez No Actividad PT | 0%
Capacitacion /
Induccion SST - TEAMS - FORMS / Charla/
PLAN BASICO LEGAL 7.3. Toma de Conciencia Actualizaci6n de presentacion de John Pefia Si Socializacion 2 0% PSD PSD PSD PSD PSD PsD PsD PsD PsSD PSD pPsb pPsb
Induccion / Videos ocializacion
Induccién
Capacitacion [
PLAN BASICO LEGAL 73. Toma de Conciencia Reinduccién SST Servidores Publicos John Pefia Si Charlal 9 0% o o
Socializacion /
Induienidn
Solicitar apoyo a comunicaciones para
socializar la politica SIG, objetivos y . o . .
PLAN BASICO LEGAL 7.4. Comunicacion Thetas del SG.SST 2023 y Reglamento | R0sa Hemandez No Actvidad PT [ 0%
de Higiene y Seguridad Industrial
Rosa Hernandez,
PLAN BASICO LEGAL 7.4. Comunicacion stua"";/:’dif"::"la' 1a Matriz de John Pefia y equipo No Actvidad PT  [@ 0% Pl
de calidad del GGH
PLAN BASICO LEGAL 7.5. Informacién documentada 2‘6‘“3"“’ Cipesi/iectpenestel John Pefia No Actividad PT ~ [@ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PsD PSD PSD
Entrega de documentacion del SG-SST
s al Grupo de Gestion Documental / John Pefia y Rosa o ol
PLAN BASICO LEGAL 7.5. Informacién documentada | ot L Ol de criterios SST i s No Actvidad PT [ 0%
referentes a Gestion Documental
Creacién en GESPRO de Programa de
PLAN BASICO LEGAL 7.5. Informacion documentada | Vigilancia de Prevencion de consumo de|  Rosa Hemandez No Actvidad PT  [@ 0% Pl
tabaco, alcohol y drogas
8.1, Planificacion y control Realizar Inspecciones virtuales de Rosa Hernandez,
n criterios SST para Teletrabajo John Pefia, Diana ol ol Pl Pl pr Pl Pl Pl Pl
PLAN BASICO LEGAL Dperag::zl’ ’?E: i;\l;:;rg;\;gms e e RNy e No Actividad PT @ 0%
y 90 P seguridad) ARL
PLAN BASICO LEGAL 9.3. Revisin por la Direccion E’;ﬁ::s:;: informaci6n de Revision por| - goca pernandez No Actividad PT  [@ 0% Pl Pl
Capacitacion /
PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia Pista / Entrenamiento Plan de Sonia Pulido y asesor si Char\a./' 2 0% ol
Emergencias ARL Socializacién /
Induccién
Capacitacion /
Capacitaciones Brigada de Emergencia | Sonia Pulido y asesor " Charla/ ol ol ol Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia de acuerdo a diagnostico o0 si Socializacidn | 2 0%
Induccion
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Rosa Helena Hernéndez Y Ejecutar el 90% de las actividades contratistas y proveedores que presten o . ; o
MONITOREO DEL . 1 ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y  J¥[=f:%] ) ! ° ALCANCE )y yp g Ip R 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2024
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Planeadas Segin Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segun pendiente o
Planeadas Inicialmente (PI) Planeadas por Reprogramacion (PXR)  |Demanda o Necesidad| Planeacion Inicial [ Demanda o Necesidad Cancelada (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD)
Capacitacion /
Capacitaciones sobre el Sistema Sonia Pulido y asesor " Charla/ .
PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia e e oot si Socializacion | @ 0%
Induccién
8.1. Planificacién y control s
PLAN DE EMERGENCIAS | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | "SPEccion de Extintores, Camilasyfo | Sonia Pulido y asesor No ActividadPT ~ [@ 0% Pl Pl Pl Pl
Botiquines ARL
y reducir riesgos parala SST
8.2. Preparacion y respuesta ante | Actualizacion ylo revisién Resolucion de | Sonia Pulido y Rosa o
PLAN DE EMERGENCIAS emergencias Heméndez No Actvidad PT [ 0%
8.2. Preparacion y respuesta ante |Actualizar plan de emergencias sede o
PLAN DE EMERGENCIAS emergencias principaly Bodega Sonia Pulido No Actvidad PT [ 0%
52.p . taante | GeStionar proceso de cerificacién del
PLAN DE EMERGENCIAs | 3% Preparacionyrespuestaante | o qfipiiador ante la Secretaria distrital Sonia Pulido No Actividad PT @ 0% Pl
emergenci
de salud
a2.p . taante |Gestionar reuniones y plan de trabajo
PLAN DE EMERGENCIAS | ©% Preparacion YIeSpUestaante |, e comité de Ayuda Mutua Parque Sonia Pulido No Actvidad PT  [@ 0% Pl
emergencias
Nacional
Realizar planeacion y participacion en el
8.2. Preparacion y respuesta ante |Simulacro Distrital / Reunién con
PLAN DE EMERGENCIAS emergenci acministracion Edificio 1335 y Parque Sonia Pulido No Actvidad PT  [@ 0% P Pl
Empresarial Puerta del Sol
8.2. Preparacion y respuesta ante |Realizar Reuniones Brigada de Sonia Pulido y Rosa
PLAN DE EMERGENCIAS emergenct Emeraencias y0 SCI e No Actividad PT @ 0% Pl Pl Pl Pl
8.2. Preparacion y respuesta ante |Realizar Simulacro de emergencias no Sonia Pulido y.
PLAN DE EMERGENCIAS emergencias avisado Brigada No Actvidad PT  [@ 0% Pl
Capacitacion /
PLAN DE EMERGENCIAS | 82 Preparaciony respuestaante |, iqizacin plan de Emergencia. Sonia Pulido No Chata | 2 0% Pl Pl Pl
emergencias Socializacion /
Induccién
8.2. Preparacion y respuesta ante  |Validar Acta de conformacion de .
PLAN DE EMERGENCIAS emergenci e e Sonia Pulido No Actividad PT @ 0% Pl
PROGRAMA DE MEDICINA :pur)‘ﬁr a‘\jarC)C\rD‘en‘ e:‘e;‘ablez:mlenm
PREVENTIVA Y DEL 10.3. Mejora Continua Flisi e Sl I Rosa Hernéndez No Actividad PT @ 0% Pl Pl
picosocial del protocolo de primeros
TRABAJO
auiios psicolégicos
progmDE VDI |, SECTIISI |00 218000 @ s e e
PREVENTIVA Y DEL ! ¥ expectativ RS e acn dels Rosa Hernandez No Actividad PT ~ [@ 0% Pl Pl
trabajadores y de las otras partes |eficacia del protocolo de primeros
TRABAJO
interesadas awiios psicolégicos
PROGRAMA DE MEDICINA
6.1.1. Acciones para abordar riesgos | Revision y Actualizacion del documento .
PREVTE::B'X‘}OV DEL y oportunidades - Generalidades _|de Programa de Vigilancia Psicosocial | 02 Hernandez No ActvidadPT D 0% o o
Revision y Actualizacion del documento | <0@ Hemandez,
PROGRAMA DE MEDICINA | ¢ 1 1 Acciones para abordar i on GESPRO o Medicna Prevent SR IGh T
PREVENTIVA Y DEL ormdaden  Generaiidades. |dol Trabao. Reviear todus o Y [Pulido, Diana Rocha | No Actvidad PT [ 0% Pl Pl
TRABAJO yop s r;m N equipo de Calidad de
AR GGH
PROGRAMA DE MEDICINA | 6 1 1. Acciones para abordar riesgos | Revision y Actualizacion del ErGITR AR
PREVENTIVA Y DEL par - U Hernandez y Médico No Actvidad PT [ 0% Pl Pl
TRABAJO Y asesor ARL
PROGRAMA DE MEDICINA .
PREVENTIVAY DEL | 611 Acciones para abordar riesgos | Revision ylo actualizacion del Programa | Rosa Hemandez y No Acvidad PT [ 0% o
y - de Diana Carolina Rocha
TRABAJO
PROGRAMA DE MEDICINA Aclwv\dadef B plan d: accuzn de
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia seguimiento de ausentismo de ofigen | iz, carglina Rocha si Actividad PT [ 0% PSD = = = = = = = PSD PSD PSD
TRABA comiin (campatias de comunicaciones,
Jo
boletines y tips)
Capacitacion de prevencion de Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA enfermedades de columnay miembros | oo Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia superiores, manipulacién manual de IS T2 Si . @ 0% Pl Pl Pl Pl
TRABAJO carga, higiene postural y/o ergonomia Socializacion /
en oficina y casa. Induccion
PROGRAMA DE MEDICINA Realizar Campatia de motivacion para | Diana Rocha - Asesor’ .
PRE\{(EF:\JATBI\Aﬁg DEL 7.3. Toma de Conciencia realizacion de actividad fisica R Si Actividad PT |3 0% Pl
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Planeadas Segin | Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin Pendiente 0
Planeadas Inicialmente (P1) Planeadas por Reprogramacién (PXR) | Demanda o Necesidad |~ Planeacion Incial | Demanda o Necesidad | (. - o (cop) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD)
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Realizar Taller Escuela terapéutica | oo Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia (Intervencién poblacién en riesgo medio Si N . @ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl PI Pl
TRABAJO y alto) Socializacion /
Induccion
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Realizar Talleres préciicos de Nutricion o oo Charla
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia Saludable. / Capacitaciones Nutricion |2 fR: S Si y . 2 0% Pl Pl Pl
TRABAJO Saludable. Socializacion /
Induccion
Realizar capacitacion o sensibilizacion
sobre teméticas de violencia basada en Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA género y discriminacion para dar e Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia alcance a los contratistas (Enfoque s A"RL Si N . @ 0% Pl
TRABAJO diferencial: gestion integral para la o Socializacion /
prevencién y promocién de conductas Induccion
éticas, diversidad, equidad e inclusion.)
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Realizar Socializaci6n del Manual de O Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia Primeros auxilos psicolégicos y envio [, 2058 1T AYRL si oAl @ 0% Pl
TRABAJO de comunicado masivo. & Socializacion |
Induccion
PROGRAMA DE MEDICINA Contactar a Proveedores para ——
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia programacion de actividades de la Feria "Z:m:';md:z y Si Actividad PT ~ [@ 0% Pl
TRABAJO la ANLA Cuida de t
PROGRAMA DE MEDICINA Solicitar campalia de expectativa parala| oo
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia Feria la ANLA Cuida de fi e si Actvidad PT  [@ 0% Pl
TRABAJO (programacion, actividades, etc.)
Capacitaciones psicosociales Rosa Hernandez, Canacitacion
apacitacion
PROGRANA DE MEDICINA e il [ Chara/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia prog 9 Si T @ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
Riesgo Psicosocial (Grupal) / los asistentes y Socializacion /
TRABAJO
Actividades Outdoor / -Conciencia Asesor ARL Induccion
corporal y relajacion. (Psicologo)
INSPIRAR version individual /
PROGRAMA DE MEDICINA Seguimiento Psicosocial: (De acuerdoa | Rosa Hernandez,
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia resultados de la Bateria de Riesgo Sonia Pulido y Asesor Si Actvidad PT  [@ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
TRABAJO Psicosocial - Grupos de acuerdo a ARL (Psicdlogo)
5 Rosa Hernandez,
PROGRAMA DE MEDICINA éﬁl‘r:a‘f:g:‘e :zz’:;;ﬁ:;?;‘fg::za' Sonia Pulido
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia Pl g (programa a los Si Actividad PT @ 0% PI PI Pl Pl Pl Pl
y de Informes
TRABAIO de Bateria de riesgo psicosocial asistentes y Asesor
el ARL (Psic6logo)
Revision de condiciones de
PROGRAMA DE MEDICINA | 6.1.2. 6n de peligros y para O
PREVENTIVA Y DEL evaluacion de los riesgosy | nuevas. / Revisién de puestos de trabajo | 052 Hernandezy No Actividad PT @ 0% PSD Pl PSD PSD PSD PSD PSD Pl PSD PSD PSD
Diana Carolina Rocha
TRABAJO oportunidades para las personas que se encuentran en
condicion de discapacidad
Capacitacion /
epscorese e s iy
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia c Sonia Pulido si el @ 0% Pl Pl Pl Pl
TRABAIO definidos por la secretaria distrital de Socalizacion |
<2l Induccién
PROGRAMA DE MEDICINA Realizacién de la Feria la ANLA Cuida ;"::::ﬁ':agzzfa‘
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia de i (Dia Mundial de la Seguridad y Pulido, Dlana‘ Rocha Si Actividad PT ] 0% Pl
TRABAJO Salud en el Trabajo 28 de abril) . e
Katherine Sudrez
PROGRAMA DE MEDICINA S
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia Realizar Pausas visuales. onia pulido y asesor i Actividad PT @ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
ARL (psicéloga)
TRABAJO
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion de Prevencion de
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia enfermedades endémicas /o riesgo 5°"fR"L‘"‘h"A‘;';‘:;fS°' si Charla | 2 0% Pl Pl
TRABAJO biologico ( Socializacion /
Induccion
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PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST Cadigo: THFON
Pagina 1de?2
Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan Aplica a todos los servidores publicos, Humanos: Personal calificado para la i i j iento y imiento del SG-SST (SST, ARL)
RESPONSABLE DEL 5 6 6 y " . i Di; ibilidad de tiempo io para la ejecucion del programa
Rosa Helena Hernandez dela i y Ejecutar el 90% de las actividades contratistas y proveedores que presten 5 5 N . y > P P: ) : prog -
MONITOREO DEL Profesional E: lizado Grado 21 | ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y  J¥[=f:%] del ALCANCE )y LA AUTORIDAD NACIONAL DE 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2024
PLAN DE TRABAIO: rofesional Especializado Grado 21 licencia Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa servicios a Técnicos: i6n de imi i ivos y formatos, equipos de computo,
: normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Segin Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segun pendiente o
Planeadas Inicialmente (P1) Planeadas por Reprogramacion (PXR)  |Demanda o Necesidad | Planeacion Inicial | Demanda o Necesidad ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD) (ESPI) (ESDN) Cancelada (COP)
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA .
PREVENTIVA Y DEL 7.3, Toma de Conciencia Capacitacion Primeros auxilios para Sonia Pulido - Asesor si (;hana /‘ % o% .
manejo de Riesgo Ofidico ARL (Médico) Socializacion /
TRABAJO !
Induccion
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Sensibilizacion Cuidando nuestra salud | g o Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia visuall charla, tips, correos poblacion ARL (Médi Si N . @ 0% Pl Pl Pl PI Pl
TRABAJO segiin semaforizacion (D) Socializacion /
Induccién
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion Prevencion del Consumo | g o v ac o Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia de Alcohol, Tabaco y Sustancias ARL (Psic6loga) Si Soci on/ ] 0% Pl Pl
TRABAJO psicoactivas. log ocializacién
Induccion
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion Riesgos en la salud Sonia Pulido - Rosa Charla/
PREVENTIVA Y DEL 7.3. Toma de Conciencia relacionados con Carga y Fatiga Mental- | Hernandez y Asesor Si Socilizacion | 2 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
TRABAJO Pausas Cognitivas. ARL (Psicéloga) ocializacion
Induccion
PROGRAMA DE MEDICINA 5
PREVENTIVA Y DEL 7.4. Comunicacién E::’v:u::z:‘\;': ';fMTE'ps e peerecovjl|DapeRoctagSese No Actvidad PT  [@ 0% Pl Pl
TRABAJO = .
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control 2::“:::[z;sfy:;;z:;:::g:zg:u N
PREVENTIVA Y DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | % (& OPHER0 B2 S8 B e Diana Carolina Rocha’ No Actividad PT | 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
TRABAJO y reducir riesgos para la SST P
cada programa de acuerdo a necesidad
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control Revisi6n base de ausentismo y
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar pel especificas, reunion Diana Carolina Rocha No Actividad PT @ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
TRABAJO y reducir riesgos parala SST  [wimestral médico ARL
de alas
PROGRAMA DE MEDICINA 81 y control
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminr peligros | H1erentes escuelas terapéuticas de. | biana Rocha - Asesor No actvidad PT  |@ 0% Pl PSD PSD PSD PSD PSD
acuerdo a resultados de examenes
TRABAJO y reducir riesgos parala SST
médicos ocupacionales.
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control Comunicar masivamente el Reto
PREVENTIVA Y DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | Saludable y seguimiento al Diens R‘ﬁgi' bz No Actividad PT [ 0% Pl Pl Pl Pl Pl
TRABAJO y reducir riesgos parala ST [cumplimiento del mismo
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. 6n'y control g e}
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros |PUeStos de Trabialoy Actualizacidn de la | Diana Rochia - Asesor No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PsD PSD
Matriz de Inspecciones de Puestos de
TRABAJO y reducir riesgos parala SST
Trabajos y requerimientos.
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros Ef:"f;;:”d‘;'?;"‘::":ﬁjg:gg;ﬂ Diana Ri;i' G No Actvidad PT  [@ 0% Pl
TRABAJO y reducir riesgos para la SST 9 P -
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA
5 harla /
PREVENTIVA Y DEL 2.3, Toma de Conciencia Realizar Pausas saludables ylo Rumba  |Diana Rocha - Asesor si Charla/ 2 o% o o o o o o o o o o
terapia /Terapias lidicas. ARL Socializacion /
TRABAJO
Induccion
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control Realizar Seguimiento a e Sa—
PREVENTIVA Y DEL operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | recomendaciones médico laborales ARL No ActividadPT  [@ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
TRABAJO y reducir riesgos parala ST |especificas / maternidad
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | Re2/iza" Seguimiento individual de EERRERe e No Actividad PT [ 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD =) =) PsD =)
sintomas Osteomusculares ARL
TRABAJO y reducir riesgos para la SST
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control Gestionar piezas comunicativas sobre ARSne
PREVENTIVA Y DEL operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | Recetas saludables. (Familias Nutricionista ARL No Actividad PT ] 0% Pl Ld
TRABAJO y reducir riesgos parala SST  [saludables)
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control
Realizar Jornada de toma de Peso, IMC, | Diana Rocha -
- NC] Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros .o "o s a e rioy Nutricionista ARL No Actividad PT  |& 0%
TRABAJO y reducir riesgos parala SST
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control a——
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | Realizar Seguimientos Nutricionales. . No Actvidad PT ~ [@ 0% i Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl [ Pl
Nutricionista ARL
TRABAJO y reducir riesgos parala SST
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control D N S,
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros < Rosa Hernandez No Actvidad PT  [@ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
TRABAJO y reducir riesgos parala SST
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PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST Cadigo: THFON
Pagina 1de?2
Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan Aplica a todos los servidores publicos, Humanos: Personal calificado para la i y del SG-SST (SST, ARL)
RESPONSABLE DEL 5 6 6 y " . i Di; ibilidad de tiempo ara la ejecucion del programa
Rosa Helena Hernandez dela i y Ejecutar el 90% de las actividades contratistas y proveedores que presten 5 N . y > P P: ) : prog -
MONITOREO DEL N 5 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridady  JYISF%} ALCANCE N 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resoluciéon ANO 2024
I EE TS Profesional Especializado Grado 21 licencia 14744/2021 Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la del programa servicios a LA AUTORIDAD NACIONAL DE Técnicos: i6n de T . vos y formatos, equipos de cémputo
: normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Seqin |  Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin Pendients 0
Planeadas Inicialmente (P1) Planeadas por Reprogramacién (PXR) | Demanda o Necesidad |~ Planeacion Incial | Demanda o Necesidad | (. - o (cop) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PSD) ESP] ESDN)
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros 2::'[‘71:5"’; ‘?::D;:n;:es?c‘:;e :)e' PVE R"z::;:‘:’;fz ) No Actvidad PT @ 0% Pl
TRABAJO y reducir riesgos para la SST - E psicolog:
los casos enviados por la Oficina de
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacién y control Control Interno Disciplinario. Realizar | oo
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | reporte del seguimiento a la Oficina de A P No Actvidad PT [ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
Psic6logo asesor ARL!
TRABAJO y reducir riesgos parala SST [ Control Interno Disciplinario
manteniendo la confidencialidad de la
Revision informe de condiciones de
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacién y control salud emitido por la IPS y creacién de | Rosa Hernandez,
PREVENTIVA Y DEL operacional - 8.1.2. Eliminar pel derivadas de Sonia Pulido y Asesor No Actividad PT ] 0% Pl Pl
TRABAJO y reducir riesgos parala SST  [identificadas . (Revisién junto con el Médico ARL
médico de ARL)
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control [ Actualizar matriz de examenes
PREVENTIVAY DEL | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros [ocupacionales de ingreso- periodicos - Sonia Pulido No Actividad PT  |&@ 0% Pl PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD =
TRABAJO y reducir riesgos parala SST  [post incapacidad y egresos.
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control Programacitn de eximenes médicos
PREVENTIVA Y DEL operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | ocupacionales de ingreso, periédicos y Sonia Pulido No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
TRABAJO y reducir riesgos parala ST |retiro
Inclusion de los colaboradores a los
diferentes programas de acuerdo a
PROGRAVADE MEDICIVA | 6.1 Plaifcaconyconuol |0 CREias FEE | i pudo - Asesor
PREVENTIVA Y DEL operacional - 8.1.2. Eliminar peligros. 9 No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
alas recomendaciones generadas en ARL (Médico)
TRABAJO y reducir riesgos parala SST
examenes ocupacionales / (incluir
encuesta de calidad en examenes
periédicos )
Capacitacion /
PROGRAMA DE MEDICINA 8.1. Planificacion y control e — Charla/
PREVENTIVA Y DEL operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | Jornada Integral Manejo de estrés. ARL (Psiceloga) No y e @ 0% Pl Pl
TRABAJO y reducir riesgos para la SST logt Socializacion /
Induccion
PROGRAMA DE 102 Incidentes, No Conformidades | REaliZar lecciones aprendidas de
SEGURIDAD E HIGIENE y incidentes y ATEL que se presenten / John Pefia No Actividad PT V] 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
y Acciones Correctivas K
INDUSTRIAL Comunicados masivos
PROGRAMA DE Investigacion de Incidentes y ATEL /
SEGURIDAD E HIGIENE | 102- Incidentes, No Conformidades | pe oo, ja EPS de accidentes de Resatisnindezy No Actividad PT  |@ 0% PsD PsD PsD PSD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
y Acciones Correctivas eiia
INDUSTRIAL trabajo
Actualizacion yl o Socializacion Capacitacion /
PROGRAMA DE 6.1.2. Identificacion de peligros y | Procedimiento Trabajo Seguro en Charla/
SEGURIDAD E HIGIENE evaluacion de los riesgos y Comisiones / MEDEVAC/ Socializacion John Pefia No ‘alizacio V] 0% Pl Pl
INDUSTRIAL oportunidades Instructivo de Anélisis de Trabajo Socializacion /
Seguro de Actividad Criticas - ATS- Induccion
PROGRAMA DE 6.1.2. Identificacion de peligros y }
SEGURIDAD E HIGIENE evaluacion de los riesgos y ‘éf}'"“:l‘)"f:;'c?g‘""e x‘aé“’i';:s:“’n"f;:sa’mn J°:;Lp Z::ae r::s;"' No Actvidad PT  [@ 0% Pl
INDUSTRIAL oportunidades y o
PROGRAMA DE 6.1.2. Identificacion de peligros y 5 -
SEGURIDAD E HIGIENE evaluacion de los riesgos y :::‘r:‘f::s'o";ninas"":s de Peligros | J":;LP ZT er::f;”' No ActividadPT ~ [@ 0% pI Pl Pl
INDUSTRIAL oportunidades y 9
PROGRAMA DE 6.1.2. Identificacion de peligros y
SEGURIDAD E HIGIENE evaluacion de los riesgos y Revision MEDEVACs Katherine Suérez No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
INDUSTRIAL oportunidades
PROGRAMA DE s s
6.1.3. Determinacion de los  |Socializacion de resuitados de
Pl Pl
SEGURIDAD EHIGIENE | qujsitos legales y ofros requisitos | mediciones higiénicas al COPASST. John Pefia No ActvidadPT | 0%
INDUSTRIAL
Capacitacion /
PROGRAMA DE Campatia Herramienta ANLARMA para Charla/
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3 Toma de Conciencia el reporte de condiciones y actos John Pefia si ivacio 2 0% Pl Pl Pl
INDUSTRIAL inseguros (actividad lidica) Socializacion /
Induccion
Capacitacion /
PROGRAMA DE Charla/
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia Capacitacién Matriz de EPP e higiene John Pefia Si ” @ 0% Pl Pl
INDUSTRIAL Sucnahzaqon /
Induccién
Capacitacion /
PROGRAMA DE Capacitacion Mecanica Basica ylo Charla/
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia Manejo Defensivo ( Preventivo) para John Pefia Si ” @ 0% Pl
INDUSTRIAL conductores u otros roles en la via. Socializacién /
Induccién




Fecha: 3011212022
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PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST Cadigo: THFON
Pagina 1de?2
Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan Aplica a todos los servidores publicos, Humanos: Personal calificado para la i i j iento y imiento del SG-SST (SST, ARL)
RESPONSABLE DEL 5 6 6 y " n i Di; ibilidad de tiempo io para la ejecucion del programa
Rosa Helena Hernandez dela i y Ejecutar el 90% de las actividades contratistas y proveedores que presten 5 5 N . y > P P: ) : prog -
MONITOREO DEL Profesional E: lizado Grado 21 | ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridady  JYISF%} del ALCANCE N LA AUTORIDAD NACIONAL DE 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resoluciéon ANO 2024
PLAN DE TRABAIO: rofesional Especializado Grado 21 licencia Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa servicios a Técnicos: i6n de imi i ivos y formatos, equipos de computo,
: normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Segin | Ejecutadas Segin |  Ejecutadas Segin pendiente o
Planeadas Inicialmente (PI) Planeadas por Reprogramacion (PXR)  |Demanda o Necesidad| Planeacion Inicial [ Demanda o Necesidad ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PSD) (ESPI) (ESDN) Cancelada (COP)
PROGRAMA DE Enviar piezas comunicativas referentes
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia a Elementos de Proteccién Personal - John Pefia Si ActividadPT ~ [@ 0% Pl Pl Ld Ld Ld Ld
INDUSTRIAL EPPs
Realizar Reforzamientos positivos de
PROGRAMA DE dependencias y/o colaboradores por
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia seguros / John Pefia Si Actividad PT ] 0% PSD PSD PSD PSD PSD
INDUSTRIAL Reconocimiento Social /
Comunicaciones.
Capacitacion /
PROGRAMA DE s
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia 2"””‘;”;‘3" ‘PESV Yl John Pefia si Charla/ 2 0% Pl Pl Pl
INDUSTRIAL eguridad Vial Socializacion /
Induccién
ond Capacitacion /
PROGRAMA DE Capacitacion prevencion de riesgos en o
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia hogar (Familias Seguras y Saludables - J“:;fz:ae"'l‘:g‘" Si (;hana ! @ 0% Pl Pl
INDUSTRIAL Teletrabajo y Trabajo en Casa) o Socializacion /
Induccion
Capacitacion /
PROGRAMA DE s -
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia Socializacion de Matriz de Peligros John Pefia - Asesor si (vlhar\a‘/‘ v 0% ol Bl
(capacitacin o pieza comunicativa) ARL (Ingeniero) Socializacion /
INDUSTRIAL
Induccion
. Capacitacion /
PROGRAMA DE Capacitacion de prevencion de consumo J“"‘,’LIT j:an'::a"'a Charla/
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia de sustancias psicoactivas / Politica Herméndes Si N " @ 0% Pl Pl
INDUSTRIAL prevencion consumo SPA lernandez y asesor Socializacion /
ARL (Psic6loga) Induccion
Capacitacion /
PROGRAMA DE s -
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3, Toma de Conciencia Capacitacién Primeros Auxilios ylo John Pefia y Sonia si (vlhar\a‘/‘ 2 0% ol ol
manejo de extintores para Conductores | Pulido y asesor ARL Socializacion /
INDUSTRIAL !
Induccion
Capacitaciones de seguridad de Capacitacion /
PROGRAMA DE acuerdo a identificacion en la matrizde | Rosa Hernandez Charla/
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia © " ndezy si N 2 0% PSD PSD PSD PSD
INDUSTRIAL peligros (quimico, locativo, eléctrico, John Pefia Socializacién /
entre otros) Induccion
Rosa Hernandez,
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control Realizacion de Supervision en las A G, SR
9
SEGURIDAD E HIGIENE operacional - 8.1.1. Generalidades |instalaciones / ANLARMA Pulido, Diana Rocha y| No Actividad PT o 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
INDUSTRIAL Katherine Suarez y
asesores ARL
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control '":r‘;eccgl‘:gu':: d:‘:::“’::;;‘a;:igrw
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | que 1 John Pefia No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
novedades por iluminacion / ARL
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala SST
Positiva
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control A
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros m;a‘wunes 9! John Pefia No Actividad PT ] 0% Pl L Pl
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala SST
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control Entrega de EPPs y/o elementos de P
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | bioseguridad a Senvidores piiblicos y. Y No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
Katherine
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala SST [ contratistas
PROGRAMA DE 81 6ny control hallazgos / John Pefiay
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros | recorridos / ANLARMA/ reuniones o Katherine Suarez y No Actividad PT V] 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
INDUSTRIAL yreducir riesgos parala SST  [correos de seguimiento. asesores ARL
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control s -
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros ":ZZ:@“;TQ:QOE;P: (':‘"‘:a'es‘ J"“a:i’;g;"sa No Actividad PT [ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
INDUSTRIAL y reducir riesgos para lassT | PreeN ampo) “
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control AETAEES
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros |Medicion de lluminacion Hsman;/sz No Actividad PT @ 0% Pl
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala SST
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control . s " -
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros g":::f:’"/:f:::;':la\;‘;'n"‘é:Sc"mlac'a" J"“C‘:i';g;osa No Actividad PT  |& 0% Pl
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala SST 2
Solicitud de mediciones higiénicas a la
ARL. Mediciones de iluminacion y
ventilacion. / Revisi6n de los espacios
PROGRAMA DE 8.1. Planificacion y control gfe'a'ad?‘:’a::g"c"u:z"":;“ d’;d:' ‘:1‘:;’ del
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros = Rosa Hernandez No Actvidad PT  [@ 0% Pl Pl Pl
confort térmico y espacios que permitan
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala SST
que se alcance un nivel de
6n adecuado y apropiado a
los diferentes cargos que trabajan en el
mismo espacio
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Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan Aplica a todos los servidores publicos, Humanos: Personal calificado para la i y del SG-SST (SST, ARL)
RESPONSABLE DEL 5 6 6 y " . i Di; ibilidad de tiempo ara la ejecucion del programa
Rosa Helena Hernandez dela i y Ejecutar el 90% de las actividades contratistas y proveedores que presten 5 N . y > P P: ) : prog -
MONITOREO DEL Profesional E: lizado Grado 21 | ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridady  JYISF%} del ALCANCE N LA AUTORIDAD NACIONAL DE 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resoluciéon ANO 2024
. rofesional Especiaiizado Grado 21 licencia Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa servicios a Técnicos: ion de imi i ivos y formatos, equipos de computo,
PLAN DE TRABAJO: g g
normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Segin | Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin Pendiente 0
Planeadas Inicialmente (P1) Planeadas por Reprogramacion (PXR)  |Demanda o Necesidad | Planeacion Inicial | Demanda o Necesidad ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PSD) ESP) ESDN Cancelada (COP)
PROGRAMA DE 8.1 Planificaciony control | Acompafiamiento en campo para. T
SEGURIDAD E HIGIENE | operacional - 8.1.2. Eliminar peligros |revision matriz IPVRDC- EPP y demas Ay No Actvidad PT @ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
John Pefia
INDUSTRIAL y reducir riesgos parala ST [temas de campo
PROGRAMA DE
SEGURIDAD £ HIGIENE | &1 Sequimiento, medicicn, andlisis |Solicitud y revisién de Informes Post - No ActidadPT @ 0% . . o o o
yevaluacion del desempefio | Comision - Uso de EPPs en Comision
INDUSTRIAL
PROVEEDORES Y 8.1 Planificaciony control | Buscar datos de servidores pblicos . .
PsD PSD PSD PSD PSD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
CONTRATISTAS operacional - 8.1.1. Generalidades |nuevos para afiliacion a Emermédica KethetlpeiSuaes No Activided PT @ 0%
Seguimiento de afliacion ARL de
PROVEEDORES Y 8.1 Planificacion y control . .
PSD PSD PSD PSD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
CONTRATISTAS operacional - 8.1.1. Generalidades |°CMa1stas y enviar afilados Katherine Sudrez No AcividadPT | 0%
dependientes al equipo de nomina
Gestionar el Proceso adquisicion EPPs -
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacion y control " . .
s s s s s s s s s s s
CONTRATISTAS operaional- 814, Compras |iauidacion de procesos EPPs de John Pefia No ActividadPT ~ [@ 0% =) =) psD psD psD psD S0 psd 5o s .
vigencias anteriores.
Programar y realizar Mesa de trabajo
con el grupo de Gestién Contractual
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacion y control A " . .
CONTRATISTAS operacional- 8.4, Compras | Para revision Manual de Contratacion John Pefia No Actividad PT @ 0% Pl
criterios SST - Pieza comunicativa con
criterios SST para supervisores
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacion y control | Realizar Afiiaciones a diferentes ARLS, i .
st s s s s s s s s s s s
CONTRATISTAS operacional - 8.1.4. Compras | contratistas y servidores publicos. B S No Actividad PT @ 0% Pso Psb Psb Psb Psb Psb Psb Psb Psb Pso psb Psb
s Gestionar el Proceso adquisicion Area
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacion y control . "
CONTRATISTAS operacional - 8.1.4. Compras | retegida - liquidacién de procesos de Rosa Hernandez No Actividad PT | 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
vigencias anteriores.
PROVEEDORES Y 8.1. Planificaciény control | Revisar Facturacién senicios Area . .
CONTRATISTAS operacional - 8.1.4. Compras | Protegida (R T No Actividad PT @ 0% s psb Psb Psb Psb psb psb psb psb Pso psb psb
Rosa Hemandez
Realizar Revision de documentos SST ¥
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacion y control ¢ John Pefia, Sonia .
CONTRATISTAS operacional - 8.1.4. Compras ::R:;';‘::;:?::‘ :Reg'e"‘"'a"d“ ¥ | Pulido, Diana Rocha y| No Actividad PT @ 0% s psb Psb psb psb psb psb psb psb Pso Pt Pt
Katherine Suarez
s Gestionar el Proceso adquisicion
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacion y control . "
CONTRATISTAS. operacional 8,14 Compras | E1ementos de Emergencia - iquidacion Sonia Pulido No Actividad PT @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PsD PSD PSD PSD PSD
de procesos de vigencias anteriores.
Gestionar el Proceso adquisicion
PROVEEDORES Y 8.1. Planificacién y control | Examenes médicos ocupacionales - . o
PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
CONTRATISTAS operacional - 8.1.4. Compras  |liquidacién de procesos de vigencias EIRRIED No Actividad PT @ 0%
anteriores.
PROVEEDORES Y 8.1. Planificaciony control | Revisar Facturaci6n Examenes Médicos. y
PSD PSD PSD PSD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
CONTRATISTAS operacional - 8.1.4. Compras | Ocupacionales SrpRulin No Activided PT |2 0%
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R AEL F:j\ar:\flcav ¥ ejecutar las actividades y acciones que surjan ‘Aplica a todos los servidores publicos, Humanos: IP“erson‘aIv ¢a|i|ict?:zepma; T implem racin, meforaento ryo arte del SG-SST (SST, ARL)
, e la y ) . ) )
MONITOREO DEL Profesional E: Rosla H:Iega :er;e;r:‘dez ia 1474412021 OBJETIVO mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y JYISFi%} Ejecutar eld90| /nrde las actividades ALCANCE O?nnans:_a:XS?&;?SXS?:;S;?E"DE 0 Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2024
PLAN DE TRABAJO: rofesional Especializado Graao licencia Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la el programa Servicios a Técnicos: i6n de o N " y formatos, equipos de computo,
: normatividad vigente. LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones.
Planeadas Segin | Ejecutadas Segin | Ejecutadas Segin pendionteo
Planeadas Incialmente (P1) Piancadas po Reprogramacion (PXR) | Demanda o Necesidad | Planeacion ricial | Demanda o Necesidad | % C1c,) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PsD) (ESP) (ESDN)
CARGOS/ROLES  NOMBRES Y APELLIDOS
Rianeecas '"mz"é?: (BhRRdlice 345 19 55 4 2 27 2% 2 ) 0 2 b5} 19
Rosa Helena Hernandez o = 5
LIDER DEL SG-SST | Profesional Especializado e S P (1 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado 21 licencia 14744/2021 S ESIF_" - F:°";‘°"I‘ del GTHd
) umplimien OPji«;: jgeéT; 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%
| Vo Rlareadespars CericackalSy 345 19 55 % ) 27 2% 2 k) £ 2 2 19
Yeisson Paul Ramirez Solarte / 45001
COORDINADOR DE Profesional Especializado {4 - J P ;
GESTION HUMANA Grado 19 con rol de ] / — ), Ejecutadas Certificacion ISO 45001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinador U ( /,
— (_A LL/(_ D= Cumplimiento de lo planeado ISO 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(AEIEEEES Zaerzocr:’c?;fc“:m S0 17 2 19 18 21 17 15 13 19 18 13 1 5
DIRECTOR GENERAL Ejecutadas Contratistas - - Toma de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SURDRECTOR | (M ety onso rna o Concorce "
ADMINISTRATIVO Y (‘{Z i?) 2@ A imi
FINANCIERO Financiera Grado 21 Confr‘::;zl';;'e_rf‘?r::;" d’:?::g:ncwa 7,02% 50,00% 5,26% 5,56% 4,76% 5,88% 6,67% 7,69% 5,26% 5,56% 7.69% 9,09% 20,00%
100,00% 50,00% 5.26% 5,56% 476% 5:88% 667% 7,69% 5.26% 556% 7,69% 9,00% 20,00%




