Linea estratégica

Plan Institucional de Capacitacion 2025

#iREF!

Eje tematico segin Horas por Horas ) ) El
# Eventos Tema Universidad
el DAFP evento totales entrenador
Programa Inspirar, version lideres, aplicacion de
S . . EJE 6: HABILIDADES Y 1 hora por cada
i
;?rueba psicotécnica, bateria de riesgo (SO 45001) 15 COMPETENCIAS servidor 75 X
lideres.
2 Acoso laboral - Acoso sexual (ISO 45001) (Prevencién | EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y 4 0 M
y manejo en el entorno organizacional) DIVERSIDAD
4 di For i nuestras ias ANLA | EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y 4 16 X
para el concurso de méritos DIVERSIDAD
EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y
4 i e )
Preparacion para concurso de méritos - taller DIVERSIDAD 4 16 X
Competencias blandas para:
4 Manejo de emociones y liderazgo, manejo del tiempo,| EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y 4 16 M
Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, Habilidades DIVERSIDAD
directivas (ISO 45001)
EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
1 o idor: a , ET
Dia del servidor: Conferencia |DENTIDAD DE LO PUBLICO 2 2 X
EJE 1: PAZTOTAL, MEMORIAY
2 ¢ )
Escazi ANLA DERECHOS HUMANOS 2 4 X
. Raous f"f;renc'ah gf“':: inteara| pa:iclzs EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA Y . . .
o o . DERECHOS HUMANOS
diversidad, equidad e inclusion.
1 Derechos humanos y paz: Enfoque desde el EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIAY 4 s M
licenciamiento ambiental - Ciber Paz DERECHOS HUMANOS
1 Rendicién de cuentas EJE 5: PROBIDAD, ETICA £ 2 2 X
IDENTIDAD DE LO PUBLICO
1 |polukssde paracpscinasindmmaenel | HELPAZTOTAL MEMORAY| 6 X
-0 1ticas Cé participacicn cludadana & DERECHOS HUMANOS
licenciamiento ambiental y los mecanismos de
1 |emgmatiacin el pesonssenprosesode | U LPAZTOTAL MEMORAY| 2 x
tig! ! P! P! DERECHOS HUMANOS
reincorporacion.
1 Comunidades étnicas: Estudios culturales, EJE 1: PAZTOTAL, MEMORIA Y 3 6 M
componente cultural. DERECHOS HUMANOS
1 Gestidn de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y EJE 6: HABILIDADES Y 2 2 X
denuncias (PQRSD). COMPETENCIAS
EJE 1: PAZTOTAL, MEMORIAY
i i i -Di ial. " 4 8
Didlogo de improbables -Didlogo social DERECHOS HUMANOS X
1 Lenguaje claro EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y 2 2 X
DIVERSIDAD
1 Diplomado misional EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y s 160 M
AMBIENTE
1 Socializacion en ArcgisPro, QGIS , nivel basico, Manejo EJE 4: TRANSFORMACION 4 1 X
de Sistemas de Informacién Geografico (SIG) DIGITALY CIBERCULTURA
EJE 6: HABILIDADES Y
2 . -
Taller de redaccion y estilo COMPETENCIAS 3 24 X
EJE 4: TRANSFORMACION
6 .
SILA para nuevos integrantes DIGITAL Y CIBERCULTURA 2 12 X
Gestidn del conocimiento de la innovacién -
innovacion de los procesos administrativos.
1 EJE 6: HABILIDADES Y 4 2 X
Metodologias agiles: disefio de metodologias de COMPETENCIAS
manera distinta, Design Thinking
2 Manejo herramientas de las plataformas tecnolégicas: EJE 4: TRANSFORMACION 2 0 M
SILA refuerzo DIGITALY CIBERCULTURA
EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y
1 A 2
Curso Bioacustica plataforma ANLA AMBIENTE 12 12 X
L [ e | e oo | : x
SO NCR [ R Gl S TR DIGITALY CIBERCULTURA
drive_micrasoft
EJE 4: TRANSFORMACION
10
CEOVECRENLY DIGITALY CIBERCULTURA 2 0 x
2 Manejo herramientas de las plataformas tecnolégicas: EJE 4: TRANSFORMACION 1 0 M
GIC - ARANDA DIGITALY CIBERCULTURA
3 Manejo herramientas de las plataformas tecnolégicas: EJE 4: TRANSFORMACION 1 0 M
GESPRO - GESRIESGOS - SPGI DIGITALY CIBERCULTURA
1 Power Bl EJE 4: TRANSFORMACION 4 16 X

DIGITALY CIBERCULTURA




EJE 4: TRANSFORMACION

Politica Seguridad Digital (ISO 27001) DIGITAL Y CIBERCULTURA 1 ]
- . L EJE 4: TRANSFORMACION
Politica Gobierno Digital (ISO 27001) DIGITAL Y CIBERCULTURA 2 ]
e EJE 6: HABILIDADES Y
Redaccién juridica para no abogados COMPETENCIAS 4 8
B EJE 6: HABILIDADES Y . .
Curso de inglés. COMPETENCIAS por definir por definir
A EJE 6: HABILIDADES Y
Curso Business Process Management BPM (ISO 9001) COMPETENCIAS 4 8
Compensaciones ambientales y bi6ticas e inversion de |  EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y 3 o
no menos del 1%, manual de compensacién bidtico AMBIENTE
de icién y imi alas EJE 5: PROBIDAD, ETICA E 2 0
Medidas Preventivas IDENTIDAD DE LO PUBLICO
o . EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y
Actualizacién en derecho ambiental AMBIENTE 2 0
Desconexién laboral EJE 4: TRANSFORMACION 2 2
DIGITALY CIBERCULTURA
EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
Leyes 1333 de 2009 y 2387 de 2024 . 6 0

IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Cambios normativos ley 1437 de 2011

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Evaluacién del rendimiento laboral

EJE 6: HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Acuerdos de gestion

EJE 6: HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Evaluacion del desempefio laboral

EJE 6: HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Riesgos de corrupcidn; riesgos fiscales desde el
programa de transparencia

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Delitos en la administracion publica

Formulacién y tratamiento de los planes de
mejoramiento (SO 9001)

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Transparencia y lucha contra la corrupcion

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Publica (Tr P ia y Corrupcion),
Ley de Transparencia (ley 1712 de 2014)

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Curso en plataforma virtual moodle: Jornada
Conociendo la ANLA

EJE 4: TRANSFORMACION
DIGITALY CIBERCULTURA

de gestion: iony imi de
Indicadores (1SO 9001)

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Prevencién de contrato realidad

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Cambio climatico

EJE 2: TERRITORIO, VIDAY
AMBIENTE

Buenas practicas para la supervisién y liquidacion de
contratos

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Actualizacion en contratacion estatal - Marco
normativo

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO




EJE 5: PROBIDAD, ETICA E

i .
Proceso IDENTIDAD DE LO PUBLICO X
1 o snica bési p?rad -~ EJE 6: HABILIDADES Y M
cutso/delmecanicalbasicalimanejo defensivoly COMPETENCIAS
primeros auxilios basicos (ISO 45001)
Sistema de Gestién Ambiental:
3 EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y
Planes de contingencia para el transporte de residuos AMBIENTE
i lixiviado:
. Actualizacion en reforma tributaria EJE 6: HABILIDADES Y .
COMPETENCIAS
1 Diplomado transversal EJE 6 HABILIDADES ¥ X
2 COMPETENCIAS
5 Gestién documental EJE 6: HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
3 oy S——— - EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y "
Y e DIVERSIDAD
2 Politica de integridad EJE 5: PROBIDAD, ETICA £
8 IDENTIDAD DE LO PUBLICO
EJE 4: TRANSFORMACION
6
OREEO DIGITALY CIBERCULTURA
EJE 6: HABILIDADES Y
1 . .
Reinduccién COMPETENCIAS
6 Jornada Conociendo la ANLA (ISO 14001, 45001, EJE 6: HABILIDADES Y

27001, 9001)

COMPETENCIAS

117

NOTA: El presente Plan
General y/o la

y los trit i de

y/o el C

de Talento Humano, la ejecucién de las

a del

podrén ser sujetos a las modificaciones pertinentes de acuerdo con los lineamientos del Gobierno y/o la Direccién

asignado y los recursos disponibles.




