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PROGRAUA DE MEDICINA Capactacion /Charia/ Senidores Publcos y
Gapactacion Provencién dol Conumo do —— sesor Pecdo ARL sistenca ) o o
PREVENTIVA Y DEL 7.3, Toma de Conciencia o o) Rosa Homéndez Asssor Psictogo ARL IS e o
PROGRAUA DE MEDICINA Capactacion /Charia/ Senidores Publcos y o o o o N o o o
oria Puido sosor Psictlogo ARL ARL o ! Asistencia 2 0% ol
PREVENTIVA Y DEL 7 on Garga y Fatiga Merial Pausas Cogritas. E QR Sodialzacion  Induccion Conratistas
PROGRAMA DE MEDICINA Enviomasivo doTis oprevendin Senidores Publcos y o o o
PREVENTIVA Y DEL 7.4, Comunicacien o masvo do TPs o v Diana Rocha Asesor Fisioterapouta ARL ARL Actvidad PT Contaliste Correo 4 0%
Andisi estadisico do Ausertimo., Envio do
PROGRAMA DE MEDICINA | 8.1, Planificaciony contol oparacional - - - - . - -
PREVENTVAYDEL | 812 P il Diana Caroia Rocha Asesor Médico ARL ARL Actiidad PT No aplica Correo  nforme 19 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD
para fa ST rocesidad
Malizen a que se registia
PROGRAMA DE MEDICINA | 8.1 Y
PREVENTVAYDEL | 812 Diana Rocha Asesor Fisioterapetta ARL ARL Actvidad PT No aplca personas paralaescuela (2 0% a
porala SST exmenes médicos ocupacionaes. torapéutca
rspeccionas yio adeciaciones de puestos do
Trabap y Actualzacién do la Matiz do
PROGRAMA DE MEDICINA | 8.1, Planificaciony control oparacional - Matr etz de npecsiones |y ; - - . . .
eosposy esor Fsiotra 0% Pso P50 Pso Pso Pso Pso 50
PREVENTNAYDEL | 812 roquerimientos. Inspacciones d puesto do Diana Rocha ey ARL Actided PT Noapica puestos de trabdjo
para fa ST rabajo do servidores pibicos en s ofichas y
o pusios do abajo do contratstaen casa.
PROGRAMA DE MEDICINA | 8.1, Planficaciony controloperacional- S R
PREVENTIVA Y DEL 2 Elminar polgrosy recuciresgos 125422 Je G de Cler del Progroma o Diana Rocha Asesor Fisoterapeuta ARL ARL Actvidad PT No aplca Informe 1 0%
pora a SST
Realzar pausas sakuiables, orradas de yoge,
PROGRANA DE MEDICINA Capactacion / Charla / Servidores Piblcos y o o o o o
rumba terapia erapia Hiica io aertbicos — enor Fsoterapeuta ARL pacs ) Asstenca ) o o o o o
PREVENTIVA Y DEL 7.3, Toma de Conciencia e Diana Rocha Asesor Fisoterapeuta ARL S o oot
proveedores
ey ote | o 2 2 2 2 pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso
PREVENTVAYDEL | 8.12.Eliminar peigros y reduci riesgos | 8.2 P58 0.0 % TERTACtiorcs, Diana Rocha - Rosa Helena Hemandez Asesor Médico ARL. ARL Actividad PT No aplca Malriz de seguimientos [ 0% =3 =3 SO =3 sD
para a SST
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MONITOREO DEL [ AT OBJETVO ALCANCE s v METAS o oo et ipuntitdd e e s ol acene
. . programa. ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JuNio Juo. AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE
e T de acuerdo con la normatividad vigente: como conraisas dea ANLA Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion
PROGRAMA DE MEDIGINA | 8.1.Planiicaciony cotrl operaconal - [ o1
PREVENTIVAYDEL | 812 == Diana Rocha - Rosa Helena Heméndez Asesor Médico ARL. ARL Actvidad PT No aplica Asistendia, ylo correo ylo acta @ 0% 3 3
para a SST
PROGRAMA DE MEDICINA | 5.1
PREVENTIVAYDEL | 8.1.2. Efiminar peligros y reducir iesgos. & Diana Rocha. Asesor Fisioterapeuta ARL ARL Actividad PT No apica Asstenca 2 0% Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso
Osteomuscuiares. s
para a SST
PROGRAMA DE MEDICINA | 5.1
PREVENTIVAYDEL | 812 Diana Rocha - Asesor Nuticiorista ARL ARL Actvidad PT No aplica Pieza comunicativa V] 0% 3 P
saluiable. (Familas saucabies)
para a SST
PROGRAMA DE MEDICINA | 5.1 Roaizar WG, Toma
. rvidores PGbl
PREVENTIVA Y DEL. 812 Diana Rocha Asesor Nutricionista ARL ARL Caw'an,m"//‘ C;am,/ Ser \(d:o e‘; Ubicos y Asistencia V] 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
para la SST Nutricionales. ‘Socializacion / Induccion ontratistas
PPROGRAMA DE MEDICINA | 8.1. Planificacion y control operacional - o
PREVENTIVAY DEL | 8.12.Elmina peigros  recuci resgos_ | oarzor % 10me do Clere del PVE Rosa Heméndez Asesor Psictlogo ARL ARL Actvidad PT No apica Informe 4 0% o
et Paicosoci. o
Roaizar soguimientos psicosociaks a s casos.
PROGRAA DE MEDIGNA | 8.1 emviados porfa Oficia de Cortro nerno
PREVENTIVAYDEL | 812, Elmirar poigros yreducir resgos |2 suieyre R0 Rosa Hemandez ‘Asesor Psictiogo ARL ARL Actvidad PT No apica Asstencaylocoreo (D 0% Pso =3 =3 =3 =3 =3 Pso =3 =3 Pso
chgos 1 Ot de Conol oo Discipnara o ¥
Loy | manteniendo la confidencialidad de I
informacién. PVE Psicosocial
PROGRAMA DE MEDIGINA | 8.1, Planifcaciony corirol operacional - [Re¥Siér
PREVENTIVAYDEL | 812 005 | v e : Rosa Heméndez, Sonia Puiido Asesor Médico ARL. ARL Actvidad PT No aplica Asistencaylocoreo |2 0% 3 3
shooeyn ocosidados identiicadas . (Revision Lnto con
Loy | médico de ARL)
PROGRAMA DE MEDICINA| 8.1 Planficacin y controloperacional -
PREVENTVAYDEL | 612 = Sonia Puido No Apica Nomina ANLA Actvidad PT Nopica Marizactdizada (@ 0% ” ” ” ” ” ” ” ” " ”
flenieet ingreso- periedicos -postincapacidad y egresos.
PROGRAMA DE MEDICINA| 8.1 Planficacion y controloperacionel- "
PREVENTVAYDEL | 812 Sora Puido No Apica Nomina ANLA Aciidad PT Senidores Piblcos y Coneodeciacen D % Ps0 = = P P = = = = =
flesciodds ocupacionaies de ingreso, peiddicos y et Contrattas
nclsion de los colaboradores a os dfereies
programas de acverdo a eximenes
PROGRAMA DE MEDICINA | 8.1 ocupacional f—
PREVENTIVA Y DEL 12 Sonia Puido Asesor Médico ARL ARL Actvidad PT 5“‘;“'9‘5 e Correo 4 0% Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso
parala SST recomendaciones generadas. ontratisias
ocupacionales / (incir encuesta do calidad en
exémenes percdicos )
PROGRAMA DE MEDICINA | 8.1, Planficaciony contol operaciral - idores PUbh
PREVENTIVAYDEL | 812 a5 | 5 Ve Rosa Hermandez Asesor Psictlogo ARL ARL Capactacion / Charla Senidores Plblcos y Asistencia 2 0% ol ol
ara s SET sicosoci ‘Socialzacién / Induccién Contratistas.
Incidentes, on aprendi
SEGURIDAD E HIGIENE 102 Incidents John Pefia Asesor Ingeniero ARL. ARL Actividad PT No aplica Leccion aprendiday V] 0% PSD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
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ATEL 2 municado masivo
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
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‘Acciones Correctivas s
TRIAL
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E HIGIENE [ 102 Ineldertes, No Corformidades ¥ |gop1 1o 5 1 e John Pefia Nomina ANLA Activdad PT No apica Ofico 9 0% Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso Pso
‘Accionss Corecivas
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE + 2 1donsicacon e perosy | 30CI266n Procedimirto Trabajo Seguro en
SEGURIDAD E HIGIENE [ 6.1.2 Wdentfcackn dopeigrosy | Gomisiones | MEDEVAG Socialzacién John Pefia Asesor Ingericro ARL ARL Actvidad PT No apica Documento actualzado |2 0% P
INDUSTRIAL 908 ¥ opor Programa de Higiene y Seguridad Industrial
PROGRAN) alzacion Forms de encuestao de
SEGURIDAD E HIGIENE 612 R John Peia Asesor Ingeniero ARL ARL Actvidad PT No apica - © 12 0% P
INDUSTRIAL asistenciaareunion
PROGRAMA o1z i
'SEGURIDAD E HIGIENE Jobn Pera- Asesor Ingeniero ARL ARL Actidad PT Nopica Maliz de Peigros Actuaizada (2 0% o "
INDUSTRIAL
AW
SEGURIDAD E HIGIENE | 612 Wentcacion de pelgros y Katherine Suirez Gristian Ortiz Nomina ANLA Actidad PT Nopica Marizactdizada (@ 0% psD PsD Pso Pso PsD PsD Pso PsD PsD PsD PsD pso
INDUSTRIAL
RAMA DE 010
'SEGURIDAD E HIGIENE JotnPera Rosa Heméndez Nomina ANLA Actidad PT COPASST Memorandoyioaca (@ 0% o
INDUSTRIAL legales y oiros requiitos iiénicas al COPASST.
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PROGRAMA DE Campana Herramienta ANLARMA para ol
SEGURIDAD E HIGIENE 73, John Pefia Proveedor ARL ARL Cawlan,w /C"am,/ Senvidores Pibicos y Asistencia V] 0% L Pl
INDUSTRIAL (acividad ockca) Sodiaizacién / Induccion Contratstas
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E HIGIENE 73, John Pefia Asesor Ingeniero ARL. ARL Capactacén /C"am,/ Servidores Pibicos y Asistencia 9 0% L Pl
INDUSTRIAL Sodiaizacién / Induccion Contratstas
Capactacion Mecarica Basica ylo Manefo
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia Defensivo ( Preventivo) para conductores u John Pefia Proveedor ARL ARL Capactadén /C"am,/ Servidores Pibicos y Asistencia 9 0% L
INDUSTRIAL otros roles enla va. Socialzacién / Induccign Contratstas
SEGURIDADAE:H?MEENE 7.3. Toma de Conciencia [Exmier piazas comnicativas refofafiad o John Pefia No Aplica Nomina ANLA Actividad PT Servidores Pibicos y Correo con a pieza V] 0% Pl Pl Pl Pl
EHC Elemertos de Proteccien Persoral - EPPs Contrattas comunicaia
Reaizar Reforzaniertos posiivos de
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E HIGIENE 7.3. Toma de Conciencia d!p!m:m“my:’ cu\amva/ﬂ:v‘-: por o John Pefia No Aplica Nomina ANLA Actividad PT Senvidores Publcos y Correo masivo. V] 0% PSD PSD PSD
e Contts
PROGRAMA DE Capaciacion prevencien d resgos en hoger
SEGURIDAD E HIGIENE 72, Tolsbap y JomPpena Asssor ngeiero ARL ARL Capactacibn Chara/ Servidores Piblcosy Asisenca 2 o% "
INDUSTRAL Tabaie on o) Sociizacion Inducrién Contrattas
SEGURIDAD E HIGIENE 73, " John Pefia Asesor Ingeniero ARL. ARL Capactacén /C"am,/ Servidores Pibicos y Asistencia 9 0% Pl L
NDUSTRIAL o pieza comunicativa) Sodialzacién / Induccion Contratistas
AMA DE Capaciacionos de seguidad do acuerdo
SEGURIDAD E HIGIENE 73, (quimico, John Pefia Asesor Ingeniero ARL. ARL Capactacén /C"am,/ Senvidores Pibicos y Asistencia 9 0% Pl L Pl
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G [Emme—— - ‘ PO o ot o & . . . . . . . . . .
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SEGURIDAD E HIGIENE | 812 John Pefia Asesor Ingeriero ARL ARL Actvidad PT No aplica Correo 9 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
INDUSTRIAL parala SST uminacien! ARL Positva
PROGRAMADE | 6.1 Planficacén y controloperacional-
SEGURIDAD E HIGIENE [ 812, o John Pefia Asesor Ingeniero ARL ARL Activdad PT No apica Forms 2 0% [ [ Pl
TRIAL para a SST
PROGRAMADE | 6.1 Planficacén y contoloperacional-
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PROGRAMADE [ 8.1
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PROGRAMADE | 8.1 o ARL
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INDUSTRIAL parala SST icentiaue como necesaria
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S oURDAD YA gt Realzar simuacro vial Sonia Puido John Peria Nomina ANLA Actiidad PT Conductores Informe 2 0%
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