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PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST 9
- TH-FO-11
ANO - VIGENCIA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO OBJETIVO ALCANCE CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES
Planiica y eecutar s aclidades y aCG0neS que surfan de a mplemenacn,
i on, Planfcar y eecutar [ i i rigi i i
2026 ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES © Y El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores piblicos, como T e ) mm ) s P o e TR R e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 i y Saud on 1T e contratistas de la ANLA MARZ aat)
vigentemantenimiento y mejora continua del istema de Gestién de Seguridad y Salud en el
TEMATICA NORMA ISO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE TIPO DE ACTIVIDAD POBLACION RECURSOS PRODUCTO AAERDA EECUTADA AAERDA EECUTADA AAERDA EECUTADA AAERDA EECUTADA AAERDA EECUTADA AAERDA EECUTADA AANEAD GO AANEAD BECTAOA AANEAD BECTAOA AANEAD GO AANEAD BECTAOA AANEAD GO
¢ 3. Determinacién delos  [Divuigacién de Plan de Trabajo y de Capacitacion / Charla / " o o
L COMITES requisitos legales y otros requisitos [Capacitacion ante COPASST R Socializacion / Induccion COPASST Nomina ANLA Asistencia @ 0%
Solicitar informe de Gestion anual de s
6 N Informe de Rendicion de
2 COMITES Determinacion de 10 | ciiiqades realizadas por el COPASST / Rosa Hemnandez Actividad PT COPASST Nomina ANLA ] 0% Pl Pl
requisitos legales y otros requisitos. 2o Cuentas
endicion de cuentas
s Solicitar informe de Gestion anual de Informe de Rendicion de
3 COMITES . ms“js “:e::g'"zf‘r‘;'s‘ f: ::‘:“os actividades realizadas por el CCL / Rendicion Rosa Hemnandez Actividad PT ceL Nomina ANLA hs ] 0% Pl Pl
a galesy a de cuentas- Revisar reuniones trimestrales uentas
4 COMITES 813 Deteminacién dekos _ (compaamispiomensusiaas Isbpicne= el Rosa Hernandez y Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Asistencia ylo acta v 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
requisitos legales y otros requisitos | COPASST y seguimiento
Capacitacion de Investigacién de Accidentes apacitacion | Charla |
5 COMITES 7.3. Toma de Conciencia  |de Trabajo- Inspecciones- legislacion para John Pefia SC P Jaacion  Induccld COPASST ARL Asistencia @ 0% Pl
COPASST-Capacitaciones- normativas ocializacion / Induccion
Capacitacin deberes y responsabilidades a los itacion / Charla /
6 COMITES 7.3. Toma de Conciencia ieres de PESV y/o Generalidades PESV / John Pefia Capamac,on . Lideres PESV ARL Asistencia ~ 0% Pl
Socializacién / Induccion
Seguridad Vial
Capacitacion sobre , Roles
Responsabilidades. Prevencion de Acoso Capacitacion / Charla / ol
7 COMITES 7.3. Toma de Conciencia R G e e T o R TGy Rosa Heméndez y Sonia Pulido Socializacién / Induccion ccL ARL Asistencia @ 0%
iacion efectiva
itacion / Charla / .
8 coMITES 7.3. Toma de Conclencia | Capacitacion de Acoso Laboral Rosa Herméndez y Sonia Pulido Capacitacion ) Senvidores Pibiicos ARL Asistencia ] 0% Pl Pl
Socializacion / Induccion
6.1.3. Determinacion delos | Gestion para actualizacion de la conformacién - " .
9 Pl Pl Pl
COMITES requisitos legales y olros requisitos |del COPASST y CCL Rosa Hernandez y/o John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Resoluciones de conformacin (€2 0%
Solicitar apoyo a comunicaciones para crear
10 COMITES 7.3. Toma de Conciencia espacio en la pagina web del SIG sobre Rosa Hernéndez y/o John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Pagina Web ] 0% Pl
COPASST, CCL y Lideres PESV
6n de actividades i como
necesarias para el mejoramiento continuo del Matriz de sequimientol correol
1 MEJORAMIENTO CONTINUO 10.3. Mejora Continua SG-SST- Actividades seguin necesidad o Rosa Herandez y/o John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA 9 g | ] 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
requerimientos de los programas, planes, asistencia
protocolo u otros del SG-SST
Realizar seguimientos hallazgos / compromisos. etz d —
i 6 ireccio N " latriz de seguimiento/ correol
12 | MEJORAMIENTO CONTINUO 10.3. Mejora Continua eudioosremasiErscnpogladiecion Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA 9 ] 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
/ seguimiento plan de mejoramiento / entre asistencia /
otras
Actualizar y enviar encuesta de participacion y .
5.4. Consulta y participacién de los |consulta de los colaboradores en el SG-SST- X Servidores Publicos y " o o
“ MEJORAMIENTO CONTINUO \rabajadores ara identificar nacesidades y expectativas de los| Rosa Hemandez Actividad PT Contratistas Nomina ANLA Encuesta > 0%
colaboradores y otras partes interesadas
Establecimiento de objetivos y metas e X - . . o o
15 MEJORAMIENTO CONTINUO indicadores de SST, 2026 Rosa Hemandez y John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Matriz de Objetivos y Metas v 0%
16 | MEJORAMIENTO CONTINUD |81 Seguimiento, medicion, andlsis) Actualizacion de Indicadores y estadisticas John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Indicadores 3 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
y evaluacion del desempefio | mensuales
y Solicitar ylo Gestionar con ARL, OAP ylu OCI X . o
7 MEJORAMIENTO CONTINUO 9.2. Auditoria Intema las Auditorias Internas del SG-SST / PESV. Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correo ylo acta v 0%
18 PLAN BASICO LEGAL 4.1. Comprension de la Mesa de trabajo para verficar fiesgos dela SST| g, Hemandez y John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Adistencia ylo Acta/ imagen de | 0% Pl
organizacion y de su contexto |- DOFA y seguimientos de los mismos. la reunion
4.2. Comprension de \a; o |Inctites y
19 PLAN BASICO LEGAL trabajadort y de las ofr res | mo viables en el Plan de Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Acta ylo correo ] 0% Pl Pl
rabajadores y de las otras partes | 1j0 y Capacitacién de la vigencia siguiente.
interesadas
4.3, Determinacion del alcance del | ReVision: actualizacién y sociaiizacion del
20 PLAN BASICO LEGAL sls d‘ posss Manual del SG-SST/ Roles y Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Manual actualizado ] 0% Pl Pl
tela Responsabilidades en el SG-SST
Revision de caracterizaciones de los procesos
de la entidad para asegurar trasversalidad del
2 PLAN BASICO LEGAL 4.4.SG de la SST 'SG-SST en los demas procesos. / Analisis de Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Acta ylo correo ] 0% Pl
Interaccion con todos los procesos del SIG
y el SG-SST
Gestionar aprobaci6n del plan de trabajo y.
. itacion de la siguiente vigencia por el X . " " o
2 PLAN BASICO LEGAL 5.1. Liderazgo y Director / Subdirector Administrativo y Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Plan de Trabajo Firmado ] 0%
Financiero y Coordinador de GH.
Revision de respuestas de las encuestas de Relac ;
. 6 " n n
2 PLAN BASICO LEGAL 5.1, Liderazgo y compromiso |PrticiPacion y consulta y de rendicion de. Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA elacion de cuentas a las que 0% Pl Pl
cuentas para dar visto bueno en [a ltima se les da visto bueno
cuenta de cobro de contratistas
R rvidores Publ N Informe Rendicion
2% PLAN BASICO LEGAL 5.1. Liderazgo y compromiso |Rendicion de cuentas del SG-SST 2025 Rosa Hemandez Actividad PT Servidores Piblicos y Nomina ANLA forme de Rendicién de 0% Pl Pl
Contratistas Cuentas
Revision de encuesta de rendicion de cuentas o e Rendicin d
del SG-SST 2025 para envio a los 5 Servidores Piblicos y " Informe de Rendicion de ol
2% PLAN BASICO LEGAL 51, Liderazgo y compromiso  |CC e e personas que sacaron Rosa Hemandez Actividad PT Contratstas Nomina ANLA Cuenizs v 0%
menos de 90%
N N Acta ylo reglamento
2% PLAN BASICO LEGAL 5.1. Liderazgo y compromiso | ReVisién y/o actualizacion del Reglamento de Rosa Hemnandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Yioreg V] 0% Pl Pl
Higiene y Seguridad Industrial con ARL actualizado
Revisién, actualizadién y divuigacion de fa Servidores Piblicos Acta ylo Politcas actualizadas
27 PLAN BASICO LEGAL 5.2. Politica de la SST Politica del SIG y demas politicas relacionadas Rosa Hemandez Actividad PT v Nomina ANLA vlo Pol e @ 0% Pl
e Contratistas Correo masivo de divulgacion
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Planficar y ejecutar las actvidades y accones que surjan de la mplementacion,
i on, Planificar y ejecutar e o i i i i
2026 ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES © Y El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores piblicos, como T e ) mm ) s P o e TR R e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 oty ot ont /e contratistas de la ANLA MARZ aat)
sestion de Seguridad y Salud en el
» PLAN BASICO LEGAL 5.3, Roles, responsabldades y | Recoieccion de informacion para Rendicién de Rosa Heméndez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Encuesta ] 0% Pl
autoridades en Ia organizacion | Cuentas 2026
Notificacion y divulgacion de Roles y.
Responsabilidades dentro del SG-SST
(Realizar circular con todos los roles en e SG- Servidores Piblicos
» PLAN BASICO LEGAL B s, eshonsablidades ' |SST para comunicaria masivamente, por Rosa Hemandez Actividad PT Conmatstes Nomina ANLA Circular ] 0% Pl
9 grupos Brigada, COPASST, CCL, Lideres ontratistas
PESV, conductores, directivos, colaboradores,
entre otros)
) 6.1.1. Acciones para abordar
30 PLAN BASICO LEGAL riesgos y oportunidades - Revisién Plan de Trabajo con la ARL Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Asistencia y /o acta @ 0% Pl Pl
Generalidades
6.1.1. Acciones para abordar "
31 PLAN BASICO LEGAL riesgos y oportunidades - | o200 Plan de Trabajo'y Plan de Rosa Hemnandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Plan de Trabajo ] 0% Pl
Capacitacion de la siguiente vigencia.
Generalidades
32 PLAN BASICO LEGAL Determinacion de 105 | 5 oy aiizacién Matriz Legal SST Rosa Hemnandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Matriz Legal ] 0% Pl Pl
requisitos legales y ofros requisitos
3 PLAN BASICO LEGAL 3. Determinacién de los Rosa Hemnandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Certificacion Esténdares [ 0% Pl
requisitos legales y ofros requisitos
s I i6 . Capacitacion / Charla / )
3 PLAN BASICO LEGAL 6.1.3 delos CENEIEEDY 2l Rosa Henandez pacitaci X COPASST Nomina ANLA Asistencia ylo acta ] 0% Pl Pl
requisitos legales y ofros requisitos [COPASST Socializacion / Induccion
Envio de correo para jenciamiento del Perfil Senvidores Pablicos B
% PLAN BASICO LEGAL 61.3. Determinacion delos. | g.ocioqemografico por parte de los senvidores John Pefia Actividad PT v Nomina ANLA Correo ylo perfil 3 0% PsD PsD PsD PsD PsD Pso = = =
s legales y ofros requisitos. | S Contratistas
pblicos.(nuevos y antiguos)
< Correo solicitando Ia resolucion
3% PLAN BASICO LEGAL 7.1. Recursos gg“f;ﬁ’ ﬁ::“r:'s'jfggnfmp“es“’ el SCe Rosa Hemnandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA enlacualseinformala [ 0% Pl
asianacion de recursos
& PLAN BASICO LEGAL 7.3 Tomade Conciencia | nduccién SST/ Actualizacién de presentacion . Capacitacion  Chara / Servidores Piblicos y Nomina ANLA Asistencia % 0% o o o o o o o o o o o o
de Induccion Socializacion / Induccion Contratistas
38 PLAN BASICO LEGAL 7.3. Toma de Conclencia | Reinduceion SST Sevidores Pblicos / John Pefia Capacitacion | Chara / Senidores Piblicos Nomina ANLA Asistencia 3 0% Pl Pl
actualizacion videos Socializacion / Induccion
Solicitar apoyo a comunicaciones para
) socializar la politia SIG, objetivos y metas del ) o
» PLAN BASICO LEGAL 7.4. Comunicacion e Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correo masivo ] 0%
Seguridad Industrial
%0 PLAN BASICO LEGAL 7.4, Comunicacion evsajpiolotiajacuaizncelaiaz Rosa Henandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Matriz de Comunicaciones  |(2 0% Pl
de Comunicaciones
) ) Documento ylo Formato
4 PLAN BASICO LEGAL 7.5. Informacién documentada | Actualizar formatos y documentos del SG-SST John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA v ~3 0% PSD PSD PSD PsD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
actualizado o archivo enviado
e contrl - |Realizar Inspecciones virtuaes de cterios SST | Rosa Hemandez. Johin Peria, Sonia
2 PLAN BASICO LEGAL oparacional para Teletrabajo (biomecAnicos-emergencias - | Pulido, Diana Rocha Juan Pablo Vega, Actividad PT No aplica ARL Excel ~3 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
peligros y reducir riesgos para la ) A A
ssT sequridad) sesores
) & : : rreos, encuestas, unificacion
4“4 PLAN BASICO LEGAL 9.3, Revision por la Direccion | reparacion informacién de Revision por la Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correos, encuestas, unificacion g, 0% Pl Pl
Direccion de informacion
BT ycontror
5 PLAN BASICO LEGAL operacional - 8.1.2. Eli EestiniepioRlaideRoaoniceliosiesgos Rosa Henandez y John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correos ] 0% Pl Pl Pl Pl
peligros y reducir riesgos para la  [asociados al SG-SST en GESRIESGOS
BT Pranicacion y Contror
% PLAN BASICO LEGAL opergcional - 8.1.2. Eliminar | SegukieoaGlalCe oSOy =i Rosa Hemnandez y John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correos ] 0% Pl Pl Pl Pl
peligros y reducir riesgos para la  |asociado al SG-SST
ser
a PLAN BASICO LEGAL 8.1 Planificacién y control | Buscardatos de eeryiloree plbkooe nuevce Rosa Homandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correo ] 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
operacional - 8.1.1. Generalidades |para afiliacion a Emermédica
O . Reanz:r re‘;\:mn de Iadbas;'de contratistas y Correo y base de datos de
lanificacion y control [ cruce de informacién de afiiaciones a - ) ’ : o o o o o o . . . . . o
4 PLAN BASICO LEGAL operacional - 8.1.1. Generalidades |diferentes ARLs, contratistas y senvidores Juan Pablo Vega y John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA contratistas con cruce (€2 0%
piblicos. correspondiente
49 PLAN BASICO LEGAL 8.1. Planificacion y contral  [CserylesaicominicatiaiconaienasiSS John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Pieza comunicativa |2 0% Pl
operacional - 8.1.4. Compras para supervisores.
50 PLAN BASICO LEGAL 8.1. Planificacion y contral - [Reatzazifiacones aldiirentes ARSS: Juan Pablo Vega Actividad PT No aplica Nomina ANLA Afifaciones @ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PsD PsD PsD PsD PsD
operacional - 8.1.4. Compras contratistas y servidores publicos,
8.1. Planificacién y control Gestionar el Proceso adquisicion Area
51 PLAN BASICO LEGAL lficacion y Protegida - i6n de procesos de. Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correo, acta, 3 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
operacional - 8.1.4. Compras
vigencias anteriores.
) PLAN BASICO LEGAL 8.1. Planificacion y control | g igar Facturacion servicios Area Protegida Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Radicacion cuenta de cobro [ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
operacional - 8.1.4. Compras
8.1. Planificacion y control Realizar Revision de documentos SST
53 PLAN BASICO LEGAL ricacony contratistas, creacién de memorandos y Juan Pablo Vega Actividad PT No aplica Nomina ANLA Memorandos v 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD Pl Pl
operacional -8.1.4. Compras | 61
liaciones masiva a ARLs
8.1. Planificacion y control Gestionar el Proceso adquisicion Elementos de
54 PLAN BASICO LEGAL ricacony Emergencia - liquidacion de procesos de. Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correo ylo proceso ] 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
operacional - 8.1.4. Compras
vigencias anteriores.
55 PLAN BASICO LEGAL 8:1. Planificacién y control  [ReaRactisccnEEmanss Madicos Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Radicacion cuenta de cobro £ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
operacional - 8.1.4. Compras (Ocupacionales
Capacitacion / Charla / Senvidores Piblicos
E PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia Pista / Entrenamiento Plan de Emergencias Sonia Pulido P 4 ARL Asistencia ] 0% Pl
Socializacion / Induccion Contratistas
Capacitaciones Brigada de Emergencia de Capacitacién / Charla /
57 PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia acuerdo a diagnéstico / preferiblemente Sonia Pulido s p‘ 61/ Induccio Brigada de Emergencias ARL Asistencia @ 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
presenciales uilzando elementos adquiridos. ocializacién / Induccién
» itaci il
58 PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia Capacitaciones sobre el Sistema Comando de Sonia Pulido Capacltacfdn I Cha \av/ Sistema Comando de ARL Asistencia @ 0% Pl
Incidente. Socializacion / Induccion Incidentes
) ) o ’ ]
59 PLAN DE EMERGENCIAS 7.3. Toma de Conciencia Realizar ejercicios practicos de RCP con Sonia Pulido Capacltacfdn I Cha \av/ Servidores Pablicos y ARL Asistencia 2 0% ol ol ol -
Dummie Socializacion / Induccion Contratistas
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Planficar y ejecutar las actvidades y accones que surjan de la mplementacion,
2026 ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES laifcary eoutar : El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores publicos, como B =Es B ABRIL e ars i " T S EEES CE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 nente N contratistas de la ANLA MARZ aat)
quridad y Saud en el a
sestion de Seguridad y Salud en el
BT yConTor
@ operacional - 8.1.2. Eliminar | Inspeccién de Extintores, Canilias y/o ; . . o o o
PLAN DE EMERGENCIAS poroey reduct fusooe perata | ERETES Sonia Pulido Actividad PT No aplica ARL Forms diigenciado | 0%
oo p - . Resollcion ylo coreo
61 PLAN DE EMERGENCIAS "3"5:;';’,’;:”';;‘;““ @ ante | actualizacién y/o revision Resolucién de SCI Rosa Hemandez y Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA informando no se requiere | 0% Pl
. ) ot Plan actualizado ylo acta en
62 PLAN DE EMERGENCIAS ’e"":":'e"r"geynf:‘;“es 82N | pctualizar plan de emergencias Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA donde conste quenoes [ 0% Pl Pl
necesario la actualizacion
8.2. Preparacion y respuesta ante. | Gestionar reuniones y plan de trabajo con el ’ ) " o
63 PLAN DE EMERGENCIAS emergencias R i e Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Asistencia y/o acta @ 0%
Realizar planeacion y participacion en el
8.2. Preparacion y respuesta ante | Simulacro Distrital o Nacional / Reunién con 5 . . . o
64 PLAN DE EMERGENCIAS emergencias administracién Edificio 1335 y Parque Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Guion / Informe simulacro (€2 0%
Empresarial Puerta del Sol
PLAN DE EMERGENCIAS | B2 Preparacion y respuesta ante | g e simuacro Distial Sonia Pulido Actividad PT Toda la entidad Nomina ANLA Asistencia y cerficacion o
emergencias simulacro
6 PLAN DE EMERGENCIAS 82 P'E"a’:;'s"r’;ey"'::‘;“"s‘a ante | Realizar - Realizar simulacro de papel para SCI Sonia Pulido Actividad PT Brigada de Emergencias Nomina ANLA Asistencia, correo ylo acta | 0% Pl
) PLAN DE EMERGENCIAS | 82 Preparacion y respuesta ante | Realizar simuiacro vial no avisado con alcance Sonia Pulido Actividad PT Brigada de Emergencias Nomina ANLA Asistencia, correo ylo acta |2 0% Gl
emergencias al PESV.
67 PLAN DE EMERGENCIAS 82 P'Epaj;g';g"'i‘;“es‘ﬂ ante RE“‘;ZCEI' BeuponesBroaiaieneices Sonia Pulido Actividad PT Brigada de Emergencias Nomina ANLA Asistencia, correo ylo acta | 0% Pl Pl Pl
8.2. Preparacion y respuesta ante Capacitacion / Charla / Senvidores Piblicos y )
] PLAN DE EMERGENCIAS Socializacion Plan de Emergencia. Sonia Pulido " X Nomina ANLA Asistencia 0% il il PSD il
emergencias o Socializacion / Induccién Contratistas @
8.2. Preparacion y respuesta ante | Validar Acta de conformacién de Brigada de "
89 Pl
PLAN DE EMERGENCIAS mergonciee Emergondias Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Acta ] 0%
Realizar seguimiento a los recursos adquiridos
) PLAN DE EMERGENCIAS 8:2. Preparacion y respuesta ante |- o bian de emergencias que se encuentran|  Rosa Hemandez y Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Acta ] 0% Pl
emergencias g
en la bodega Edificio 1335
Verificar o instalar sefalizacion de
8.2. Preparacion y respuesta ante |emergencias, mapas de rutas de evacuacion y " Sefializacion y mapas de ruta
n Pl
PLAN DE EMERGENCIAS emergencias dems acciones del plan de mejora de los Sonia Pulido Actvidad PT Noaplca Nomina ANLA de evacuacion coocados. |2 0%
informes de simulacros
Seguimientos aa bodega alamos para verificar
" aspectos de plan de emergencias y programa List: stencia, fot
2 PLAN DE EMERGENCIAS 82 P'e"a’:"f';‘r";n'z:“es‘a e | e higiene y seguridad industrial Sonia Pulido, John Pefia y Asesor ARL Actividad PT No aplica Nomina ANLA stas do asiste i“‘ ? s, o 0% Pl Pl Pl Pl
9 (socializaciones, actividades ludicas, visitas de Inspecciones, entre otros.
73 PLAN DE EMERGENCIAS 8:2. Proparacién y respucsta ante |Reskegnyenvio "‘e/’:fa :';2“"'“”"“ CINED Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correos, piezas comunicativas [ 0% Pl Pl Pl Pl
Realizar Trivia SST. Crear un forms con
8.2, Preparacion y respuesta ante.|PTeUNas Gue se envie por comunicaciones y
74 PLAN DE EMERGENCIAS P yresp se premia al colaborador que conteste primero John Pefia y Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correos, piezas comunicativas | 0% Pl Pl Pl
emergencias "
¥ correctamente. Preguntas de temas varios de
ssT
Revision y Actualizacién del documento de
6.1.1. Acciones para abordar | 109"ama de Vigiiancia Psicosocial- Revision
PROGRAMA DE MEDICINA Decreto 728 de 2025: Este decreto exige que:
7 - Pl Pl
5 | omoveaVa Y DEL A0 iesgos y oportunidades e Rosa Hemandez Actividad PT No aplica ARL Documento actualzado (&2 0%
Generalidades ) 5
promocion de la salud mental y de prevencion
del consumo de SPA en el entomo laboral.
6.1.1. Acciones para abordar Revision y Actualizacion del documento en . i
PROGRAMA DE MEDICINA " Sonia Pulido, Rosa Hemandez, y N N Documento actualizado ylo ol ol
T8 | orEVENTIVAY DEL TRABAIO fiesgos y oportunidades - |GESPRO de Met reventiva y del Trabajo- auipo de Calkad do GO Actividad PT No aplica Nomina ANLA A ~3 0%
Generalidades Revisar todos los subprogramas
6.1.1. Acciones para abordar
PROGRAMA DE MEDICINA e o 4 "
T o e o fiesgos - |Revisieny del Sonia Pulido y Rosa Heméndez Actividad PT No aplica ARL Profesiograma y foacta |2 0% Pl
Generalidades
6.1.1. Acciones para abordar
PROGRAMA DE MEDICINA N Revision ylo actualizacion del Programa de. 4 " Pl
T8 | RV ENTVAY DEL TRABAID tiesgos y oportunidades e e Carolina Rocha y Rosa Hemandez Actividad PT No aplica ARL Profesiogramay loacta | 0%
Generalidades
Continuar con el fortalecimiento de ANLA FIT i fivic
nvidores Pabli Informe activi
T | o o 7.3. Toma de Conciencia |Reunion con ARL para revisar opciones y Garolina Rocha y Rosa Heméndez Actividad PT Senidores Publicos y ARL forme aclvidad que se |y 0% Pl Pl Pl Pl Pl
Contratistas realice
puesta en marcha
Actividades por plan de accién de seguimiento
PROGRAMA DE MEDICINA de ausentismo de origen comn ylo accidentes R psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD
B | R TVAY DEL TRABAID 7.3 Toma de Conciencia |18 e O boral (sampanig g |  Carolina Rocha - Rosa Heméndez Actividad PT No aplica ARL Listo 3 0%
comunicaciones, boletines y tips)
Capacitacion de prevencion de enfermedades.
PROGRAMA DE MEDICINA de columna y miembros superiores, ., Capacitacion / Charla / Servidores Piblicos y o o o o
Bl | oV ENTIVA Y DEL TRABAIO 7.3. Toma de Conciencia e Yo Carolina Rocha y Rosa Hernandez. Sotalnacon | Induccion Contatstas ARL Asistencia ] 0%
postural ylo ergonomia en oficina y casa.
s | PROGRAMADE MEDICIVA 75 Toma de Concencia | Saudavie | Capaetacines Nuticen Carolna Rocha y Rosa Hemandez | C2Pectacén {Charia/ Senidores Piblcos y ARL Asistencia % o% g ’
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO s Socialzacién / Induccion Contrafistas




PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST

18-12-2025

9

TH-FO-11

ANO - VIGENCIA

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Planficar  efecutar las actiidades y acciones que surjan de i mplementacon.

ALCANCE

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES

2026 ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES laifcary eoutar : El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores publicos, como B =Es B ABRIL e ars i " T S EEES CE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 nane o contratistas de la ANLA MARZ aat)
quridad y Saud en el d
eston de Sequridad y Salud en el
Realizar capacitacion o sensibilzacion sobre
teméticas de violencia basada en género y
discriminacion para dar alcance alos 6 i
N G vl Gy AV 7.3. Toma de Conciencia q gestion Sonia Pulido - Rosa Heméndez sca"a‘macg’" //chhanao/ Sew‘g“m Publicos y ARL Asistencia v 0% Pl
e T e e e e ocializacién / Induccion ontratistas
conductas éticas, diversidad, equidad e
inclusion.)
Contactar a Proveedores para programacion de
PROGRAMA DE MEDICINA actividades de la Semana de la Salud. Solicitar . " !
8 i Pl Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7.3. Toma de Conclencia ampania do expeciaiva para a Semana do Sonia Pulido y Rosa Hemandez Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correo @ 0%
Salud programacion, actividades, etc.)
Realizar la Semana de la Salud (Dia Mundial . .
PROGRAMA DE MEDICINA " Rosa Hemandez, John Peia, Sonia Senvidores Piblicos y "
. ) ) Pl
8 | DREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7.3. Toma de Conciencia g: rl?) Seguridad y Salud en el Trabajo 28 de | b0 jana Rocha R Actividad PT Contratistas Nomina ANLA Asistencia @ 0%
Capacitaciones psicosociales INSPIRAR
Habilidades Blandas de acuerdo a resultado
en la Bateria de Riesgo Psicosocial (Grupal) /
PROGRAMA DE MEDICINA (R U e CEECTE D CTEaE Capacitacion / Charla / Senvidores Piblicos y
86 PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7.3. Toma de Conciencia relajacion. ( Sonia reporta seguimientos, Rosa Hemandez, Sonia Pulido . . ARL Asistencia v 0% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
asistencias actividades, informacion para el Sodializacion / Induccign Contratistas
indicador, solicita pieza comunicativa de las
actividades de la psicologa de ARL ) Lider del
SG- revisa tematicas
INSPIRAR versién individual / Seguimiento
Psicosocial: (De acuerdo a resultados de la
PROGRAMA DE MEDICINA Bateria de Riesgo Psicosocial - Grupos de )  ouli Senvidores Piblicos y . . . . . . . . . .
| oREVENTIVA Y DEL TRABAIO 7.3. Toma de Conciencia acuerdo a pronsacin) PVE Peicosedil ( Rosa Heméndez, Sonia Pulido Actividad PT Contratistas ARL Asistencia @ 0%
Sonia reporta seguimientos, asistencias
actividades, informacion para el indicador)
Aplicacion bateria riesgo psicosocial
PPROGRAMA DE MEDICINA Cumplimiento de Resolucion 2646, elaboracién 3 Servidores Piblicos y Listado de personas que ol ol
B | PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 73 Toma de Conciencia socializacion de Informes de Bateria de riesgo Bo2hinenies Actvidad PT Contratistas ARL conlesaron a Bateria |2 &3
psicosocial. PVE Psicosocial
6.1.2, Identfcacién de peligros y | ReVisn de condiciones de discapacidad para
PPROGRAMA DE MEDICINA by vinculaciones nuevas. / Revision de puestos de. s Servidores Publicos y PsD PsD PSD PsD PsD PsD PSD PsD PsD PSD PSD
B | orEVENTIVA Y DEL TRABAIO valuacion de los iesgos y [ 0T O e o6 encuenton en|  Croina Rocha y Rosa Heméndez Actividad PT Contratistas ARL Asistencia ] 0%
oportunidades [l DrT
condicién de discapacidad
Capacitaciones de Lactancia Matera Uso de la 5 .
0| R D o 7.3. Toma de Conciencia sala de lactancia. (temas definidos por la Sonia Pulido Capacitacion | Chara | Senidores Publicos y Nomina ANLA Asistencia 3 0% Pl Pl Pl Pl
Sacretara distital do sabud) Socializacion / Induceion Contratistas
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion de Prevencion de enfermedades N N Capacitacion / Charla / Servidores Publicos y
91 Pl Pl
PREVVA Y BEL TRNBAIO 7.3. Toma de Conciencia crtemicas vl riesgd bidd Sonia Pulido Sodalnadon | Induccion Contatistas ARL Asistencia ] 0%
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion Primeros auxilios para manejo de N N Capacitacion / Charla / Senvidores Publicos y
92 7.3. Toma de Conciencia 1 Sonia Pulido A N ARL Asistenci 0% Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Riesgo Ofidico Socializacién / Induccion Contratistas sistencia @
Sensibilizacion Cuidando nuestra salud visual/ . .
PROGRAMA DE MEDICINA o > N N Capacitacion / Charla / Servidores Pablicos y
9 7.3. Toma de Conciencia |charia, tips, correos poblacion segin Sonia Pulido " " ARL Asistenci 0% Pl Pl Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Ero SRl =3 Socializacion / Induccion Contratistas sistencia @
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion Prevencion del Consumo de N N Capacitacion / Charla / Senvidores Publicos y
% Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7.3. Toma de Conciencia Alcohol, Tabaco y Sustancias psicoactivas. SEDRID Socializacion / Induccion Contratistas. ARL Asistencia ] 0%
PROGRAMA DE MEDICINA Capacitacion Riesgos en la salud relacionados N N Capacitacion / Charla / Senvidores Publicos y
% Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7.3. Toma de Conciencia con Carga y Fatiga Mental- Pausas Cognitivas. SEDRID Socializacion / Induccion Contratistas. ARL Asistencia ] 0%
PPROGRAMA DE MEDICINA 5 Envio masivo de TIPs de prevencion y Sonia Pulido- Rosa Helena Hemandez - Servidores Publicos y Pl Pl Pl Pl
% | PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7:4. Comunicacion promocion John Pefia - Carolina Rocha Actividad PT Contratistas ARL Correo @ 0%
8.1, Planificacion y control | Analisis estadistico de Ausentismo., Envio de.
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar  |informacion de ausentismo a los asesores de
7 . PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
" | PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos parala |ARL para incluir en cada programa de acuerdo |  C2r0ina Rocha -Rosa Hemandez Actividad PT No aplica ARL Correo /informe @ 0%
ssT 2 necesidad
PROGRAMA DE MEDICINA paracondl-5.13 G e i Matriz en la que se registra
operacional - iminar  [escuelas terapéuticas de acuerdo a resultados . . o os0 os0 os0 o os0 os0 os0
% | PREVENTIVA Y DEL TRABAIO | peligros y reducir riesgos parala |de examenes médicos ocupacionales. =R s Actividad PT No apica ARL personas para la escuela @ LE
sST Ejecucién escuelas terapeuticas terapéutica
Inspecciones y/o adecuaciones de puestos de
8.1. Planificacion y control [ Trabajo y Actualizacion de Ia Matriz de
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar | Inspecciones de Puestos de Trabajos y , . Matriz de inspecciones de
9% E 3 PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos para la | requerimientos. Inspecciones de puesto de Canaiochaiieeabiopandez Actividad PT No aplica ARL puestos de trabajo @ 0%
ssT trabajo de senvidores piiblicos en las oficinas y
de puestos de trabajo de contratista en casa.
8.1, Planificacion y control
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar | Realizar de Informe de Cierre del Programa de
1 - Pl
90 | pREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos parala |prevencion de DME. Caoaaloch=giicesRepineea Actividad PT No aplica ARL Informe @ 0%
ssT
Realizar pausas saludables y visuales, joradas
de yoga, rumba terapia, terapias lddica ylo ; .
101 | FROGRAMADE MEDCINA | 7.3 Toma do Conciencia | aerdbicos, actividades al aie bre de e e Capactactn Chare | Senvidores Publcos y ARL Asistencia o 0% " " " " " " " " " "
[y e DTt rn s Socializacion / Induccion Contratistas
actividades fisicas con apoyo de proveedores.
BT ¥ contror
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar  |Realizar Seguimiento a recomendaciones : psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD
192 | pREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir iesgos para la | médico laborales especificas / maternidad CaElm R R e Actividad PT No aplica ARL Matiz de sequimientos & 0%
BT Planiicacion y contror
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar |Realizar mesa laboral con jefe de medicina o -
103 | R ENTVAY DEL TRABAIO | perinoe s rduch ricsget pomaa |isbors Rosa Heméndez, Carolina Rocha Actividad PT No aplica ARL Asistencia, ylo correo y/o acta (& 0%
cor
BT Planiicacion y contror
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar  |Realizar Seguimiento individual de sintomas . psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD
108 | R ENTVA Y DEL TRABAIO | perirosy et ficges pormla | octbomiseiores Carolina Rocha- Rosa Heméndez Actividad PT No aplica ARL Asistencia @ 0%
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ARO - VIGENCIA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO OBJETIVO ALCANCE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES
Panifcar y ejecutar as actiidades y acoones que surjan de & mplementacin,
2026 ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES laifcary eoutar : El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores publicos, como B =Es B ABRIL e ars i " T S EEES CE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 oty S e yme contratistas de la ANLA MARZ aat)
sestion de Seguridad y Salud en el
yConTor
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar Gestionar piezas comunicativas sobre Recetas " " i
105 - ARL P 0% &l Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos para la |saludables. (Familias saludables) EET T R =R (T Actividad PT No aplica ieza comunicativa @
8.1, Planificacion y control | Realizar Jomada de toma de Peso, IMC, Toma )
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar de Presion Arterial- Realizar Seguimientos 4 Capacitacion / Charla / Servidores Publicos y
108 riak e - ARL o Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos para la | Nutricionales. Dinamica "desayunos e Socializacion / Induccion Contratistas Asistencia v %
ssT saludables por dependencia™
BT y contror
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar Realizar de Informe de Cierre del PVE " "
107 - 0 Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos para la  |Psicosocial. Rz ez = ST R Actividad PT No aplica ARL Informe @ %
Realizar seguimientos psicosociales a los casos|
8.1. Planificacion y control enviados por la Oficina de Control Interno
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar | Disciplinario. Realizar reporte del seguimiento a . ) o . . . . . . . . . .
108 | or T ENTIVA Y DELTRABAIO | polron s retuct fusgos pirala  |1a Oftine de Gonted I " Rosa Heméndez - Sonia Pulido Actividad PT No aplica ARL Asistencia ylo coreo [ 0%
manteniendo la confidencialidad de la
informacion. PVE Psicosocial
8.1. Planificacion y control | Revisin informe de condiciones de salud
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar lemitido por la IPS y creacion de actividades " " " i
109 ARL 0 Pl Pl
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir riesgos parala  |derivadas de necesidades identificadas Rz liEmenEz Sevalie Actividad PT No aplica Asistencia ylo coreo |2 %
(Revision junto con el médico de ARL)
Al v eontror - -
Actualizar matriz de examenes ocupacionales
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar WA A I R ' ) ) o o o o o o o o o o
10 | orEVENTIVA Y DELTRABAIO | poloren s reduct fosgos paa a ::rg:w periodicos - post incapacidad y Sonia Pulido Actividad PT No aplica Nomina ANLA Matriz actualizada V] 0%
ser
8.1. Planificacion y control Senidores Pibl
PROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar | Programacion de examenes médicos. envidores Publicos y " . . psD psD . psD . . . . .
1| PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir iesgos para la | ocupacionales de ingreso, periodicos y refir. LR Actividad PT Contratistas Nomina ANLA Correo de citacion @ 0%
ssT
Inclusion de los colaboradores alos diferentes
o1 Pt oy 509 s e N
ional - imi ervidores Publicos
2 | 0 | peperacional - 812 i | colaboradores de acuerdo alas Sonia Pulido Actividad PT Contatist ¥ ARL Correo ~3 0% PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
peligros y et 5905 P: recomendaciones generadas en examenes ontratistas
ocupacionales / (incluir encuesta de calidad en
examenes periédicos )
o Y Eominn C: on / Charla / Servid Publ
PPROGRAMA DE MEDICINA operacional - 8.1.2. Eliminar  |Jomada Integral Manejo de estrés. PVE. A apacitacion / Charla ervidores Pablicos y o o
"13] PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | peligros y reducir iesgos para la | Psicosocial Rezalimez LRIty Socializacién / Induccion Contratistas ARL Asistencia @ 0%
ser
. Gestionar el Proceso adquisicion EPPs -
14| O o D& | 2t Planficacion v contol |iauigacion de procesos EPP de vigencias John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Correos ] 0% Gl Gl Gl PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
perac 1.4 Comer anteriores - Actualizacion Matriz de EPPs
PROGRAMA DE SEGURIDAD E [ 10.2. Incidentes, No Conformidades "
11 g PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD. PSD PSD PSD PSD
5 CRAMA DE SEGURID oo il investigacion deIncidenes Y/ATELR John Pefia y Rosa Hemandez Actividad PT No aplica ARL Informe accidente ‘G 0%
. Realizar lecciones aprendidas de incidentes y L . -
PROGRAMA DE SEGURIDAD E [ 10.2. Incidentes, No Conformidades - eccion aprendida y
i - ARL PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
3 oLyl e oot A e John Pefia Actividad PT No aplica comunicado masve |2 0%
PROGRAMA DE SEGURIDAD E [ 10.2. Incidentes, No Conformidades i
1 - Nomina ANLA PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
IOIENE INDUSTRIAL hoslonss Gomeciives Reportes a la EPS de accidentes de trabajo John Pefia Actividad PT No aplica omina Oficio ‘Q 0%
] Reporte de Plan de Mejoramiento de
11g | PROGRAMADE SEGURIDADE |10.2. Incidentes, No Conformidades | ogiigaciones de accidente laborales ala OCI John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Plan de Mejoramiento (€2 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
HIGIENE INDUSTRIAL y Acciones Correctivas
- Seguimientos.
Analizar y actualizar y socializar si es necesario
6.1.2. Identificacion de peligros y x
PROGRAMA DE SEGURIDAD E ! &l Procedimiento Trabajo Seguro en - . ol ol
119 NG evaluacién de los resgos y |G S ENR TROAR SR D S e John Pefia Actividad PT No aplica ARL Documento actualizado  |& 0%
oportunidades o = !
Higiene y Seguridad Industrial
6.1.2. Identificacion de peligros y | Actualizacion de Matriz de Peligros / Forms de encuesta o de
120 | O O D & evaluacion de los riesgos y |Realizacion de Reuniones y Lanzamiento de John Pefia Actividad PT No aplica ARL } ¢ 3 0% Pl
oportunidades Encuestas. asistencia a reunion
6.1.2. Identificacion de peligros y - . i
PROGRAMA DE SEGURIDAD E Actualizacion de Matriz de Peligros /
121 - Pl Pl
HIGIENE INDUSTRIAL eva\ua;g\“:i::d:sgos y (Coneolidacksn)y Andiisia da Informacion: John Pefia Actividad PT No aplica ARL Matriz de Peligros Actualizada (€3 0%
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ANO - VIGENCIA

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

OBJETIVO

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES

Pncary 0o s aEGace § 01es G S 0o Mprmeniaoon
2026 ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES laifcary eoutar El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores publicos, como B = ) [ T D a ) e TR R e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 oty ot ont yme contratistas de la ANLA
Sestion de Seguridad y Salud en el
6.1.2. Identificacion de peligros y
122 "Roﬁz}é"&[’lisﬁsﬁﬁ,‘x‘i‘@ E evaluacion de los riesgosy  |Revision MEDEVACS Juan Pablo Vega ylo Cristian Ortiz Actividad PT No aplica Nomina ANLA Matriz actualizada v 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
oportunidades
‘Campaiia Herramienta ANLARMA para el Senvidores Pblicos
123 | PROGRAMA DE SEGURIDAD E 7.3. Toma de Conciencia | reporte de condiciones y actos inseguros John Peia Actividad PT v ARL Asistencia v 0% Pl Pl
HIGIENE INDUSTRIAL one de @ Contratistas
(actividad ludica)
PROGRAMA DE SEGURIDAD E . _ Capacitacion / Charla / Senvidores Piblicos y
124 7.3. Toma de Conciencia | Capacitacion uso e higiene de EPPs John Pefa ] ) ARL Asistencia 0% Pl Pl
HIGIENE INDUSTRIAL foma de Gonier & 3 Socializacion / Induccion Contratistas @
PLAN ESTRATEGICO DE (CepackacMecanicalsasicavolianoi Capacitacion / Charla / Senvidores Pblicos y
125 7.3. Toma de Conclencia | Defensivo ( Preventivo) para. conduclores u John Pefa ] ) ARL Asistencia ~3 0% Pl
SEGURIDAD VIAL il Socializacisn / Induccién Contratistas
PROGRAMA DE SEGURIDAD E Enviar piezas comunicativas referentes a - Servidores Publicos y . Correo con la pieza
126 i : Nomina ANLA ne o Pl Pl d d
HIGIENE INDUSTRIAL 7:3. Toma de Conclencia | £\omentos de Proteccion Personal - EPPs John Pefia Actvidad PT Contratistas comunicativa @ %
Realizar Reforzamientos positivos de Senid Publ
PROGRAMA DE SEGURIDAD E dependencias y/o colaboradores por . envidores Publicos y ! ) o o o
127 N INDUSTRAL 7.3 Tomade Conciencia | Cobe o en Y noe | Reconocimiento John Pefia Actividad PT Contratislas Nomina ANLA Correo masivo @ 0%
Social / Comunicaciones.
Copactacon prevenconids rissocs soiooay Capacitacion / Charla / Senvidores Piblicos
128 | PROGRAMA DE SEGURIDAD E 7.3. Toma de Conciencia | (Familias Seguras y Saludables o Teletrabajo y John Pefia pacitaci X Y ARL Asistencia ] 0% Pl
HIGIENE INDUSTRIAL e Socializacisn / Induccién Contratistas
jo en Casa)
PROGRAMA DE SEGURIDAD E Socializacion de Matriz de Peligros. - Capacitacion / Charla / Servidores Publicos y
129 i ARL 0% Pl Pl
HIGIENE INDUSTRIAL 73 Toma de Conclencia | (capacitacion o pieza comunicativa) EmRE Socializacion / Induccion Contratistas. Asistencia @
Copadiaconss e seuundaddaacsnios Capacitacion / Charla / Sevidores Pblicos
130 Pﬂoﬁgg&[’lisﬁgﬁgﬂm E 7.3. Toma de Conciencia Adenﬂﬁcacmn en la matriz de peligros (quimico, John Pefia s P oastn/ Indbccts Contatst v ARL Asistencia V] 0% Pl Pl Pl
ocative, lectico, anire otos) ocializacion / Induccion ontratistas
PROGRAMA DE SEGURIDAD E 8.1. Planificacion y control Realizaci6n de Supenvisién en las instalaciones | John Pefia, Juan Pablo Vega y Asesor . ol ol ol ol ol . . ol ol ol
& HIGIENE INDUSTRIAL operacional - 8.1.1. Generalidades |/ ANLARMA ARL Actvidad PT No aplica ARL Foms @ %
8.1. Planificacion y control Inspeccién de Puestos de Trabajo para
132 | PROGRAVADE SESURIDADE | operacional- 8.1.2 EIMINar | coraboradores que manifiesten novedades por John Pefia Actividad PT No aplca ARL Correo ] 0% PsD PSD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD PsD
Pellgros y educt 185995 P2r2 2. juminacién / ARL Positiva
8.1. Planificac y control
PROGRAMA DE SEGURIDAD E operacional - 8.1.2. Eliminar ~ ol Al Pl
133 e INDUSTY ooy e iosgo paraa | nspeccién de seguridad de instalaciones John Pefia Actividad PT No aplica ARL Forms V] 0%
ssT
B 1 P\amﬂcacum y wnlrol Senvid Pabl
PROGRAMA DE SEGURIDAD E nal Entrega de EPPs y/o Elementos de Prevencion _ ervidores Publicos y Nomina ANLA psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD psD
& HIGIENE INDUSTRIAL pehgms yreduci nesgas barala |Porsonal a Senidores piblicos ylo contratistas. EellietaviuanEetioiesa Actvidad PT Contratistas Foms @ %
8.1, Planificacién y control Seguimiento hallazgos inspecciones /
135 | PROGRAMA DE SEGURIDAD E operacional - 8.1.2. Eliminar | o riqoc') ANLARMA reuniones o correos de|  John Pefia y Juan Pablo Vega Actividad PT No aplica ARL Formato Plan de accion [ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
HIGIENE INDUSTRIAL peligros y reducir riesgos para la sequimiento.
8.1. Planificacion yeenlral Senid Publ
PROGRAMA DE SEGURIDAD E operacional - 8.1.2 . - ervidores Publicos y Nomina ANLA 0% Pl Pl Pl
136 IOIENE INDUSTRIAL polaron y reduck mges barala | Inspoccion de EPPs (vituales o presenciles) John Pefia Actividad PT Contraistas lomina Forms >
ssT
Realizar reuniones con equipo de Bienestar
previas a juegos deportivos o actividades
PROGRAMA DE SEGURIDAD E operacional - 8. T 2. Eliminar recreativas, para determinacion de controles de r 0% Pl Pl
137 HIGIENE INDUSTRIAL peligros y reducr riesgos para la | prevencién de accidentes - Plan de Accion Carolina Rocha -Rosa Hernéandez , Actividad PT No aplica Nomina ANLA Asistencia y/o acta ]
8ST Accidentalidad sobre resultados vigencia
anterior
8.1. Planificacion trol Socializacion de Decalogo Deportivo / ¢ 6n/ Charta /
PROGRAMA DE SEGURIDAD E operacional - 8.1.2. Eliminar | Capacitaciones sobre prevencion de lesiones. e apacitacion / Charla . LA Asistenci % o .
8 HIGIENE INDUSTRIAL peligros y reducr riesgos parala ~[deportivas - Plan de Accion Accidentalidad Caroina Rocha Socializacion / Induccion Servidores Pblicos Nomina AN sistencia @
8ST sobre resultados vigencia anterior
8.1. Planificacion yeenlral
Sahcnud de mediciones higiénicas a la ARL.
PROGRAMA DE SEGURIDAD E operacional - 8.1.2. Elimin - . . o psD psD
139 iones de iluminacion u otra que se John Pefia y Rosa Hernandez Actividad PT No aplica ARL Informe ~ 0% Ps
HIGIENE INDUSTRIAL peligros y redust‘:‘lsrTnesges para la Adenl\ﬁqus e
PROGRAMA DE SEGURIDAD E medicion de Informes Post . " Correo ylo informe
Pablo Vi info 0% Pl Pl Pl Pl
o HIGIENE INDUSTRIAL J evaluacion del desempeio | Comisen - Usa de EPPs en Comision Juan Peblo Vega Actvidad PT No aplica Nomina ANLA postcomision @
PLAN ESTRATEGICO DE Socializacion PESV y Politica de Seguridad " Capacitacion / Charla / Servidores Publicos y N
141 7.3.7Tc John P Nomina ANLA Asistencia 0% Pl Pl
SEGURIDAD VIAL 3. Toma de Conclencia |y onn Pena Socializacion / Induccién Contratistas @
Realizar informe | indicadores del PESV de la
1492 PLAN ESTRATEGICO DE 10.3. Mejora Continua Vigencia anterior y reportar a la entidades John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA Informe ] 0% Pl
SEGURIDAD VIAL
correspondientes
143 PLAN ESTRATEGICO DE 8.2. Preparacion y re‘spuesla ante [Realizar simulacro con enfogue en seguridad Sonia Pulido Actividad PT Conductores Nomina ANLA Informe. 0 0% Pl
SEGURIDAD VIAL ‘emergencias vial
PLAN ESTRATEGICO DE [EEE R TE IEDEETINDE Capacitacion / Charla / Senidores Piblicos y
14 7.3. Toma de Conclencia | sustancias psicoactivas / Politca prevencion Rosa Heméndez- Sonia Pulido ARL Asistencia 3 0% Pl
SEGURIDAD VIAL e Socializacién / Induccion Contratistas
PLAN ESTRATEGICO DE Capacitacion Primeros Auxilios y/o manejo de N N Capacitacion / Charla /
145 Puli ARL Asisten 0% P
SEGURIDAD VIAL 73 Toma de Conclencia | ¢ iintores para Conductores Senia Puiido Socializacion / Induccion Conductores sistencia @
6.1.1. Acciones para abordar
146 PLAN ESTRATEGICO DE fiesgos y oportunidades - | Actualizacion y Revision Plan Estratégico de John Pefia Actividad PT No aplica Nomina ANLA PESV @ 0% Pl Pl PSD
SEGURIDAD VIAL Seguridad Vial
Generalidades
- PLAN ESTRATEGICO DE 6.1.1 Accmnes para abordar | Capacitaciones por tipo de ol vial (peatones, o P Capacitacién / Charla / Senvidores Piblicos y ARL Asisencia % o o o .
SEGURIDAD VIAL fosgosy asaleros. onn Pena Sodialzacion / Induccion Contratistas stenet :
Generalldades cicilistas)
148 ‘0 0%
CARGOS / ROLES NOMBRES Y APELLIDOS Planeadas Inicialmente (Pl) - MENSUAL 358 23 47 43 36 32 33 24 27 37 20 17 19
Ejecutadas Segun Planeacion Inicial (ESPI) - MENSUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST Version: 9
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OBJETIVO ALCANCE CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES

ANO - VIGENCIA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Planficar y ejectar las actiidades y accones que surjan de la mplementacion,
A én, Plnifcary fectar ! El alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tant idores publ
ROSA HELENA HERNANDEZ CORTES " . alcance del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido tanto a servidores publicos, como
2026 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2021 G yme contratistas de I ANLA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO. Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
stion de Seguridad y Salud en el
LIDER DEL SG-SST Rosa Heigna Homandez %J.P ‘i Cumplimiento de lo planeado inicialmente - MENSUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Planeadas Inicialmente (PI) - TRIMESTE 358 113 101 88 56
Ejecutadas Segtn Planeacion Inicial (ESPI) - TRIMESTE 0 0 0 0 0
N T
COORDWQ[E‘?&EE GESTION | (.0 Luliette Rojas Garnica C}‘(CLZ‘J S’h $ Cumplimiento de lo planeado inicialmente - TRIMESTE 0% 0% 0% 0% 0%

ANALISIS CUALITATIVO MENSUAL POR LIDER DEL SG-SST -->

DIRECTOR GENERAL /
CTOR Jesus Cristobal Ruiz Torres
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




