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Eficacia de las medidas de control de revisiones anteriores
Estrategias implementadas para alcanzar los objetivos 2018
Cumplimiento de planes y programas especificos 2018
Indicadores planes y programas 2018

Estrategias implementadas para alcanzar los objetivos 2019 (Abril)
Cumplimiento de planes y programas especificos 2019 (Abril)
Indicadores planes y programas 2019 (Abril)

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Ausentismo funcionarios

. Auditoria Interna

. Identificar deficiencias en la gestion de la SST

. Necesidad de realizar cambios en el SG-SST

. Recursos asignados y capacidad para la implementacion del SG-SST
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» Permite mantener el cumplimiento de los requisitos legales, evitando multas y sanciones.

» Aumenta los niveles de lealtad y fidelidad de los colaboradores, reduciendo el niumero de dias de licencia por
enfermedad, lo cual representa un costo importante para las organizaciones .

» Se disminuyen los costos ocasionados por accidentes, lesiones graves o problemas de salud en general.
» Las condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo mejoran la productividad.

» Genera confianza en las partes interesadas en la continuidad del negocio.



ANI_’,/' 1. Eficacia de las medidas de contirol

Lmoveow @ revisiones anteriores Acta No. 1 del 31/01/2018

Compromiso

Nombramiento del responsable del SG-SST con el perfil requerido

Creacion de Criterios de Seleccion y Evaluaciéon de Proveedores y
Contratistas

Cumplir con la cobertura de induccidn y reinduccién para los
colaboradores

Rendicidn de Cuentas afno 2017

Restricciones y recomendaciones medico laborales

Realizar auditoria por lo menos una vez al afio

Cumplimiento de las inspecciones de SST, involucrando COPASST,
Brigadistas, Servicios Administrativos

Gestion del Riesgo Publico
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Responsable Estado
SAF-Talento Humano Cumplido
SAF-Talento Humano En proceso
Contratos
SAF-Talento Humano En proceso
Direccion - SAF-Talento Cumplido
Humano
Cumplido
Cumplido
Talento Humano
Cumplido
Cumplido
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ANI:’/’ 2. Estrategias implementadas para alcanzar
o SO los objetivos 2018
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CUMPLIMIENTO OBJETIVOS SG-SST

Generar un ambiente seguro para todos los colaboradores

de la ANLA y terceros, a través de la implementacion de
programas de promocion y prevencion de riesgos que - 93%
contribuyan a la conservaciéon y mejora de la salud y las

condiciones de trabajo.

Cumplir con el marco juridico aplicable a la ANLA rigiéndose
por los principios de la gestidn publica para la prestacién del _ 95%
servicio y en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo

92% 93% 93% 94% 94% 95% 95% 96%
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CUMPLIMIENTO OBIJETIVO No. 2- (2018)

Higiene y seguridad industrial _ 100%
Plan de Emergencias _ 100%
Plan Basico Legal _ 95%
Medicina Preventiva y del Trabajo _ 77%
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ANI_’,/' 4. Indicadores Planes y Programas

- MINAMBIENTE
S UTOREAD CIONAL Ano 2018
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PROGRAMA INDICADOR META CUMPLIMIENTO
Plan Basico Legal

Total indicadores: 7

Nivel medio: 1 Cobertura Induccién de SST 70% 77%
Nivel alto: 6
PROGRAMA INDICADOR META CUMPLIMIENTO
Cober.tura Programa de Medicina Preventiva y del 80% 64%
Trabajo
Medicina preventiva y del trabajo - . :
ol e O Cumpllmlepto Programa de Medicina Preventiva 80% 67%

Nivel medio: 2 \4 del Trabajo

Nivel bajo: 2 o 2 .

Nl Cobert_ura Programa de Prevencion de lesiones 80%
deportivas
Cobertura Programa de Prevencion de Riesgo 80%

Cardiovascular
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PROGRAMA INDICADOR META 'CUMPLIMIENTO'
Plan de Emergencias .
Total indicadores: 1 Simulacros 85%
Nivel alto
PROGRAMA INDICADOR META CUMPLIMIENTO
Inves’Flgauon de accidentes e incidentes de 100%
trabajo
Cubrimiento entrega de EPP 100%
Higiene y seguridad industrial
Total indicadores 8 |nspecci0ne5 80%
Nivel alto
Actualizacidn matriz de Identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de 90%
controles IPVRDC.
Programa de Prevencion de Riesgo Publico 80%
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AN |’/ 5. Estrategias i
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CUMPLIMIENTO OBJETIVOS SG-SST ANO 2019

1. Cumplir con el marco juridico aplicable a la ANLA rigiéndose por los
principios de la gestidn publica para la prestacién del servicioy en _ 98%
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo

2. Generar un ambiente seguro para todos los colaboradores de la
ANLA y terceros, a través de la implementacion de programas de
promocion y prevencion de riesgos que contribuyan a la conservacién y
mejora de la salud y las condiciones de trabajo.

48%
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ANI_’/’ 6. Cumplimiento de planes y programas especificos
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CUMPLIMIENTO 2019 (ABRIL)

67%

Medicina Preventiva y del Trabajo

Plan Basico Legal 65%

Higiene y seguridad industrial 58%

Plan de Emergencias 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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7. Indicadores Planes y Programas

Afio 2019 (Abril)
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PROGRAMA INDICADOR META % AVANCE
Capacitacion actos y condiciones
, . . 85%
Plan Basico Legal inseguras
Total indicadores: 7
Nivel bajo: 3 Cobertura Inducciéon de SST 100%
Nivel alto: 4
Divulgacion Politicas de SST - 1
Actualizacion
PROGRAMA INDICADOR META % AVANCE
Cobertura  Programa de Medicina 80%
Preventiva y del Trabajo °
Medicina preventiva y del trabajo Cobertura Programa de Gestion para la
Tota! indicadf:res 13 Prevencion de los Desdérdenes Musculo 80%
Nivel medio: 1 Esqueléticos
Nivel bajo: 4
Nivel alto: 8 Valoracidn deportivas 80%
Cobertura Programa de Prevencion de 80%

lesiones deportivas




ANI_’,/' 7. Indicadores Planes y Programas
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Afio 2019 (Abril)
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PROGRAMA INDICADOR META VCUMPLIMIENTOV
Plan de Emergencias .
Total indicadores: 1 Simulacros 85%
Nivel bajo
PROGRAMA INDICADOR META CUMPLIMIENTO
Inves’Flgauon de accidentes e incidentes de 100%
trabajo
Inspecciones 80%
Higiene y seguridad industrial
Total indicadores 8 Actualizacion matriz de Identificacion de peligros,
Nivel alto: 6 valoracion de riesgos y determinacion de 90%
el B 2 controles IPVRDC.
Programa de Prevencion de Riesgo Publico 80%
Cubrimiento entrega de EPP 100%
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ACCIDENTALIDAD
18 17
16
(2] 13
(o) 12
O
8 10
e s 7
o
o °© 4
) 3 3 3
) 4
2 1 1 0
0
Subdireccion Subdireccion de Subdireccion de Total
Administrativa y Evaluaciony Instrumentos,
Financiera Seguimiento permisos y
tramites
ambientales
2017 4 7 1 12
m 2018 3 13 1 17
2019 3 3 0 6

18

16

14

12

10

No DE ACCIDENTES

.:;

N

2017
W 2018
2019

SITIO DE ACCIDENTALIDAD

6
5 5
4 4
3
2 2
1 1 1 1

Comision

2

Escaleras Evento Evento Oficinas
deportivo Cultural
3 1 1 1
4 0
0 0 0 4

Otro

17

Total

12
17
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AUSENTISMO POR DEPENDENCIAS ANO 2018

9. Ausentismo funcionarios
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AUSENTISMO POR DEPENDENCIAS ANO 2019

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

W INCAPACIDADES
H DIAS PERDIDOS

73

Subdireccién
de Evaluacion
y Seguimiento

16
73

91

Subdireccion
Administrativa
y Financiera

34
91

W INCAPACIDADES

18
M i
Oficina Subdireccién
Asesora de
Juridica Instrumentos,
Permisos y
Tramites
Ambientales.
3 4
18 6

B DIAS PERDIDOS

188

57

TOTALES

57
188

150

100

50

INCAPACIDADES
B DIAS PERDIDOS

Subdireccién
de Evaluaciény
Seguimiento

131

7 11

<~y

Subdireccién
Administrativa
y Financiera

11

143

25

1 1
AN

Subdireccién TOTALES
de
Instrumentos,
Permisos y
Tramites
Ambientales.

1 25
1 143

INCAPACIDADES  m DIAS PERDIDOS
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES -
SISTEMAS AFECTADOS ANO 2018 SISTEMAS AFECTADOS ANO 2019
200 188 160
143
180 140
160 116
120
140
100
120
100 80
80 60
42 40
30 35 2
40 17
12 1 1 12 20 - 6
20 34 1 a 6 12 11 11 12 12 12 11 11
-' 0 ey ey A @ A - A ——m— e
0 , . o ) . Reprodu Bucales Odontol Respirat Digestiv Embaraz Nervios Linfatico TOTAL
Enferme Circulato Respirato Digestivo Embaraz Nervioso Cardiova TOTAL t J . Osteom o °
dades de rio rio Osteomu o scular ctor ogico orio °
la piel scular uscular
INCAPACIDADES 2 3 14 10 17 4 6 1 57 INCAPACIDADES 1 1 1 1 12 1 6 1 1 25
H DIAS PERDIDOS 12 4 30 35 51 42 12 2 188 B DIAS PERDIDOS 1 1 2 2 17 2 116 1 1 143
INCAPACIDADES  m DIAS PERDIDOS INCAPACIDADES  m DIAS PERDIDOS
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HALLAZGOS AUDITORIA ANO 2018
Hallazgo Estado
Incluir dentro del profesiograma el perfil de los colaboradores Cerrada
Realizar las mediciones de higiene y seguridad industrial Cerrada
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11. Identificar deficiencias en la gestion de la SST

@ MINAMBIENTE

Dificultad para tener cobertura de todos los
colaboradores en: induccion, reinduccion y
capacitaciones.

Incrementar la participacién de los
colaboradores en los programas.

SOLUCION

Implementacion de la Guia Criterios de
seleccion y evaluacion de proveedores vy
contratistas.

Cumplir con la matriz de roles vy
responsabilidades y su respectiva evaluacion.

Dificultad para confirmar en sitio si
los colaboradores que comisionan
utilizan los elementos de
proteccion personal EPP e
implementan los analisis de trabajo
seguro ATS creados por la entidad

SOLUCION

Fotografia en el informe de
comision en la cual se observe la
utilizacion de EPP.

Confirmacion en sitio de la
utilizacion de los EPP.

Débil control del riesgo publico
SOLUCION

Conformar un grupo especializado
en seguridad fisica para hacer
control y monitoreo del personal
expuesto
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ANI_’//' 12. Necesidad de realizar cambios en el SG-SST
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Incluir dentro del Manual de Funciones el cumplimiento de las responsabilidades dentro del ]
SG-SST . )

Involucrar desde la estrategia los cambios que afecten |la Seguridad y Salud en el trabajo de los
colaboradores y puedan ser objetivos de la mejora continua.

)

Realizar el control de proveedores y contratistas en temas de SST.

Definicidon del alcance de las actividades realizadas en comisidon y los
. controles respectivos (tareas de alto riesgo)

)

Revisidon del alcance de las actividades en campo de colaboradores

—

Espacios de trabajo adecuado para los colaboradores y espacios ]
. para realizar capacitaciones
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De acuerdo a la Resolucion 0001 del 2 de enero de 2018 se
dispuso de una asignacién presupuestal para Seguridad y Salud en
el Trabajo para el afo 2018 por valor de $124.00.000,
adicionalmente la Oficina Asesora de Planeacién asigno un
presupuesto de $50.000.000 al SG-SST , el valor asignado fue

Para el afio 2018 el recurso humano con el que se conto para
el desarrollo del SG-SST fue: Un contratista especialista en

Seguridad y Salud para disefiar e implementar el SG-SST y un
contratista de apoyo operativo.
Por parte de la ARL se conto con psicéloga, fisioterapeuta,

distribuido de la siguiente forma. medico e ingeniera todos especialistas en SST

4

PRESUPUESTO SG-SST ANO 2018 Necesidades 2019
Concepto Valor Asignado| Valor Utilizado

Exémenes Ocupacionales $ 94.000.000 $ 72.245.600 O Contar con un profeS|ona_I,espeC|aI|_sta en se,gu.rldad fisica,
gque apoye la prevencion del riesgo publico de los

Ergonomia ($10.000.000 colaboradores que salen a comision a diferentes partes

Talento Humanoy S 60.000.000 S 46.856.016 del pais

$50.000.000 Planeacion)

Area protegida $ 6.000.000 $3.414.634 O Contar con un profesional que apoye el SG-SST, para dar

Elementos de Proteccion ¢ 14.000.000 8531110 cubrimiento a la totalidad de programas que maneja el

Persona e I sistema

Total $174.000.000]  $131.047.360
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Examenes médicos ocupacionales

Actividades realizadas Cobertura
Cambio de ocupacion 5
Post incapacidad 1
Retiro ' 35 Seguim.iento a examenes de ingreso de 200
contratistas
Carta de Seguimiento 232
Acompafiamiento psicosocial 44
Ingreso ' 35 Seguimiento por invalidez 2
Seguimiento médico deportistas 32
Bateria de Riesgo Psicosocial 529
Inspecciones de Puesto de Trabajo 17
Periddicos — >36 Adecuaciones de puesto de trabajo 152
Valoracion medica a deportistas 34
° 10 20 20 10 >0 o0 Valoracién psicoldgica a brigadistas 20




