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SG-SST 2023

JUSTIFICACION

El Decreto 1072/2015 en su Articulo 2.2.4.6.31 establece lo siguiente:

“Revision por la alta direccién. La alta direccion, independiente del tamafio
de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demdas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué
medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente de
manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y
el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.”

Asi mismo la ISO 45001 DE 2018 en su numeral 9.3 indica que “La alta direccion debe
revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion a intervalos planificados,
para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.” El objetivo
primordial de la presente revisidn por la Alta Direccién es hacer seguimiento a la
gestion realizada en la entidad sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo SG-SST y generar las recomendaciones a que haya lugar para cumplir
con este Sistema y trabajar para el mejoramiento continuo del sistema. Para esta
revision por la Direccion se tuvo en cuenta los 24 items requeridos en el Decreto 1072
de 2015, al igual que los items requeridos por la ISO 45001:2018.

No. ‘ Entradas a considerar 1ISO 45001 ‘ items
A | Estado de las acciones de las revisiones por la direccién anteriores 6
B | Cambios en las acciones externas e internas que sean pertinentes al SGSST 5
C | Grado de cumplimiento politica SST y Objetivos de SST 1,4
D1 Incidentes, no conformidades, acciones correctivas y | 7,7.1, 7.2,
mejora continua 8,9, 19-22
Desempefioy | D2 Los resultados de seguimiento y medicion 6
D Eficacia del D3 Los resultados de cumplimiento de requisitos legales 13
SGSST D4 Los resultados de la auditoria 7
D5 Consulta y participacion de los trabajadores 10,12
D6 Los riesgos y oportunidades 27
E | Adecuacion de los recursos 3
F | Comunicaciones pertinentes con las partes interesadas 26
G | Oportunidades de mejora continua 8,9,11,14
Salidas de la revision por la direccion 28
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1. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

ENTRADA: Estrategias implementadas

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para el
cumplimiento de las politicas del SGSST y alcanzar los objetivos, metas y
resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a la politica adoptada por la entidad. Para el afio 2023 se planteé la
siguiente estrategia, con el propdsito de lograr el cumplimiento de los objetivos del
SG-SST, los cuales son coherentes con la politica del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad:

Objetivo 1: Objetivo 1: Cumplir con los requisitos legales vigentes referentes al SG-SST

Objetivo 2: Fortalecer una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Plan de
Actividades y Capacitacidon SST

Objetivo 3: Fortalecer la cultura del SG-SST a través del aumento de la participacion y consulta con
respecto al afio anterior. Participacién y consulta en los canales de comunicacién establecidos en el
SG-SST, mejorando asi la percepcion de los peligros y riesgos y disminuyendo la accidentalidad de la
entidad

Objetivo 4: Fortalecer la identificacion de peligros a través del Programa de Seguridad e Higiene
Industrial para la disminucién de accidente laborales

Objetivo 5: Fortalecer la gestion de prevencion de peligros y riesgos de seguridad vial

Objetivo 6: Promover la cultura de prevencidn y preparacién de respuestas ante emergencias

Objetivo 7: Mejorar las condiciones de salud en los trabajadores, procurando el bienestar fisico y
mental
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Se implementaron las siguientes estrategias para cumplimiento de las politicas del
SGSST y alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de Gestion de SST de la
vigencia inmediatamente anterior, con el objetivo de identificar prioridades y
generar planes de mejora pertinentes cumplimiento del 100%.

e Preparacion para la implementacion de cumplimiento de 1SO 45001:2018
Sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.

e |Incentivo en la poblacion de ANLA sobre el uso de la herramienta
ANLARMA para reporte de actos y condiciones inseguras.

¢ Implementacion y seguimiento del programa de seguridad basada en el
comportamiento, tablero de visibilidad gerencias.

e Integracion optima, por medio del trabajo colaborativo y multidisciplinario de
los programas de medicina laboral y preventiva con la seguridad y salud en
el trabajo, lo que favorece la produccion de programas y actividades
articuladas y orientadas a un proposito comun del cumplimiento del SGSST.

e Participacién del COPASST en las actividades propias de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ Implementacion de la Resolucion 04595 2022 acorde al Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV.

e Capacitaciones virtuales en seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo
de lograr mayor cobertura; impactando la sensibilizacién de los servidores
publicos y contratistas frente a los riesgos laborales.

¢ Implementacion de herramienta forms para el levantamiento de los peligros
y riesgos y posterior actualizacion de matriz de IPEVRDC, participacion de
496 colaboradores.

¢ Implementacion de herramienta forms para consulta y participacion de los
servidores publicos y contratistas en temas de seguridad y salud en el
trabajo, posterior analisis de la informacion para inclusién en plan de trabajo.
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e Fortalecimiento de la gestion de contratistas para dar cumplimiento a la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica

2. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
ENTRADA: Plan de trabajo
ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
y Su cronograma.

METAS _ :
2023 Se ejecuto en un 100 % de Manera Exitosa

Como se puede observar mes a mes durante todo el afio 2023 se ejecutaron todas
las actividades programadas, con el fin de lograr los objetivos y metas planteadas
para el SG-SST.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica

3. RECURSOS ASIGNADOS

ENTRADA: Recursos asignados para la implementacion del SG-SST

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
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De acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2023 se dispuso de una
asignacion presupuestal para Seguridad y Salud en el Trabajo por valor de $
810.075.390.13 fue distribuido de la siguiente forma:

» RECURSO HUMANOS

Recurso Humano Devengados Seg. Spualy Total 2023
Parafiscales

Lider SST - Profesional Especializado 21 $130.961.767 | $ 33.064.298 $164.026.065
Profesional Especializado 17 $98.350.791| $ 24.765.498 $123.116.289
Profesional Especializado 13 $64.212.751| $ 18.540.860 $82.753.611
Profesional Universitario 11 $ 73.640.329| $ 15.330.902 $ 88.971.231
Técnico Administrativo 17 $ 54203322 $ 12.939.220 $67.142.542
Practicante (2) $0|$ 103.700 $ 103.700

$421.368.960 $104.744.478 $526.113.438

» RECURSOS FINANCIEROS.

Recursos 2022 Recursos 2023

PROCESOS Valor Valor ejecutado Valor Valor ejecutado
presupuestado contrato presupuestado contrato
Area Protegida. $ 361.500.000 | $ 102.000.000 | $ 297.152.928 | $ 260.850.261
Exdmenes Ocupacionales 177.600.000 | $ 145.000.000 227.480.916 | $ 227.465.500
Auditorias. $ - 28.000.000 | $ 12.573.585
Elementos de Proteccion $ 339.964.873
Personal
$

Elementos de Emergencia 6.600.000 | $ 4.100.000 10.150.819

Aplicacién bateria de
riesgo psicosocial
Servidores Publicos (5)
SST - Practicantes (2)

6.621.300

$ $
$ $
$ 381.200.000| $ 173.000.000 | $ 714.873.248
$ $
$ $

$ - 36.000.000| $ 35.700.000

$ 436.300.000 | $ 436.300.000| $ 526.113.438| $ 526.113.438

Total $1.363.200.000 | $ 860.400.000 | $1.839.771.349 | $ 1.409.288.957
PROFESIONALES CANTIDAD NUM DE HORAS MES
Médico — Especialista SST. 1 80
Ingeniero Industrial — Especialista SST. 1 160
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PROFESIONALES CANTIDAD NUM DE HORAS MES
Fisioterapeuta — Especialista SST. 1 80
Psicéloga — Especialista SST. 1 160
Nutricionista — Especialista SST. 1 40
Total 5 520

» RECURSOS TECNOLOGICOS

PROFESIONALES CANTIDAD
Computadores. 7
Acceso Yy uso impresora con clave por usuario. Todos los equipos

Acceso y uso de Scanner. Todos los equipos

Acceso y Uso de Plataforma Teams. Todos los equipos
Acceso a Internet. Todos los equipos
Acceso y Uso de Plataforma GESPRO, ORFEO Todos los equipos
Paquete Office. Todos los equipos

Los recursos generados fueron suficientes para la ejecucion del plan de trabajo
anual y continuidad del SG- SST.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica

4. CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRADA: Estado actual del SG-SST

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
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Capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para satisfacer las necesidades globales de la entidad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El SG-SST de la entidad se encuentra estructurado e implementado conforme a los
lineamientos legales, cuenta con recursos financieros, humanos y tecnoldgicos
definidos y suficientes para su debido desarrollo y ejecucion, cubriendo la totalidad de
funcionarios y contratistas que laboran para la entidad; tiene planteado objetivos con
dos ejes principales:

1. Las actividades de prevencién y promocion que mejoran las condiciones de salud
y de trabajo para los colaboradores vinculados con la entidad.

2. Laidentificacion del origen de las enfermedades profesionales y de los accidentes
de trabajo, con el propésito de ejercer control sobre los factores que los ocasionan.

Para su verificacion y seguimiento se plantearon metas e indicadores dentro de los
cuales estan: indicadores de estructura que son medidas verificables de la
disponibilidad y acceso a los recursos, politicas y organizaciéon con la cuenta de la
entidad para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo,
indicadores de proceso que son medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST y de resultado que son medidas verificables de los
cambios alcanzados en el periodo definido.

Teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion, estas herramientas permiten a la entidad evaluar
los resultados de su gestion, capacidad en cumplimiento de cobertura y cumplimiento
del SGSST e identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas a una
vision mas realista.

Para la ejecucion de todas las actividades, programas y seguimiento del SG-SST se
cuenta con un grupo multidisciplinario de profesionales idoneos de la entidad y
asesores de ARL Positiva.

Finalmente se tiene un proceso de auditoria, el cual permite evaluar de forma objetiva
y determina la conformidad de acuerdo con los requisitos legales contemplados en el
Decreto 1072 de 2015, 0312 de 2019 e ISO 45001 de 2018 y otros correspondientes
a temas de SST, lo cual proporciona informacion sobre los logros alcanzados, asi
como las dificultades encontradas, acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO

No aplica

5. CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRADA: Necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

- Se realizo actualizacion de la politica y los objetivos del SIG alineandolos con el
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018.

-Se incluyo a todas las Subdirecciones y Oficinas y a sus equipos de trabajo en
capacitaciones relacionadas con la ISO 45001:2018 logrando mayor cobertura de los
colaboradores de la entidad.

-Inclusién de mas actividades ludicas como estrategia de motivacién, metodologias
innovadoras de enseflanza para aumentar la cobertura e interaccion de los
colaboradores en las capacitaciones de SST, dentro del plan anual de SST 2023.

- Se incluyo como un item de aprobacién dentro las solicitudes de comisiones de
funcionarios y contratistas, la verificacién de los peligros y medidas de control en
recorridos MEDEVAC, asi como identificacién de posible aparicion de riesgos, con el
fin de ser identificados y mitigados.

-Necesidades y expectativas de las partes interesadas:

Para el segundo semestre del ailo 2023, en conjunto con la Oficina Asesora de
Planeacion, se realizé la actualizacion de la matriz de partes interesadas en la cual se
incluyé dentro actores externos a las juntas de calificacion de invalidez regionales y
nacional, que generan relevancia en el desarrollo del SG — SST.

PLAN DE ACCION:
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ACCION RESPONSABLE | FECHA RECURSO | RESULTADO

No aplica

6. EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

ENTRADA: Revisiones anteriores del SG-SST
ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la

alta direccion y realizar los ajustes necesarios. En la revision por la Direccion del SG-SST
sobre la gestién realizada durante el afio 2022 se realizaron los siguientes compromisos:

N° ACTIVIDAD PARA REALIZAR ESTADO

1 Continuar con el monitoreo constante del ausentismo de la CERRADO
entidad e implementar actividades orientadas a intervenir las
causales de incapacidad.

2 Incluir a todas las Subdirecciones y Oficinas y a sus equipos de | CERRADO
trabajo en capacitaciones relacionadas con la ISO 45001-2018
con el fin de que toda la entidad participe y se encuentre
preparada para la auditoria de certificacion de la ISO 45001-
2018.

3 Implementar la Gltima normatividad relacionada con el Plan ABIERTO
Estratégico de Seguridad Vial Resolucién
20223040040595 de 2022.

4 Creacién e implementacion de procedimiento de desconexiéon CERRADO
laboral.
5 Establecer plan de trabajo orientado a la certificacion de la CERRADO

ISO 45001 de 2018.

6 Continuar con el programa de seguridad basada en el CERRADO
comportamiento.

7 Continuar con el reporte de ANLARMA. CERRADO

8 Revision controles implementados para riesgo por condiciones CERRADO
de seguridad — Riesgo Publico.
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NO

ACTIVIDAD PARA REALIZAR

ESTADO

Revision controles implementados para riesgo por condiciones
de seguridad — Riesgo Vial.

CERRADO

10

Implementar nuevas estrategias
de participacion de las partes interesadas externas
relacionadas con temas SST, especificamente incluyendo a
las empresas usuarias y conocer su percepcion sobre
los comportamientos SST de los colaboradores en las
comisiones. (Requisito 4.2 Compresion de las necesidades y
expectativas de los trabajadores y otras partes interesadas)

CERRADO

11

Implementacion del tablero de visibilidad gerencial que implica
reporte de ANLARMAS vy rendicién de cuentas

CERRADO

12

Para los peligros valorados como no aceptables se debe:
Adquirir escalera portatil con el fin de evitar la ocurrencia de
accidentes lluminacién en zona de Archivo de la Bodega.

CERRADO

13

Realizar seguimiento a cumplimiento de plan de
mantenimiento de la entidad.

ABIERTO

14

Frente al requisito
RIESGOS Y OPORTUNIDADES:
1. Modificar el Formato de
MEDEVAC, incluyendo la
listado de los EPP 's a utilizar en la comisién y el registro
fotografico de los elementos necesarios para la visita, esto
previo a la visita, se revisara el MEDEVAC y de no contemplar
lo requerido no se dara viabilidad por requisitos SST,
devolviendo el MEDEVAC para que sea corregido.

CERRADO

15

Frente al requisito
RIESGOS Y OPORTUNIDADES:
2. Actualizacion y socializacion de MEDEVAC.

CERRADO

16

Frente al requisito
RIESGOS Y OPORTUNIDADES: 3. Continuar con revision
de informes post comisién y revision de utilizacién de EPPs.

CERRADO
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N° ACTIVIDAD PARA REALIZAR ESTADO
17 Frente al requisito CERRADO
RIESGOS Y OPORTUNIDADES: 4. Realizar Dos (2)
campanfas para fortalecer el uso adecuado de EPP ‘s.
PLAN DE ACCION:
ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
Implementar la Ultima
normatividad relacionada con
el Plan Estratégico de
Seguridad Vial Resolucion
20223040040595 de 2022,
tarea en conjunto con los
responsables de la Grupo de Junio 30 Humano Cierre de las
contrataciéon y manejo de Gestion de Tecnoldgico | acciones de
transporte de personal de la Administrativa 2024 Financiero auditoria y
entidad GGH -SST mejora en el
proceso
Realizar seguimiento a Servicios Junio de Humano Cierre de las
cumplimiento de plan de Administrativos y 2024 Tecnolégico acciones de
mantenimiento de la entidad. SGSST Financiero auditoria y
Tarea en comun con el grupo mejora en el
de mantenimiento proceso

7. AUDITORIAS ANTERIORES

ENTRADA: Resultado de los resultados de los indicadores y las auditorias anteriores

del SG-SST.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el aflo 2023, cuenta con 28 indicadores, analizando el resultado de
cumplimiento de estos podemos evidenciar:

Comportamiento de cada indicador:

7.1 RESULTADO DE LOS INDICADORES:
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2023, cuenta
con 28 indicadores, analizando el resultado de cumplimiento de estos podemos

evidenciar:

Comportamiento de cada indicador:

PLAN DE ACCION:

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

RECURSO

RESULTADO

1. Revisar y complementar la
politica de operacion No. 5
correspondiente al perfil del
auditor en el procedimiento de
auditoria interna EM-PR-02,
en la cual se describa el
mecanismo para validar el
cumplimiento de los requisitos
de la competencia del o los
auditores de los sistemas de
gestion implementados en la
entidad, asi como especificar
en qué momento se debe
realizar la revision del perfil y
competencias de auditores
internos para los Sistemas de
Gestion de 1ISO 14001 e ISO
45001.

2. Socializar la actualizacion
del procedimiento

Grupo de
Gestion
Administrativa
GGH -SST

Junio 30
de
2024

Humano
Tecnoldgico
Financiero

Cierre de las
acciones de
auditoria y
mejora en el
proceso

Modificar la encuesta de
Participacion con las
preguntas necesarias para el
cumplimiento del Numeral 5.4
Inciso E numeral 1 de la
Norma ISO 45001 de 2018.

1. Realizar borrador de
preguntas para el formulario.

2. Realizar mesa de trabajo
para la revision de
cumplimiento del requisitos y
aprobacién para publicar.
Grupo de Gestion Humana

Grupo de
Gestidn
Administrativa

GGH -SST

Junio 30
de
2024

Humano
Tecnol6gico
Financiero

Cierre de las
acciones de
auditoria y
mejora en el
proceso
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DE LICENCIAS AMBIENTALES

3. Cargue y publicacién de las
preguntas en el formulario de
Forms.

4. Aplicacion de la encuesta.

5. Analisis de resultados.
Modificar la encuesta de
Participacion con las
preguntas necesarias para el
cumplimiento del Nameral 5.4
Inciso E numeral 1 de la
Norma Iso 45001 de 2018.

1. Realizar borrador de Cierre de las
preguntas para el formulario. Grupo de Junio 30 Humano acciones de
Gestion de Tecnoldgico auditoria y
2.Realizar mesa de trabajo Administrativa 2024 Financiero mejora en el
para la revision de GGH =SST proceso

cumplimiento del requisitos y
aprobacion para publicar.
Grupo de Gestion Humana

3. Cargue y publicacion de las
preguntas en el formulario de
Forms.

4. Aplicacion de la encuesta.

5. Analisis de resultados.

8. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

ENTRADA: Planificacion de prioridades y objetivos estratégicos

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la entidad
gue puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.
« Continuar con el cumplimiento de la autoevaluacién y plan anual de seguridad
y salud en el trabajo de la vigencia.
« Obtener la certificacion del sistema de gestion ISO 45001:2018 en la Entidad.
« Mantener en aumento el indice de cumplimiento de las actividades del SGSST.
« Actualizacion e Implementacion del PESV.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica
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9. EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

ENTRADA: Determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
se aplican y son eficaces

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y
son eficaces.

Comparativo accidentalidad 2022 - 2023

12 11
10
10
8
6 5
4 4
4 3
2

2 I 1 1 1
, N =

Primer trimestre Segundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total

trimestre
m 2022 @ 2023

Al verificar el comportamiento de la cantidad de accidentes ocurridos en la entidad los
altimos tres afios, se identifica aumento en la vigencia 2023 con 11 accidentes,
respecto a la ocurrencia de la vigencia anterior con 10 accidentes con una tasa de
severidad promedio de 1.43% y una frecuencia promedio de 0.18%, estos indicadores
permiten deducir que las medidas de prevencién y control de peligros y riesgos
contemplados e implementados en la matriz de identificacion de peligros de la entidad
han sido eficaces, por lo tanto se puede continuar con su implementacién y revision
para fortalecerlos.

De acuerdo con las principales causas basicas halladas en las investigaciones, se
identifican:

e EXxceso de confianza
¢ |dentificacion y evaluacién deficiente de las exposiciones a perdida
e Falta de identificacion de riesgos
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Teniendo en cuenta lo anterior es necesario dar continuidad con la implementacion
del Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento y tablero de visibilidad
gerencias, con el fin de propender el cambio de conducta de los colaboradores.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica.

ENTRADA: Diagndstico de percepcion.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

En el mes de noviembre de 2023 se realizé encuesta a los colaboradores, lideres, y
responsables del SST sobre el cumplimiento de las responsabilidades dentro del SG-
SST del afio 2023, el informe de los resultados fue comunicado a los comités:
COPASST, comité de convivencia, seguridad vial y brigada de emergencias con el fin
dar cumplimiento a la retroalimentacién del sistema con los colaboradores, dentro de
encuesta se identificaban temas tales como:

1. Determinacion de necesidades y expectativas de las partes interesadas

2. Establecimiento y ajuste a la Politica SGI.

3. Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, teniendo en cuenta la retroalimentacion de peligros y riesgos
identificados por los colaboradores y los resultados de las investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo.

4. Participacion en el reporte de actos y condiciones insegura a través de la
herramienta ANLARMA.

con los siguientes resultados:

CUMPLIMIENTO RESPONSABILIDADES COLABORADORES
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Identificacion de actos y condiciones Si 93%
inseguras No 7%
Participacion en actividades y Si 96%
capacitaciones de manera presencial y No 4%
virtual

Asistencia a los examenes médico- Si 97%
ocupacionales periodicos No 3%
Asistencia a los seguimientos médicos Si99%
segln programacion del grupo de gestion No 1%

humana (médico, psicélogo o fisioterapeuta)

Inspeccion de EPPs en comision Si 99%
No 1%
Realizar inspeccion de EPPs Si 99%
No 1%
Diligenciar correctamente el formato de Si 99%
MEDEVAC No 1%

Como se puede observar al analizar los resultados, el porcentaje de cumplimiento de
las responsabilidades de los colaboradores estuvo por encima del 95%, mejorando
aspectos como asistencia examenes meédicos y reporte de actos inseguros con
respecto al afio 2022 los cuales se encontraban en un 95% de cumplimiento, ademas
de implementar buenas practicas mediante los informes post comision y recibir la
debida retroalimentacion de mejoras.
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% de cumplimiento de Lideres

Director General [IIINIENENGEGgGNN 100%

Subdirectores [N 100%

Subdirectora Adminsitrativa y Financiera [ NN RRDIE BB 100%
Coordinadores de Grupo | NG 92%

Jefes de Oficina [N 100%

Responsable del 5G-SST [N 100%

88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% 102%

COMITES

% cumplimiento Comités

Comité de Convivencia Laboral 100%

o
Comité Seguridad Vial 100%

Brigada de emergencias 93%

El cumplimiento de las responsabilidades, la participacibn por parte de los
trabajadores al SG-SST se realiza a través de los diferentes comités institucionales
(COPASST, CONVIVENCIA LABORAL, PESV Y BRIGADAS DE EMERGENCIAS),
dando cumplimiento a la normatividad vigente y realizando reuniones de manera
virtual cada mes con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las areas de
trabajo, efectuando los seguimientos a las tareas asignadas para los representantes.
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El Comité de Convivencia Laboral se reine de manera presencia y virtual atendiendo
las diferentes solicitudes.

PLAN DE ACCION:
ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica

11. MEJORA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE
LOS RIESGOS

ENTRADA: Mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Se realizé la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles IPEVRDC anual en conjunto con los
colaboradores de los diferentes grupos de trabajo, por medio de entrevistas y una
encuesta a través de Microsoft Forms permitiendo una evaluacién mas objetiva. A
partir de esta actualizacion se identificaron los siguientes peligros a los cuales se le
debia implementar controles de tipo administrativo para el afio 2023:

e Biomecéanicos: Se implementé control administrativo — Subprograma de
osteomusculares.

e Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas — Confort termionico. Se implement6
control administrativo - Subprograma de seguridad industrial.

e Riesgos Fendmeno Naturales: Derrumbe. Se implementé control
administrativo - Subprograma de seguridad industrial.

Dentro de los incidentes reportados es necesario evaluar los riesgos por condiciones
de seguridad con respecto a riesgo publico y accidentes de transito, teniendo en
cuenta que se generé accidente laboral y se encuentran contemplados en la
identificacion de peligros es necesario evaluar los controles implementados
actualmente.
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ACCION RESPONSABLE | FECHA RECURSO | RESULTADO
Revision controles Grupo de Fecha Humano Programa de
implementados para Gestion final 30 Tecnoldgico | riesgo publico
riesgo por Administrativa junio de Financiero actualizado
condiciones de GGH -SST 2022
seguridad — Riesgo
Publico

12. PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

ENTRADA: Determinar si se promueve la participacion de los colaboradores
ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Se conto con la consulta y participacion de los colaboradores en los siguientes
temas:

¢ Determinacién de necesidades y expectativas de las partes interesadas

e Establecimiento y ajuste a la Politica.

e Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

¢ Rendicion de cuentas.

e En las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

e Participacion en el reporte de actos y condiciones inseguras

e Reuniones de comité COPAAST, CCL, PESV.
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La participacion del afio 2023 de los colaboradores

100% 85%
80%
60%
40% 30%
0% |
Rendicion de cuentas ANLARMA Actualizacion de

matriz IPEVR

Se evidencia que, de todos los mecanismos implementados para la participacion de
los colaboradores, el menos utilizado es ANLARMA (5%) por lo tanto, es necesario
evaluar la metodologia para impulsarlo entre los colaboradores.

En cuanto a la actualizacion de matriz IPEVRDC se aclara que aparte de la encuesta
se realizaron entrevistas por la herramienta Teams con la mayoria de los grupos de
trabajo, por lo tanto, esta participacion es del 30%, la rendiciébn de cuentas es el
mecanismo con mayor participacion con un 85%.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA RECURSO | RESULTADO
Realizar estrategia de Incremento de
divulgacién de los grupos Grupo de Junio 30 Humano porcentaje de
donde menos Gestion de Tecnoldgico | utilizacion de
colaboradores utilizan la Administrativa 2024 Financiero herramienta
herramienta ANLARMA GGH -SST ANLARMA

13. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES

ENTRADA: Cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que apliquen.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Se dio cumplimiento de los estandares que miden la implementacién del Decreto 1072
de 2015 definidos en la Resolucién 0312 de marzo de 2019, expedida por el Ministerio
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del Trabajo, alcanzando un puntaje de 100%, reporte que este afio se formalizé en la
plataforma asignada por el por la entidad antes mencionada.

4 N

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

ACTUAR Q1T PLrprrrpirerpirrr i HACER

VERIFICAR
- J

Se dio cumplimiento de los estandares que miden la implementacién del Decreto 1072
de 2015 definidos en la Resolucién 0312 de marzo de 2019, expedida por el Ministerio
del Trabajo, alcanzando un puntaje de 100%, reporte que este afio se formalizo en la
plataforma asignada por la entidad antes mencionada.

Se cuenta con la matriz de requisitos legales, donde se establecen las

reglamentaciones y el cumplimiento al interior de la entidad, el porcentaje de
cumplimiento es del100%.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE FECHA RECURSO | RESULTADO

No aplica
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14. MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRADA: Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud
en el trabajo

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Se cuenta con un plan de accion de mejora continua, para el afio 2023

- ACTIVIDAD PARA
SITUACION REAL IZAR ESTADO

No se evidencia que la entidad haya
determinado y evaluado los riesgos y

oportunidades de la SST que son 1. Elaborar matriz DOFA del SG-
necesarios abordar siguiendo la SST 33,3%
metodologia establecida en el 2. Identificar los riesgos y
1 | documento interno DP-PLE-01 version | oportunidades - establecimiento | CERRADA
7 del contexto e identificacion de
29/07/2021 Politica de Administracion riesgos. 33,3%

de riesgos incumpliendo el requisito | 3. Valoracion de riesgos: analisis y
6.1.1,6.1.2.2,6.1.2.3 de la norma ISO evaluacion de riesgos. 33,3%
45001:2018.

No se evidencian adecuadamente

) 1. Evaluar e identificar las partes
determinadas las otras partes

) . interesadas de la entidad teniendo
interesadas diferentes a los .
en cuenta los requisitos de la

trabajadores que son pertinentes al
sistema de Gestion de Seguridad norma. 50%
9 y 2. Generar borrador de la matriz | CERRADA

2 : : .
Salud en el Trabajo, y no se evidencia :
) . de partes interesadas con las
determinado cuales de las necesidades : )
) . o correcciones respectivas. 25%
y expectativas identificadas son o i bli I .
odrian convertirse en requisitos 3. Actualizar y publicar en la matriz
poarl . o de la entidad. 25%
legales incumpliendo el requisito 4.2 de
ISO 45001:2018.
No se evidencia que en la entidad haya | 1. Incluir en el Manual de SG-SST
considerado los siguientes temas en el | de la ANLA: evaluacion de partes
informe de revisidn por la direccion interesadas con sus expectativas y
presentado el 14 de marzo de 2022: necesidades, los cambios legales,
cambios en cuestiones internas y riesgos y oportunidades,
3 externas incluyendo las necesidades y mecanismos de consulta y CERRADA
expectativas de las partes interesadas, participacion de acuerdo con
cambios en los requisitos legales, lineamientos de 1ISO45001:2018
riesgos y oportunidades, y la NUMERAL 9.3, emitir borrador
informacion sobre el desempefio del para la aprobacién del manual
sistema de gestién incluidas las 50%
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SITUACION

ACTIVIDAD PARA
REALIZAR

ESTADO

tendencias relativas a
participacion y consulta definidas en el
numeral 5.4 incumpliendo el requisito
9.3 de la norma I1SO 45001:2018.

2. Publicar el Manual de SG-SST a
los colaboradores de la ANLA 25%
3. Socializar el Manual de SG-SST

a los colaboradores de la ANLA
25%

No se evidencia que en del proceso de
evaluacion de desempefio laboral se
tengan en cuenta las funciones y
responsabilidades de SST en la
concertacién con el lider inmediato del
funcionario incumpliendo el requisito 5.1
literal a) referente a la rendicion de
cuentas de seguridad y salud en el

4 trabajo igualmente el numeral 3 del
articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de
2015.

1. Identificar aspectos necesarios
para incluir en la herramienta, al
igual que responsabilidades y
seguimiento para la rendicién de
cuentas de los servidores publicos

con respecto al SG-SST. 30%

2. Disefiar la herramienta para

evaluar la rendicién de cuentas

con relacién al desempefio de los

servidores publicos con respecto
al SG-SST. 30%

3. Poner en marcha la herramienta
y divulgarla a los servidores
publicos 20%

4. Realizar seguimiento a los
resultados que arroje la
herramienta 20%

CERRADA

No se evidencia que el proceso de
Gestion Administrativa (Seguridad)
haya tomado acciones de mejoramiento
continuo teniendo en cuenta el informe
de auditoria interna al SGSST del afio
2021 incumpliendo el requisito 10 de la
norma ISO 45001:2018, en donde se
identific6 Asegurar que en la

implementacion de las medidas de

control administrativas para el peligro
de seguridad relacionado a la

5 exposicién a condiciones de orden
publico que la entidad ha definido a
través del Manual de Autoproteccion y
Seguridad de Riesgo Publico GA-MN-
03 version 2, se realice el registro del
seguimiento a los colaboradores antes,
durante y después del regreso de la
comisién y se establezca el seguimiento
a la totalidad de comisiones sin importar
si requieren de acompafamiento de las
fuerzas militares o policia nacional.

1. Proyectar y presentar (desde el
Grupo de Gestion Administrativa)
la resolucion sobre la prevencién
del Riesgo Publico para
aprobacion de la Direccién, donde
se establezcan funciones,
responsabilidades, alcance,
obligaciones, manejo de
informacion, verificacion, andlisis y
recomendaciones de riesgo
publico de la ANLA, entre otros.
20%.2. Reunidn con los
Coordinadores (Gestion
Administrativa, Gestion Humana) y
la parte técnica de los grupos
(SST- ARL, Riesgo Publico) para
definir los recursos con los que la
entidad pueda contar y/o cuenta
para la prevencién de riesgo
publico y de esta forma poder
establecer actividades y
responsabilidades en el Manual y
Procedimiento de autoproteccién y
seguridad de riesgo publico.
80%3. Creacion del Procedimiento

CERRADA

y actualizacion del Manual de
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SITUACION

ACTIVIDAD PARA
REALIZAR

ESTADO

autoproteccion y seguridad de
riesgo publico, determinado:

caracterizacion de riesgo publico
segun actividades de la entidad,
responsabilidad, procedimientos,

mecanismos de seguimiento e
indicadores, entre otros. 70% 4.
Socializacion del Procedimiento y
Manual a los colaboradores. 30%

Accidente de transito, en donde se ve
afectada la funcionaria Carmen Elisa
Palomeque Manyoma, suceso en el
cual de camino al aeropuerto de
Palmira la via estaba mojada, se habia
regado aceite en la misma, y en una
curva perdi6 estabilidad el carro y se
volcé, mientras se hacia traslado desde
Buenaventura hasta el aeropuerto
anteriormente mencionado.

1. Presentacion de informe FURAT

por parte de la ARL para dar inicio

con el proceso de investigacion de
accidente. 20%

2. Realizacion del COPASST para
establecer causas basicas y
causas inmediatas. 20%

3. Recopilar documentos y
evidencias que aporten con la
investigacion.20%

4. Hacer seguimientos al
trabajador accidentado para
conocer su estado de salud y
conocer el estado de su
incapacidad/es.20%

5. Establecer plan de accién.20%

ABIERTA

Accidente laboral, en donde se ve
afectado el funcionario Mansel Edinson
Gonzalez, en donde al estar realizando

una consultoria a una entidad usuaria
de ANLA en donde al estar caminando
por un terreno no se da cuenta que este
no es regular y al dar el paso cae a un
pozo de agua.

1. Presentacion de informe FURAT

por parte de la ARL para dar inicio

con el proceso de investigacion de
accidente. 20%

2. Realizacion del COPASST para
establecer causas béasicas y
causas inmediatas. 20%

3. Recopilar documentos y
evidencias que aporten con la
investigacion.20%

4. Hacer seguimientos al
trabajador accidentado para
conocer su estado de salud y
conocer el estado de su
incapacidad/es.20%

5. Establecer plan de accién.20%

CERRADA

Compromiso explicacién matriz de
identificacién de peligros, valoracion de
riesgos, determinacion de controles
IPVRDC ante la Alta Direccion

Detallar y ampliar analisis del

numeral 13 de la agenda de la

revision por la direccién de la
vigencia 2021 a cargo

del SG-SST en lo relacionado a la

CERRADA
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ACTIVIDAD PARA
REALIZAR

ESTADO

matriz de identificacion de peligros
(IPEVRDC)- comparativo Riesgos
2020 Vs 2021

Incluir actividad en las
caracterizaciones de los
procesos misionales asociada a la
implementacion y
cumplimiento de los requisitos del
SG-SST. (Para dar
cumplimiento a la ISO 45001-2018

CERRADA

Incluir a todas las Subdirecciones
y Oficinas y a sus equipos de
trabajo en capacitaciones
relacionadas con la ISO 45001-
2018 con el fin de que toda la
entidad participe y se encuentre
preparada para la auditoria interna
y la auditoria de certificacion,
teniendo en cuenta que en la fase
2 de la autoritaria el trabajo lo
realizaran en las instalaciones con
preguntas a los colaboradores y
evidencias de la ejecucion del
sistema

CERRADA

Creacién de un tablero de
visibilidad gerencial para los
directivos, en el cual se observe la
gestién SST (reporte de
ANLARMAS, accidentalidad,
cumplimiento EPP) del lider y su
equipo de trabajo — monitoreado
de forma mensual.

CERRADA

Realizar estrategias de
reconocimiento social a los
colaboradores y grupos de trabajo
gue apliquen y mantengan buenas
practicas de SST durante sus
labores SAF

CERRADA

SITUACION
9 Compromiso Revision por la Alta
Direccion
10 Compromiso Revision por la Alta
Direccion
11 Mayor compromiso Gerencial
12 Estrategias de Reconocimiento
13 Acompafamientos en campo
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aeropuerto de
Palmira la via estaba
mojada, se habia
regado aceite en la
misma, y en una
curva perdi6
estabilidad el carro y
se volcd, mientras se
hacia traslado desde
Buenaventura hasta
el aeropuerto
anteriormente
mencionado.

2 ACTIVIDAD PARA
SITUACION REALIZAR ESTADO
Aumentar la cantidad de
acompafiamientos por parte de
SST en las comisiones que se
realizan, con el objetivo de
verificar los peligros y medidas de
control aplicadas por los
colaboradores, asi como identificar | CERRADA
la aparicién de riesgos nuevos y
generar los correspondientes
planes de accion de mejora
continua para el SG- SST y tener
una muestra significativa dentro de
la matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles.
PLAN DE ACCION:
ACCION RESPONSABLE FECHA RECURSO | RESULTADO
Accidente de
transito, en donde se
ve afectada la Cierre de las
funcionaria Carmen Grupo de Junio 30 de Humano acciones del AT y
Elisa Palomeque Gestion 2024 Tecnoldgico finalizacion del
Manyoma, suceso en Administrativa Financiero proceso de
el cual de camino al GGH -SST rehabilitacion o

dictamen de PCL
pérdida de
capacidad laboral
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15. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

ENTRADA: Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas

establecidas y de los objetivos propuestos

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

PLAN BASICO LEGAL 99,33%
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO 83,40%
PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 97,12%
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. 100,00%
PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 94,41%

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE PROGRAMAS Y
PLANES DEL SG-SST 2023

105,00%

99,33% 100,00%
100,00% 97,12%
o5 00 94,41%
) 0
90,00%
85,00% 83,40%
80,00% .
75,00%
PLANBASICO  PROGRAMADE  PROGRAMA DE PLAN PLAN DE
LEGAL MEDICINA SEGURIDADE  ESTRATEGICO DE RESPUESTA ANTE
PREVENTIVAYDEL  HIGIENE SEGURIDAD VIAL  EMERGENCIA
TRABAJO OCUPACIONAL

Pagina 28 de 46



’/ Revision por la Direccién del
AN ,’ SG-SST 2023

AUTORIDAD NACIONAL (Informe detallado)
DE LICENCIAS AMBIENTALES

PLAN DE ACCION:
ACCION RESPONSABLE FECHA RECURSO | RESULTADO
No aplica

16y 17 INSPECCIONES

ENTRADA: Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Tipo de inspeccién Porcentaje de cumplimiento de ejecucion
Realizacion de Inspecciones de
almacenamiento, Seguridad, Orden, Aseo y 100%
aspectos ambientales
Reall_zauon de Inspecciones de Botiquines y 100%
Camillas.
Realizacion de Inspecciones de EPPs
(funcionarios, contratistas, conductores y 100%
proveedores)
Realizacion de Inspecciones de Vehiculos 100%
Realizacion de Inspecciones de Extintores 100%
Regllz_amon de Inspeccion de Productos 100%
Quimicos

Para el 2023 se realizaron inspecciones de las instalaciones de las de trabajo.

» Edifico ANLA distribuido por pisos: primer piso Atencion de centro de
ciudadanos, pisos 8, 9y 10 oficinas.
* Bodega Alamos: Se realizaron dos 2 inspecciones en el afio.

PLAN DE ACCION:
ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica
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18. CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES

ENTRADA: Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

Las acciones para la vigilancia de las condiciones de salud se realizan examenes de
ingreso, periodicos, de egreso ocupacionales y post incapacidad, con el fin de
monitorear el estado de salud del servidor publico a lo largo de su vida laboral en la
entidad. Para la realizacion de estos examenes ocupacionales anualmente se
actualiza por parte de medico asesor de la ARL Positiva el profesiograma de la
entidad, el cual, de acuerdo con la matriz de identificacién de riesgos, valoracion de
peligros y determinacién de controles, indica que exadmenes se deben de acuerdo con
las actividades que desarrolla el servidor. Las recomendaciones que se contemplaron
en el informe de estado de condiciones de salud del afio 2023 y que fueron el insumo
para la determinacion de las actividades en esta materia a realizar en la entidad,
fueron:

e En general del diagnéstico de condiciones de salud se encuentra que los
servidores evaluados demuestran idoneidad para el cargo que desempefian, en su
mayoria son profesionales que constituyen una poblacién de adultos mayores en
quienes se registra como hallazgos patolégicos predominantes trastornos del
sistema visual y sobrepeso - obesidad con minima participacion en actividades
deportivas, advirtiéndose asi una potencial tendencia a presentar alto riesgo de
enfermedad cardiovascular. Por lo que se recomienda para toda la poblacion
realizar actividades enmarcadas a la promocién y prevenciéon de enfermedades,
incentivando las actividades de ensefianza sobre héabitos de vidas saludables;
ejemplo realizacion de actividad fisica frecuente, realizacion de actividades
deportivas dentro de sus programas.

e Establecer programas de conservacion visual, con el fin de monitorear a los
trabajadores que fueron diagnosticados para que cuenten con la correccion visual
adecuada para su labor y vida en general.

e Con respecto a las condiciones de ambientes de trabajo se han implementado
planes de accidbn como son: capacitaciones virtuales para la orientaciéon en la
prevencion trastornos visuales, pausas activas, capacitacion virtual en Trabajo
remoto en casa, seguimiento a las personas expuestas y contagiadas por virus.

e Dentro de las valoraciones ocupacionales se recomendo¢ trabajo en casa, segun
las comorbilidades y Resolucion 666 del 2020, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, estas recomendaciones se generaron en cada certificado de
aptitud ocupacional.
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e Se recomienda continuar capacitando sobre el uso de elementos de proteccion
personal necesarios, segun los riesgos a los cuales se enfrente cada trabajador y
Su cargo, para evitar la aparicion de enfermedades o accidentes de origen laboral.

e Continuar con los programas de vigilancia epidemiolégica osteomuscular y/o
ergonomico, con el fin de monitorear a los trabajadores que fueron diagnosticados
con alguna patologia de estos sistemas.

ACCION RESPONSABLE FECHA RECURSO | RESULTADO

No aplica

19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION

DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES IPVRDC

ENTRADA: Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos y determinacion de controles IPEVRDC.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
Actualizacién Matriz de peligros

1.Se realiz6 actualizacién de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles IPEVRDC, realizando cambio en la metodologia
tanto de valoracion (INSHT) como en la clasificacion de peligros (GTC45), se alinearon
los controles administrativos con los programas, procedimientos, manuales y
documentos codificados y que se encuentran en GESPRO. Se actualizaron
subdirecciones y grupos de acuerdo con el ultimo organigrama de la entidad, para la
descripcion de procesos, actividades, descripcion de la fuente del peligro se realizé
encuesta por medio de Microsoft Forms enviada a todos los colaboradores y
entrevistas por medio de Microsoft Teams.

Se implementa nueva valoracién de peligros el cual esta vinculado inclusive al tiempo
limite de implementacion de los controles definidos:
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Trivial (T)

Mo se requiere accion especifica

TEMPO DE INTERVENCION

Mo se requiere accién
especifica

ACEPTABLE

2
947
949

Mo se necesita mejorar el control
existente . Se requieren
comprobaciones periodicas para)
asegurar que se mantiene la eficacia)

de las medidas de control.

1

Largo Pla=zo

1 vez al afio de acuerdo con la
actualizacion de la Matriz de
Identificacion de Peligros
valoracion de riesgos

COMPARATIVO DE
ACEPTABILIDAD DEL 2022 Y

2023
2
1121 1500 947 1121
1123 1000

0

2

H No Aceptables i Aceptables

En el afio 2023 se identifican dos (2) riesgos valorados como “no aceptables” en Bodega
Alamos, se realiza identificacion de controles para la mitigacion de los riesgos.

PELIGROS FRECUENCIA 2022 FRECUENCIA 2023
Publico 70 7%
Psicosocial 112 12%
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PELIGROS FRECUENCIA 2022 FRECUENCIA 2023
Natural 21 2% 24 2%
Biomecanico 187 20% | 227 20%
Bioldgico 194 20% | 224 20%
Fisico 112 12% 129 12%
Locativo 53 6% 64 6%
Tecnoldgico 3 0% 3 0%
Mecdanico 16 2% 26 2%
Quimico 149 11%| 149 13%
Vial 70 7% 69 6%
Eléctrico 6 1% 6 0%
Totales 993 100,00% | 1123 100,00%

COMPARATIVO DE RIESGOS 2022 VS 2023

0,
25% 20%

20% 20% |20%

20%
0, 0 0,
15% 12%2% 12%2% 13%13%
10% — 0
7%7% 6%6% 7A)G%
0,
% 2%2% 2%2% 1%
B 0%0% B 0%
0%
‘\(,o . (’O

o
L

2022 m 2023

Observando la grafica comparativa anterior podemos observar que los riesgos con mayor
frecuencia (20%) en la IPEVRDC son Biomecanico y Biolégico, aclarando que para estos se
cuenta con programas muy bien estructurados, programas desarrollados soélidos y
seguimientos continuos, lo cual permite decir que se controlan de manera continua, al igual
gue el riesgo psicosocial y riesgo fisico que cuenta con una frecuencia del 12%.

Riesgo fisico (12%) se encuentra vinculados con los programas de prevencion en salud, los
cuales se monitorean de forma continua y permiten emitir medidas preventivas de manera
oportuna.
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Los riesgos locativos se encuentran controlados por medio de inspecciones planeadas,
ANLARMA, plan de mantenimientos preventivo y predictivo, Programa de Seguridad Basada
en el Comportamiento, este Ultimo control estructurado el cual ha iniciado su implementacion,
el cual de una manera transversal por medio de su metodologia de apoyo, la cultura de
seguridad en la entidad sirviendo como herramienta de prevencion inclusive para todos los
riesgos de las actividades desarrolladas por los colaboradores de la entidad.

El riesgo quimico (13%) el cual se mantiene debido a los controles del programa contra la
aparicion del covid-19, que conllevo al uso de ciertos productos quimicos utilizados para
desinfeccion de superficies de trabajo, areas y manos de los colaboradores, y nuevas
circulares Bioseguridad para regreso laboral.

En cuanto a riesgo publico y accidentes de transito que se encuentran en el 7% de frecuencia
en la matriz IPEVRDC, los controles implementados para estos riesgos son el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, el Manual de Autoproteccion y Seguridad de Riesgo Publico,
MEDEVAC, de acuerdo con la auditoria del afio 2022 que dentro de las observaciones
recomendaron evaluar los controles implementados para riesgo publico, para este afio 2023
se realizar las actividades de actualizar y evaluar la capacidad de los controles frente a las
actividades que actualmente se realizan en la entidad.

En cuanto riesgo eléctrico, aunque tiene una frecuencia del 0%, la gravedad de la
materializacién de este accidente puede llegar a ser muy grave, por lo tanto, se planearon
capacitaciones para el afio 2023.

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO

No aplica

20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.

ENTRADA: Identificar la notificacién y la investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Comparativo Accidentalidad
2021-2022-2023

12 11
10
10
8 7
6 5
4 4 4
4 3
2 2
2 1 1 1 1
0
0 - -
Primer trimestre Segundo Tercer trimestre Cuarto trimestre

trimestre

2021 2022 w2023

Al verificar el comportamiento de accidentalidad ocurridos en la entidad en los Ultimos tres (3)
afios, encontramos que en el 2021 se considera comportamiento postpandemia Covid-19, por
la cual hubo baja realizacion de actividades en campo, se comenzaron a realizar las
actividades presenciales de manera progresiva con un total de 7 accidentes, para la vigencia
2022, hubo un total de 10 accidentes y en el 2023 se presentaron 11, es de aclarar que se
amplié la planta de personal y contratistas de la Entidad en un 4.28% con respecto al afo
anterior, asi como aumento en desplazamientos a comisiones.
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Tipo de AT
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0
Vial Locativo Recreativo Bioldgico Total AT

(mordedura)

Los accidentes laborales en el afio 2023 en su mayoria 8 sucedieron durante comision
en otras ciudades, 4 de tipo vial y 2 de tipo locativo por caidas a nivel, el restante
pertenece a recreativos correspondiente a actividad recreativa de bienestar.

En la entidad no se han reportados casos de enfermedades laborales.

PLAN DE ACCION:

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
No aplica

21. AUSENTISMO LABORAL Y SST

ENTRADA: Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

En el aflo 2023 en el mes de enero inicio con 476 servidores y finalizando el afio con

1705 servidores, durante la vigencia se presentaron 455 casos de ausentismos.
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Se evidencia que durante el periodo del 2023 se reportaron 455 incapacidades de las
cuales, la mayor proporcion se presento en el mes de marzo con 65 incapacidades
representando el 14.28%, seguido por el mes de enero y mayo cada uno con 48
incapacidades representando un 21.09%.
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Comparativo Ausentismo
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Dentro de las enfermedades en donde se presenté mayor diagnostico fue sistema
respiratorio 169 dias seguido del sistema digestivo 99 dias.

CAUSAS AUSENTISMOS CAUSAS MEDICAS

2023
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Durante la vigencia 2023 se presentaron 1683 dias perdidos, siendo el mes de junio
el mes con mas dias de incapacidad 231, seguido por julio con 193 dias.
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Dias perdidos por ausentismos 2023
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Las subdirecciones con mayor cantidad de incapacidades fueron SSLA con 133
incapacidades, seguido de SAF con 67 incapacidades.
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ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
Continuar con las Grupo de Junio 30 Humano Disminucion del
capacitaciones sobre Gestion de Tecnol6gico | porcentaje en
prevencion de Administrativa 2024 Financiero ausentimos
enfermedades comunes, GGH -SST
en programas de
promocion y prevencion en
salud.

22. DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS

ENTRADA: Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre
otros, relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

En el afio 2023 NO se presentaron eventos o accidentes en los que se tuvieron
perdidas relacionadas con dafio a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

La entidad cuenta con un plan de mantenimiento para los siguientes recursos:

AREA
TuEh =QRIFO (RESPONSABLE)
Grupo de gestion
1 GPS Administrativa —
almacén
2 VEHICULOS GGA
3 INFRAESTRUCTURA GGA
4 UPS OTI
5 AIRE ACONDICIONADO oTI
PRECISION DATA CENTER
6 SISTEMA DE AUDIENCIAS OTI
7 EXTINCION INCENDIOS DATA oTI
CENTER
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ITEM EY (RESIf\ORNEéO\ABLE)
8 SERVIDORES oTI
9 NETWORKING oTl
10 COMPUTADORES oTI

Dentro de este plan se puede evidenciar responsable y periodicidad del desarrollo de
este, se cuenta con evidencias de mantenimiento GPS, vehiculos, mantenimiento a
infraestructura (correos electronicos), solicitud de contrataciéon UPS, cronograma de
plan de mantenimiento y directrices.

Es importante generar

evidencias de plan de mantenimiento preventivo

correspondiente a la infraestructura, ya que se cuenta con soportes del mantenimiento

correctivo.
ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO
Realizar seguimiento
a Cump"miento de SGH - SST 30 marzo | Humano Correos y
plan de mantenimiento Grupo de Gestion | 2024 Tecnolégico | documentos

de la entidad

Administrativa

de evidencia

23. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRADA: Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Continuar con el proceso de reforzar la percepcion de riesgo de los colaboradores, en
especial los que deben realizar comisiones, involucrando el liderazgo teniendo en
cuenta las causas basicas de los accidentes de trabajo ocurridos en el 2023.

Revisar y actualizar los controles administrativos implementados para los riesgos de
condiciones de accidentes de transito.
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ACCION RESPONSABLE FECHA RECURSO | RESULTADO
Documentos y
Revisar y actualizar Direccion programas
los controles Subdirectores 30 de Humano actualizados
. . Coordinadores - P para
n Tecnol
) administrativos Grupo Gestion Juz(l)%ge lgc ologicos condiciones de
implementados para Humana Inancieros seguridad -
los riesgos de Grupo de Gestion Accidentes de
condiciones de Administrativa transito
seguridad por
accidentes de transito.

24. PROGRAMAS DE REHABILITACION DE

COLABORADORES

LA SALUD DE LOS

ENTRADA: Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la Salud

de los colaboradores.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Se cuenta con el programa para la reincorporacién laboral cuyo objetivo busca realizar
el seguimiento a los colaboradores que cuentan con recomendaciones meédicas

especiales.

Durante el afio 2023 se realizé cinco (5) seguimiento por recomendaciones médicas
generadas para tres (3) servidores publicos y dos (2) contratista.

Seguimientos por recomendaciones medicas por
subdireccion

2,5

1,5

0,5

W SIPTA WSELA

OAJ EmSMPCA.
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La subdireccion que presenta mas seguimientos por recomendaciones médicas es
SIPTA con 2 seguimiento.

Seguimientos por recomendaciones medicas por Grupos

1 1 1 1 1

W SIPTA - G. Instrumentos. M SELA - G. Mineria

SIPTA — G. Regionalizacién y centro de monitoreo. B OAJ - G. Actuaciones Sancionatorias Ambientales

W SMPCA. - G. de Participacion Ciudadana

Seguimientos por recomendaciones médicas es grupos.

ACCION RESPONSABLE | FECHA | RECURSO | RESULTADO

No aplica

25. COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES

INTERESADAS.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

» Personal de Planta y Comités: se atendio a las necesidades de satisfacer a los
funcionarios de planta en cuanto a cambios en el nivel de riesgo en funcion de
las actividades realizadas, inspeccionar trabajos y cerrar hallazgos, socializar
temas de seguridad y salud en el trabajo.

» Contratistas: Se escuchan requerimientos de los Contratistas de ANLA de
acuerdo con las actividades realizadas ya que los requisitos cambian de
acuerdo con el nivel de riesgo, ofreciendo espacios de intervencion en SST,
socializacion en los temas en cuanto seguridad y salud trabajo, verificacion y
acompafamiento comisiones.
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= Visitantes: Se escuchan requerimientos de los visitantes en cuanto a que las
Instalaciones estén en condiciones de seguridad, y orientaciones salidas de
emergencia y puntos de encuentro.

= Proveedores: Se escuchan requerimientos de los Proveedores informando de
sus obligaciones en SST a través del manual de proveedores.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Se atendi6 la necesidad de la ARL
informando de las necesidades de la entidad de manera oportuna, adicional se atendio
las visitas y seguimientos al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. COMUNICACION PERTINENTE CON LAS PARTES INTERESADAS

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Con el propdsito de garantizar la comunicacion, participacién y consulta de las partes
interesadas de la entidad, en el Sistema Integrado de Gestion se establecié el
procedimiento de Comunicacién, Participacibn y Consulta, donde se definieron
directrices encaminadas hacia el cumplimiento de dicho propdsito. como mecanismo
de implementacion de este procedimiento se establecié la Matriz de Comunicaciones
donde se plantean las necesidades de comunicacién de la entidad, bajo el esquema
de:

* Qué se Comunica.

= A quién se Comunica.
= Quién Comunica.

= CoOmo se Comunica.

= Cuando se Comunica.
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27. RIESGOS Y OPORTUNIDADES.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

De acuerdo con las actividades de identificacion y actualizacion en el mapa de riesgos
y oportunidades se pueden presentar riesgos como:

1. No identificacion y verificaciobn oportuna de una nueva normativa en SST 0 un

cumplimiento legal.

2. Sanciones por incumplimiento de requerimiento legal.
3. No evidencias del proceso en el SG-SST.

En cuanto a las oportunidades, se pueden presentar:

Para el afio 2023 el SG-SST realiza el seguimiento a las oportunidades en las
cuales la ANLA realiza la Auditoria interna de la norma ISO 45001-2018 con el
fin de aumentar la exigencia en el cumplimiento de los requisitos normativos y
legales y el compromiso de los trabajadores frente al SG-SST, también se
solicita a las diferentes empresas o usuarios que recibieron visitas de comision
informacion relevante en SST con el objetivo de crear alianzas estratégicas que
permitan ampliar conocimientos y compartir experiencias en SST, ademas se
fortalecen los procesos formativos para implementar estrategias orientadas a
la reglamentacion especifica para hacerle frente a los accidentes e incidentes
laborales, y en la actualizacion de los protocolos y procedimientos ATS,

Se articula con las diferentes dependencias en actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo teniendo en cuenta que es parte integral del Bienestar de
la entidad.

28. SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

Continuar con el cumplimiento de la autoevaluacion y plan anual de seguridad
y salud en el trabajo de la vigencia.

Obtener la certificacion del sistema de gestion ISO 45001:2018 en la Entidad.
Mantener en aumento el indice de cumplimiento de las actividades del SGSST.
Actualizacion e Implementacion del PESV.
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YEISSON PAUL RAMIREZ
SOLARTE

Responsable del SG-SST
Coordinador Grupo de Gestion
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ROSA HELENA HERNANDEZ
CORTES

Responsable Disefio y Ejecuciéon SG-
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Licencia SST 13036/2011 y
14744/2021

Profesional Especializado 21
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