Fecha 20-04-2026

POLITICA (COMPROMISO)

DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Versién 6

Cédigo TH-PL-02

1. Compromiso

La Direccion General de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA, consciente de la importancia de brindar
ambientes laborales armoniosos, en beneficio de la dignidad humana, la salud mental y el respeto por los derechos humanos de sus
servidores publicos y colaboradores, se compromete a realizar acciones tendientes a generar una conciencia colectiva de sana
convivencia, que promueva el trabajo en equipo, en condiciones equitativas y justas, el respeto entre compafieros, superiores
inmediatos y mediatos procurando que se proteja la intimidad, la honra, la salud mental, la libertad de expresidn y creencias.

Para tal fin, en aras de la prevencién de conductas de acoso laboral y cualquier forma de violencia o0 acoso sexual en el dambito del
trabajo, conforme a la Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de 2024 y los estandares de promocién de la salud mental del Decreto 0728 de
2025, la entidad desarrolla actividades como:

e Promover el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente.

e Velar por el desarrollo de un ambienta laboral adecuado, seguro y sano por medio de la adopcién de mecanismos que
supriman las conductas que constituyan acoso laboral, promoviendo la equidad, buen trato y el respeto en favor de la salud
mental y la dignidad del personal de la entidad, eliminando cualquier tipo de discriminacién.

e Implementar las acciones necesarias para fortalecer las adecuadas relaciones interpersonales, que eliminen conductas que
puedan configurarse como acoso laboral y defender el derecho de todos los servidores publicos y colaboradores a ser tratados
en condiciones dignas, justas, respeto a la intimidad y la honra que motiven el fortalecimiento de la salud mental.
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Observacion

Ejercicios de
autoevaluacion,
Auditorias internas
y externas

06-07-2023

* Se elimina “de establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, ha creado el Comité de
Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los servidores publicos y colaboradores de la Entidad”

* Se elimina “establecera actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia”

* Se elimina “en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten esta vida laboral empresarial y con
los usuarios. Porque todos como familia, tenemos derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacidn y de las conductas que puedan considerarse como de hostigamiento, coercion o alteracién. Un
ambiente laboral, donde se proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo. Un
ambiente armdnico y con buen clima interno, donde se eliminen los comportamientos acosadores, que seran sujetos
de investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, con las consecuentes medidas disciplinarias”
* Se adiciona al final las actividades para la prevencién de conductas de acoso laboral.

Ejercicios de
autoevaluacion,
Auditorias internas
y externas

01-09-2025

No se generan cambios en su contenido, Unicamente se ajusta el nombre de la nueva Directora, Irene Vélez Torres.

Requisitos legales,
Andlisis de las
necesidades y
prioridades de la
prestacién de
servicios

10-04-2026

1. Se incluye el parrafo: "Para tal fin, en aras de la prevencion de conductas de acoso laboral y cualquier forma de
violencia o acoso sexual en el ambito del trabajo, conforme a la Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de 2024 y los
estadndares de promocion de la salud mental del Decreto 0728 de 2025, la entidad desarrolla actividades como:"
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