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i
CUMPLIMIENTO MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES % CALIFICACION POR CICLO
DEL SG-SST 120%
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META CUMPLIMIENTO PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
En la Matriz Legal SST se determin6 un cumplimiento
o i i - - Ve Ve -
del 96%, se encuentra pendiente de implementar a Cumplimiento de estandares minimos Decreto 1072 de

normat?\,/idad correspondiente _a_la Polltica_l de 2015 Resolucion 0312 de 2019
Desconexion Laboral y la normatividad relacionada
con el Plan Estratégico de Seguridad Vial
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La encuesta tiene como finalidad que los colaboradores participantes generen una autoevaluacion del cumplimiento de sus responsabilidades
frente al SG-SST

TOTAL DE PARTICIPANTES RENDICION DE CUENTAS

CANTIDAD DE COLABORADORES PARTICIPANTES ANO 2022
2022
600 552
500
Participantes de encuesta _ 810

400
300 258
100

0 200 400 600 800 1000 1200 0

Servidores Publicos Contratistas

Participo el 59% del total de los colaboradores en la rendicion de cuentas del afio 2022.

CANTIDAD DE COLABORADORES PARTICIPANTES
ENCUESTA 2022 VS 2023

1500
1200

810 La participacion de los colaboradores Aumento en un 5% para el afio 2022
con respecto a la cantidad de participantes del afio 2021
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% CUMPLIMIENTO COMITES

Comité de Convivencia Laboral

COPASST

Comité Seguridad Vial

Brigada de emergencias

La ANLA garantiza que operaciones se realiza bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de SST
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VIDA 2. Cumplimiento de responsabilidades colaboradores
} i ) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y
IDENTIFICACION DE ACTOS Y PARTICIPACION EN LA IDENTIFICACION CAPCITACIONES DE MANERA PRESENCIAL Y i i
CONDICIONES INSEGURAS DE PELIGROS VIRTUAL DEL SG-SST ASISTENCIA A LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES PERIODICOS

1%

6%

=Sl No "SI oNO =Sl =NO mSl =NO

Se observa que los mecanismos de participacion y consulta son utilizados por los colaboradores, estando por
encima del 88% el cumplimiento de esta responsabilidad, lo cual fortalece el funcionamiento del SG-SST

AN

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES




ik

COLOMBIA |
(«’ %TEECSK 3. Cumplimiento de objetivos 2022 () Ambiente

1, Objetivo 2. Objetivo 3. Objetivo © 4.Objetivo m . G.Objtivo 7.Objstivo . B.Objetivo m

* Cumplircon los * Fortaleceruna * Fortalecer |z * Fortalecerla * Promover la * Mejorar las * Incrementar la * [ncrementar 3 * |ncrementar la

requisitas |agales cultura de cultura del 5G-S5T identificacion de cultura de condiciones da participacidn da la participacion dala participacidn da la

vigentes Seguridad y Salud atrawés dal peligros atrawés prevencion y salud en los poblacién de nohlacién de poblacién en

referentes al 5G- enel Trahajoa aumento dela del Programa de preparacion de trabajadares, SERVIDORES SERYIDORES riesgoaltoy muy

55T través del Plan de participaciony Seguridad e respuestas ante procurando el PUBLICOS con PUBLICOS con altoenlos

Actividades y consulta con Higiene Industrial emergencias hienestar fisico riesgoaltoy muy riesgo alto y muy seguimientos
Capacitacion 557 respecto al afio parala altoenrelacina dltoenrelaciona talleres .. .
anterior, disminucian de |as actividades de |as actividades de psicosocisles del De IOS Objetlvos 1, 2, 3, 4, 5, 7 8 y 9 Cump“eron |a.S
Participaciony accidente SEGUIMIENTOS Y SEGUIMIENTOS Y Programa de
conltaenos ahordes TALLERES ESCUELAS Viglantia metas planteadas al 100%, y se superaron la meta
canales de MUTRICIONALES TERAPEUTICAS del Epicemioldgica . .o
comunicacian cel Subprograma Subprograma de Psicosacial pI‘OpueSta, ya que se EJeCUIaron aCt|V|dadeS en
establecidos enel de Prevencidn de Prevencion de . e
659, Riesgo Riesgo de respuestas a necesidades especificas que no
mejorando asi la Cardiovascular Desardenes
percepticn g os Ml estaban planeadas sumando el 116,8% de
peligros y riesgos Esqueleticas L.
y disminuyendala Cump|lmlent0.
accidentalidad de
|z entidad
Con EI objetivo 6 no se cumplié con la meta que

se habia planteado, teniendo en cuenta que la
nueva planta de servidores publicos de 2022. se
duplico, lo cual conlleva al aumento del
ausentismo  por enfermedades  generales
(respiratorias).

PROMEDIO DE % DE CUMPLIMIENTO FRENTE A LA META

OBIETIVO S

OBIETIVO 8

OBIJETIVO7

OBIJETIVO 6
OBJETIVOS
OBIETIVO 4
OBIETIVO 3

OBJETIVO 2
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% DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE PROGRAMAS Y PLANES DEL SG-SST 2022

120,00% 9
103.63% 101 810 108,87%
100,00%
85,69%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

PLAN BASICO LEGAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE PLAN DE RESPUESTA

MEDICINA PREVENTIVA SEGURIDAD E HIGIENE ~ ANTE EMERGENCIA
Y DEL TRABAJO OCUPACIONAL

Mes a mes durante todo el ano 2022 se ejecutaron todas las actividades
programadas, con el fin de lograr los objetivos y metas planteadas para el SG-SST.

AN

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA 5. Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo Comparativo afnos
2020 vs 2021 Vs 2022

COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD ULTIMOS

TRES ANOS
12
10
10
8
6 5 5
4 4
4 3
2 2 2
2 I 1 1 1
0 0 0

0 |

Primer Semestre Segundo Tercer Semestre Cuarto Semestre TOTAL

Semestre

2020 2021 m2022

Para el 2022 (donde se reactivaron las actividades presenciales)
encontramos la ocurrencia de 10 accidentes con una tasa de
severidad promedio de 0,056% y una frecuencia promedio de
0,18%, estos indicadores nos permiten deducir que las medidas
de prevencion y control de peligros y riesgos contemplados e
implementados en la matriz de identificacion de peligros de la
entidad han sido eficaces,

Las causas basicas halladas en las investigaciones de los AT
fueron:

*Exceso de confianza.

ldentificacion y evaluacion deficiente de las exposiciones a
perdida.

Falta de identificacion de riesgos.
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ACCIDENTES POR DEPENDENCIAS 2021 VS 2022 ACCIDENTALIDAD POR LUGARES DE OCURRENCIA AT

2022
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N°. Incapacidad Afio 2021 Vs 2022 N°. Dias Incapacidad Afio 2021 Vs 2022
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VIDA 6. Ausentismo 2021 :

Ausentismos por subdirecciones 2022 Causas de Ausentismo afio 2022
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VIDA 7. Peligros identificados por valoracion de riesgos 2021 vs 2022

2021 2022
PELIGROS Frecuencia Frecuencia

Publico
Psicosocial
Natural
Biomecanico
Biolégico
Fisico
Locativo

VALORACION

Aceptable 917 247

\2) " Ambiente

Tecnddgicos
Mecanico

Total de Riesgos 917 949

Quimico
Vial
Eléctrico
Totales

En el afio 2022 se identificaron 949 peligros por parte de los colaboradores que participaron en la recoleccién de la
informacién, esta frecuencia corresponde a la cantidad de veces que el peligro se encuentra asociado a las actividades
realizadas, no implica una valoracion o calificacion del peligro de acuerdo con los controles implementados. Dos peligros
fueron valorados como no aceptables y hacen referencia a peligro biomecanico y condiciones fisicas (iluminacién) las dos
condiciones se encuentran en la Bodega de Alamos.
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VIDA 7. Peligros identificados por valoracion de riesgos 2021 vs 2022

* Podemos observar que los riesgos con mayor frecuencia (21%) en la matriz IPRVDC
son Biomecanico y Bioldgico, aclarando que para estos se cuenta con programas muy
bien estructurados, programas desarrollados sélidos y seguimientos continuos, lo cual
permite decir que se controlan de manera continua, al igual que el riesgo psicosocial
gque cuenta con una frecuencia del 12%.

COMPARATIVO DE RIESGOS 2021 VS 2022 » El riesgo quimico (11%) el cual se disminuye debido a los controles del programa
contra la aparicién del covid-19, que conllevo al uso de ciertos productos quimicos
utilizados para desinfeccion de superficies de trabajo, areas y manos de los

0% colaboradores, y nuevas circulares Bioseguridad para regreso laboral.

13%

1232% salud, los cuales se monitorean de forma continua y permiten emitir medidas
preventivas de manera oportuna.

1% ANLARMA, plan de mantenimientos preventivo y predictivo, Programa de Seguridad
e Basada en el Comportamiento, este Ultimo control estructurado e iniciando su
implementacién en el afio 2021.

‘ ‘ * Riesgo fisico (12%) se encuentra vinculados con los programas de prevencion en

& I » Los riesgos locativos se encuentran controlados por medio de inspecciones planeadas,

& <8 & = * Con el riesgo publico y accidentes de transito que se encuentran en el 7% de
frecuencia en la matriz IPVRDC, los controles implementados para estos riesgos son
el Plan Estratégico de Seguridad Vial, el Manual de Autoproteccion y Seguridad de
Riesgo Publico, MEDEVAC, de acuerdo con la auditoria realizada este afio dentro de
las observaciones recomendaron evaluar los controles implementados para riesgo
publico, es importante actualizar y evaluar la capacidad de estos frente a las
actividades que actualmente se realizan en la entidad.

 EL riesgo eléctrico, aunque tiene una frecuencia del 1%, la gravedad de la
materializacién de este accidente puede llegar a ser muy grave, por lo tanto, se elaboré
un ATS en prevencion de riesgo eléctrico y se planearon capacitaciones para el afio

2022. AN ':/’
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No se evidencia que la entidad haya determinado y evaluado los riesgos y
oportunidades de la SST que son necesarios abordar siguiendo la metodologia

8. Auditoria Interna

1. Elaborar matriz DOFA del SG-SST 33,3%

nacional.

seguridad de riesgo publico, determinado: caracterizacion de riesgo publico segin
actividades de la entidad, responsabilidad, procedimientos, mecanismos de
seguimiento e indicadores, entre otros. 70%
4. Socializacién del Procedimiento y Manual a los colaboradores. 30%

establecida en el documento interno DP-PLE-01 versiéon 7 2. Identificar los riesgos y oportunidades - establecimiento del contexto e CERRADA | 31/10/2022
29/07/2021 Politica de Administracion de riesgos incumpliendo el requisito 6.1.1, identificacion de riesgos. 33,3%
6.1.2.2, 6.1.2.3 de la norma ISO 45001:2018. 3. Valoracioén de riesgos: andlisis y evaluacién de riesgos. 33,3%
. . . . 1. Evaluar e identificar las partes interesadas de la entidad teniendo en cuenta los
No se evidencian adecuadamente determinadas las otras partes interesadas o o
diferentes a los trabajadores que son pertinentes al sistema de Gestion de requisitos de la horma. 50% .
) . . ; . 2. Generar borrador de la matriz de partes interesadas con las correcciones CERRADA | 30/09/2022
Seguridad y Salud en el Trabajo, y no se evidencia determinado cuales de las respectivas. 25%
necesidades y expectativas identificadas son o podrian convertirse en requisitos 3. Actualizar uincaFr) enla rr;atriz de la entidad. 25%
legales incumpliendo el requisito 4.2 de 1ISO 45001:2018. ) yp )
. MIES eV|der.1c.|’a que en '? enth,ad L e t(?mas en el 1. Incluir en el Manual de SG-SST de la ANLA: evaluacion de partes interesadas
informe de revision por la direccion presentado el 14 de marzo de 2022: cambios en . - . . .
: . . . . con sus expectativas y necesidades, los cambios legales, riesgos y oportunidades,
cuestiones internas y externas incluyendo las necesidades y expectativas de las ) L - .
artes interesadas, cambios en los requisitos legales, riesgos y oportunidades, y la IREETEmOE G EOnELlELY parthpamon il CEUEIE D Gl I|ne§m|entos £z CERRADA | 31/10/2022
pe L ’ ~ - PPN ’ ’ 1SO45001:2018 NUMERAL 9.3, emitir borrador para la aprobacion del manual
informacion sobre el desempefio del sistema de gestion incluidas las tendencias 50%
L . RS 2 . . . 2. Publicar el Manual de SG-SST a los colaboradores de la ANLA 25%
participacién y consulta definidas en el numeral 5.4 incumpliendo el requisito 9.3 de s
- 3. Socializar el Manual de SG-SST a los colaboradores de la ANLA 25%
la norma ISO 45001:2018.
No se evidencia que en del proceso de evaluacién de desempefio laboral se tengan 1. Identificar aspectos necesarios para incluir en la herramienta, al igual que
en cuenta las funciones y responsabilidades de SST en la concertacién con el lider responsabilidades y seguimiento para la rendicién de cuentas de los servidores
inmediato del funcionario incumpliendo el requisito 5.1 literal a) referente a la publicos con respecto al SG-SST. 30% CERRADA |31/10/2022
rendicién de cuentas de seguridad y salud en el trabajo igualmente el numeral 3 del 2. Disefiar la herramienta para evaluar la rendicién de cuentas con relacion al
articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015. desempefio de los servidores publicos con respecto al SG-SST. 30%
3. Poner en marcha la herramienta y divulgarla a los servidores publicos 20%
4. Realizar seguimiento a los resultados que arroje la herramienta 20%
1. Proyectar y presentar (desde el Grupo de Gestion Administrativa) la resolucién
No se evidencia que el proceso de Gestion Administrativa (Seguridad) haya tomado | sobre la prevencién del Riesgo Publico para aprobacién de la Direccion, donde se 31/12/202
acciones de mejoramiento continuo teniendo en cuenta el informe de auditoria establezcan funciones, responsabilidades, alcance, obligaciones, manejo de (Punto 1
interna al SGSST del afio 2021 incumpliendo el requisito 10 de la norma ISO informacion, verificacién, analisis y recomendaciones de riesgo publico de la y
45001:2018, en donde se identificé Asegurar que en la implementacién de las ANLA, entre otros. 20%. 2)
medidas de control administrativas para el peligro de seguridad relacionado a la 2. Reunién con los Coordinadores (Gestion Administrativa, Gestion Humana) y la
exposicion a condiciones de orden publico que la entidad ha definido a través del parte técnica de los grupos (SST- ARL, Riesgo Publico) para definir los recursos
Manual de Autoproteccién y Seguridad de Riesgo Publico GA-MN-03 version 2, se con los que la entidad pueda contar y/o cuenta para la prevencién de riesgo ABRIERTA
realice el registro del seguimiento a los colaboradores antes, durante y después del publico y de esta forma poder establecer actividades y responsabilidades en el 30/06/2023
regreso de la comisién y se establezca el seguimiento a la totalidad de comisiones Manual y Procedimiento de autoproteccion y seguridad de riesgo publico. 80% (Puntos 3y
sin importar si requieren de acompafiamiento de las fuerzas militares o policia 3. Creacion del Procedimiento y actualizacion del Manual de autoproteccion y 4)

Se realizé Auditoria
externa al SG-SST de
acuerdo con lineamientos
del Decreto 1072 de 2015,
en el informe entregado
se evidencia que no se
encontraron hallazgos,
sin embargo, la auditora
genero 5 observaciones,
las cuales se encuentran
actualmente cerradas.
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(. VIDA 9. Identificar deficiencias en la gestion de la SST

*Fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo
en la entidad, promover la identificacion y reporte de condiciones
y actos inseguros a través de la herramienta “Activa la
ANLARMA”

*Continuar y fortalecer el programa de Seguridad Basa en el

Comportamiento

\__2®o )
— =

eIncluir en el Manual de SG-SST de la ANLA: evaluacion de partes
interesadas con sus expectativas y necesidades, los cambios
legales, riesgos y oportunidades, mecanismos de consulta
participacion de acuerdo con lineamientos de [1S0O45001:2018
NUMERAL 9.3

*Conocer las necesidades y expectativas de las partes interesada
externas.

—
\R<0o J

*Aumentar la cantidad de acompafiamientos por parte de SST en las
comisiones que se realizan, con el objetivo de verificar los peligros y
medidas de control aplicadas por los colaboradores, asi como
identificar la aparicion de riesgos nuevos y generar los
correspondientes planes de accién de mejora continua para el SG-
SST.

«Acompafiamientos en campo.

L 20<w

«Continuar con el proceso de reforzar la percepcién de riesgo de
los colaboradores, en especial los que deben realizar
comisiones, involucrando el liderazgo teniendo en cuenta las
causas basicas de los accidentes de trabajo ocurridos.

*Continuar y fortalecer el programa de Seguridad Basada en el

Comportamiento

2 =92 )
— =/

€CCX
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11. Recursos asignados SST

Los recursos generados fueron suficientes para la ejecucion del plan de trabajo anual y continuidad del SG- SST.

PROCESOS ANO 2021 PROCESOS ANO 2022

PROCESOS Asignad Utilizad
: = — PROCESOS Asignado Utilizado
Area protegida $ 229.000.000 S0
Exdmenes ocupacionales | $179.000.000| $179.000.000| |/\re@ protegida 5361.511.419|  $101.958.016
Certificacion Bioseguridad $ 5.000.000 4 5.000.000 Exdmenes ocupacionales | §177.688.248| & 144.925.800
EPPs 5180.000.000| 5 180.000.000 | | ayditoria de certificacion | $ 28.000.000 $0
Elementos de

14.000.000 0
emergencia 5 0| |epes $381.281.196[ $172.993.461

S Elementos de
Elementos terapéuticos 550.000.000 50 . $6.595.530 $4.151.576
- - emergencia
Elem. de bioseguridad 5163.400.000| 5163.400.000
Total $955.076.384 | $317.919.261

Total $820.400.000| $527.400.000

PROFESIONALES

Valor mensual

SERV. H:IBIJCDS, CONTRATISTAS Y PRACTICANTES 2021

V. Anual

Servidores Publicos (2)

$ 11.500.000,00

$155.000.000

Contratistas (3) 59.600.000| $116.000.000
Practicantes (2) {paw e an 5 1.500 512.000
TOTAL 5 22.600.000| 5285.000.000

SERVIDORES PUBLICOS Y PRACTICANTES 2022

PROCESOS ANO 2023

PROCESOS

Asignade

Area protegida

$328.082.700

Examenes ocupacionales

$227.480.910

EPPs

$392.719.626

Elementos de emergencia

$17.320.011

Total

$965.603.247

SERVIDORES PUBLICOS Y PRACTICANTES 2023

Los recursos generados fueron suficientes para la ejecucion del
Plan de Trabajo anual y continuidad del 3G- 55T.

Los racursos generados fueron suficientes para la sjecucion del
Plan de Trabajo anual y continuidad del SG- 55T,

Los valores del recurso humano del 5G-55T
son sin el incremento anual.

PROFESIONALES V. Mensual V. Anual PROFESIONALES V. Mensual
cml|

Lider 55T — Profesional Lider SST — Profesional Especializado §7.245.175

o 57.245.175 142.252.675
Especializado Profesional Especializado §5.451.582
Profesional Especializado 55.451,582| 104.066.853 e e—— $ 4.063.165
Profesional Especializado 5 4.063.165 73.428.381 Profesional Universitario $3.534.752
Profesional Universitario $3.534.752 63.275.426 | | 1acnico laboral $ 2.995.000
Tecnico laboral 52.995.000 53.332.322 e $1.500
Practicantes (2) (pzzo d= 231 5 1.600 19.200 | [yoTAL $23.289.674
TOTAL $23.289.674| 436.374.857.
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Requisitos legales y otros requisitos: implementacion de la ISO 45001:2018
el cual se encontraba bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015.

£

—* J

Riesgo: Posibilidad de aumento de la accidentalidad en las
instalaciones de la ANLAy en las visitas de campo que
realizan los profesionales para el cumplimiento de las
actividades misionales de la entidad.

Piloto de teletrabajo la cual genera la necesidad de implementar la politica
de desconexion laboral, asi como las acciones encaminadas a dar
cumplimiento a la normatividad en prevencion de estrés laboral- Bateria de
Riesgo Psicosocial

N L

Causas: 1. Falencias en la identificacion de peligros en
entornos de trabajo internos y externos.

2. Omision o uso Inadecuado de los elementos de proteccidn
personal por parte de los servidores publicos en la ejecucién
de las actividades que lo requieran.

Implementacion de la Resolucién 20223040040595 de 2022 del Ministerio
de Transporte cuyo objeto es adoptar la “Metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
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En materia de COVID-19 se realiz6 retorno seguro a las instalaciones, se
establecieron nuevos criterios para el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad y seguimiento al esquema de vacunacién del COVID19

Actividades:

1. Modificar el Formato de MEDEVAC, incluyendo el listado de los EPP 's a utilizar
en la comision y el registro fotografico de los elementos necesarios para la
visita, esto previo a la visita, se revisara el MEDEVAC y de no contemplar lo
requerido no se dara viabilidad por requisitos SST , devolviendo el MEDEVAC
para que sea corregido.
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2. Continuar con revisién de informes post comisién y revision de utilizacién de
EPP's

3. Realizar Dos (2) campanfas para fortalecer el uso adecuado de EPP ‘s ANL’

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES




Ambiente

AN

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES
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