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L&)
Objetivo

Presentar a las partes interesadas, el desempeno e
informacion relevante sobre el cumplimiento del
SG-SST, correspondiente a la vigencia 2023 de |a
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA,
asi mismo, el diseno, estrategias y medidas para la
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
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Estandares Minimos 2023

PORCENTAJE DE Se cumplid con los estandares que
CAL|F|CAC|C')N POR C|CLO miden la implementacion del Decreto

PLANEAR 1072 de 2015, definidos en |la
- Resolucién 0312 de marzo de 2019,

alcanzando un puntaje de 100%, este

A

reporte se formalizé en la plataforn

0 0 Ao 0 g y
ACTUAR (i nipnidny HACER aSIgnada por e' Ministerio de Traba.j 2
en la ARL POSITIVA.

% CALIFICACION POR
CICLO

120%
100% 100% 100% 100%

100%

VERIFICAR

80%
60%
40%

20%

0%
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
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gala Honest

Cumplimiento de responsabilidades 2023

Responsabilidad Porcer.\ta.je de

cumplimiento
Identificacion de actos y condiciones inseguras Si93%
No 7%
Participacion en actividades y capacitaciones de manera Si 96%
presencial y virtual No 4%
Asistencia a los examenes médico-ocupacionales Si 97%
peridédicos No 3%
Asistencia a los seguimientos médicos segun Si99%
programacion del grupo de gestion humana (médico, No 1%

psicologo o fisioterapeuta)

Inspeccion de EPPs en comision Si 99%
No 1%
Realizar inspeccion de EPPs Si 99%
No 1%
Diligenciar correctamente el formmato de MEDEVAC Si 99%
No 1%

Como se puede observar al analizar los resultados, el porcentaje de
cumplimiento de las responsabilidades de los colaboradores estuvo por encima
del 95%, mejorando aspectos como asistencia exdmenes médicos y reporte de
actos inseguros con respecto al afio 2022, los cuales se encontraban en un 95%
de cumplimiento, ademas de implementar buenas practicas mediante los
informes post comision y recibir la debida retroalimentacidén de mejoras.




Cumplimiento de responsabilidades 2023

% de Cumplimiento de Lideres

% Cumplimiento Comités

Director General 100%
Comité de Convivencia... 100%

Subdirectores 100%

Subdirectora Adminsitrativa y 100%
Financiera o COPASST 100%

Coordinadores de Grupo 92%

Jefes de Oficina 100% Comité Seguridad Vial 100%

Responsable del SG-SST 100%
Brigada de emergencias 93%

88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% 102%

El cumplimiento de las responsabilidades, la participacién por parte de los trabajadores al SG-SST se
O O O realiza a través de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL, PESV Y
r-\hq BRIGADAS DE EMERGENCIAS), dando cumplimiento a la normatividad vigente. Realizando reuniones de
manera virtual cada mes con sus respectivas actas e informes de inspecciones a las areas de trabajo,

realizando seguimiento a las tareas asignadas para los representantes.

El Comité de Convivencia Laboral se reine de manera presencial y virtual atendiendo las diferentes
solicitudes.
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Cumpiimiento de Planes y Programas Ami‘d Nacional

- de Licencias Ambientales
Especificos 2023 —

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO 83,40%

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 100,00%

De acuerdo con las necesidades identificadas en el SG-SST se proyectd el plan de trabajo del
ano 2023, dentro de este plan se incluyeron los subprogramas y planes especificos , de los
cuales el menor cumplimiento corresponde al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo,
esto se debidé a un incremento en el ausentismo de las personas atendidas con el servicio
médico domiciliario, lo cual fue revisado con el proveedor.
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Investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo

Comparativo Accidentalidad
2021-2022-2023

12 1
10

8 7
6 5
4 4 4
4 3
2w 2
2 1 1 ihe,
0
5 n N
Primer trimestre Segundo Tercer trimestre Cuarto trimestre

trimestre

2021 m2022 m2023

Al verificar el comportamiento de accidentalidad ocurrido en la entidad en los ultimos tres (3) afos,
encontramos que en el 2021 se considera el comportamiento postpandemia Covid-19, por la cual hubo
las actividades en campo disminuyeron y asi mismo disminuyeron los accidentes, se comenzaron a
realizar las actividades presenciales de manera progresiva con un total de 7 accidentes, para la vigencia
2022 hubo un total de 10 accidentes y en el 2023 se presentaron 11 accidentes, es de aclarar que se
amplié la planta de personal y el numero de contratistas de la Entidad en un 4.28% con respecto al afio
anterior, asi mismo se dio un aumento en los desplazamientos a comisiones.



Investigacion de incidentes y accidentes de

trabajo
Tipo de AT
12 1
10
8
6
4
4 3
2 2
2
0
Vial Locativo Recreativo Biolégico Total AT

(mordedura)

Durante el afio 2023 se presentaron 11 accidentes laborales:

* Ocurridos durante comisién: 4 viales, 2 locativos por caidas a nivel y 2 biolégicos (mordeduras).
* Ocurridos durante el desarrollo de actividades recreativas de bienestar: 3

Todos fueron investigados en compaiia del comité investigador designado, realizados los cierres de
acciones propuestos y con las lecciones aprendidas correspondientes.



=

Auturidaﬂ MNacional
de Licencias Amhbientales

Ausentismo Servidores Publicos



Ausentismo Servidores Publicos aho 2023

AUSENTISMO 2023

70 65
60
0 48 45 48
39 39 4
40 35
29

30 24 25
10

0]

© © 40 D © O © © @ @ @ @
) 2 < \S < N\ O d 0 0 0 )
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Se evidencia que durante el ano 2023 se reportaron 455 incapacidades, de las cuales la mayor
proporcion se presentd en el mes de marzo con 65 incapacidades representando el 14.28%, seguido

por el mes de enero y mayo cada uno con 48 incapacidades representando un 21.09%.



Ausentismo Servidores Publicos aho 2023

Diagnoéstico de
Enfermedad de
Ausentismo

Sistema digestivo

Sistema ocular 20
Sistema osteomuscular 76
Sistema respiratorio 169
Sistema reproductor 17
Sistema excretor 12
Sistema oral 12
Sistema endocrino 1
Sistema neuroloégico 31
Sistema auditivo 4
Sistema tegumentario 4
Sistema cardiovascular 5

Dentro de las enfermedades presentadas con
mayor diagndstico, se encuentra el sistema
respiratorio con 169 dias de incapacidad,
seguido del sistema digestivo con 99 dias de
incapacidad, seguido de 76 dias de incapacidad
derivadas de temas relacionados con el sistema
osteomuscular. Por lo cual es importante
continuar con las capacitaciones de los
programas de medicina preventiva durante la

vigencia 2024.



Auturidaﬂ MNacional
de Licencias Amhbientales

Peligros identificados por
valoracion de riesgos




Peligros identificados por valoracion de riesgos

DELIGROS Frec:enc' Peso Frec:enc' Peso p\ggzﬁ'tz';l En el afio 2023 se identificaron 1.121 peligros
Publico 700  7,38% 700  6,24% 1,13% e

B ool 112] 11.80% 132 11.78% 20.03% por parte de los colaboradores que participaron
Natural 21 2,21% 24 2,14% -0,07% = _ e
BomESanico 187 19,70% 26|  20.16% 0,46% en la recoleccion de la informacidon, esta
Biologico 194 20,44% 224 19,98% -0,46%

Fisico 112]  11,80% 128]  11,42% -0,38% frecuencia corresponde a la cantidad de veces
Locativo 53  5,58% 64  571% 0,12%

Tecnolégico 3 0,32% 3 0.27% -0,05% que el peligro se encuentra asociado a las
Mecénico 16|  1,69% 26  2,32% 0,63%

Quimico 105 11,06% 149 18,29% 2,23% actividades realizadas, no implica una valoracién
Vial 700  7,38% 69  6,16% 1,22%

Zlogiiien DN DRSS 10, 10 o calificacion del peligro de acuerdo con los
Total 949  100% 1121]  100%

TR L S RROEAT S GIET, controles implementados

Aceptables 947 99,79% 1119 99,82%

Los (2) dos Peligros NO ACEPTABLES, del 2022 y 2023 hacen referencia a la baja iluminacién en los
niveles 1y 2 de |la estanteria de la Bodega Alamos, a la fecha no se ha podido cambiar esta
condicién.
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Criterio

Resultado de la Auditoria del SG-SST ISO 45001

Descripcion del
criterio

2023

Descripcion de la No Conformidad

Autoridad Macional
de Licencias Ambientales

Estado

NTC  1SO
45001:2018
7.2 b)

La organizacién debe
asegurarse de que estas

personas sean
competentes, con base
en su educacion,

formacién o experiencia
apropiadas.

Antes de efectuar la auditoria interna ambiental en el affio 2022 bajo NTC ISO
14001:2015 y la auditoria interna de SST en el ano 2022 bajo NTC ISO 45001:2018, no
se evidenciaron las competencias de los auditores respectivamente.

La auditoria ambiental se realizé como cooperaciéon institucional y la auditoria sst
mediante la arl, por lo que no

pasd por los filtros de contratacidén, ni empleo de servidores que si evidencian
previamente las competencias de

los auditores.

En ambos auditores no se validaron los perfiles requeridos en cuanto educacién,
formaciéon y experiencia incumpliendo con el nral 7.2 b) NTC ISO 14001:2015, 7.2 b)
NTC ISO 45001:2018 y con el PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA EM-PR-02

Cerrado

NTC ISO
45001:2018
54.e)1

Enfatizar la participaciéon
de los trabajadores no
directivos en la
determinacién de los
mecanismos para su
participaciéon y consulta.

No se evidencia la participacion de los trabajadores no directivos, ni sus
representantes (COPASST-CCL) en la determinacion de los mecanismos de
participacion y consulta incumpliendo con el nral NTC ISO 45001:2018 5.4.e) 1
Enfatizar la participacion de los trabajadores no directivos en la determinacion de
los mecanismos para su participaciéon y consulta.

Cerrado

NTC ISO
45001:2018
S4e) 4

Enfatizar la participacion
de los trabajadores no

directivos en la
determinacién de los
requisitos de
competencia y la
evaluacion de la

formacion.

No se evidencia la participacion de los trabajadores no directivos, ni sus
representantes (COPASST-CCL) en la determinaciéon de los requisitos de
competencia y la evaluacién de la formacion incumpliendo con el nral NTC ISO
45001:2018 5.4.e) 4 Enfatizar la participaciéon de los trabajadores no directivos en la
determinacion de los requisitos de competencia y la evaluaciéon de la formacion .

Cerrado
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Deficiencias del SG-SST 2023

Autoridéd Macional
de Licencias Ambientales

N R

Revisar y actualizar los controles
administrativos implementados para
los riesgos de condiciones de
seguridad por accidentes de transito

-Continuar y fortalecer el programa de
Seguridad Basa en el Comportamiento

Wy

Continuar con el proceso de reforzar Q
percepcion de riesgo de los
colaboradores, en especial los que
deben realizar comisiones,
involucrando el liderazgo teniendo en
cuenta las causas basicas de los
accidentes de trabajo ocurridos en el

2023. /

~

-Continuar y fortalecer el programa de
Seguridad Basada en el Comportamiento

%
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Recursos asignados y capacidad para la
implementacion del SG-SST

PROCESOS

Examenes
Ocupacionales

Elementos de

Proteccion
Personal

Aplicacion
bateria de riesgo
sicosocial

Valor

presupuestado
CDP

$227.480.916,00

$714.873.248,00

$36.000.000,00

Valor contrato
adjudicado

$227.473.926,00

$339.964.872,70

$35.700.000,00

Valor ejecucién
contrato

$ 227.465.500,00

$339.964.872,70

$35.700.000,00

Liderad
o por

PROFESIONALES

Profesional Especializado.

Practicantes (1).

Profesional Universitario.

Los recursos asignados fueron suficientes para
el desempeio adecuado del SG-SST

Autoridad Macional
de Licencias Ambientales

parafiscales
75.767.842 22.851.072

53.841.544 13.967.373




Recursos asignados y capacidad para la

Autoridad Macional

implementacion del SG-SST de Licencias Ambientales

PROFESIONALES CANTIDAD NUM I:AEEI;ORAS

Ingeniero Industrial —
Esiecialista SST. 1 160
Psicoéloga — Especialista
cST 1 160

Total 5 520

PROFESIONALES CANTIDAD

Acceso y uso impresora con clave por .
. Todos los equipos
usuario.

Acceso y Uso de Plataforma Teams. Todos |os equipos

Acceso y Uso de Plataforma GESPRO, Todos los equipos
ORFEO

Los recursos asignados fueron suficientes para el
desempeiio adecuado del SG-SST
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° ° ° S
Cambio en las cuestiones intemas y extemas N
Del SG-SST de Licenclas Amblentaies

Principales cambios en requisitos legales

Actualizacion Decreto 1072 de 2015, donde se establece que
el contratante debe entregar elementos de proteccion
personal a los contratistas que lo requieran.

Implementacion de la politica de desconexidén laboral.
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Resultado de la Rendiciéon de Cuentas

del SG-SST - colaboradores

Tipo de Contratacién

m Contratista

= Practicante o pasante

= Servidor publico

Se llevo a cabo la rendicidn de cuentas de los
colaboradores vigencia 2023, logrando una
participacion de 1413 colaboradores de los
cuales 221 Servidores Publicos, 1191
Contratistas y 1 Practicante o pasante.

Autoridad Macional
de Licencias Ambientales



Resultado de la Rendiciéon de Cuentas
del SG-SST colaboradores

¢ Fue identificado realizando ACTOS inseguros durante su periodo de

contratacion o afio laboral? 1340 73 1413 94,83

¢ Tuvo accidentes laborales durante su periodo contractual o ano
2 laboral y lo reportd al supervisor de contrato y/o jefe inmediato y/o a 1378 35 1413 97,52
Seguridad y Salud en el Trabajo en un tiempo no mayor a 48 horas?

;Asistio a los exdmenes médicos ocupacionales PERIODICOS segun

e programacion? (se programaron en los ultimos meses del 2023) e A LA DS

4 ¢Asistio a los seguimientos médicos segun programacion del Grupo 1392 o1 1413 9851
de Gestion Humana (médico, psicologo o fisioterapeuta)? '

5 éif:rlﬁgeellzgezg?)rte de una (1) condicidn insegura o actos insegurog 1296 1 1413 98,80

6 ¢En el 2023 participd en la actualizacion de Matriz de Peligros SST? 1244 169 1413 88,04

¢ Participd en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que
7 se realizaron piso a piso en la entidad o a capacitaciones virtuales 1354 59 1413 95,82
presenciales?

¢Cumplié las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad? el z et 2RYEE




Resultado de la Rendiciéon de Cuentas
del SG-SST colaboradores A

Realiza Comision

De la poblacion que participd en la rendicion de cuentas 699
colaboradores respondieron que, si comisionan, 644 Nno comisionan y
70 no comisionan, pero si utilizan EPP elementos de proteccion

644

/

personal.
= Si comisiono y uso EPP = No comisiono pero si uso EPP
No comisiono
. L . No
item Rendicion de cuentas Cumplieron . Total %
cumplieron
1 ¢Realizé una inspeccion de sus EPPsS? 696 3 699 99,57
¢Diligencid correctamente el formato
2 MEDEVAC TH- F -83? e e 2L 2eis
¢Realizé una inspeccion de sus EPPs? ;Uso|
5 adecuadamente sus EPPs? o= L & S




Resultado de la Rendiciéon de Cuentas
del SG-SST coordinadores

Coordinadores

item

Pregunta

Si

No

Total

%

¢ Participé en el diagnéstico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a
Ssu cargo?

14

16

87,50

¢ Participé en la Cestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en log
colaboradores de la entidad, en la construccidon y ejecucién de planes de accién en temas|
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST ?

13

16

81,25

¢ Asegurd la adopcion de medidas eficaces que facilitaran la participacion activa de log
colaboradores a las actividades enfocadas a la identificaciéon de peligros, prevencion yj
control de riesgos

16

16

100,00

;. Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST |, incentivando a que
participen miembros de su equipo de trabajo, ademas comprendid y promovid politica,
ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, identificacion de peligros, realizacion de
MEDEVACS, particip6 en la investigacion de AT cuando fue necesario y demas documentos
SST?

15

16

93,75

¢ Realizd seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen una
calificacion menor al 90% frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST?

15

16

93,75

¢ Verifico el uso y estado correcto de los EPPs de los colaboradores que comisionan de su
grupo, por medio de el informe post comisién, verificando las fotos del uso de los EPPs yj
los envid al correo de sg-sst@anla.gov.co?.

14

16

87,50

¢ Es usted el responsable del SG-SST en la entidad?

17

19

89,47




Resultado de la Rendicion de Cuentas
del SG-SST Jefes de oficina

Jefe de Oficina de ANLA

item Pregunta Si No Total

1 ¢Participé en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los 3 0 3
colaboradores a su cargo?

¢Participé en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los
colaboradores de la entidad y en la construccion, ejecucion de planes de accién en
temas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo - SG-SST ?

¢Asegurd la adopcidn de medidas eficaces que facilitaran la participacion activa de los|
3 colaboradores a las actividades enfocadas a la identificacidn de peligros, prevencion y 3 0 3
control de riesgos - SST?

¢Realizdé seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen
4 una calificacion menor al 90% frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG- 3 0 3
SST?

¢ Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST , incentivando a que
participen miembros de su equipo de trabajo, ademas comprendid y promovio politica,
5 ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, identificacion de peligros, realizacion de 3 0 3
MEDEVACs, participé en la investigacion de AT cuando fue necesario y demas
documentos SST??




Nivel Directivo - Subgerente Administrativo y Financiero

item Pregunta Si No |Total

1 ¢ Asigno o documento las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion? 1 0 1
. Asumioé la direccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a la Direccién General para la

2 @signacion de recursos, formulacion de las reglas, procedimientos administrativos, objetivos y solucion de problemas en materia de 1 0 1
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial?
¢ Veld por |la actualizacion y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST, por parte de

3 1 0 1
todos los colaboradores de la ANLA?

4 ; Participd en la definicion y firma de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? 1 0 1
¢ Reviso y superviso el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy

5 . 1 0 1
Salud en el Trabajo (SG-SST)?

6 ¢ Definid y asigno los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el diseno, implementacioén, revision, evaluacién y mejora?- ] 0 1
Identificacion de Necesidades SST de la entidad

7 ; Participd en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a su cargo? 1 0 1
¢ Garantizoé la disponibilidad de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la

8 - . . . . o X ' 1 0 1
normatividad vigente vy los estandares minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo?

9 ¢ Garantizo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG- ] 0 ]
SST?

10 ¢ Rindié cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefo dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo| ] 0 1
-SG-SST?

il ¢ Evalué y auditd el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST? 1 0 1
; Adoptd disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos Y

12 . ~ ) . . . . 1 0 1
establecimiento de controles que prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones?

13 ¢ Participo en la Gestion del Cambio para evaluar los immpactos sobre SST en los colaboradores de |la entidad? 1 0 1

14 ¢ Asegurd la adopcion de medidas eficaces que faciliten la participacién activa de los colaboradores a las actividades enfocadas a |a ] 0 1
prevencion y control de riesgos - SST?
¢ Realizd seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen una calificacion menor al 90% frente al cumplimiento

15 . 1 0 1
de las responsabilidades del SG-SST?
;. Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST?, iincentivd a su despacho y grupos a que participaran en actividades

13 SST? ¢Comprendid y promovid la politica SST (SIG), ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, realizacion de MEDEVACs y demas 1 0 1

documentos SST?




Resultado de la Rendicion de Cuentas
del responsable del SG-SST

Responsable del SGSST de la Entidad

item Pregunta Si No Total

] ; Asignd y documento las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos lod > 0 >
niveles de la organizacion?
; Asumio el liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a

2 : 2 2 2 - : o 2 0 2
la Direccion General para la formulacion de las reglas, procedimientos administrativos, objetivo...

3 ; Vel6 por la actualizacion y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud > 0 >
en Trabajo-SG-SST, por parte de todos los colaboradores de la ANLA?
; Participé en la definiciéon y firma de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (S1G)? 2 2

5 i Revisd y supervisd el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el 2 2
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

6 ; Definid y asignd los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el diserio, > 0 >
implementacion, revision, evaluacion y mejora?- Identificacion de Necesidades SST de la entidad.

7 ; Particip6 en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a su cargo? 2 0] 2

3  Involucrd los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, > 0 >
procesos, procedimientosy decisiones en la entidad?

9 ; Garantizé el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a Sistema de Gestion de la > 0 >
Seguridad y Salud en Trabajo -SG-S5T7

10 ; Rindid cuentas al interior de la entidad en relacion con su desempeno dentro del Sistema de Gestion 2 0 2
de la Seqguridad vy Salud en Trabajo -SG-55T7

11 i Evalud y auditd el Sistema de Cestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST una vez al afno? 2 0] 2
; Adoptd disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion v

12 valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos en la Salud de lod 2 0] 2
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones?

12 ; Particip6é en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de 13 1 0 1
entidad?
; Aseguro la adopcidn de medidas eficaces que faciliten la participacion activa de los colaboradores a

14 o . . 2 0 2
las actividades enfocadas a la prevenciony control de riesgos - SST

15 ; Se mostré como lider SST al tener comportamientos seguros, ademas de comprender y promover > 0 >
politica, ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, realizacion de MEDEVACs y demas documentos SST?
i Realizd la divulgacion de informacion relacionada con el SG-SST con el objetivo de que lod

16 colaboradores conozcan sobre el sistema de gestion y todos los conceptos y definiciones del mismo. 2 0] 2

(politica SST, responsabilidades SST, comités, entre otros)?




Responsable del SGSST de la Entidad

items Pregunta Si No Total

17 ;. Promovid la participacion de las personas en las diferentes actividades realizadas por Gestion Humana en temas de Seguridad 5 0 5
y Salud en el Trabajo, a través de los canales de comunicacién de la entidad?

18 ¢ Planifico, organizd, dirigid, desarrolld y aplicé el SG-SST?, ¢ Realizé como minimo una vez al afio la evaluacion SST? 2 0] 2

19 |JiInformo a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST? 2 0 2

20 |cPromovid la participacion de todos los colaboradores de la entidad en la implementacion del SG-SST? 2 0 2

21 ; Participd en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos? 2 0 2

22 [¢Validd o construyd con los lideres de la ANLA los planes de accién e hizo seguimiento a su cumplimiento? 2 0 2

23 |¢Promovio la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion? 2 0 2

24 [¢Gestiond los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores? 2 0 2

25 ; Suministro a la Presidencia del COPASST informes sobre la accidentalidad, ausentismo y enfermedades laborales? 1 1 2
; Participd activamente en las reuniones donde se traten temas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-

26 : 2 0 2
SST en |la entidad?

57 ;Informo a los colaboradores sobre los riesgos a los que estan sometidos, sus efectos y las medidas correctivas que deberan 5 0 5
implementarse?

o8 ; Coordind las necesidades de capacitacion en materia de prevencidon segun los riesgos prioritarios y los niveles de la 5 0 5
organizacion?

29 ;. Apoyo la realizacion de las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo ocurridas al igual que la ejecucion del plan 5 0 5
de accion generado de estas?

20 ;Analizé y difundié informacion sobre cada sub programa y experiencias adquiridas a través de lesiones, danos o pérdidas, con el 5 0 5
fin de que se tomen las medidas de prevencion y controles respectivos?

2] ; Mantuvo constante comunicacion con las entidades asesoras en el tema y tomar parte activa en las actividades programadas 5 0 5
por dichas organizaciones?.

32 |¢Participd de las reuniones del COPASST en las que haya sido invitado? ;apoyo la gestion del COPASST? 2 0 2

33  |¢Acompand la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la ANLA pudiendo solicitar mejoras al mismo desde el 2 0 2

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?




Gestionar capacitaciones distintas a hora catedra virtuales, ejemplo
dinamicas, ejemplo realidad virtual.

Revisar formatos utilizados por el SG-SST de manera que se puedan
optimizar.

Asegurar que se dispone de las tallas de EPP apropiadas para los
trabajadores, realizando previamente a la compra de los implementos la
recopilacion de la respectiva informacion.

En los momentos que se realizan remodelaciones, o pintan oficinas solicitar a
los colaboradores no asistir a la oficina.

Cuando se realizan remodelaciones o se pintan las oficinas solicitar a los
colaboradores trabajar desde casa.

Realizar la certificacion en ISO 45001-2024
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Continuar con el cumplimiento de la autoevaluacién y plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia.

Obtener la certificacidon del sistema de gestion ISO 45001:.2024 en
la Entidad.

Mantener en aumento el indice de cumplimiento de las
actividades del SGSST.

Actualizacion e Implementacion del PESV.
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