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Objetivo

Presentar a las partes interesadas, el desempefio e
informacion relevante sobre el cumplimiento del
SG-SST, correspondiente a la vigencia 2024 de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA,
asi mismo, el diseno, estrategias y medidas para la
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
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Estandares Minimos 2024
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Se cumplié con los estandares que
miden la implementaciéon del Decreto
1072 de 2015, definidos en la
Resoluciéon 0312 de marzo de 2019,
alcanzando un puntaje de 100%, este
reporte se formalizd en la plataforn
asignada por el Ministerio de Trabaj®
en la ARL POSITIVA.
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Cumplimiento de responsabilidades 2024

Porcentaje de -
Responsabilidad ) j
cumplimiento
e - . Si94%
Identificacion de actos y condiciones inseguras
No 6%
Participacion en actividades y capacitaciones de manera presencial Si 95%
y virtual No 5%
. . . L . - Si 99%
Asistencia a los exdmenes médico-ocupacionales periddicos
No 1%
T Asistencia a los seguimientos médicos segun programacién del Si 99%
RIS grupo de gestion humana (médico, psicélogo o fisioterapeuta) No 1%
. L Si100%
Inspecciéon de EPPs en comision
No 0%
o L Si100%
Realizar inspeccion de EPPs
No 0%
" . Si100%
Diligenciar correctamente el formato de MEDEVAC
No 0%
X X . . L. . . Si91%
Asistencia a la identificacion de matriz de peligros
No 9%

Como se puede observar al analizar los resultados, el porcentaje de cumplimiento de las
responsabilidades de los colaboradores estuvo por encima del 91%, mejorando aspectos
como seguimientos médicos con respecto al afo anterior con un 99%, los cuales se
encontraban en un 97% de cumplimiento, ademas de implementar buenas practicas
mediante los informes post comisién y recibir la debida retroalimentacién de mejoras.



Cumplimiento de responsabilidades 2024

Lideres que respondieron la rendicidon de % Cumplimiento Comités
cuentas de SST-2024
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El cumplimiento de las responsabilidades, la participacién por parte de los trabajadores al SG-SST se realiza a través
de los diferentes comités institucionales (COPASST, CONVIVENCIA LABORAL y BRIGADA DE EMERGENCIAS), dando
cumplimiento a la normatividad vigente. EI COPASST realiza las reuniones de manera virtual cada mes con sus
respectivas actas e informes, realizando seguimiento a las tareas asignadas para los representantes.

El Comité de Convivencia Laboral se reine de manera presencial y virtual atendiendo las diferentes solicitudes.
La brigada de emergencias se reine de manera virtual y presencial, de acuerdo a plan de trabajo y en caso de
emergencias.
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Cumpiimiento de Planes y Programas Ak a Nase

de Licencias Ambientales

Especificos 2024 i

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO 99,40%

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 93,50%

De acuerdo con las necesidades identificadas en el SG-SST se proyectd el plan de trabajo del afio 2024, dentro
de este plan se incluyeron los subprogramas y planes especificos, de los cuales el menor cumplimiento
corresponde al programa de seguridad vial con 93,50%, esto se debid a las modificaciones que surgieron en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial dando cumplimiento a la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de

Transporte y a su implementacion.
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Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Comparativo Accidentalidad 2022-2023-2024 | ey
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Al verificar el comportamiento de accidentalidad ocurridos en la entidad en los ultimos tres (3) afos,
encontramos que en el 2022 se presentaron un total de 10 accidentes, para la vigencia 2023, hubo un
total de 11 accidentes y en el 2024 se presentaron 13, es de aclarar que se ha venido ampliando la
planta de personal y contratistas de la Entidad en forma progresiva, asi como aumento en
desplazamientos a comisiones.



Investigacion de incidentes y accidentes de

trabajo 2024
Tipo de AT
6
5
5
4
4
3
2
2
1 1
1
° i L
0
Violencia Deportivo Recreativo o Propios del Propios del Via

Cultural Trabajo: Trabajo: En
Edificicaciones Mision

Los accidentes laborales en el aiio 2024 fueron 13:

5 propios del trabajo (en comisidn), 2 propios del trabajo (instalaciones), 4 deportivos, 1 recreativo o cultural
y 1 vial. Es de aclarar que se aumentaron los AT de tipo deportivo, correspondientes a actividades
programadas de bienestar; por lo que se implementaran medidas adicionales de prevencién en este tipo de
actividades para los proximos juegos de Funcién Publica.

En la entidad no se han reportados casos de enfermedades laborales.
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Diciembre
Noviembre
Octubre
Septiembre
Agosto
Julio

Junio
Mayo

Abril
Marzo
Febrero

Enero

Ausentismo Servidores Publicos

Ausentismos 2024

124

&)
Autoridad Nacional

de Licencias Ambientales

Se evidencia que durante el periodo del 2024 se reportaron 342 incapacidades, la mayor proporciéon se

presentd durante los meses de enero y abril con 35 incapacidades respectivamente representando el 20%.



Diagnostico mas

Mes Sistema Actividad
relevante
Febrero Rinofaringitis aguda |Respiratorio Capacitacion Riesgo Bioldgico.
¥ Gastroenteritis Digestivo Medico de ARL Positiva realizo una nota en el Entérese
9 1.2.3 para todos los servidores de la entidad.
Capacitacion meédica de ARL tema “Enfermedades
Abril Gastroenteritis Digestivo Gastrointestinales tips para tener en cuenta cuando se esta
en comision".
- . Video en el Entérese 1.2.3 recordando las medidas de
Infeccion de vias . . > . A . ' .
Mayo . 4 Respiratorio autocuidado para evitar y prevenir las infecciones de vias
respiratorias s :
respiratorias.
Jinio Gefaleatensional | Neurolégico Se .rleallza caparjltamon por par"te del médico de ARL
Positiva del tema “dolor de cabeza".
. » . Se envia correo con Tips para toda la entidad de “Buenas
’ infeccion de vias ) . 3 . e
Julio . . Respiratorio practicas para el consumo de medicamentos y se envia
respiratorias . 9y . ) =
video de prevencion de riesgo respiratorio”.
Gastroenteritis de ! . . .
. : ¥ Se realiza capacitacion piso a piso por parte de la
origen infeccioso - S = St
. nutricionista de ARL Positiva indicando pausas de
diarrea y el segundo " > : ’ . i
- Py . . alimentacion consiente, cuidados en la alimentacion y por
Agosto diagnostico Digestivo . e
. .y parte de la fisioterapeuta de ARL se socializa protocolo de
rinofaringitis, . .
. ) . bioseguridad uso correcto de tapabocas, lavado frecuente
infecciones de vias
. ; de manos.
respiratorias.
Septiembre Gastroenteritis Digestivo Capacitacion tema: Colon irritable intestino permeable.
Octubre Gastroenteritis Digestivo Capacitacion de gastroenteritis y pausas de intervencion.
Nevia e Fractura, golpes, B taoritsuler Capacitacion  prevencion de caidas y secuelas

caidas, esguinces

osteomusculares.

Dentro de las enfermedades presentadas con
mayor diagndstico se encuentra el sistema
respiratorio con un numero de 93
incapacidades, seguido por el sistema digestivo
con 78 reportes y sistema osteomuscular con 59

reportes.
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Peligros identificados por valoracion de riesgos

Riesgos 2023 - 2024

227 224

13542 129

82

2023 m 2024

En el ano 2024 se identificaron 565 peligros por
parte de los colaboradores que participaron en
la recoleccion de la informacion, esta frecuencia
corresponde a la cantidad de veces que el
peligro se encuentra asociado a las actividades
realizadas, no implica una valoracion o
calificacion del peligro de acuerdo con los

controles implementados

El Peligros NO ACEPTABLE, del 2023 y 2024 hacen referencia a la baja iluminacioén en los niveles 1y
2 de la estanteria de la Bodega Alamos, a la fecha no se ha podido cambiar esta condicién.
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Resultado de la Auditoria del SG-SST ISO 45001
2024

Criterio

Descripcion del Criterio

Estado

Numeral 5.2 f) de la Norma ISO
45001:2018.

Politica de la SST

No se puede evidenciar que la politica del SIG
contemple la inclusion de un compromiso para la
consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores.

En Proceso

Numeral 9.1.1 literal b) de la
NTC ISO 9001:2015 yde la NTC
1ISO 45001:2018.

Seguimiento, Medicién, Analisis
Y Evaluacién, Generalidades

En algunos casos no se puede evidenciar que los
métodos de seguimiento, medicion, analisis vy
evaluacion del desempeno pueden asegurar que los
sean resultados sean validos;

Cerrado

Numeral 8.1.4.2 a) y c) de la
ISO 45001:2018.

Planificacion y Control
Operacional (Manual de
Contratacion)

No se evidencia que la organizacion mantenga
informaciéon documentada del cumplimiento de sus
requisitos ambientales determinados para la compra de
productos y senvicios, y sus proveedores externos, ni
que se coordinen los procesos de compras con sus
contratistas para identificar los peligros y para evaluar y
controlar los riesgos para la SST que surjan de las
actividades y operaciones de los contratistas que tienen
impacto en la organizacion y en otras partes
interesadas en el lugar de trabajo.

Cerrado

Numeral 6.1.2.3 b) de la ISO
45001:2018

Evaluacion de las
oportunidades para la SST y
otras oportunidades para el
sistema de gestion de la SST

No se evidencia que la organizacion determine y evalue
los otros riesgos relacionados con el establecimiento,
implementacioén, operacion y mantenimiento del SGSST

En Proceso

Numeral 8.1.1 de la

45001:2018

Planificacion y control
operacional, generalidades

En algunos casos no se puede evidenciar que se realiza
la implementacion de los controles para la eliminacion

de los peligros y eliminaciobn de los riesgos
incumpliendo el numeral Planificacion y control
operaciona

En Proceso

Numeral 8.1.2 de la norma ISO
45001:2018.

Eliminar peligros y reducir

riesgos para la SST

En algunos casos no se pudo evidenciar que la entidad
establezca, implemente y mantenga procesos para la
eliminacion de los peligros y la reduccion de los

riesgos,

En Proceso
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Deficiencias del SG-SST 2024 L&

Autoridad Nacional
Continuar con }

de Licencias Ambientales
proceso de reforzar la \
percepcion de riesgo de

los colaboradores, en
especial los que deben
realizar comisiones vy
participacion en
eventos deportivos,
teniendo en cuenta las
causas basicas de los
accidentes de trabajo
ocurridos en el 2024 /

-Continuar y fortalecer el programa de
Seguridad Basada en el Comportamiento

4
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Re O | Re O 024

Seg. Social y

Recurso Humano Devengados ) Total 2024
Valor Valor Valor Valor ejecutado PRSI
PROCESOS ejecutado )
presupuestado contrato presupuestado contrato

Area Protegida

$ 297.152.928

$260.850.261

$297.152.927,64

$297.152.927,64

Examenes
Ocupacionales

$227.480.916

$227.465.500

$230.345.257

$230.341.075

*A cargo grupo de

*A cargo grupo de

Auditorias $28.000.000 $12.573.585 n .,
Planeacion Planeacion

Elementos de

Proteccién $714.873.248 $339.964.873 $7.996.092 $7.996.092

Personal

B entos de $10.150.819 $6.621.300 $724.391.648 $724.389.390

Emergencia

Aplicacion bateria

de riesgo $36.000.000 $35.700.000 $37.500.000 $37.500.000

psicosocial

Servidores Publicos

(5) SST - $526.113.438 $526.113.438 $608.651.390 $608.651.390

Practicantes (2)

Total

$1.839.771.349

$1.409.288.957

$1.906.037.313.64

$1.906.030.874.64

Lider SST - Profesional $145.200.048 $44.028.032| $189.228.080
Especializado 21
ool el ol $109.792.419 $33.474.152| $143.266.571
P ocnR P pacaliaadoll $71.063.527 $20.465.354 $91.528.881
. . - $60.324.614 $17.375.018 $77.699.632
Profesional Universitario 11
$81.787.740 $25.140.486| $106.928.226
Técnico Administrativo 17
Practicante (2) $0 $0 H
$468.168.648 $140.483.042| $608.651.390

Los recursos asignados fueron suficientes para
el desempefio adecuado del SG-SST




Recursos asignados y capacidad para la L
Autoridad Nacional

implementadén del SG-SST de Licencias Ambientales

_ PROFESIONALES CANTIDAD

PROFESIONALES CANTIDAD NUM E:AEEZORAS

Accesoy uso impresora con clave por
usuario.

: » [pccesoy usodescanner. || Todosloseauipos |

Todos los equipos

Ingeniero Industrial —
Especialista SST.

Todos los equipos

Acceso y Uso de Plataforma Teams.

Psicéloga — Especialista
SST. Acceso y Uso de Plataforma GESPRO,| Todos los equipos
ORFEO

Total 5 440

Los recursos asignados fueron suficientes para el
desempeno adecuado del SG-SST
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Cambio en las cuestiones internas y externas A

Autoridad

Del SG-SST de Licencias Ambientales
—

Principales cambios en requisitos legales

Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, de
acuerdo a la clasificacion del ANLA, se reemplaza el Comité
de Seguridad por los Lideres de Seguridad Vial.

Implementacion de la politica de desconexién laboral.
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Resultado de la Rendicion de Cuentas |
del SG-SST - colaboradores

Rendicion de Cuentas Colaboradores 2024

La rendicion de cuentas es el
mecanismo con mayor participacion
con 1482 respuestas, equivalentes al
89% de los colaboradores.

1482
J Contratistas 1039
E Servidores publicos 442
s Contratistas  m Servidores publicos = Practicante / Pasante Total Practicante / Pasante 1
Total 1482




Resultado de la Rendicion de Cuentas
del SG-SST colaboradores

1 c_Eue identificado realizando ACTOS inseguros durante su periodo de contratacion o 1397 85 1482 94,26%
afo laboral?
¢Tuvo accidentes laborales durante su periodo contractual o afio laboral y lo reportd al
2 supervisor de contrato y/o jefe inmediato y/o a Seguridad y Salud en el Trabajo en un 1441 41 1482 97,23%
tiempo no mayor a 48 horas?
. o Loz e e . r4 ’ .z ?
3 ¢ Asistio a los examelzlefs médicos ocupacionales PERIODICOS segln programacion? (se 1437 45 1482 96,96%
programaron en los Gltimos meses del 2024)
4 ¢ Asistio a Ilos. segu!mllentos mgdlcos seglin programacién del Grupo de Gestion 1465 17 1482 98,85%
Humana (médico, psicélogo o fisioterapeuta)?
5 ¢Realizo el reporte de una (1) condicidon insegura o actos inseguro durante el 2024? 1372 110 1482 92,58%
6 ¢En el 2024 participd en la actualizacion de Matriz de Peligros SST? 1348 34 1482 90,96%
7 ¢Pa.rt|C|po en Ia.s actividades qe S.egurldad y Salud en el Trabajo que se realizaron piso| 1412 70 1482 95,28%
a piso en la entidad o a capacitaciones virtuales / presenciales?
¢Cumplié las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la o
8 Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad? 1480 2 1482 ST/




Resultado de la Rendicion de Cuentas
del SG-SST colaboradores

Realiza Comision

15

De la poblacion que participéd en la rendicion de cuentas 790
colaboradores respondieron que, si comisionan, 617 no comisionan y
75 no comisionan, pero si utilizan EPP elementos de proteccion

790

personal.
No comisiono Si comisiono y uso EPP’s = No comisiono, pero si uso EPP’s
item Cumplieron |No cumplieron Total %
éRealizd inspeccidn de sus EPP'S? 789 1 790 99,87%
¢Diligencidé correctamente el formato MEDEVAC 287 3 790 99,62%
TH-F-837?
¢Realizd una inspeccidon de sus EPP’S? ¢Utilizo 289 1 790 99,87%

adecuadamente sus EPP’S?




Resultado de la Rendicion de Cuentas

del SG-SST Subdirector

Subdirectores

item

Pregunta

Cumpli con la
responsabilidad

No cumplicon la
responsabilidad

éParticipd en el diagnoéstico de necesidades de capacitacion en SST de los
colaboradores a su cargo?

4

1

¢ Participo en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en
los colaboradores de la entidad y en la construccién, ejecucién de planes
de accién en temas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Trabajo - SG-SST?

éHa asegurado la adopcién de medidas eficaces que faciliten la
participacion activa de los colaboradores a las actividades enfocadas a la
prevencién y control de riesgos - SST?

¢Realizod seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y
que tienen una calificacion menor al 90% frente al cumplimiento de las
responsabilidades del SG-SST?

¢Ha tenido comportamientos seguros y ha participado en actividades de
SST? éHa incentivando a que participen miembros de su equipo de trabajo
en actividades SST? ¢Comprende y promueve la politica SIG, ATS,
reglamentos, lecciones aprendidas, investigaciones de AT cuando fue
necesario, realizacion de MEDEVACs y demas documentos SST?




Jefe de Oficina de ANLA

item Pregunta Si No Total

1 ;Participd en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de lod 10 0 10
colaboradores a su cargo?
¢ Participé en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en log

2 . . . . hp 9 1 10
colaboradores de la entidad y en la construcciéon, ejecucion de planes de accién en
temas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo - SG-SST ?
¢;Asegurd la adopcion de medidas eficaces que facilitaran la participacion activa de log

3 colaboradores a las actividades enfocadas a la identificacion de peligros, prevencion V 10 (0] 10
control de riesgos - SST?
¢ Realizd seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen

4 una calificacion menor al 90% frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG- © 1 10
SST?
; Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST , incentivando a que
participen miembros de su equpo de trabajo, ademas comprendid y promovid politica,

5 ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, identificacion de peligros, realizacion de 10 0 10

MEDEVACs, participé en la investigacion de AT cuando fue necesario y demas
documentos SST??




Nivel Directivo - Subgerente Administrativo y Financiero

item Pregunta Si No [ Total

1 ;. Asign6 o documento las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion? 1 0 1
;Asumiod la direccion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a la Direccién General para la

2 asignacion de recursos, formulacion de las reglas, procedimientos administrativos, objetivos y solucion de problemas en materia de 1 0 1
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial?
; Veld por la actualizacion y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST, por parte de|

3 1 (0] 1
todos los colaboradores de la ANLA?

4 ; Participo en la definicion y firma de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? 1 0 1
; Revisd y superviso el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad

5 . 1 (0] 1
Salud en el Trabajo (SG-SST)?

6 ; Definid y asigno los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora?- 1 0 ]
Identificacion de Necesidades SST de |la entidad

7 ; Participo en el diagnostico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a su cargo? 1 0 1
; Garantizo la disponibilidad de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con I3

8 - . . L . o - ) 1 0 1
normatividad vigente y los estandares minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo?

9 ; Garantizo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG- ] 0 ]
SST?

10 ; Rindioé cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefio dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo 1 0 ]
-SG-SST?

M ;Evalud y auditd el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST? 1 0 1
; Adoptd disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de los riesgos

12 L - . ” . . ; 1 0 1
establecimiento de controles que prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones?

13 ; Participo en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de la entidad? 1 0 1

14 ;Asegurd la adopcion de medidas eficaces que faciliten la participacion activa de los colaboradores a las actividades enfocadas a I3 1 0 ]
prevenciony control de riesgos - SST?
; Realizd seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen una calificacion menor al 90% frente al cumplimientd

15 . 1 (0] 1
de las responsabilidades del SG-SST?
; Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST?, sincentivo a su despacho y grupos a que participaran en actividades

13 SST? ¢(Comprendié y promovié la politica SST (SIC), ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, realizacion de MEDEVACs y demas 1 0 1

documentos SST?




Resultado de la Rendicion de Cuentas
del responsable del SG-SST

Responsable del SGSST de la Entidad

item Pregunta Si No Total

1 . Asignod y documentd las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos los > 0 5
niveles de la organizacion?

) . Asumio el liderazgo del Sistema de Cestion de |la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando 3 5 0 2
la Direccion General para la formulacion de las reglas, procedimientos administrativos, objetivo...

3 i Veld por la actualizacion y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud| 0
len Trabajo-SG-SST, por parte de todos los colaboradores de la ANLA?
; Participo en la definicion y firma de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SIG)? 0

5 i Reviso y supervisd el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el 0
Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

6 . Definio y asignd los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el disefo > 0 2
implementacion, revision, evaluacion y mejora?- Identificacion de Necesidades SST de la entidad.

7 ; Participo en el diagnéstico de necesidades de capacitacionen SST de los colaboradores a su cargo? 2 (0] 7

8 i Involucrd los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion > 5
procesos, procedimientos y decisiones en la entidad?

9 i Garantizo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a Sistema de Gestion de I3 2 0 2
Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST7?

10 . Rindio cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefo dentro del Sistema de Gestion 2 5
de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST7?

1 c Evalud y audité el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST una vez al ano? 2 2
. Adopto disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion

12 \valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos en la Salud de los 2 0 2
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones?

13 i Participd en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de |3 1 0 ]
entidad?
i Aseguro la adopcion de medidas eficaces que faciliten la participacion activa de los colaboradores 3

14 23 s : 2 0 2
las actividades enfocadas a la prevencion y control de riesgos - SST

15 . Se mostré como lider SST al tener comportamientos seguros, ademas de comprender y promover 2 0 5
politica, ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, realizacion de MEDEVACs y demas documentos SST?
i Realizo la divulgacion de informacion relacionada con el SG-SST con el objetivo de que los

16 icolaboradores conozcan sobre el sistema de gestion y todos los conceptos y definiciones del mismo 2 0 2

(politica SST, responsabilidades SST, comités, entre otros)?




Responsable del SGSST de la Entidad

items Pregunta Si No Total

17 ;. Promovio la participacion de las personas en las diferentes actividades realizadas por Gestion Humana en temas de Seguridad > 0 5
ly Salud en el Trabajo, a través de los canales de comunicacion de la entidad?

18 ¢ Planifico, organizo, dirigid, desarrolld y aplicé el SG-SST?, ¢ Realizé como minimo una vez al afio la evaluacion SST? 2 0 2

19 ¢ Informé a la Alta Direccidn sobre el funcionamientoy los resultados del SG-SST? 2 0 2

20 [¢Promovid la participacion de todos los colaboradores de la entidad en la implementacion del SG-SST? 2 0 2

21 ¢ Participo en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos? 2 0 2

22  |Validé o construyd con los lideres de la ANLA los planes de accion e hizo seguimiento a su cumplimiento? 2 0 2

23 |;Promovio la comprension de la politica en todos los niveles de |la organizacion? 2 0 2

24 [;Gestiond los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores? 2 0 2

25 ;. Suministrd a la Presidencia del COPASST informes sobre la accidentalidad, ausentismo y enfermedades laborales? 1 1 2
¢ Participd activamente en las reuniones donde se traten temas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-

26 . 2 (0] 2
SST en la entidad?

27 ¢ Informé a los colaboradores sobre los riesgos a los que estan sometidos, sus efectos y las medidas correctivas que deberan > 0 5
implementarse?

o8 ;. Coordind las necesidades de capacitacion en materia de prevenciéon segun los riesgos prioritarios y los niveles de la > 0 5
organizacion?

29 ;. Apoyo la realizacion de las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo ocurridas al igual que la ejecucion del plan 5 0 5
de accidén generado de estas?

20 ¢ Analizé y difundid informacion sobre cada sub programa y experiencias adquiridas a través de lesiones, dafios o pérdidas, con el > 0 5
fin de que se tomen las medidas de prevencién y controles respectivos?

21 : Mantuvo constante comunicacion con las entidades asesoras en el tema y tomar parte activa en las actividades programadas > 0 5
por dichas organizaciones?.

32 |.Participo de las reuniones del COPASST en las que haya sido invitado? ¢ apoyd la gestion del COPASST? 2 0 2

33  |tAcompand la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la ANLA pudiendo solicitar mejoras al mismo desde el 2 0 2

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?




Director

ftem

Pregunta

Cumpli con la
responsabilidad

No cumpli con la
responsabilidad

iParticipd en la definicién y firmd la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SIG)?

1

o

éRevisd y supervisd el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)?

Definiéd y asignd los recursos financieros, técnicos y de personal
necesario para el disefio, implementacidén, revision, evaluacién vy
mejora del SG-SST? - éldentificd necesidades SST de la entidad

éParticipd en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de
los colaboradores a su cargo?

éGarantizé la disponibilidad de personal para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos establecidos por el
Ministerio de Trabajo?

élnvolucrd los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en la
entidad?

Garantizé el cumplimiento de I|la normatividad nacional vigente
aplicable a Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-
SST

Rindié cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefio
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SS

Evalud y auditd el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Trabajo -SG-SST

10

Adoptd disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de los riesgos vy
establecimiento de controles que prevenir dafios en la Salud de los
colaboradores e instalaciones

11

Participod en la Gestién del Cambio para evaluar los impactos sobre SST
en los colaboradores de la entidad

12

Asegurd la adopcion de medidas eficaces que faciliten la participacion
activa de los colaboradores a las actividades enfocadas a Ila
prevencion y control de riesgos - SST

13

éTuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST?,
dincentivd a que participen miembros de su equipo de trabajo en
actividades SST?, cComprendidé y promovid la politica SST (SIG), ATS,
reglamentos, lecciones aprendidas, realizacion de MEDEVACs y demas
documentos SST

14

Realizé seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo
y que tienen una calificacion menor al 90% frente al cumplimiento de
las responsabilidades del SG-SST




Observaciones Nivel Directivo

Disefar estrategias donde todos los coordinadores participemos y podamos
transmitir estas politicas a nuestros equipos

Acompaiiar en campo para revisar las condiciones de seguridad SST

Hace falta recurso humano para seguir manteniendo el SG-SST

Capacitacion en el enfoque a la responsabilidad del SG-SST

Socializar mejor los resultados de los colaboradores para facilitar el seguimiento



CERE

Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales

Conclusiones




Conveniente

Se realiz6 ver'\ﬁcac'\()n de las
caracterizaciones de los procesos, en
donde sé indica la importancia de incluir el
cump\'lm'\ento de los estandares de la

norma NTC 1SO 45001.

Conclusiones

El 5G-SST de la entidad s€ encuentra

estructurado e '\mp\ementado conforme @

los lineamientos \egales,
recursos financieros; humanos '
tecnologicos definidos Y suficientes parasu
debido desarrollo Y ejecuc'\()n, cubriendo la
totalidad de servidores y contratistas que

|aboran para |a entidad.



Conclusiones

Continuar con el cumplimiento de la autoevaluacion y plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia.

Mantener en aumento el indice de cumplimiento de las
actividades del SGSST..
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