Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales



%
Autoridad Macional
de Licenaas Ambientales

Rendicidon de Cuentas

Sistema de Gestién de Seguridady Saludenel
Trabajo.

20




01

Estandares
Minimos 2025

02

Cumplimiento de
Responsabilidades

03

Cumplimiento de planes ypro

gramas especificos 2025

04

Investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo

\

Autoridad Macional
de Licendas Ambientales

Ausentismo Servidores
Pablicos

Peligros Identificados por
Valoracion de Riesgos

07

Auditorias

iIdentificacién de Deficiencias
Cestiéon de SST



-

:
- 09
E3

Recursos Asignados y
Capacidad para la
Implementacién del SCSST

‘~ I/'
O

Cambios en el SCSST

Rendicién de Cuentas SGSST

12

Conclusiones

Autoridad Nacional
de Licenazs Ambientales



252y
*"gfﬁ
Autoridad Macional
de Licendas Ambiemtales

Objetivos

Presentar a las partes interesadas, el desempeno e
informacion relevante sobre el cumplimiento del SG-
SST, correspondiente a la vigencia 2025 de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA,asi
mismo, el disefo, estrategias y medidas para la
implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
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Estandares Minimos SGSST P

de Licendas Ambiemtales

Calificacion Estandares Minimos SGSST Dec 1072

de 2015y 0312de 2019
101%
100% 100% 100% 100% 100%
100%
99%
98%
97%
e 95%
95%
94%
93%
92%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cumplimiento de estandares minimos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo.
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Cumplimiento de Responsabilidades

Responsabilidad Porcentaje de cumplimiento

¢ Fue identificado haciendo actos inseguros durante su periodo de
contratacion o afio laboral?

Si cumpli esta responsabilidad en el 2025, no fui
identificado realizando actos inseguros 94%
No cumpli esta responsabilidad 6%

¢, Tuvo accidentes laborales durante su periodo contractual o afo
laboral y lo report6 al supervisor de contrato y/o jefe inmediato y/o
a Seguridad y Salud en el Trabajo en un tiempo no mayor a 48
horas?

No tuve accidentes, o si tuve y cumpli con el reporte
oportuno y la investigacion 97%
No cumpli esta responsabilidad 3%

;Asistid a los examenes médicos ocupacionales PERIODICOS
segun programacion? / No fui citado a examenes

Si cumpli esta citado a
examenes 95%
No cumpli esta responsabilidad / Si me citaron y

no asisti 5%

responsabilidad / No fui

Controles / Seguimientos médicos en la ANLA ;Asistid a los
seguimientos médicos segun programacion del Grupo de Gestion
Humana (médico, psicélogo o fisioterapeuta)?

Si cumpli esta responsabilidad / No me han contactado
aun para realizar estos seguimientos 99%
No cumpli esta responsabilidad 1%

¢Realiz6 el reporte de una (1) condicién insegura o actos
inseguro durante el 20257

Si cumpli esta responsabilidad en el 2025 / No aplica
porque realicé Trabajo en Casa / Teletrabajo 93%
No cumpli esta responsabilidad 7%

(En el 2025 participd en la actualizacion de Matriz de Peligros
SST?

Si cumpli esta responsabilidad en el 2025 92%
No cumpli esta responsabilidad 8%

¢ Participd en actividades de seguridad y salud en el trabajo que se
realizaron piso a piso en la Entidad o capacitacion virtuales /
presenciales?

Si cumpli esta responsabilidad 95%
No cumpli esta responsabilidad 5%




Cumplimiento de Responsabilidades

Responsabilidad Porcentaje de cumplimiento

¢, Cumplio con las normas, reglamentos e instrucciones del | Si cumpll"esta responsabilidad 99.8%
Sistema de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad? No cumpli esta responsabilidad 0.02%

¢ Es usted un colaborador que COMISIONA en la entidad y | Si comisiono y uso EPP’s 44.4%
utiliza los EPP? No comisiono, pero uso EPP’s 4.7%
No comisiono 50.9%

Si cumpli esta responsabilidad 99.570
¢ Realizé las inspecciones de sus EPP’s? No cumpli esta responsabilidad 0.043%

¢ Diligencié correctamente el formato MEDEVAC TH- F - | Si cumpli esta responsabilidad 99.1%
837 No cumpli esta responsabilidad 0.09%

Si cumpli esta responsabilidad 99.1%

¢ Us6 correctamente los EPP’s en las comisiones? No cumpli esta responsabilidad 0.09%
¢ Realizé una inspeccién de sus EPP’s? Si cumpli esta responsabilidad 100%
. Uso adecuadamente sus EPP’s? No cumpli esta responsabilidad 0%

Como se puede observar al analizar los resultados, el porcentaje de cumplimiento de
las responsabilidades de los colaboradores estuvo por encima del 95%, manteniendo la
mejora continua con respecto a la vigencia anterior, se puede interpretar que los
funcionarios y contratistas implementaron buenas practicas mediante los informes post
comision y recibir la debida retroalimentacion de mejoras.
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Cumplimiento de Planes y Programas Especificos

PLAN BASICO LEGAL 101.52%
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 100,48%
PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 100%

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. 91,42%

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

111.11%

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,005
20,00%

0,008

Programas y Planes SGSST 2025
111,11%

101,52% 100,48% 100%
91,42%
Plan Basico Programa de Programa de Plan Estratégico Plan de
Legal Medicina Seguridad e de Seguridad Respuesta Ante
Preventiva y del Higiene Vial Emergencia
Trabajo Ocupacional

De acuerdo con las necesidades identificadas en el SGSST se proyectd el plan de trabajo del afo 2025, dentro
de este plan se incluyeron los subprogramas y planes especificos, de los cuales el menor cumplimiento
corresponde al programa de seguridad vial con 91,42%, esto se debié a las modificaciones que surgieron en el

PESV y a su implementacion.
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Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Laborales

No. AT 2023-2024-2025
8
7 " Primer Segundo Tercer Cuarto
7 Ao ] . . . Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6
5
5
a
4 3 3 2023 5 1 4 1 11
3
2 2

2
) 1 11 1 1 2024 2 1 3 7 13
; [] []

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 2025 1 2 3 1 7

w2023 2024 2025

Durante la vigencia 2025 no fueron reportadas enfermedades laborales. Al verificar el comportamiento de
accidentalidad ocurridos en la entidad en los ultimos tres (3) anos, encontramos que en el 2023 se
presentaron un total de 11 accidentes, para la vigencia 2024, hubo un total de 13 accidentes y en el 2025 se
presentaron 7 accidentes, lo cual muestra una tendencia de disminucion de accidentalidad del afio 2025 vs
2024 por lo cual es importante mantener los programas de SST para la vigencia.
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05 Ausentismos

Dias
# Incapacidades  Incapacidad
EC

# Dias # Funcionarios
Programados ANLA

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Totales

En el ano 2025 en el mes de enero inicio con 484 servidores y
finalizando el afio con 486 servidores, durante la vigencia se
presentaron 364 casos de ausentismos.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiembre

Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL

Dias de

Incapacidad

Numero de
Incapacidades

Autoridad Macienal
de Licendas Ambientales

5,22%
139 27 7,42%
155 28 7,69%
73 24 6,59%
116 33 9,07%
148 35 9,62%
94 23 6,32%
181 33 9,07%
175 43 11,81%
166 34 9,34%
129 34 9,34%
190 31 8,52%
1710 364 100,00%

Se evidencia que durante el periodo del 2025 se reportaron 364
incapacidades, la mayor proporcion se presentd durante los
meses de junio con 35 y septiembre con 43 incapacidades
respectivamente representando el 21.43%.
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Peligros Identificados por Valoraciéon de
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Comparativo Riesgos 20242025
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Peligros Identificad Val ién d
igros ldentificados por Valoracion de &
(] el
Riesgos

de Licendas Ambiemtales

Observando la grafica comparativa anterior podemos observar que los riesgos con mayor frecuencia en
la IPVRDC son Psicosocial, seguidos (20%) Mecanico, Quimico y Biomecanico, aclarando que para
estos se cuenta con programas muy bien estructurados, programas desarrollados solidos vy
seguimientos continuos.

Riesgo fisico se encuentra vinculados con los programas de prevencion en salud, los cuales se
monitorean de forma continua y permiten emitir medidas preventivas de manera oportuna.

Los riesgos locativos se hace seguimiento por medio de inspecciones planeadas, ANLARMA, plan de
mantenimientos preventivo y predictivo, la cultura de seguridad en la entidad sirve como herramienta de
prevencion inclusive para todos los riesgos de las actividades desarrolladas por los colaboradores de la
entidad.

El riesgo Quimico el cual se mantiene debido a los controles del programa de riesgo Bioldgico por posible aparicion
de nuevos virus, que conlleva al uso de ciertos productos quimicos utilizados para desinfeccién de superficies de
trabajo, areas y manos de los colaboradores, y nuevas circulares Bioseguridad para regreso laboral.

En cuanto a riesgo publico, mecanico y accidentes de transito que se encuentran en la matriz IPVRDC, los controles
implementados para estos riesgos son el Plan Estratégico de Seguridad Vial, el Manual de Autoproteccion y
Seguridad de Riesgo Publico, MEDEVAC, plan de emergencias.
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Resultados Auditoria SCSST 2025

Auditoria Interna:

En la visita a la sede de Alamos se evidenciaron
diferentes desviaciones a los controles definidos
0 aplicables por la entidad. Incumpliendo el
numeral 8.1 de la Norma ISO 45001:2018.

SAF — Grupo de
Gestion Humana

Diciembre de 2026

En proceso

Auditoria Interna:

La organizacion no se asegura de establecer y
mantener los procesos necesarios Yy Sus
interacciones para la mejora continua del sistema
de gestion de SST. Incumpliendo el numeral 4.4
de la Norma ISO 45001:2018.

SAF — Grupo de
Gestion Humana

Diciembre de 2025

Cerrado

Auditoria Interna:

La organizacion no ha determinado cuales de las
necesidades o expectativas de las partes
interesadas se convierten en requisitos legales y
otros requisitos incumpliendo el numeral 4.2 c de
la 45001:2018

SAF — Grupo de Gestion
Huma

Abril de 2026

En proceso

Auditoria Interna:

Durante la revision de los requisitos asociados a
la investigacion de accidentes se evidenciaron las
siguientes desviaciones:

*Accidente del colaborador con documento
1026563753 investigado el 1 de agosto de 2025,
sin firma del representante legal.

*Evento del colaborador con documento
1032379258 investigado el 23 de enero de 2025,
sin firma de

representante legal. Incumpliendo el numeral 10.2
de la norma ISO 45001:2018 y Art. 13 de la
Resoluciéon 1401 de 2007.

SAF — Grupo de
Gestion Humana

Diciembre de 2025

Cerrado

?‘l%ﬁ
Autoridad Macional

de Licendas Ambiemtales



Resultados Auditoria SCSST 2025

%
Autoridad Macional
de Licendas Ambiemtales

Auditoria Criterios 2024 Criterios 2025 Recurrencia
8.1.4.2a)yc) 45001y 8.1 Control operacional-
SGSST el numeral 8.1 b) y c) (Manual supervision) Sl
de la ISO 14001
5.2
Sistema de 9.1.1.
Gestion y 8.1.4.2 4.4. No
Seguridad en 6.1.2.3 b) 10.2.
el Trabajo 8.1.1

8.1.2
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Identificacion de Deficiencias Gestion
de SG-SST

Continuar con el proceso de reforzar la
percepcion de riesgo de los colaboradores, en
especial las personas que deben realizar
comisiones, involucrando el liderazgo teniendo
en cuenta las causas basicas de los accidentes
de trabajo ocurridos en el 2025.

Autoridad Macional
de Licendias Ambientales
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Area protegida

Exdmenes
Ocupacionales

EPP

Elementos de
emergencia

Aplicacion bateria de
riesgo psicosocial

Profesionales SST

Los recursos generados fueron
suficientes para la ejecucion del
Plan de Trabajo anual y
continuidad del SG- SST.

Recursos SG-SST

Recursos 2025

VALOR

ASIGNADO
(Millones)

303.9

$

$ 2411
$ 735.0
$ 17.9
$ 56.7
$ 693.4

TOTAL

$2048

Millones de pesos

VALOR

EJECUTADO
(Millones)

$ 269.5

$ 241

$ 706
$ 681 (pesos)

$ 56.7
¥ 693.4

TOTAL

$1967.4

Millones de pesos

s
o

Autoridad Macional
de Licendas Ambientales

Recursos 2026

Este valor adicional
obedece a una prorroga
que se realizé mientras
salia el nuevo contrato

Los valores menores
corresponden al proceso de
licitacién, ya que quienes
ganaron el proceso
ofrecieron valores menores

En cuanto a recurso
humano , no se conto
durante todo el afio con el
apoyo de practicantes y se
evidencia la necesidad de
mayor recurso humano
para poder cumplir en
tiempos con los
requerimientos hechos por
las diferentes areas,
revision de todos los
MEDEVAC antes de salir a
campo, afiliacién a la ARL,
revision de documentos de
contratacion, entrega de
EPP, entre otros y asi
mismo disminuir el riesgo
psicosocial alto en los
integrantes de SST
derivados por las
demandas de carga laboral
y demandas de jornada de
trabajo que generan estrés
individual

Area protegida

Exdmenes
Ocupacionales

EPP

Elementos de
emergencia

Aplicacion
bateria de

resgo
psicosocial

Profesionales SST

VALOR
ASIGNADO

(Millones)

$ 301

224.7

497
17.9

43.5

“» & o B

$ 741.9

TOTAL

$1826

Millones de pesos
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1. Se incluye la siguiente amenaza: "Afectacion en la salud y seguridad de los
colaboradores en comision debido a eventos climdticos extremos, que interfieren
en la evaluacion y seguimiento en materia de licenciamiento ambiental":

Factor Ambiental: Estas condiciones generan riesgos adicionales durante las
comisiones, tales como golpes de calor, deshidratacion, accidentes por terrenos
inestables o exposicion prolongada a factores ambientales adversos. Asimismo,
pueden ocasionar la suspension o reprogramacién de actividades técnicas,
afectando la eficiencia operativa y la oportunidad en la ejecucidon de
evaluaciones y seguimientos ambientales.

Gestionado a través de los seguimientos de accidentes de trabajo con la
caracterizacién de eventos asociados a factor ambiental por condiciones del
entorno.

2. Se incluye la siguiente amenaza: "Dificultad para la evacuacion de personas en
condicion de discapacidad":
Factor Infraestructura: Esta dificultad afecta la evacuacién de personas con
limitacién en su movilidad, considerando que la ANLA ocupa los pisos del
octavo al once, si bien se impacta dicha evacuacion, se cumple de acuerdo con
laley 1346 de 2009 y la ley 1618 de 2013.

Gestionado a través del plan anual de SST.

Cambios asociados con necesidades y expectativas SGSST

Oportunidades @
Se adiciona la siguiente Oportunidad:
Programas ofrecidos por entidades como la ARL para fortalecer |la promocion
y prevencion de enfermades y accidentes laborales: La participacion en estos
programas representa una oportunidad que permite a la ANLA fortalecer la
promocién de la salud y la prevencién de enfermedades y accidentes
laborales mediante programas de formacion, asesoria y acompafamiento
técnico de la ARL, contribuyendo al control de riesgos, al cumplimiento
normativo y a la consolidacion de entornos de trabajo seguros y saludables.

Cambios en las cuestiones internas y

externas del SGSST
@ [ ] @ [ ]
Ministeno de Trabajo
El Ministerio de Trabajo, a través de la Resolucion 3461 de 2025 establecié
nuevos lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia

Laboral, en entidades publicas y empresas privadas - CCL, las cuales fueron acogidas por
la Entidad para el funcionamiento del CCL ANLA.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Circular 12 de 2024 establecié Acciones de
promocién y prevencion en riesgos laborales en el marco de los efectos del fenémeno del
nifio (cambio climatico), los cuales fueron acogidas por la Entidad desde 2024, a través de
actualizaciéon de la matriz de peligros. Mediante el analisis de accidentalidad de la Entidad
de los afios 2025 y 2024, se aprecia una disminucion del indice de frecuencia IF del 0,03%.
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Rendicion de Cuentas Colaboradores

Autoridad Macional
de Licendias Ambientales

Rendiciéon de Cuentas Colaborares

1637

= Colaboradores afo 2024 Colaboradores afo 2025

Con respecto a la vigencia anterior se refleja un aumento en los porcentajes de Rendicién de cuentas:
10,46%

Se evidencia que un efecto positivo en los mecanismos implementados para la participaciéon de los
colaboradores en el proceso de rendicidn de cuentas.
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% OE CUMPLIMIENTO TOTAL 108

La rendicidén de cuentas fue realizada por el Comité en cabeza del Presidente Juan Miguel Morales Fernandez
con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

&
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Rendicion de Cuentas CCL

ARO 2026 Autoridad Macional
% CUMPLIMIENTO OBSERVACION de Licendas Ambientales

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en lag —

que se describan situaciones de presunto accss|  x 100,00%
laberal, asi come las prusts que las sopertan

Examinar de manera  torfdencial los  casss|
esperificos o punticsles en los que s farmule queja o
redamo, que pudieran tipificar conductas o  x 100,00%
circunstantias de presunto acosa labaral, al interior|
de la ANLA.

Escuchar a las partes involcradas de maneral
individual sobre los hechos que dieren lugar a la] = 100,00%

queja.
Adelantar reunsanes y obras estrategias can & fin de
crear  espacies de dislage  entre la  partes
ir B i i mutsas|  ® 100,00°%
para llegar a una solscitn  efectiva de lag
controversis

Formular planes de mejara y hacer seguimiento a los
COmpromisas.

S 100,00%

Hacer ssguimiento a los compromisas adguirides por|
las partes involucradas en la queja, verificando sul = 100,00%
curmglimienta de acuerde con la pactada.

En agquelios casos en que no se llegue a un acuerdol
entre las partes, no e cumplan las recomendaciones| Mo s ha reguerido durante la
formuladas o la conducta persista, el Comité de x 100,00% vigencia remitir quejas a la
Convivencia deberd remitir ka queja a la Procuradurial Procuraduria General de la Nacidn
General de la Macién

Presentar a la alta direccidn de la entidad las|
recomendaciones para el desarrollo efective de las|
mfdldas preventivas y correctivas del acoso Iahu.r?l. . 100,00%
asi coma el informe anual de resultados de |2 gesticng

del comité de convivencia laboral y bos informes|
requerides par las arganismas de eantral.

Elabarar informes trimestrales sobre la gestidn dedf
Comité que inchiya estadisticas de lm guejas, . 100,00%

seguimients de los casas y recomendacianes, a5
cutdes serdn presentadas a la Direceidn General,

Wacer segumients al  complmients  de  lag]
recomendaciones  dadas par o Comité  de|
Comviventia a la Coardinacion de Gestién Humama y|  x 100,00%
al Comité Paritario e Seguridad y Salsd en el
Trabajo-COPASST- de la ANLA.

Sesionar de forma ordinaria cada 3 meses

* 100,00%

extraordinariamente cusndo se requiera

Las actas de |25 reuniones
Erviar al Grupo de Gestibn Humana -S5T, losf irari; CONSErVAN ACErO
swportes.  de b reuniones  ordinarias oy x 100,00% fisico del Comité de Comvivencia
extranrdinarias. par su caricter de
confidencialidad

Participar en la Rendicidn de Cuentas de 2 entidad de
fonma activa, presentands informe de gestidn.

® 100,00%

% DE CUMPLIMIENTOD 100,00%

La rendiciéon de cuentas fue realizada por el Comité de CCL en cabeza de la Presidente Dilia Isabel Acuna
Barcenas con un porcentaje de cumplimiento del 100%.



Rendiciéon de Cuentas PESV

o
L e 14
=]
Autoridad Macional
de Licendias Ambientales
CUMPLIMIENTO -
RESPONSABILIDAD % CUMPLIMIENTO
Si NO
1. Velar porque se cumplan las etapas de planificacién, 100,00%
- - il . X
implementacion, seguimiento y mejora del PESV.
2. Presentar, discutir y determinar los programas de capacitacion a 100,00%
desarrollar con los diferentes actores de la entidad (conductores,
pasajeros y peatones si hubiere lugar), en temas de movilidad X

vehicular, normas de transito, conduccidon, sefalizacién,
documentacion, accesorios, etc.

3. Determinar las acciones de control o auditorias viales que se X 100,00%
consideren pertinentes.
4. Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a . 100,00%
desarrollar durante todo el afio.
; . 7 100,00%

5. Conocer y difundir las normas de seguridad Vial. X
6. Revisar y analizar de los indicadores de las actividades X 100,00%
relacionadas con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

. . . 100,00%
7. Diligenciar el reporte de autogestion anual del PESV. X
8. Reportar anualmente a la entidad \verificadora que 100,00%
corresponda (Ministerio de Trabajo. Superintendencia de X
Transporte u Organismo de Transito), los resultados de la medicion
yanalisis de los indicadores.
9. Las demas que le asigne la Direccion General de la Entidad y que X 100,00%
sean compatibles con las funciones otorgadas a éste.

% DE CUMPLIMIENTO 100%

La rendicion de cuentas fue realizada por los representantes del PESV de con un porcentaje de cumplimiento del 100%.



Rendicion

[ B &

[CUMPLIMIENT|
o

de Cuentas Brigada de Emergencia

)
Autoridad Macional
de Licendas Ambientales

Asistir a las capacitaciones y entrenamientos propios
del plan de emergencias de la entidad de acuerdo a
cronograma

Se cumplié de acuerdo con el plan
de capacitaciones

Ninguna

Asistir a las inspecciones de seguridad programas en
la entidad y llevar un control periddico sobre el
estado de los sistemas y equipos de proteccion
contra incendios, estade de las instalaciones,
sefializacién de emergencia, botiquines, camillas, de
acuerdo a cronograma.

Se cumplié de acuerdo con el plan
de trabajo

Ninguna

Estar preparade para feaccionar inmediatamente
ante cualquier imprevisto, contingencia o presencia
de un peligro inminente.

Se cuenta con plan de emergencia
v entrenamiento de los brigadistas

Ninguna

Tener un directorio actualizado de las entidades
especializadas de apoyo externo, como hospitales,
bomberos, cruz roja, defensa civil y otros
organismos, que finalmente daran la atencion final al
os afectados de una emergencia e informarlo a cada
uno de los pisos en los que se encuentre cada
brigadista.

Se encuenfra dentro del plan de
lemergencia y entrenamiento de los
brigadistas

Ninguna

Mantener actualizado el MEDEVAC de cada piso y
de cada grupo interno de trabajo, registrando la
informacién de nuevos ingresos de personal y de
retiros.

listado de ingreso de servidores de
tarjeta de acceso

Ninguna

RESPONSABILIDAD EVIDENCIA OBSERVACION
Sl | NO
(Ayudar a las personas a guardar la calma en casos X No se presentaron emergencias en las que se tuviera que
de emergencia. activar alarma de emergencia.
Se encuentra dentro del plan de|No se presentaron emergencias en las que se tuviera que
Dar la voz de alarma en caso de presentarse un alto | X lemergencia y entrenamiento de los|activar alarma de emergencia. El simulacro de acuerdo a los
brigadistas lineamientos de IDIGER.
Utilizar sus distintivos cuando ocurra un Alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre o la posibilidad de x Se cuenta con chalecos como Ninguna
ellos, asi como cuando se realicen simulacros de distintivos 9
evacuacion.
Se encuentra dentro del plan de . )
. ) ) No se presentaron emergencias en las que se tuviera que
Cooperar con los cuerpos de seguridad externos. X lemergencia y entrenamiento de los ) )
- contar con la presencia de entidades de apoyo.
brigadistas
) L L . . Se encuentra dentro del plan de . )
Ejecutar procedimientos administrativos u operativos ; . No se presentaron emergencias en las que se tuviera que
) ) . X lemergencia y entrenamiento de los ) )
necesarios para prevenir o controlar la emergencia. brigadistas contar con la presencia de entidades de apoyo.
Faciliar el desarrollo de los procedimientos de Se encuentra dentro del plan de|No se presentaron emergencias en las que se tuviera que
evacuacion de las instalaciones con responsabilidad, X ) p . P R g . ‘? q
. - X lemergencia y entrenamiento de los|activar evacuacion total o parcial. El simulacro anual se
verificande el cumplimiento y reportando los L " ; R _
brigadistas realizd teniendo en cuenta los lineamientos de IDIGER.
resultados.
Informar al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre situaciones
de riesgo y medidas de prevencion al respecto, asl x Se realiza divulgacion a la brigada Ninguna

como también el resultado de las acciones producto
de situaciones de emergencia y el resultado de su
evaluacion

de emergencias

Utilizar de forma adecuada los elementos entregados
dentro del botiguin de brigadista.

Se encuenfra dentro del plan de
lemergencia y entrenamiento de los
brigadistas

Ninguna

Durante el desarrollo de una eventual emergencia,
aplicarlos  conocimientos  adquiridos en  las
capacitaciones, segun sea el caso a realizar: rescate,
primeros auxilios, salvamento, confrol de incendios,
transporte de heridos y manejo de equipos
especiales

Se realiza simulacro de manera
lanual

No se presentaron emergencias en las que se tuviera que
activar alarma de emergencia, las emergencias medicas
fueron asistidas por brigada de emergencias.

Porcentaje de Cumplimiento

100%

La rendiciéon de cuentas de la Brigada de Emergencia fue realizada por el el grupo de brigadistas en cabeza de la

Presidente Sonia Esperanza Pulido Otalora con un porcentaje de cumplimiento del 100%.




Rendicion de Lideres: Coordinadores (5]

Autoridad Macional
de Licendas Ambientales

Responsabilidades Cumplimiento

¢Participd en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los

94%
colaboradores a su cargo?

¢Participd en la Gestién del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los
colaboradores de la entidad, en la construccién y ejecucién de planes de accidn en 100%
temas del Sistema de Gestién de la SST

¢Asegurd la adopcion de medidas eficaces que facilitaran la participacion activa de los
colaboradores a las actividades enfocadas a la identificacion de peligros, prevencion vy, 100%
control de riesgos - SST.

¢Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST, incentivando a que
participen miembros de su equipo de trabajo, ademas comprendié y promovid politica,
ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, identificacion de peligros, realizacion de 100%
MEDEVACs, participd en la investigacidon de AT cuando fuera necesario y demas
documentos SST?

¢Realizd seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen

una calificacién menor al 90% frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG- 94%
SST?

¢ Verifico el uso y estado correcto de los EPPs de los colaboradores que comisionan de

su grupo, por medio de el informe post comisién, verificando las fotos del uso de los 94%

EPPs y los envio al correo sgsst@anla.gov.co?

Cumplimiento 97%

La rendicién de cuentas de coordinadores tuvo una participacion de 32 Coordinadores con un 97% de
cumplimiento, lo que indica una acertada participacion por parte de estos lideres en el cumplimiento del SGSST.



Rendicion de Lideres: Responsable SGSST

Responsable SGSST

items Responsabilidades Cumplimiento

1 éAsignd y documento las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion? 100%
¢Asumi6 el liderazgo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a la Direccién General para la formulacién

2 de las reglas, procedimientos administrativos, objetivos y solucion de problemas en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y 100%
Seguridad Industrial?
¢Veld por la actualizacién y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST, por parte de todos

3 100%
los colaboradores de la ANLA?

4 ¢ Participd en la definicion y firma de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SIG)? 100%
¢Revisé y superviso el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

5 A 100%
el Trabajo (SG-SST)?
¢Definid y asignd los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el disefio, implementacidn, revisidn, evaluaciéon y mejora?-

6 . ! : 100%
Identificacion de Necesidades SST de la entidad.

7 ¢Participd en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a su cargo? 100%

3 éInvolucrd los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en la 100%
entidad? 7

9 ¢Garantizé el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST? 100%

10 ¢Rindid cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefio dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG- 100%
SST? t

11 ¢Evalud y auditd el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST una vez al afio? 100%

12 ¢Adoptd disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos vy, 100%
establecimiento de controles que prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones? £

13 ¢Participd en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de la entidad? 100%

14 éAsegurd la adopcion de medidas eficaces que faciliten la participacién activa de los colaboradores a las actividades enfocadas a la 100%
prevencion y control de riesgos - SST -

15 éSe mostré como lider SST al tener comportamientos seguros, ademas de comprender y promover politica, ATS, reglamentos, lecciones 100%
aprendidas, realizacién de MEDEVACs y demas documentos SST? :

16 ¢Realizé la divulgacion de informacidn relacionada con el SG-SST con el objetivo de que los colaboradores conozcan sobre el sistema de 100%

(o]

gestion y todos los conceptos y definiciones del mismo. (politica SST, responsabilidades SST, comités, entre otros)?

o 2
(5]

Autoridad Macional

de Licencias Ambientales



Rendicion de Lideres: Responsable SGSST

Responsable SGSST

items Responsabilidades Cumplimiento
¢ Promovié la participacion de las personas en las diferentes actividades realizadas por Gestién Humana en temas de Seguridad y
17 . , e ) 100%
Salud en el Trabajo, a través de los canales de comunicacién de la entidad?
18 ¢ Planificd, organizd, dirigio, desarrollé y aplicé el SG-SST?, éRealizd como minimo una vez al aio la evaluacion SST? 100%
19 éInformé a la Alta Direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST? 100%
20 ¢ Promovid la participacidn de todos los colaboradores de la entidad en la implementacién del SG-SST? 100%
21 ¢ Participd en la actualizacién de la matriz de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos? 100%
22 ¢ Validd o construyd con los lideres de la ANLA los planes de accién e hizo seguimiento a su cumplimiento? 100%
23 i Promovid la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacién? 100%
24 ¢ Gestiond los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores? 100%
25 ¢Suministrd a la Presidencia del COPASST informes sobre la accidentalidad, ausentismo y enfermedades laborales? 100%
26 ¢ Participd activamente en las reuniones donde se traten temas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST en 100%
la entidad? .
27 ¢Informd a los colaboradores sobre los riesgos a los que estdan sometidos, sus efectos y las medidas correctivas que deberan 100%
implementarse? #
28 ¢ Coordind las necesidades de capacitacion en materia de prevencidn segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién? 100%
79 ¢ Apoyo la realizacién de las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo ocurridas al igual que la ejecucién del plan de 100%
accion generado de estas? .
30 ¢ Analizé y difundié informacion sobre cada sub programa y experiencias adquiridas a través de lesiones, dafos o pérdidas, con el fin 100%
de que se tomen las medidas de prevencidn y controles respectivos? -
31 ¢ Mantuvo constante comunicacion con las entidades asesoras en el tema y tomar parte activa en las actividades programadas por 100%
dichas organizaciones. ?
32 ¢ Participd de las reuniones del COPASST en las que haya sido invitado? ¢apoyd la gestion del COPASST? 100%
33 i Acompand la ejecucidn del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la ANLA pudiendo solicitar mejoras al mismo desde el Sistema de 100%
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST? *
Cumplimiento 100%

;}j‘%
Autoridad Macienal

de Licendas Ambientales



Rendicion de Lideres: &

Autoridad Macienal

Jefe de Oficina AT

Jefes de Oficina
Responsabilidades Cumplimiento
¢éParticipd en el diagndstico de necesidades de capacitacidn en SST de los colaboradores a su cargo? 100%
¢éParticipd en la Gestidén del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de la

" ., ) = . . e 100%
entidad, en la construccion y ejecucién de planes de accién en temas del Sistema de Gestién de la SST
éAseguro la adopcion de medidas eficaces que facilitaran la participacion activa de los colaboradores a 100%
las actividades enfocadas a la identificacidn de peligros, prevencién y control de riesgos - SST. ?
¢Realizd seguimiento a los servidores que estdn en su grupo de trabajo y que tienen una calificacion 100%
menor al 90% frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST? -
¢Tuvo comportamientos seguros y participd en actividades de SST , incentivando a que participen
miembros de su equipo de trabajo, ademds comprendid y promovid politica, ATS, reglamentos,

. ) ] e h e o 100%
lecciones aprendidas, identificacion de peligros, realizacion de MEDEVACs, participd en la
investigacion de AT cuando fuera necesario y demas documentos SST?

Cumplimiento 100%

La rendicién de cuentas de coordinadores tuvo una participacion de 7 Jefes de Oficina con un 100% de
cumplimiento, lo que indica una acertada participacion por parte de estos lideres en el cumplimiento del SGSST.



Rendicion de Lideres: &

Autoridad Macienal
de Licencias Ambientales

Subdirectora Administrativa y Financiera =

Subdirectora Administrativa y Financiera
items Responsabilidades Cumplimiento
1 ¢Asigno o documenté las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion? 100%
¢Asumio la direccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a la Direccidon General para la asignacion de recursos,
2 formulacidn de las reglas, procedimientos administrativos, objetivos y solucién de problemas en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y 100%
Seguridad Industrial?
éVeld por la actualizacién y cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST, por parte de todos los
3 100%
colaboradores de la ANLA?
4 ¢Participé en la definicidn y firma de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? 100%
¢Revisd y superviso el Plan de Trabajo Anual SST para alcanzar de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5 100%
(SG-SST)?
¢Definid y asigno los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el disefio, implementacidn, revisidn, evaluacidén y mejora? - Identificacion
6 X - 100%
de Necesidades SST de la entidad.
7 éParticip6 en el diagndstico de necesidades de capacitacion en SST de los colaboradores a su cargo? 100%
3 éGarantizd la disponibilidad de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y 100%
los estdndares minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo? ,
9 ¢Garantizo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST? 100%
10 ¢Rindié cuentas al interior de la entidad en relacidn con su desempefio dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST? 100%
11 éEvalud y audito el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST? 100%
12 ¢Adoptd disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacidon de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos y establecimiento de 100%
controles que prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones? ?
13 éParticipd en la Gestion del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de la entidad? 100%
14 ¢Asegurd la adopcién de medidas eficaces que faciliten la participacidn activa de los colaboradores a las actividades enfocadas a la prevenciéon y control 100%
de riesgos - SST? 2
¢Realizé seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen una calificacion menor al 90% frente al cumplimiento de las
15 b 100%
responsabilidades del SG-SST?
¢Tuvo comportamientos seguros y participo en actividades de SST, incentivando a que participen miembros de su equipo de trabajo, ademas comprendid
16 y promovid politica, ATS, reglamentos, lecciones aprendidas, identificacién de peligros, realizacion de MEDEVACs, participd en la investigaciéon de AT 100%
cuando fuera necesario y demas documentos SST?
Cumplimiento 100%




Rendicion de Lideres: &

Autoridad Macienal

Subdirector de la ANLA (Diferente a SAF) R

Subdirector de la ANLA (Diferente a SAF)

Responsabilidades Cumplimiento

¢éParticipd en el diagndstico de necesidades de capacitacién en SST de los colaboradores a su cargo? 100%
¢éParticipd en la Gestidn del Cambio para evaluar los impactos sobre SST en los colaboradores de la entidad, en

- . PS v . i 100%
la construccidn y ejecucion de planes de accion en temas del Sistema de Gestion de la SST
¢Ha asegurado la adopcién de medidas eficaces que faciliten la participacidon activa de los colaboradores a las 100%
actividades enfocadas a la prevencién y control de riesgos - SST? 3
¢Realizd seguimiento a los servidores que estan en su grupo de trabajo y que tienen una calificacion menor al 100%
90% frente al cumplimiento de las responsabilidades del SG-SST? °
¢Ha tenido comportamientos seguros y ha participado en actividades de SST? ¢Ha incentivando a que
participen miembros de su equipo de trabajo en actividades SST? ¢ Comprende y promueve la politica SIG, ATS, 100%
reglamentos, lecciones aprendidas, investigaciones de AT cuando fue necesario, realizacién de MEDEVACs y k
demas documentos SST?

Cumplimiento 100%

La rendicidon de cuentas de Subdirectores de la ANLA (Diferente a SAF) tuvo una participacion de 3 con un 100%
de cumplimiento, lo que indica una acertada participaciéon por parte de estos lideres en el cumplimiento del
SGSST.



Rendicion de Lideres: )

Autoridad Macienal

Director de la ANLA S

Director ANLA

Responsabilidades Cumplimiento

Definir, firmary divulgar la Politica Sistema Integrado de Gestion 100%

Rendir cuentas al interior de la entidad en relacién con su desempefio
dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud 100%
en Trabajo -SG-SST

Facilitar la participacién y consulta de los colaboradores en las actividades
enfocadas a la identificacidon de peligros, prevencidén y control de riesgos y
enfermedades laborales, reporte de incidentes (accidentes) y
oportunidades de mejora del SG-SST. Convocar a través de diferentes 100%
medios para motivar a que los colaboradores utilicen los mecanismos de
consulta, participacidn, reportes y demas actividades generadas desde el
SG-SST

Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST. Conocer
la evaluacién de los estandares minimos del Sistema de Gestién de SSTy 100%
solicitar plan de acciéon y cumplimiento de este frente a los temas
pendientes

Analizar y aprobar un plan de trabajo anual del SG-SST para alcanzar de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Plan de Trabajo firmado por el Director General o
quien designe del Comité Directivo

Asegurar la adopciéon de medidas eficaces que garanticen la participacién
de los servidores publicos ante el COPASST, Comité de Convivencia
Laboral — CCL, Brigada de Emergencias y/o Sistema Comando de 100%
Incidentes. Realizar invitacidn a los servidores publicos para que hagan
parte de estos grupos

Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el
incumplimiento de las normas y/o procedimientos relacionados con el SG- 100%
SST. Cuando se presente

Realizar seguimiento (o designar) a los colaboradores de su equipo de
trabajo y que tienen una calificacién menor al 90% frente al cumplimiento 100%
de las responsabilidades del SG-SST Minimo una vez al afio

100%

Realizar seguimiento, evaluar, y/o auditar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST una vez al afio.

Visibilidad gerencial, ser ejemplo visible de comportamientos seguros.
Realizar como minimo 1 un conversatorio / charla sobre temas de 100%
seguridad y salud en el trabajo en el afio

Cumplir los roles y responsabilidades del SG-SST que cumplen todos los
colaboradores.

100%

100%

Cumplimiento 100%

La rendicion de cuentas de la Directora de la ANLA tuvo un 100% de cumplimiento, lo que indica una acertada
participaciéon por parte de estos lideres en el cumplimiento del SGSST.
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