COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y
CORPOMOJANA”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
FEBRERO DE 2025

Péagina 1 de 42



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

) CONTENIDO

L A Y ] = | PSPPSRI 4
1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES........c.cocceiieieieteeeieeeeee e 4
1.1. Condiciones previas a la Etapa de INSCHPCIONES.........c..uuiiiiiee ittt e e e et e srtrere e e e e e s s satree e e e e e e s ssssnraaaeeeeeesaannnes 4
7 = oo =To [T g 1T g (o I o (= T or Yo (o o P RERR 6
1.2.1. REQISIIO €N €1 SIMO ... .ottt ettt ekt e e ekt e s e bt e e e bt e e e n e e e e n e e e nnes 6
I O] o YU = W o [= 0 F= T O ] o PP 7
1.2.3. Seleccion del empleo para el Cual SE& VA @ CONCUISAT ... ...uiieeieiiiirireereeeeeiiitereeereeessssstnnreeeeeesssansnrneeeeeeees 7
1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado ...........cccvvvveveeeii i 7
1.2.5. Pago de Derechos de PartiCiPACION ..........coiueiii ettt ettt s b e s eeba e e e e e 7
1.2.6. FOrmalizacion de 18 INSCHPCION .........ciuuiiieiiiie ettt st e e e s e st e e e e nbn e e e e anneas 8

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD
D NS 0 = 5 L PO 9
3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.......cocviuiieteieeteeiete ettt eae ettt se et re st sseteseate s e senens 10
3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes10
I 0 I AU I T ] o o] = USSP 10
3.1.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.................... 17
3.1.2.1. Certificacion de 1a EQUCACION .........ccicuuiiiiiiiiie e iiiiee et e ettt e st e et e e e st e e s snbee e e e snbeeeeesnbreeeeanbreeaeans 17
3.1.2.2. Certificacion d@ EXPEIIEINCIA .......uueieiitiiie e iiiiee ettt ettt ettt e et e e e st bt e e e sbe e e e e sbbe e e e abbeeeeanbreeeeans 19
3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes..........ccccceeevvvciiieieeeeeeiesiciiiieeenn, 23
3.3. Publicacion de resultados de 18 VRIM ..........iiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e s et e e e e nben e e e nbaeeeennees 24
3.4. Reclamaciones contra 10S resultados de 1a VRIM ... 25
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y NO @admitidos ............eeeiiiiiiiiiiiiiiniiee e 25
. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE SELECCION............ 25
4.1. Citacion a Pruebas ESCritas y de EJECUCION. .........uuiiiiii ittt e e e e et re e e e e s e saabarneeee s 29
4.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de EJeCUCION............ccceeveeeeiiiiiiiiieeee e, 29
4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de EJECUCION. .........cceeiiiiiiiiiiiiiee e 30
4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de EJeCUCION. ........cccccooviiieiiniiieenniiee e 30
4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de EJECUCION. ............eeeieeeiiiiiiiiiiiie e 31
. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. .....coiiiiititeiteeeteeeteee ettt ettt n et en e enenens 31

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor y Profesional) o

Relacionada (Niveles TECNICO Y ASISIENCIAL) ....ccoiviiiiiiiiiii et e e annaeeas 32
5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Experiencia Laboral (Niveles
=Yoo I AN =T Lo o L SRR 32
5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes....................... 32
5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.................. 34

Péagina 2 de 42



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y Profesional)

A CNSC

o Relacionada (Niveles TECNICO Y ASISTENCIAI) ... .c.irreeeiiriiee et e e e 35
5.4.1.1 EMPIEOS AEI NIVEI ASESON....cccciiiittieeii e e et ettt et e e s e sttt e et e e e s e st e e e e e e e s s e ta b e eeeaesesasteaaeeeeeesssansrannneeaens 35
5.4.1.1.1 Experiencia profesional relaCioNada ............ccoiuiiiiiiiiiii et 35
5.4.1.1.2 EXPeriencia ProfESIONAL .........coiuiiiiiiiiiee ittt e et e st e e bb e e e s nre e e e 36
L B 2 VY= o] o) (=1 [ = | USSP 36
5.4.1.2.1 Experiencia profesional relacionada .............coeeiiiiiiiiiiiiie e 37
5.4.1.2.2 EXperiencia Prof@SIONEL............c.ueii ittt ettt et e e 37
5.4.1.3 Empleos de los Niveles TECNICO Y ASISLENCIAL ..........cuoiuiiiiiiiiie ittt 38
Lo 0 G B0 A bt o 1T g 1= (o o W 1= F= Vo (o = Vo - T SRS 38
5.4.1.3.2 EXPEriEnCia Iaboral ........cccoo oo —————— 38
5.4.2. Empleos con requisito minimo de experiencia profesional (niveles Asesor y Profesional) o laboral
(niveles TECNICO Y ASISTENCIAI). ......veiieiiiiie et e et e e e st e e s snbb e e e e anbre e e e neee 39
5.4.2.1 NIVEl Prof@SIONGAL: ... ...t e e e e e et e e e e e e e s bbb e et e e e s e annbrneeeaaeas 39
5.4.2.1.1 EXperiencia profeSional.............ooooiiiiiiii i —————— 39
5.4.2.1.2 Experiencia profesional relaCionada............cooiuiiiiiiiiiii e 40
5.4.2.2 Empleos de los Niveles TECNICO Y ASISTENCIAL.........ccoiiuiiiiiiiiiie e 40
5.4.2.2.1 EXPErienCia laboral.........cccooiiii i ——————— 40
5.4.2.2.2 EXperiencia relaCionada............ooooio i —————— 41
5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes ..........ccceeeviieeeiiiiiieeeinieeeenns 41
5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes..........cccocoveeeeviineeennns 42
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de AnteCedentes.........ccevvvveveeiiiiieeeiiiiieeesiieeeessiieee e 42
6. Conformacion y Adopcion De Listas De EIegIDIES...........uuviiiiiiiiiiiee e 42

Péagina 3 de 42



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional y CORPOMOJANA. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una
de sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccién, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c¢) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion en
la modalidad de Ascenso vy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los
servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta
modalidad, quienes deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en
adelante RPCA, de la CNSC.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse para la
modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por una medida sanitaria que se
encuentre vigente a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.

Péagina 4 de 42


http://www.cnsc.gov.co/

o, CNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
sexo Yy tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton en el “Perfil
del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos datos no
podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en
las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion,
divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC,
WWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC
le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién mediante los mensajes
o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediante mensajes de texto (SMS)
enviados al niumero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el
aspirante en caso de novedades, o al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar
en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en
SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de
identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi)
gue la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en
las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose
comunicados o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el
aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan
en las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer
en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion y en el
presente anexo.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a
la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

i) Todos los avisos informativos promulgados y la informacién emanada durante el proceso de
seleccién, en sus distintas etapas, deberan usar un lenguaje que incluya a la poblacién con
discapacidad en el marco de lo expuesto por la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos
de la Poblacion con Discapacidad, ratificada mediante la Ley 1346 de 2009. Toda publicacion y/o
aviso informativo del proceso de seleccion deberd ser traducida a lengua de sefias colombiana y
debera ser compatible para su lectura con herramientas como JAWS, Zoom Text u otras. Se debe
garantizar que los Acuerdo Rectores y el presente Anexo, asi como los Acuerdos Modificatorios y
aquellos actos administrativos, avisos o informacion de interés que surja en virtud del desarrollo del
concurso de méritos, cuenten con traduccion a lenguaje de sefias colombiana.
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k) Todas las publicaciones que se realicen en el marco del proceso de seleccion deberan cumplir con
los criterios de accesibilidad web, publicarse en formatos accesibles, cumplir con los estandares AA
de la guia de accesibilidad de contenidos web (WCAG) en la version 2.1, expedida por el World Web
Consortium (W3C), conforme lo indica la resolucién 1519 de 2020 y sus anexos emitida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En esta medida, se debe
garantizar que los Acuerdos Rectores y el presente Anexo, sean accesibles para la poblacién con
discapacidad visual interesada en participar en el Proceso de Seleccion.

[) Las imagenes y videos que se usen en el marco del proceso de seleccion deberdn contener
descripcién alternativa y/o subtitulos en caso de requerirse. El contenido alternativo debera describir
con palabras el contenido de un elemento no textual, por lo tanto, los elementos en los documentos
y videos que no sean texto, por ejemplo, imagenes, cuadros, férmulas, graficos, mapas, infografias,
entre otros, deben contar con un texto alternativo, lo cual permitirA que una persona con
discapacidad visual pueda reconocer su contenido usando herramientas de apoyo.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si ho se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcidn “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO
se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero,
fecha de expedicion y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion entre 300 y
600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar
para este proceso de selecciébn quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su
adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos bésicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
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escritas y/o de ejecucion (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccidn y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidn y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de las Entidades, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos
gque se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participaciéon establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara
en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcidon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resoluciéon entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe seleccionar,
de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de presentacién de
las Pruebas Escritas y las de Ejecucién a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede
ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion del empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de participaciéon

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de selecciéon. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los
empleos ofertados en el mismo, como se explicé anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningiin motivo ni podréa

2 Ibidem
2 Ibidem
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trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccion que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del banco.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcidon

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE o por ventanilla en el
Banco puede, con ese pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces
lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo proceso de selecciéon y al mismo valor del pago
realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participaciéon dentro
de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE o por ventanilla en el Banco), ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la
opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante
encontrard la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta
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informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras con
pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara de
inmediato (o en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion’.

El aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de seleccién, Unicamente
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, a través de la siguiente
ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de
Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones
realizadas.

iSe advierte!, luego de formalizada la inscripcidon la misma no podra ser anulada ni se podra
cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es decir,
participara en este proceso de seleccion Unicamente con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcién, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a
tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento
le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el empleo en el cual formalizo su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se registraron
inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas
inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas
en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacion
geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC,
definir cudl o cuéles deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC,
a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional
proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas desiertas

en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasarén a hacer parte de la OPEC de este ultimo.
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Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la OPEC
de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM Yy la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcidén en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley (por ejemplo, Agentes de Transito,
Inspectores de Policia o Comisarios de Familia que tienen los requisitos minimos establecidos en la Ley
1310 de 2009, la Ley 1801 de 2016 y Ley 1098 de 2006, respectivamente), se acreditaran los alli
sefalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de
2015, 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las alternativas y equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en
el MEFCL de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 2.2.2.3.2
del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado”

Con relacién a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115 de
1994 establece:
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(..)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
béasica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y
c¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio
de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas _de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados”. (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefo laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en... La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas
que pueden realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y
coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacidn basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con
capacidad de disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de
servicios del pais. La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion,
direccion y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en
el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacioén teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios y propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en... Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de
educacion superior en forma coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas
de especializacion en un campo especifico del area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta formacion
conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para:
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(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto)

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segin lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel deberé garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado”.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y
cultural, gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en
un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de
niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2,
compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

“1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y
coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado
laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno”.
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La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral y de
Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desemperfio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacién tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia
(Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democrética y ciudadana, en general, de organizacién del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima
de ciento _sesenta (160) horas (Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacién Superior cuyos propdsitos de formacién conduzcan a la investigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nacleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).
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g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,
establece que:

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado
y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencia (sic)
a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic),
contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacién debidamente
certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel[.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%%] a aquella experiencia posterior a la
obtenciodn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se debe (...) reconocer,
como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades
contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus articulos 3 'y

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcién para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:
1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demés que rednan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préctica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion;
para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempeiio laboral (Subrayado fuera de texto).

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y
reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado
gue expida esta Comisiéon Nacional para estos fines.
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En este sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo
es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo
Profesional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083
de 2015, la experiencia adguirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o
superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares (Ley
842 de 2003, articulos 1, 3, 4y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada
se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefo.

6 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en
los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la
correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

7 idem
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3.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacién de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacién en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones
Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expediciéon de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta gue a la fecha no se encuentra
en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Para el caso en que serequiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse
por certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva
Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. En la etapa de VRM se verificaran los titulos de
educacion superior que estén apostillados (o legalizados) y traducidos al idioma espafiol,
independientemente de que estén o no convalidados.

La convalidacion la exigira la entidad respectiva al momento de la posesion o dentro de los dos (2) afios
siguientes a la misma, plazo maximo establecido en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015. En
caso de no ser allegada la respectiva convalidacion por el servidor publico dentro de este plazo sefialado,
la autoridad nominadora debera dar aplicacion a lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, o la
norma que la modifique o sustituya.

Para el caso de los estudios, grados, afios o titulos de educacion de preescolar, basica o media obtenidos
en el exterior que se aporten para acreditar el requisito que en estos niveles de educacion se establezca
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En el evento en el que el concursante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacion, esta sera
véalida, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar la certificacion de grados o el titulo o diploma
correspondiente.

En la prueba de VA se valoraran Unicamente los titulos que estén debidamente convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, el concursante deberd allegar en la etapa de
inscripciones, el respectivo acto administrativo proferido por el MEN que dé cuenta de la convalidacion.

En el evento en el que el concursante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacion, esta sera
véalida en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma correspondiente.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las hormas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente
un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

- Nombre y contenido del programa.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.
Fechas de realizacion.

c¢) Certificaciones de Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

- Nombre o raz6n social de la entidad o institucién que las otorga.
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- Nombre del evento.

- Fechas de realizacion.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el ac4pite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacién de dicho
programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de
varios cursos con igual o similar denominacion al del solicitado, pero con una duracion inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se busca
garantizar un determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor
en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, %...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...)
orientados a garantizar su desempeno”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de
duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas similares con menor
profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la
continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa a (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mes
y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

- Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas
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Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

- Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio
(dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no
con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia que pretendan
gue se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de
representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y
32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta
Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se
verificara su registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de
Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de
Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de
Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto
196 de 1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la
cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccidn, la certificacién expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizaré a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima,
se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.
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Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

+ Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

+ Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicaciéon del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Namero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préctica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

8Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se
debe aplicar en esta practica laboral.
9 idem.
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Los seis (6) primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los tres (3) Gltimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion, pero
con base en la certificacion que expida la primeraz-

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacion o quien haga
sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado
a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de Experiencia Previa la autoridad competente
para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y
privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la
investigacion aplicada de la Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida
por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

d) Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

f) Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

g) Intensidad horaria semanal.

h) Programa de educaciéon cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

i) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Gltimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidon para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacién debe contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del estudiante practicante.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

e) Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

f) Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursado y aprobado?®.

g) Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

10 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde cursan los correspondientes estudios,
todos los puntos los debe certificar dicha institucion.

u Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
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Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 dltimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificaciéon, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este proceso
de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para
la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificaciobn de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de
Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente titulo
0 acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se valoren
en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los cuales aun
no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la correspondiente
certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de materias que conforman
el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente, en
la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.
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g) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de
la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se aclara
gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta
la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente al momento de formalizar su
inscripcién, escaneada por las dos caras para la respectiva validacion y que corresponda a las
categorias indicadas en el MEFCL de la Entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se entendera
que desiste de participar en el proceso de seleccion vy, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno o la devolucién del derecho de participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito en
los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar de
conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.
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3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Gnicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Instituciéon de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gque los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccion o para adicionar_nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién presentada.

Contra la decisidn gue resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccioén.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidn se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos en la
etapa de VRM para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos
gue aplique una Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecénico, que
superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
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concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos cuyo propdsito principal
sea el de conducir vehiculos.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que los
aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicaciéon de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles
antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran
excluidos del mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion ( cuando aplique este tipo de prueba) no
se permitird a los aspirantes el ingreso al sitio de aplicacion de armas, maletas, maletines, morrales,
bolsos, gorras, pafioletas, sombreros o similares, ni de libros, revistas, periddicos, cédigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electrénico o0 mecanico
como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos méviles
similares, camaras de video, camaras fotogréafica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con
micréfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o
bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacién de imagenes, voz o
videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacién de esta prueba. El aspirante que incumpla esta regla sera excluido del
proceso de seleccién una vez agotado el debido proceso.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado en
todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente Jefe de Salon,
aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables de su pérdida
0 por dafios a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo, exclusivamente cuando
asi se lo solicite el aludido Jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta
verificacion, este dispositivo electronico deberd ser apagado nuevamente y situado en el lugar referido
anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico fin, se mantiene la prohibicion de hacer
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uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del
sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.

Ademads, ningln aspirante podra ingresar con acompafante al sitio de aplicacién de estas pruebas. En
los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata del
sitio de aplicacién (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto para la aplicacion
de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podréd ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para su
presentacion. No se admitira el ingreso de ningln aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autorizacién del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que se
le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

+ Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

+ Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

« Sustraccion de cualquier material de la prueba.

» Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

» Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

* Suplantacion.
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» Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas y/o
durante el procesamiento de los respectivos resultados.

» Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la prueba.

Asi

mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

» Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

* Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

* Portar armas.

* Estar involucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

* Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacion de la prueba, la totalidad de las instalaciones
del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o espacios dispuestos para su
aplicacion.

Se deberan adoptar los ajustes razonables necesarios para asegurar la accesibilidad de las personas
con cualquier tipo de discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, la
informacién y las comunicaciones. Para asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad
fisica, las instalaciones donde se desarrollen las pruebas del proceso de seleccion deben contar con los
ajustes razonables necesarias para garantizar su libre desplazamiento desde el ingreso, el uso de areas
comunes, bafios, salones, entre otras, de tal manera que no existan barreras para su desempefio en la
prueba ni para la realizacion de sus actividades personales con autonomia. En consonancia con el
articulo 9 de la Ley 1346 de 2009, previo a la realizacion de la prueba, las instalaciones fisicas deberan
ser evaluadas por el Operador seleccionado y por esta Comision Nacional, con el propdsito de identificar
y eliminar los obstaculos y barreras de acceso que impidan que las personas con discapacidad actuar
libremente.

El talento humano o equipo de trabajo del Operador seleccionado para ejecutar las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion, debera contar con capacitacion o formacion previa, frente a la atencion a poblacién
con discapacidad y debera verificar la implementacion de los ajustes razonables en cada etapa del
concurso.

Durante la etapa de pruebas y acceso a las pruebas, se garantizara la asistencia profesional necesaria
para la atencién de los diferentes aspirantes que hayan reportado poseer una discapacidad, incluidos
guias, psicélogos, lectores e intérpretes profesionales de lengua de sefias, o facilitadores para el acceso
a la infraestructura destinada para las mismas de acuerdo con la discapacidad reportada por el aspirante
en el aplicativo SIMO.

Los lectores especializados que sirvan de apoyo para las personas con discapacidad visual deberan
contar con capacitacion previa sobre la materia, la cual le permita acreditar que es idéneo y que posee
las competencias necesarias para brindar el servicio de lector especializado como apoyo a las personas
con discapacidad visual para la presentacion de las pruebas escritas a aplicarse en el presente Proceso
de Seleccion. Las IES acreditadas podran hacer uso del Banco Nacional de Lectores conformado por
esta Comision Nacional, con personal que ha cursado y aprobado la formacion ofrecida por el Instituto
Nacional para Ciegos -INCI para tal efecto. De igual manera, de requerirse, se debe garantizar que los
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intérpretes de lenguas de sefias colombianas para aspirantes con discapacidad auditiva cuenten con la
formacion necesaria y la certificacion de competencias para realizar esta tarea.

Las personas con discapacidad auditiva que utilicen audifonos de apoyo deberan contar con la respectiva
prescripcion médica y el certificado emitido por la IPS tratante, el cual debera ser reportado durante el
proceso de inscripcion en la plataforma SIMO. De acreditarse tales condiciones, de manera excepcional
sera permitido el uso del audifono medicado, durante la aplicacién de las pruebas escritas y acceso a las
mismas.

Se adoptaran espacios exclusivos y controlados para que las personas con discapacidad que cuentan
con apoyo de lectores especializados o traductor a lengua de sefias puedan presentar las pruebas sin
ningun tipo de distraccion. El dia de la prueba, el personal dispuesto para tal fin dirigira a la poblacion
con discapacidad que hizo el requerimiento una ubicacion especial definida como sitio de aplicacion.

Los aspirantes que acrediten una discapacidad, en ejercicio de su derecho podran solicitar un tiempo
adicional de hasta 30 minutos para presentar la prueba. Para la aplicacion de tal ajuste, la persona debera
anexar al momento de la inscripcibn en la plataforma SIMO, el certificado de discapacidad
correspondiente de acuerdo con la Resolucién No. 1239 de 2022 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas vigentes sobre la materia, de acuerdo con el procedimiento previsto
por las autoridades de salud. La CNSC verificara la necesidad del ajuste razonable en cada caso.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar
con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion
de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién
los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, o a los otros referidos anteriormente, que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La aplicacion de las Pruebas Escritas se llevara a cabo en las ciudades de Bogota D.C, Apartad6, y Medellin
(Antioquia), Cartagena (Bolivar), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Santa Marta (Magdalena),
Villavicencio (Meta), Pasto (Narifio), Bucaramanga (Santander), Ibagué (Tolima), Cali (Valle Del Cauca) y
Mocoa (Putumayo).

Por su parte, la Prueba de Ejecucion de este Proceso de Seleccion sera aplicada en la ciudad de Bogota
D.C.
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales serdn publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya. En el caso de la
Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de Evaluacion”, que tampoco
puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de las “Rubricas de Evaluacion”
de otros aspirantes.

En la diligencia de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas
preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién
contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos
de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta
regla sera excluido del proceso de seleccién. En esta jornada de acceso se aplicaran las mismas reglas
establecidas en el numeral 4 del presente Anexo.

El proceso de acceso contra los resultados de las Pruebas Escritas para las personas con discapacidad
debidamente inscritas y certificadas contara con los mismos ajustes razonables ofrecidos para el
desarrollo de las pruebas. Por ejemplo, si el aspirante solicitd el ajuste razonable de lector especializado
o la traduccion a lengua de sefias, se debera permitir el mismo ajuste durante el proceso de reclamacion
en los términos sefialados en el anexo técnico cuando este sea requerido.

A partir del dia habil siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante

contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco

(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

icional los requisi minim xiqi ra el empl roveer. Se aplicara unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de
Ejecucioén ni a los admitidos a los empleos gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas y Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos
para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en
SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que
no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.
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Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesory
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e — - = -
NIVEL Expengnma Experiencia Educacion | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano |y Desarrollo Humano
ASESOR Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION r— P : P ;
NIVEL Expengnma Experiencia Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
PROFESIONAL Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano |y Desarrollo  Humano
OFESIO Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada | Laboral Formal Informal y Desarollo = Humano|y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Experiencia

Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION - — - — -
Experiencia . L -, Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL

NIVEL Profesional Ei(gfirs“iaonnc; Eg?nizflon Fn?grcnigion y Desarrollo Humano |y Desarrollo Humano

PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)

Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION — - — -

NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educacion | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
STENCIAL Relacionada | Laboral Formal Informal y Des_e}rrollo . H}umano y Des_zilrrollo Humano

ASI (Formacién Académica) (Formacién Laboral)

Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el reguisito minimo de Educacion exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, |os cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en
los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién para el Trabajo y Educaciéon para el Trabajo vy

Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)

. Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]: HOY?S. Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
) certificadas - .

Académicos Competencias

Doctorado 30 16-31 0,5 10 mas 5
1 5

Maestria 25 32-47 1,0

Especializacion 15 48-63 15 2 0 mas 10

Profesional 20 64-79 2,0

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25

de t_erminacién y}aprobacic’)n de la 96-111 3,0

totalidad de materias que conforman

el correspondiente pénsum 112-127 3,5

académico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0

la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4.5

(2) La suma de los puntajes )

parciales no puede exceder 30 160 0 mas 5.0

puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educaciéon para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y

Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)

’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]E H0r§1§ Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
2) certificadas P )

Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0,5 10 mas 5
1 5

Maestria 20 32-47 1,0

Especializacion 10 48-63 1,5 2 0 mas 10

Profesional 15 64-79 2,0

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25

de t_erminacién y_aprobacién de la 96-111 3,0

totalidad de materias que conforman

el correspondiente pénsum 112-127 3,5

académico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0

la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4,5

(2) La suma de los puntajes )

parciales no puede exceder 25 160 0 mas 5,0

puntos.

Péagina 33 de 42




o« CNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon para el Trabajo y Educaciéon para el Trabajo vy
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]: Horgg Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
) certificadas - .
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 1 10
10 mas 5
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Espeugll_zacmn 10 48-63 15
Tecnoldgica
Especializacion
Técnica Profesional 5 64-79 20

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25
de t_erminacién y_aprobacién de la 96-111 3,0
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 112-127 3,5
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4.5
(2) La suma de los puntajes )

160 o mas 5,0

parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, aprobada
en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje_méximo
cursado y aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 2,5 20

Tecnolégica 3 18

Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4
Especializacién Técnica Profesional 2

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea vdlida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos cursados y aprobados.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion_Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos y, solamente se puntuard la formacién académica
correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del
empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes

relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
numerales 5.1y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

Péagina 34 de 42



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizar4 por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“‘cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantara el célculo de la Valoracion de Antecedentes
se tendra en cuenta el requisito minimo del empleo y no sus alternativas.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.1.1 Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado seré de 40.

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta un . o ) .
4 J B . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1440 dias de experiencia profesional

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado seré de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

1440)

5.4.1.1.2 Experiencia profesional

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) o 10
2 I . . . . L. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional 720
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
10.
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un . o ) .
4 Ja . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

)
1440

5.4.1.2 Nivel profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.
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5.4.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.1.2.2 Experiencia Profesional

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de is
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados (ﬁ)
dias de experiencia profesional adicional al requisito

minimo y el puntaje méximo asignado sera de 15.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o i .
2 I . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
15.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

720)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <1080)

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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5.4.1.3 Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

Cuando un aspirante puntie el méaximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a patrtir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.1.3.1 Experiencia relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 20
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un . . i o
4 P . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <1080)

)
1440

5.4.1.3.2 Experiencia laboral

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (3 A 0)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
5 valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un b o de Experiencia — Total de di Ficad 10
maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al untaje de Experiencia = Total de dias certifica os*(720)
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta un . o ) .
4 J . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

1440)

5.4.2. Empleos con requisito minimo de experiencia profesional (niveles Asesor y Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.2.1.1 Experiencia profesional

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoraciéon de
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

GRUPO

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de

15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de

15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.2 Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)

a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas

experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo.

5.4.2.2.1 Experiencia laboral

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)
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maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) o
3 . P . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

)
1080

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.2.2 Experiencia relacionada

GRUPO | DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un ) o ) .
2 I . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un ) o . .
4 Ja B . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 10.

720)

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <—1080)

)
1440

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.
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5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados

6. Conformacién y Adopcidn De Listas De Elegibles

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Bogota, D.C. Febrero 2025.
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