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Antecedentes Relevantes 

El MAVDT estableció la
orden de reasentar
mediante Resolución 970
del 20 de mayo de 2010
modificada por la
Resolución 1525 del 5 de
agosto de 2010 Las Sociedades mineras

DRUMMOND LTD, C.I PRODECO S.A,
CNR I y CNR III remitieron el, Plan de
Acción de Reasentamiento – PAR
correspondiente a la comunidad de
Plan Bonito firmado el 29 de enero
de 2014.

C.I. PRODECO S.A., con radicados
2021019848-1-000 y
2021019854-1-000 del 8 de
febrero de 2021 comunicó la
decisión de renunciar a los
contratos mineros número
044/89 (proyecto carbonífero
Calenturitas); 285/95 (mina La
Jagua), 109-90 (Consorcio Minero
Unido), DKP-141, HKT-08031 y
132-97 (Carbones de La Jagua)

Superintendencia de Sociedades,
admitió a las sociedades CNR I Y
CNR III en el proceso de
Reorganización Empresarial a
través de los Autos Números 460-
012402 y 460-012424 del 11 de
noviembre de 2020

El MADS derogó la
Resolución 335 de 2011 y
reclasificó las áreas – fuente
de contaminación en la zona
carbonífera del Cesar
mediante Resolución 71 del
2 de febrero de 2021



Antecedentes Relevantes  ANLA

Resolución 640 del 7 de 
abril de 2021 determina 

que la comunidad del 
centro poblado de 

Boquerón no será objeto de 
reasentamiento, y en 
cambio las sociedades 

deberán formular e 
implementar un Plan de 

Manejo Socioeconómico-
PMS-

Auto 2382 del 23 de abril 
de 2021 solicita a las 

sociedades formular un 
Programa de Trabajo con 
la individualización de las 
acciones a ejecutar para 
el cumplimiento total del 

Plan de Acción de 
Reasentamiento (PAR)

Auto 6150 del 11 de 
agosto de 2021 acepta el 
Programa de Trabajo para 
el cumplimiento total del 

Plan de Acción de 
Reasentamiento – PAR de 

la comunidad de Plan 
Bonito 

.

Resolución 664 del 29 
de marzo de 2022, 
modificada por la 

Resolución 1272 del 10 
de junio de 2022 se 
acepta el Plan de 

Manejo Socioeconómico 
para la comunidad del 

centro poblado de 
Boquerón.

Resolución 02743 del 18 
de noviembre de 2022 

modificada por la 
Resolución 00317 del 21 

de febrero de 2023 
acepta el Programa de 

Trabajo para la 
modalidad de 

reasentamiento colectivo 
de la comunidad de El 

Hatillo. 

Resolución 1640 del 16 

de septiembre de 2021 

modificada por la 

Resolución 1961 del 5 

de noviembre de 2021 

acepta el Programa de 

Trabajo para la 

modalidad de 

reasentamiento 

individual  - Hatillo 
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Programas y Proyectos PAR Plan Bonito

En el 2014 el 100% de las familias optó por un reasentamiento individual, en total al momento de la firma del PAR
fueron 172 familias (731 personas), de las cuales 96 eran Residentes y 76 No Residentes y posterior a la firma del
PAR se incluyeron 2 familias más como residentes para un total de 98.

Programa Restauración de Medios de Vida y desarrollo Comunitario 

PROGRAMA FICHA PROYECTO

Restauración de Medios de Vida y 
desarrollo Comunitario 

FICHA 8.3.3 Fondo de Educación Superior -
FES

Programa Atención de Peticiones, Quejas y Reclamos

PROGRAMA FICHA PROYECTO

Atención de Peticiones, Quejas y 
Reclamos

FICHA 10.2 Mecanismos de Atención de 
Peticiones, Quejas y Reclamos



Programas y Proyectos PAR Plan Bonito

Seguimiento y Monitoreo al Plan de Acción de Reasentamiento 

FICHA PROYECTO

FICHA EH_SMSE_19 Seguimiento y Monitoreo Evaluaciones Ex - post
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Plan de Acción de Reasentamiento –PAR El Hatillo

201 Familias Sujeto de Reasentamiento

Año Modalidad 
Individual 

Modalidad
Colectivo

2018 58 143

2019 82 119

2022 114 87

Feb 2023 169 32

Dic 2023 201 0



Programas y Proyectos PAR El Hatillo

Programa Restablecimiento de Hábitat y Vivienda 

PROGRAMA FICHA PROYECTO Individual Colectivo

Restablecimiento 
de Hábitat y 
vivienda 

EH_MRHV_01 Proyecto Restablecimiento de 
Vivienda 

X X

EH_MRHV_02 Proyecto Compensación por la 
pérdida de la inversión realizada 
en la adquisición del lote

X X

EH_MRHV_03 Proyecto Restablecimiento de 
infraestructura comunitaria

X

EH_MRHV_04 Proyecto Manejo para la población 
Arrendatario/prestataria u otro 
tipo de condición de tenencia.

X X

EH_MRMV_05 Proyecto Manejo de la afectación 
al uso y aprovechamiento de la 
tierra y el recurso hídrico. 

X X



Programas y Proyectos PAR El Hatillo

Programa Restablecimiento de los Medios de Vida

PROGRAMA FICHA PROYECTO Individual Colectivo

Restablecimiento 
de los medios de 
vida

EH_MRMV_06 Proyecto para el fortalecimiento 
de las actividades económicas

X X

EH_MRMV_07 Proyecto para el manejo de las 
familias/hogares cuyo sustento 
depende de remuneraciones.

X X



Programas y Proyectos PAR El Hatillo

Programa Restablecimiento de Redes Sociales y Culturales

PROGRAMA FICHA PROYECTO Individual Colectivo

Restablecimiento de 
redes sociales y 
culturales

EH_MRTS_08 Proyecto recuperación de 
prácticas y tradiciones culturales 

X

EH_MRTS_09 Proyecto Fortalecimiento de la 
organización y la participación 
comunitaria.

X

EH_MRTS_10 Orientación, acompañamiento a 
la comunidad y articulación 
interinstitucional. 

X X

EH_MRTS_11 
Proyecto Articulación con la 
población receptora X

EH_MRTS_12 Proyecto Fortalecimiento a la 
educación X X



Programas y Proyectos PAR El Hatillo

No Residentes

PROGRAMA FICHA PROYECTO Individual

No Residentes EH_NR_13 Proyecto para No Residentes 
con pérdida de vivienda y 
pérdida de la inversión en la 
adquisición del lote.

Para el año 2018, las 3 sociedades realizaron
avalúos de inmuebles, vegetación, especies
animales y activos inmobiliarios. El total de
No Residentes corresponde a 166, a la fecha
están pendientes de pagos de
compensaciones de 21 familias/hogares a
cargo de CNR.

EH_NR_14 Proyecto de atención a la 
población No Residente con 
afectación económica.



Programas y Proyectos PAR El Hatillo

Acciones Transversales

PROGRAMA FICHA PROYECTO Individual Colectivo

Acciones 
Transversales

EH_COMP_1
4 

Plan de Comunicaciones y Participación 
Comunitaria 

X X

EH_ACPS_15 Acompañamiento Psicosocial integral X X

EH_PQRS_16 Sistema de Peticiones, Quejas, 
Reclamos y Sugerencia – PQRS.

X X

EH_PCI_17 Plan de Capacitación Integral X

EH_ETEN_18 Asistencia Jurídica X X



Programas y Proyectos PAR El Hatillo

Acciones Transversales Plan de Transición

- Banco de alimentos
- Apoyo por formación
- Fondo de emergencia
- Apoyo funerario
- Convenio de cooperación para la promoción y mejoramiento de los

programas de cultura, adulto mayor e infancia y adolescencia
- Convenio de salud con el Hospital Hernando Quintero Blanco



Individualización de Obligaciones

DRUMMOND LTD

•Oferta inmobiliaria

•Compra de Viviendas

•Traslado de familias

•Proyectos productivos

•Demolición de 
viviendas

•Acompañamiento 
Psicosocial Pre traslado

•Afiliación a sistema de 
salud

•Vinculación escolar

• Seguimiento y 
monitoreo (IPM, IDE, 
IAF e IF)

CNR I y CNR III

•Apoyo para la Educación 
Superior -PAES

•Prima de movilidad

•Pago de servicios públicos

•Proyecto Agrícola piloto

•Entrega de predios a la ANT

•Convenio interinstitucional en 
salud

•Proyecto fortalecimiento a la 
educación (niños, jóvenes, 
adolescentes, en las áreas de 
lengua, matemáticas e inglés)

•Acompañamiento Psicosocial 
Pos-traslado

•Atención a No residentes

• Fortalecimiento a la población 
con rezago escolar

C.I. PRODECO S.A.

•Afectación por el uso y 
aprovechamiento de la tierra 
y recurso hídrico

•Compensación por pérdida 
de especies vegetales

•Compensación de estructuras 
anexas (bodegas, corrales, 
enramadas, quioscos, 
galpones, tanques sépticos, 
pozos, tanques elevados)

•Perdida por afectación del 
tejido social (redes)

•Acompañamiento 
psicosocial/asesoría en 
manejo de recursos.

•Compensación por pérdida 
de inversión realizada en el 
lote
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Acciones Conjuntas DRUMMOND LTD, C.I. PRODECO S.A. 
CNR I Y CNR III

PLAN BONITO

- 29 de enero de 2014 se suscribe el 
Plan de Acción de Reasentamiento –
PAR

- El 100% de las familias optó de forma 
informada y voluntaria por un 
reasentamiento individual (compra 
directa).

- Presentación resultados de 
Evaluación Ex post al líder de Plan 
Bonito. 

-Socialización de la evaluación Ex Post 
a las familias trasladadas. 

- Entrega de memoria Histórica.

EL HATILLO

- El 29 de noviembre de 2018 después de 
8 años de concertación, se suscribe el 
Plan de Acción de Reasentamiento - PAR

- De acuerdo con el censo se ubican 207 
familias de las cuales 201 son sujetos de 
reasentamiento. Desde la firma del PAR, 
la tendencia de la comunidad ha sido 
hacia la modalidad individual

- Entre 2019 y 2020 las tres sociedades 
mineras trasladaron 13 familias, 
posteriormente se ve afectado el proceso 
por las medidas de contención del COVID-
19 y reorganización de CNR.

PLAN BONITO

-Fondo de Educación Superior
FES- Culminación junio de
2025.

EL HATILLO

Actividades transversales con los
no trasladados

Plan de Transición:

-Banco de alimentos

-Apoyo por formación

-Fondo de emergencia

-Convenio Cultura, Deporte, Adulto
mayor. Infancia y Adolescencia

AVANCES ACTIVIDADES PENDIENTES



DRUMMOND LTD

AVANCES EL HATILLO 

- Traslado de 13 familias a diciembre de 2022.

- Traslado de 48 familias a diciembre de 2023.

- Traslado de 69 familias a junio de 2024, 
equivalente al 34% de avance del indicador de 
familias trasladadas.

- 68 Proyectos productivos implementados.

- 13 adultos mayores trasladados, equivalente al 
47%.

-195 Otrosíes firmados

ACTIVIDADES PENDIENTES

EL HATILLO 

- Traslado de 132 familias, del total de 201 
familias con modalidad de Reasentamiento 
individual.



C.I. PRODECO S.A. 

AVANCES 

EL HATILLO 

- 186 asesorías en manejo de recursos.

- Pago de compensaciones a 187 familias por afectación al 
uso y aprovechamiento de la tierra y recurso hídrico.

- Pago a 187 familias por perdida de espacios vitales y 
alteración del tejido social. 

- Pago a 162 familias por pérdida de estructuras anexas 
(bodegas, corrales, enramadas, kioscos, galpones, tanques 
sépticos, pozos, tanques elevados).

- Pago a 153 familias por pérdida de la inversión realizada 
en el lote.

-200 Otrosíes firmados y pagados

ACTIVIDADES PENDIENTES

EL HATILLO 

- 1 familia pendiente de tramite a surtir 
relacionados con la firma del contrato.

- 1 kiosco por construir.



COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I SAS EN REORGANIZACIÓN
CNR III LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACIÓN

EL HATILLO 

- Proyecto Agrícola Piloto en ejecución.

- Diagnóstico de Organizaciones Comunitarias y socialización de resultados.

- 42% de corresponsabilidad de las familias en la presentación de facturas.

- 62primas de movilidad pagadas.

- 72 niños y jóvenes beneficiarios en el fortalecimiento académico y desarrollo de competencias (lengua, inglés y 
matemáticas). 

- 50 adultos matriculados con rezago escolar.

- 45 estudiantes activos en el Programa de Apoyo a la Educación Superior – PAES.

- 142 firmas de contrato de individualización (Otrosí)

- 2 jornadas Pedagógicas detección precoz cáncer de cuello uterino y mama.

- 1 Jornada Pedagógica sobre abuso psicológico.

- 1 Jornada de odontología.

- 4 jornadas de atención a adultos mayores.

- 3 jornadas de vacunación.

- 2 Jornadas de tensión arterias y glucometría.

- 1 Jornada de detección temprana cáncer de próstata.

- 1 Prevención ETS.

- 3 jornadas de zoonosis

AVANCES 



COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I SAS EN REORGANIZACIÓN
CNR III LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACIÓN

ACTIVIDADES PENDIENTES

EL HATILLO 

- 13 solicitudes de prima de movilización en análisis.

- 21 No residentes pendientes de compensación por la pérdida de la inversión realizada en la 
adquisición del lote.

- 16 No Residentes pendientes de compensación por la pérdida de estructuras anexas.

- 1 No Residente pendiente de compensación por pérdida de la vivienda y estructuras anexas.

- 59 firmas pendientes  de contrato de individualización (Otrosíes).
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Subprogramas del Plan de Manejo Socioeconómico 
PMS Boquerón

Subprogramas a cargo de DRUMMOND LTD

No.
Código 

de ficha
Programa Nombre del Subprograma

1 IS-1-1 Infraestructura social Intervención de la institución 

educativa
2 IS-4-4 Infraestructura social Mejoramiento del centro de vida
3 IS-5-5 Infraestructura social Mejoramiento de condiciones de 

habitabilidad
4 IS-6-6 Infraestructura social Mejoramiento de la planta de 

tratamiento de agua
5 IS-10-

10

Infraestructura social Siembra de árboles y paisajismo 

urbano
6 IS-12-

12

Infraestructura social Sistema de manejo integral de 

residuos sólidos y biocompostaje
7 MDV-2-

14

Medios de vida y capital 

humano

Formación para el trabajo y 

desarrollo humano
8 MDV-3-

15

Medios de vida y capital 

humano

Formación para la educación 

superior
9 Cult-1-

16

Cultura y generación de 

capacidades

Alfabetización para adultos 

mayores
10 Cult-2-

17

Cultura y generación de 

capacidades

Generación de capacidades 

locales

Subprogramas a cargo de C.I PRODECO S.A.

No. Código 

de ficha

Programa Nombre del Subprograma

1 IS-2-2 Infraestructura social Intervención del centro de 

desarrollo infantil (CDI)
2 IS-3-3 Infraestructura social Mejoramiento centro de salud
3 IS-7-7 Infraestructura social Parque central
4 IS-8-8 Infraestructura social Deportivo
5 IS-9-9 Infraestructura social Inspección de policía
6 MVD-1-

13

Medios de vida y capital 

humano

Productivo rural y urbano de 

boquerón PMS
7 GEN-1-

18

Género y ciclos de vida Prevención de la violencia de 

genero e intrafamiliar

Subprogramas a cargo de CNR I y CNR III

No.
Código 

de ficha
Programa Nombre del Subprograma

1 IS-11-11 Infraestructura social Construcción de vías



Subprogramas del PMS a cargo de DRUMMOND LTD

No

Códig

o de 

ficha

Programa
Nombre del 

Subprograma
Avances

Actividades 

Pendientes

1 IS-1-1
Infraestructur

a social

Intervención de 

la institución 

educativa

• Contrato con plazo de 7 meses, el cual inició en diciembre de

2023.

• Avance de obra del 62,06%.

• Prioridad de intervención de aulas antiguas en periodo de

vacaciones escolares.

• Ejecución paralela de obra nueva y mantenimiento.

• Concertación de dotación con Diócesis de Valledupar (21

marzo 2024).

En ejecución

2 IS-4-4
Infraestructur

a social

Mejoramiento 

del centro de 

vida

• Contrato con plazo de 7 meses, el cual inició en diciembre de

2023.

• Avance de obra del 91%.

• Notificación de la alcaldía La Jagua de Ibirico por adición de

lote colindante (26 marzo 2024).

• Concertación de dotación con Primera Gestora Municipal y

Secretaría de La Mujer e Inclusión Social (7 de marzo 2024).

En ejecución



Subprogramas del PMS a cargo de DRUMMOND LTD

No
Código 

de ficha
Programa

Nombre del 

Subprograma
Avances Actividades Pendientes

3 IS-5-5
Infraestructura 

social

Mejoramiento 

de 

condiciones 

de 

habitabilidad

• Entrega diseño vivienda de Alto impacto con

un área de diseño de 95 m2.

• Socialización de propuesta de Procedimiento

para la adjudicación y priorización de

Viviendas (20 marzo 2024).

Pendientes del municipio de la jagua de

Ibirico:

• Desarrollar diseño urbanístico general.

• o Identificar/georreferenciar 424 lotes

y certificado de uso de suelo PBOT (65

m²– zona de riesgo).

• Titular 424 predios.

Potenciales beneficiarios: selección con

base en fuentes de información

existentes.

4 IS-6-6
Infraestructura 

social

Mejoramiento 

de la planta 

de 

tratamiento 

de agua

• Caracterización la calidad de agua del pozo de

captación – Laboratorios Nancy Flores.

• Diagnóstico del sistema e ingeniería de detalle.

• En marcha el proceso de contratación para la

intervención física.

• Inicio proceso de selección contractual de la

intervención física.

Pendientes del municipio de la jagua de

Ibirico:

• Permiso para intervenir predios.

(compra o expropiación)

• Otorgamiento Licencias de

construcción.

CORPOCESAR Permiso de captación y

uso del recurso hídrico.



Subprogramas del PMS a cargo de DRUMMOND LTD

No
Código de 

ficha
Programa

Nombre del 

Subprograma
Avances Actividades Pendientes

5 IS-10-10
Infraestructura 

social

Siembra de árboles y 

paisajismo urbano

• Recomendación de 7 especies nativas a sembrar por parte de la

Secretaría de medio Ambiente.

• Acopio y reconocimiento de inventario de especies nativas –

Vivero y Departamento Ambiental DLTD.

• Entrega formal del predio por parte de la Alcaldía de La Jagua de

Ibirico A DRUMMOND LTD.

• Diseño urbanístico general del espacio público

y las zonas verdes (jardín, antejardín,

bulevares, perfiles viales, etc.).

• Postergar implementación: Concertación entre

empresa, comunidad y alcaldía en visita de

seguimiento ANLA sept 2023.

6 IS-12-12
Infraestructura 

social

Sistema de manejo 

integral de residuos 

sólidos y 

biocompostaje

• Municipio confirmó consecución/disposición del predio en

Octubre de 2023.

• Continuidad operación de la Fundación Boquerón Recicla.

• Inicio de proceso de selección contractual.

• Entrega formal del predio por parte de la Alcaldía de La Jagua de

Ibirico.

• Inicio de actividades constructivas

7 MDV-2-14

Medios de 

vida y capital 

humano

Formación para el 

trabajo y desarrollo 

humano

• 128 beneficiarios con una Avance del 89%:

• Soldadura – 34, Oficial de Obra Civil – 18, Enfermería – 35,

Seguridad Industrial – 28, Asistente administrativo – 13.

• Convenios Hospitales HQB y JIRT.

• Uniformes, dotación, morral, carnet, módulos.

• Ambientes prácticos de aprendizaje.

• Refrigerios – Seguimiento individual.

• En ejecución

8 MDV-3-15

Medios de 

vida y capital 

humano

Formación para la 

educación superior
• Asignación de71 becas, de las 71 ofertadas.



Subprogramas del PMS a cargo de DRUMMOND LTD

No
Código 

de ficha
Programa

Nombre del 

Subprograma
Avances

Actividades 

Pendientes

9 Cult-1-16

Cultura y 

generación de 

capacidades

Alfabetización para 

adultos mayores

• Implementación del Subprograma a cargo de COMFACESAR.

• Consolidación de los 118 beneficiarios matriculados identificados en la etapa

diagnóstico y con verificación de campo (SIMAT).

• 5 grupos y 5 agentes educativos.

• Caracterización de contexto implementada.

• Seguimiento grupal e individual.

• Visitas pedagógicas domiciliarias.

• Análisis del contexto, variables, indicadores con frecuencia semanal.

• Entrega de módulos-material educativo.

• Asistencia del 93% promedio.

Culminación del

Subprograma con la

graduación de 118

personal el sábado 20

de abril. (ciclo 1 hasta

tercero de primaria)

10 Cult-2-17

Cultura y 

generación de 

capacidades

Generación de 

capacidades locales

• Implementación del Subprograma a cargo de Fundación Universitaria Área Andina

estrategia “Boquerón Capaz” .

• Organizaciones Cívicas No Productivas (5): Fundeboquerón, JAC, Representantes PMS,

Fundescamb y Boquerón Recicla –28 horas de formación más dotación.

• Veeduría ciudadana (41 personas) –Resolución 177 de 28 de septiembre de 2023 de la

Personería Municipal de La Jagua de Ibirico –24 horas de formación más dotación.

• Liderazgo Juvenil y Femenino (43 personas) –36 horas de formación más dotación.

• Entrega de Informe final y solicitud de cierre de la Ficha

La Veeduría continúa

ejerciendo su labor de

vigilancia



Subprogramas del PMS a cargo de C.I. PRODECO S.A.

No.
Código de 

ficha
Programa Nombre del Subprograma Avances Actividades Pendientes

1 IS-2-2 Infraestructura social
Intervención del centro de 

desarrollo infantil (CDI)

Inicio de obras 15 de febrero de 2024,

plazo 10 meses, avance del 19%

En ejecución

2 IS-3-3 Infraestructura social Mejoramiento centro de salud
Inicio de obras 15 de febrero de 2024,

plazo 9 meses, avance del 3,17%

3 IS-7-7 Infraestructura social Parque central
Inicio de obras 15 de febrero de 2024,

plazo 12 meses , avance del 16%

4 IS-8-8 Infraestructura social Deportivo
Inicio de obras 15 de febrero de 2024,

plazo12 meses, avance del 32%

Inicio de obras 15 de febrero de 2024,

plazo 6 meses, avance del 35%
5 IS-9-9 Infraestructura social Inspección de policía

6 MVD-1-13
Medios de vida y capital 

humano

Productivo rural y urbano de 

boquerón PMS

• Estudio Productivo y comercial
(manufactura, comercio y servicios,
actividades agropecuarias)

• Apertura Oficina de Atención a
Comunidades SOCYA.

• Cuatro espacios participativos con
la comunidad, que servirá de
insumo para identificar y
seleccionar ideas de negocios,
factibles y viables.

Implementación de al menos 15

Proyectos Productivos con base

en resultados del Estudio

7 GEN-1-18 Género y ciclos de vida
Prevención de la violencia de 

genero e intrafamiliar

• Finalización del subprograma con la constitución del grupo Colectivo

AFABLE y las actividades de apoyo con la Secretaria de Salud del

Municipio de la Jagua (5 espacios de apoyo logístico socialización)



Subprogramas del PMS a cargo de C.I. PRODECO S.A.



Subprogramas del PMS a cargo de COLOMBIAN NATURAL 
RESOURCES I SAS EN REORGANIZACIÓN

CNR III LTD. SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACIÓN 

No.
Código de 

ficha
Programa Nombre del Subprograma Avances a noviembre de 2023 Actividades Pendientes

1 IS-11-11 Infraestructura social Construcción de vías

✓Selección de la firma Servicios
Integrados Outsourcing – SIO para el
diseño de al menos 1,5 Kms de vías a
pavimentar.
✓Reunión con la Administración
Municipal el 06 de septiembre de
2023 donde se presenta el contratista
SIO.
✓Actividades de apique y toma de
muestras de suelo para conocer las
características del suelo
(granulometría, textura), lo cual es un
insumo fundamental para el diseño
de pavimentos a cargo de SIO.
•Estudio Topográfico del terreno
• Diseño de pavimentos
• Estudio hidrológico e hidráulico
✓Entrega de estudios de ingeniería a
la Alcaldía de la Jagua de Ibirico para
su aprobación.

Pendiente aprobación de diseños

por parte de la Alcaldía de La

Jagua de Ibirico




