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La transición energética justa, retos y 
aprendizajes desde las organizaciones sociales 

y ambientales

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial
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Transición energética justa

¿Una sola transición?

Maniqueísmo verde

Optimismo tecnológico
 y otros saberes

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial
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¿Una sola 
transición?

Primera lección: 
No hay transición sin 
soberanía→ Pero ¿de 

qué tipo?

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial

Transferencia de 
costos (Cost Shift)

Efectos Lock-In

Efectos de Inercia
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Maniqueísmo 
verde

De los sacrificios justificados 
al enfoque de derechos 

humanos

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial

Segunda lección: 
Transitar también tiene 

costos → Transparencia y 
derecho a decidir

Riesgos

¿Corresponsabilidad?

Impactos 
acumulados

¿Cuál es el lugar de los derechos humanos?
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2021

2022

Defensa de 
los derechos 

humanos
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El acceso a la información es un elemento central
de gobernanza→ ¿Efectos e instrumentos reales?

Optimismo 
tecnológico

y otros saberes

Transición con y desde las 
comunidades

Pero no se trata solo de acceder al conocimiento 
sino de participar en su construcción → Lecciones 
del proyecto Jepírachi en La Guajira

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial

Tercera lección: 
Sin participación directa, efectiva, 
desde el inicio y hasta el final de 
los proyectos, No hay justicia en 

la transición

Saberes al 
servicio de 
la sociedad

Enfoques 
territoriales 

diversos
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¿Transición energética justa?
Elementos ineludibles

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial

Seguridad 
energética

Sostenibilidad 
ambiental

Equidad 
energética

Responsabilidad 
actores 

empresariales y 
estatales

Participación/Acceso a 
la justicia

Derechos 
humanos en el 

Centro

¿Con el modelo 
actual se puede 

hablar de beneficios 
compartidos?

Territorios
Comunidades
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Contacto secretaría técnica: 
espinosa@business-humanrights.org
leon@business-humanrights.org

Sitio de Internet:
https://www.ciedhcolombia.org/mesaedh

Mesa por los derechos humanos frente al poder empresarial
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