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Marco para la acción climática
y la transición socioecológica
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Reducir la vulnerabilidad de los

municipios y departamentos y los daños

y pérdidas causados por cambio

climático, con un enfoque territorial 

integral y multisectorial. Pasando de la 

clasificación actual de Alto (0,88), a una

vulnerabilidad Baja o Muy Baja (≤ 0,4)

Reducir en Colombia 

las emisiones GEI al 

90% respecto a las del 

2015 y balancear con 

absorciones el 10% 

restante para alcanzar

un balance neto cero.

ESTRATEGIA CLIMÁTICA DE LARGO PLAZO

E2050 Un país resiliente al clima

• Prioriza:

⚬ Bienestar humano

⚬ Conservación de la biodiversidad

⚬ Seguridad hídrica

• Economía competitiva, circular y carbono neutral

• Regiones, sectores e instituciones con amplias capacidades para 

la adaptación al Cambio Climático

• Transformaciones sostenibles promovidas a través de:

⚬ Actuar ético

⚬ Conocimiento y la innovación

⚬ Inclusión social multicultural

⚬ Seguridad alimentaria 

⚬ Fortalecimiento de la gobernanza territorial.



Desarrollo resiliente al clima
(Carbono Neutralidad + Adaptación de largo plazo)Apuestas

Referentes de ambición  
(cambios mínimos 

requeridos)

ESTRATEGIA CLIMÁTICA DE LARGO PLAZO

E2050

9

48

195

Opciones de 
transformación

apuestas



Componentes para abordar en la 
nueva NDC

Financiamiento

Definiciones

Pérdidas y Daños

Articulación con cambio 

climático

Biodiversidad

DDHH, Paz, Transición 

justa, enfoques diferenciales,

migraciones

Justicia climática

Aumento de ambición

Adaptación

Cierre de brecha

Presupuesto de carbono

Mitigación

Mayor relevancia

Medios de 

implementación

Cierre de brechas

Estrategia de 

financiamiento (ENFC)

NDC
2025



• Costeo

• Cierre de brecha

• Transforma-ciones

Financiamiento

climático
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• Articulación subnacional

• PIGCCS

• PIGCCT

• PTGRD

• PAB

• PGAR

• Gestión del cambio

climático enfoque étnico* 

(en construcción)

• Planes de Desarrollo 

municipales y 

departamentales con 

visión a largo plazo

Instrumentos

planeación
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• Incorporación

• Marco reforzado

• ICTU (Información para 

facilita la Claridad, 

Transparencia y 

comprensión de las NDC)

• Responsabilidades 

comunes pero 

diferenciadas, capacidades 

y circunstancias 

nacionales. 

Transparencia
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• Incorporación

• Equidad

• Ambición

• Género

• Migraciones

Justicia

climática
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• Enfoque de 

transformaciones 

sistémicas

Articulación

E2050

01

Principios rectores

• Sistemas de conocimiento 

ancestrales

Respeto
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• Aumento de ambición

• Balance mundial

Progresión y 

no retroceso
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• Plan nacional de adaptación, mitigación y resiliencia climática desde los 

sistemas de conocimiento de los pueblos indígenas.

• Plan de adaptación y mitigación con enfoque regional para los territorios de 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

• Portafolio de liderazgo para la acción climática y la transición socio-

ecosistémica y energética justa.



30% Ecosistemas restaurados

30% Zonas terrestres y 

marinas conservadas

Recuperar y conservar especies

y su diversidad Genética

Prevenir comercio de especies y genética 

Gestionar las especies invasoras

Reducir la contaminación de 

todas las fuentes

Minimizar cambio climático en la 

diversidad biológica

Integrar diversidad biológica en las 

políticas, normas, planificación

Establecer y aplicar  medidas de 

seguridad  de biotecnología en la DB

Desincentivar los servicios  

perjudiciales a la Diversidad Biológica 

Aumentar los recursos 

financieros para DB

Fortalecer e implementar desarrollo 

tecnológico para la conservación de la DB

Garantizar acceso a información, 

proceso informativo e incorporar 

conocimiento tradicional
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Planificación integrada 

terrestre y marina

Gestiona y utiliza de forma sostenible 

las especies silvestres 

Garantizar todas las superficies se 

gestionen sosteniblemente 

Restaurar, mantener y mejorar las 

contribuciones de la naturaleza

Aumentar y el acceso a los 

espacios verdes /azules urbanos

Acceso a nivel mundial 

a los recursos genéticos

Gestionar la implementación de reportes a 

las empresas y su impacto a la DB

Promover comportamiento 

de consumo sostenible 

Garantizar la participación de 

toma de decisiones de PICL

Garantizar la igualdad de 

género (mujeres y niñas)

METAS – con potencial en la agenda Cambio Climático
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Transición socioecológica y energética justa

Biodiversidad y Servicios 
Ecosistémicos

Adaptación al
cambio climático

Limitar las emisiones 
nacionales

Turismo de naturaleza Sistemas productivos 
sostenibles y de la 

economía de la 
biodiversidad

Transición energética 
justa

Conservación y 
restauración de 

ecosistemas

Condiciones 
Habilitantes en 

territorio

Gobernanza Climática 
y Transparencia

DDHH y 
Empoderamiento Social

Seguridad Humana y 
Resiliencia 

Comunitaria

Desarrollo Sostenible 
y Paz Positiva

Innovación y 
cohesión para el 

fortalecimiento de 
capacidades

Justicia climática



Instrumentos para la 
transición socioecológica y 
energética justa 
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Instrumentos
de comando
y control

• Medidas de prevención, 
corrección, mitigación y 
compensación de los
impactos de  proyectos, 
obras o actividades
licenciados

• Inversiones forzosas del 
1%

• Compensaciones del 
componente biótico

Instrumentos 
económicos e 
incentivos

• Pagos por Servicios 
Ambientales y otros 
incentivos a la 
conservación

• Incentivos tributarios

• Obras por impuestos

Instrumentos económicos y de 
comando y control



Rentable financieramente

• Beneficio privado
• Beneficio social

Rentable económicamente

• Beneficio privado
• Beneficio social

Beneficios de las inversiones en
adaptación y mitigación




