Radicacion: 20262300?89871
Fecha: 15 ABR. 2026

GRUPO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE PQRSD

Bogota, D.C., 15 ABR. 2026

Sefior(a)

ANONIMO
Peticionario(a)

(Publicar en pagina web)

Asunto:

WEB]

Expediente: PQRSD-31986-2026

Respetados sefior (a):

Reciba un cordial saludo por parte de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

En atencion a la comunicacién citada en el asunto, mediante la cual manifiesta:

‘INFORMAR SI LAS SIGUIENTES PERSONAS HAN SUSCRITO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ANLA:\Ane LIZETH CAROLINA QUIROGA
CUBILLOS CC 1020778135\r\n* JORGE IVAN HURTADO MORA CC 79461036\r\n1.2.
EN CASO AFIRMATIVO, REMITIR COPIA DE:\r\ne CONTRATO(S) SUSCRITO(S)\r\n*
ESTUDIOS PREVIOS\r\ne OBLIGACIONES CONTRACTUALES\r\ne ACTAS DE
INICIO\Ans  INFORMES DE EJECUCION O SUPERVISION (SI ESTAN
DISPONIBLES)\r\n\r\n2. DECLARACIONES DE CONFLICTO DE INTERES\nn2.1.
REMITIR COPIA DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES PRESENTADA POR CADA UNO DE LOS
CONTRATISTAS.\\n2.2. INDICAR SI DENTRO DE DICHAS DECLARACIONES SE
REPORTARON:\r\in* VINCULOS CONTRACTUALES CON EL MINISTERIO DE
AMBIENTE\rns PARTICIPACION EN PROGRAMAS O PROYECTOS DEL SECTOR
AMBIENTE EN OTRAS ENTIDADES\nn\r\n3. VERIFICACION DE SIMULTANEIDAD
DE VINCULACIONES\n\n3.1. INFORMAR SI LA ANLA TENIA CONOCIMIENTO DE
QUE LOS CONTRATISTAS MENCIONADOS CONTABAN O HAN CONTADO CON
VINCULACIONES SIMULTANEAS CON:\r\n* MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE\r\n+ ESQUEMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN EL SECTOR AMBIENTE\n\n3.2. EN CASO AFIRMATIVO:\r\ne
INDICAR S| SE REALIZO ANALISIS DE COMPATIBILIDAD\r\n» SENALAR S| SE
EVALUO LA EXISTENCIA DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES\r\n* REMITIR
LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE DICHA VERIFICACION\r\n\r\n4. ALCANCE DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES\n\n4.1. INDICAR SI DENTRO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE LOS CONTRATISTAS SE INCLUYEN
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON:\r\ne ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL\\n* INTERACCION CON EL MINISTERIO DE AMBIENTE\r\n+
PARTICIPACION EN ESPACIOS SECTORIALES O DE POLITICA PUBLICA\N\n4.2.
INFORMAR SI DICHAS OBLIGACIONES PERMITEN O IMPLICAN INTERACCION
DIRECTA CON EL MINISTERIO DE AMBIENTE EN EL MARCO DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL.\\n\n\n5. GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES\\n5.1. INDICAR
EL PROCEDIMIENTO QUE APLICA LA ANLA PARA LA IDENTIFICACION,
DECLARACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE |INTERES EN
CONTRATISTAS.\Nn5.2. INFORMAR SI DURANTE LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE LAS PERSONAS MENCIONADAS SE HA REALIZADO
SEGUIMIENTO O VERIFICACION SOBRE POSIBLES SITUACIONES DE
CONFLICTO DE INTERES.\\n\\n6. SUPERVISION CONTRACTUAL\r\n6.1. INDICAR
QUIEN EJERCE LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS MENCIONADOS.\\n6.2.
INFORMAR QUE MECANISMOS DE CONTROL SE IMPLEMENTAN PARA
GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA Y ADECUADA EJECUCION CONTRACTUAL EN
CASOS DE POSIBLE CONCURRENCIA DE VINCULOS EN EL MISMO
SECTOR.\\n\\n SOLICITUD FINAL\\n SOLICITO QUE LA INFORMACION SEA

REMITIDA EN FORMATO DIGITAL AL CORREO
DENUNCIAS2026COLOMBIA@HOTMAIL.COMANMANATENTAMENTE,\r\nCIUDADA
NO\\n\r\n”

Esta Autoridad Nacional en el marco de sus funciones y competencias asignadas por la Ley 99
del 22 de diciembre de 1993", el Decreto-Ley 3573 del 27 de septiembre de 20112, el Decreto
Unico Reglamentario 1076 del 26 de mayo de 20152 y el Decreto 376 del 11 de marzo de 20204,
da respuesta en los siguientes términos:

1. Informacién sobre suscripcién de contratos

Respecto de la sefiora Lizeth Carolina Quiroga Cubillos, la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CPS-
F-461-2026, cuyo objeto es prestar servicios profesionales para apoyar la consecucion de
cooperacion internacional y el acompanamiento a la ejecucién de los proyectos de
cooperacion. El plazo de ejecucion del contrato se establecié hasta el 31 de diciembre de 2026,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, los cuales
se cumplieron el dia 13 de enero de 2026.

En relacion con el sefior Jorge Ivan Hurtado Mora, se suscribié el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales CPS-F-1281-2026, cuyo objeto es la prestacién de servicios
profesionales para apoyar juridicamente a la Subdireccion de Seguimiento de Licencias
Ambientales en las actividades necesarias para dar cumplimiento a los pilares contemplados
en el Acuerdo de Escazu. El plazo de ejecuciéon se establecio hasta el 15 de diciembre de
2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, los
cuales se surtieron el dia 28 de enero de 2026.

1 Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

2 Por el cual se crea la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- y se dictan otras disposiciones.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4 Por el cual se modifica la estructura de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
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1.2 Remision de estudios previos, obligaciones contractuales y actas

Frente a la solicitud de remisién de estudios previos, obligaciones contractuales, actas de inicio
e informes de ejecucion o supervision, se informa que:

La Constitucion Politica de 1991 consagra la publicidad como principio rector de la funcion
administrativa, particularmente en su articulo 209, asi como el derecho de acceso a
documentos publicos en el articulo 74, el cual establece que toda persona tiene derecho a
acceder a documentos publicos salvo las excepciones legales. En este sentido, el principio de
publicidad impone a las autoridades el deber de dar a conocer sus actos, contratos y
decisiones, con el fin de permitir su divulgacion y control.

Adicionalmente, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 3, establece la obligacién de publicar las
actuaciones contractuales a través del Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica —
SECOP, el cual funciona como punto unico de ingreso de informacion oficial de la contratacion
estatal.

De igual forma, la Ley 1712 de 2014 consagra los principios de maxima publicidad,
transparencia y buena fe. En virtud de estos principios, toda la informacion contractual de la
ANLA es publicada en la plataforma SECOP II, herramienta oficial para la difusién de los
procesos contractuales.

Por lo anterior, los documentos solicitados pueden ser consultados y descargados
directamente en dicha plataforma, para lo cual se debe:

e Ingresara SECOP II
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=esCO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

Digitar el numero del contrato en el campo “Numero de proceso”

Ajustar el rango de fechas de busqueda

Seleccionar la opcién “detalle”

Acceder y descargar los documentos requeridos

Adicionalmente, se suministran los enlaces directos a los procesos contractuales con el fin de
facilitar su consulta.

e Lizeth Carolina Quiroga Cubillos
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.9473561&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

e Jorge Ivan Hurtado Mora
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.9810956&isFromPublicArea=True&isModal=False
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2. Declaraciones de bienes y rentas y conflictos de interés

La ANLA, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, solicita a los contratistas el diligenciamiento
de la declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés a través de la
plataforma SIGEP II, en el aplicativo de Integridad Publica. Dicha informacién es descargada,
verificada y anexada al expediente contractual.

En consecuencia, esta informacion puede ser consultada por la ciudadania a través del médulo
de consulta ciudadana del SIGEP Il, ingresando los datos de identificacion del contratista y
seleccionando la declaracion correspondiente a la ANLA.

2.1 Contenido de las declaraciones

Se precisa que el aplicativo SIGEP Il no solicita informacion relacionada con la ejecuciéon de
contratos con otras entidades. En su lugar, el sistema requiere que el contratista declare, bajo
la gravedad de juramento, posibles situaciones de conflicto de interés derivadas de la
suscripcion del contrato.

Adicionalmente, dentro del proceso contractual, la ANLA solicita la propuesta del contratista
(documento No. 23 de la lista de chequeo), en la cual se reitera, bajo juramento, la inexistencia
de conflictos de interés.

3. Verificacion de simultaneidad de vinculaciones

En relacion con la sefiora Lizeth Carolina Quiroga Cubillos, se informa que la entidad tenia
conocimiento de contratos suscritos en vigencias anteriores con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, los cuales fueron utilizados para acreditar experiencia e idoneidad.

No obstante, se verificd que los objetos contractuales no guardaban relacion entre si, las
actividades eran distintas y para la vigencia 2026 no existia vinculacion contractual simultanea
con el Ministerio.

En cuanto al sefior Jorge Ivan Hurtado Mora, se informa que comunico la existencia de una
consultoria externa con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la cual se ejecuta bajo
supervision exclusiva del BID, se rige por normas propias del organismo internacional, no
genera vinculo con la ANLA ni con el Ministerio y no implica ejercicio de funciones publicas.
Por lo anterior, la ANLA carece de competencia para verificar dicha relacion contractual, al
tratarse de una relacion juridica auténoma.

4. Alcance de las obligaciones contractuales

Las obligaciones contractuales pueden ser consultadas en los estudios previos y el clausulado
publicados en SECORP II.

Respecto a la interaccion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se precisa
que las actividades desarrolladas por los contratistas se enmarcan en espacios institucionales
o interinstitucionales de apoyo técnico, sin implicar ejercicio de funcién publica, representacion
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institucional con capacidad decisoria u actuacién como servidor publico.
5. Gestion del conflicto de interés

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA cuenta con el procedimiento
institucional denominado Gestion de Conflictos de Intereses, el cual se encuentra debidamente
publicado en la plataforma GESPRO de la Entidad. Este procedimiento tiene como objetivo
establecer las acciones para la deteccion, prevencion, administracion, control, seguimiento y
resoluciéon de situaciones enmarcadas como potenciales conflictos de interés que puedan
afectar las actividades desarrolladas en la Entidad, con el fin de asegurar la transparencia,
imparcialidad y objetividad en el desarrollo de las mismas, asi como la adopcién de decisiones
relacionadas con posibles impedimentos o recusaciones derivados de dichas circunstancias.

El procedimiento inicia desde la identificacion y reporte del conflicto de interés y finaliza con
los seguimientos y monitoreos realizados. Asi mismo, este procedimiento aplica a todos los
servidores publicos y contratistas de prestacién de servicios de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA. Se remite documento como anexo al presente oficio.

5.2 Seguimiento a posibles conflictos de interés
De acuerdo con lo manifestado por los supervisores:

e Respecto del sefior Jorge Ivan Hurtado Mora, no presenta vinculacion contractual con
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ni simultaneidad contractual. La
consultoria con el BID no configura conflicto de interés.

e En relacién con la sefora Lizeth Carolina Quiroga Cubillos, se indica que se conocian
contratos anteriores con el Ministerio, no existe conflicto de interés, las actividades
contractuales son distintas y no ejerce funciones de supervision ni representacion
institucional.

6. Supervision contractual

La supervisién de los contratos se ejerce asi:
e Contrato CPS-F-461-2026: ejercida por el Asesor codigo 1020 grado 15 de la
Subdireccién de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental, Cargo que se
encuentra en cabeza del sefior Alex Herney Garcia Sarria.

e Contrato CPS-F-1281-2026: ejercida por la Subdireccion de Seguimiento de
Licencias Ambientales, en cabeza del Subdirector de Seguimiento de Licencias
Ambientales Camilo Alexander Rincén Escobar

Los mecanismos de control incluyen seguimiento técnico y administrativo, validacion de
productos, verificacién del cumplimiento de obligaciones, aplicacién del sistema de gestion
institucional y comunicacién permanente entre supervisor y contratista. Estas acciones
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permiten garantizar la adecuada ejecucion contractual y la deteccion de posibles situaciones
administrativas.

En los anteriores términos se resuelve su solicitud, recuerde que ahora podra consultar el
estado de su derecho de peticion y descargar la respuesta en el botén de sequimiento
de PQRSD indicando solamente el numero de radicado, quedamos atentos a aclarar cualquier
inquietud adicional relacionada con los temas puntuales de competencia de ANLA (Decretos
3573 de 2011, 376 de 2020y 1076 de 2015)a través de los siguientes canales:
Presencialmente en el Centro de Orientacion Ciudadano — COC - ubicado en la carrera 13A
No 34-72 locales 110, 111y 112 de Bogota D.C., en horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
4:00 p.m. jornada continua; Sitio web de la Autoridad www.anla.gov.co; Correo
Electroénico licencias@anla.gov.co; Buzén de — PQRSD —; GEOVISOR -SIAC -, para
acceder a la informacién geografica de los proyectos; Chat Institucional ingresando al sitio
web ANLA, WhatsApp +57 3102706713, Linea Telefénica directa 2540111, linea gratuita
nacional 018000112998.

Si desea presentar una denuncia de manera anénima, puede hacerlo a través de la App
ANLA en el boton “denuncias ambientales” o mediante el formulario de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias PQRSD. Ademas, si desea presentar una queja
disciplinaria anonima, puede hacerlo por medio del formulario de Linea de
Etica https://www.anla.gov.co/formulario-de-quejas-disciplinarias-y-denuncias-por-actos-de-

corrupcion.

Adicionalmente, le invitamos a responder nuestra encuesta de satisfaccion frente a esta
respuesta ingresando aqui o escaneando el codigo QR. Sus aportes nos ayudaran a mejorar
nuestros servicios. E . E

Cordialmente,

MmA .

MONICA ANDREA GUTIERREZ PEDREROS
COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE PQRSD

Elaboro:

LORENA ANDREA MATEUS JARA (CONTRATISTA)

WILSON LEONARDO PEDREROS MARTINEZ (TECNICO ADMINISTRATIVO)
YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE (PROFESIONAL ESPECIALIZADO)

Reviso:
ALVARO HERNAN PAIPA GALEANO (PROFESIONAL ESPECIALIZADO)
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Autoridad Nacional

Am b i e nte de Licencias Ambientales
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DIEGO FERNANDO USECHE CACERES (COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL)
CAROL LULIETTE ROJAS GARNICA ()

Copia para:

Anexos: S|
- Documento PROCEDIMIENTO GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Medio de Envio: Correo Electrénico

Archivese en: 202623001400000003E

Nota: Este es un documento electrénico generado desde los Sistemas de Informacion de la ANLA. El original reposa en los
archivos digitales de la Entidad.
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PROCEDIMIENTO

GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Version 2

Cédigo TH-PR-16

1. Objetivo

Establecer las acciones para la deteccién, prevencién, administracién, control, seguimiento y resolucién de situaciones enmarcadas como potenciales conflictos de
interés que puedan afectar las actividades desarrolladas en la Entidad, con el fin de asegurar la transparencia, imparcialidad, objetividad de las actividades
desarrolladas y se decidan los posibles impedimentos o recusaciones derivados de las circunstancias de conflicto en ejercicio de las funciones.

2. Alcance

El presente procedimiento inicia desde la identificacion y reporte del conflicto de interés y finaliza en los seguimientos y monitoreos realizados. Asi mismo, este
procedimiento aplicara a todos los servidores publicos y contratistas de prestacién de servicios de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA.

3. Normatividad

Tipo Numero Fecha Epigrafe Articulos
Constitucién | NA 04-07-1991 Constitucién Politica de Colombia de 1991 Art|,culo 6,
Articulo 123,
Ley 734 07-02-2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico Articulo 40
Ley 1098 08-11-2006 Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 64
) . - . . . Articulo 140,
Ley 1564 12-07-2012 Por medio de la cual se expide el Céddigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones. Articulo 141
Decreto 1083 26-05-2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Zgggrﬁlento
Resolucién 2409 21-12-2018 Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - | Todo el
ANLA. documento
1. Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y .
Ley 1952 28-01-2019 algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. Articulo 44
Ley 2013 30-12-2019 Por Ig cual se garantiza I_a transparenaa_y publlc[dad rpedlante la publicacién de las declaraciones | Todo el
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés. documento
Ley 2016 27-02-2020 Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Todo el
' documento

Por la cual se modifica y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico
Decreto 830 26-07-2021 Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de
Personas Expuestas Politicamente (PEP)

Todo el
documento

4. Documentos Asociados

Documentos Internos:

Tipo Proceso Cédigo Nombre

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ANUAL A LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Y

Formato Gestion del Talento Humano TH-FO-93 RECUSACIONES

5. Definiciones
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PROCEDIMIENTO

GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Version 2

Cédigo TH-PR-16

Aplicativo por la Integridad publica: Aplicativo implementado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Es la herramienta del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) dispuesta por Funcion Publica para la publicacién y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, y
registro de conflictos de intereses establecido por la Ley 2013 de 2019

Codigo de Integridad: Herramienta creada por el DAFP como “guia, sello e ideal” del comportamiento y actuacién de los servidores publicos por el hecho mismo de
servir a la ciudadania.

Conflicto de intereses: De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 “Todo servidor pUblico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando
tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisidn, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Empleados Publicos: Persona natural que ejerce las funciones correspondientes a un empleo publico, su vinculo se realiza a través de un acto administrativo
unilateral de nombramiento.

Impedimento: Es un acto unilateral, voluntario y oficioso del servidor pUblico o contratista, a quien le corresponde manifestar que su parcialidad estd afectada para
conocer y decidir determinada actuacion.

Integridad: La integridad es una caracteristica de la conducta individual o del comportamiento organizacional para “actuar de conformidad con los valores, las
normas Yy las reglas validas en el contexto en el que se opera” (OCDE, 2009)10, inspiradas en principios éticos. “La integridad se expresa en la congruencia entre lo
que se piensa, se siente, se dice y se vive; en la responsabilidad que se asume por las decisiones y acciones que se toman; en la confianza depositada por los otros;
en la transparencia de las instituciones y la satisfaccién con sus servicios” (Informe citado).

Parentesco por Adopcion: El parentesco civil es el que resulta de la adopcién, mediante la cual la ley estima que el adoptante, su mujer y el adoptivo se
encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones de padre, de madre, de hijo (art.64 Ley 1098 de 2006).

Parentesco por afinidad: Se denomina afinidad cuando existe entre una persona que esta o ha estado casada y los consanguineos legitimos de su marido o mujer
(art. 47). Primer Grado: Cényuge (Compafiero/a permanente)/ Suegros Segundo Grado: Cufiados Tercer Grado: Sobrinos Politicos Cuarto Grado: Primos Politicos
Parentesco por Consanguinidad: es la relacién o conexién que existe entre las personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los
vinculos de la sangre (art. 35). Primer Grado: Padre/Madre/Hijos Segundo Grado: Hermanos Tercer Grado: Tios / Sobrinos Cuarto Grado: Primos

Recusacion: Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o terceros con interés en una actuacion, de solicitar al servidor que esta conociendo de un
asunto, que se separe del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una causal legal de impedimento.

Servidores Publicos: Los servidores publicos son las personas que prestan sus servicios al Estado, a la administracién publica. Segun el articulo 123 de la
Constitucién de 1991,\\\" los servidores publicos son los miembros de las corporaciones publicas, lo empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios\\\".

Transparencia: Es el “marco juridico, politico, ético y organizativo de la administracién publica” que debe regir las actuaciones de todos los servidores publicos en
Colombia, implica gobernar expuesto y a modo de vitrina, al escrutinio publico.

6. Politicas de Operacion
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1. Este procedimiento da cumplimiento a la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion. Es por ello, que los servidores publicos y/o
contratistas deben conocer las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio
particular, afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses al bien
comun.

“Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y director del servidor publico deberd declararse impedido”.

2. Asi mismo segun el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 sefiala: “Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacidn, gestién, controlo decisidn, o lo tuviere su cényuge, companero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado deconsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

3. Tipos de conflicto de intereses.

a.Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que
podriainfluir en sus obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

b.Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero aln no se encuentra en aquella situacién
en laque debe tomar una decisién. No obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

c.Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una
formapractica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar que
dichoconflicto no es ni real ni potencial.

4. Como identifico un conflicto de intereses.

A continuacion, se relaciona la manera como se puede identificar un conflicto de interés:

Real Potencial Aparente

No tengo interés particular

. Tengo un interés particular que podria influir en mis obligaciones que pueda influir en mis
Interés particular como servidor pablico obligaciones como servidor
plblico

Ya estoy en la situacion de
tomar una decision y alguien
podria razonablemente
pensar que tenga un interés
que podria influir

AlIn no estoy en una situacion
Decision profesional Ya estoy en una situacion en la que en la gue tengo gue tomar la
del servidor publico tengo que tomar la decision decision, pero esta no podria
producirse en el futuro.

Imageni
Fuente: adaptade de la Oficina Antifraude de Catalufia 2018.
Disponible en: https//www.antifrau.cat/es/14-la-corrupcio/830-cuando-un-conlicto-de-interes-es-real-y-potencial.html

5. Caracteristicas de Conflicto de Intereses.

Las principales caracteristicas son las siguientes:

* Implican una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados del servidor.

* Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en alguna decision laboral.

* Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y generen irregularidades o corrupcion.

* Por medio de su identificacién y declaracién se pretende preservar la independencia de criterio y el principio de equidad de la funcién publica.

* Se pueden constituir en un riesgo de corrupcidén y si se materializa, se incurrird en actuaciones fraudulentas o corruptas.

* Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.

6. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica da los lineamientos correspondientes para la Gestién de Conflicto de Intereses y dentro de la Entidad las
areas responsables de la prevencidn y diligenciamientos de los formatos establecidos para tal fin son los Grupos de Gestién Humana en el caso de servidores publicos
y Gestién Contractual en el caso de contratistas.

7. Desarrollo de Actividades

Punto de

T Evidencia/soporte Responsable Cargos

No. | Actividad Descripcién de la actividad
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Reportar en el
Conflicto de
interés

En el momento de solicitar los documentos al candidato para
la verificacion de estos, se solicita el diligenciamiento del
formulario de Conflicto de interés. Alli el candidato deberd
incluir los potenciales conflictos de interés que se le pueden
presentar debido a las actividades desarrolladas en sus
empleos anteriores y que tienen afinidad con las que
posiblemente puede desarrollar en la Entidad. En el
formulario se registraran los impedimentos, si hay lugar a
ellos.

El Grupo de Gestién Humana y el Grupo de Gestidn
Contractual validard que el formulario se encuentre
diligenciado en su totalidad con los anexos correspondientes.

La informacién contenida en el formulario servird como
insumo para posibles impedimentos o recusaciones. En el
momento de ingreso del servidor se diligencia el conflicto de
interés, sin embargo, hasta desarrollar las actividades de
acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales se revisara con el jefe inmediato si este conflicto se
puede materializar.

Nota: como parte de la Estrategia para la Gestion de
Conflictos de Intereses, la Entidad establece un canal de
comunicacidn a través de correo electrénico a su jefe
inmediato, con copia al Grupo de Gestién Humana para
reportar cualquier impedimento o recusacion.

NO

Formulario
Declaracion

de
de

Conflicto de Intereses

y Cédigo
Integridad.
Canal

de

de

comunicacién de la

Entidad

Todas las
dependencias

Profesional y/o
Coordinador de
Gestion Humana
Servidores
Publicos
Colaboradores de
la ANLA

Identificar si el
tipo de conflicto
de interés es por
impedimento y
reportar

IMPEDIMENTO

El servidor publico inmerso en un impedimento enviara la
actuacion a través de correo electrénico a su jefe inmediato,
con copia al Grupo de Gestién Humana, quienes remitiran el
formulario de conflicto de intereses para que éste sea
diligenciado.

En el caso de corresponder a contratista, deberd enviar la
misma informacién al supervisor del contrato con copia al
Grupo de Gestién Contractual quienes enviaran el formulario
correspondiente para ser diligenciada la informacién. Se debe
realizar el trdmite dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su conocimiento.

El impedimento debera ser reportado a través de los
mecanismos establecidos por

el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/loginfauth y en el
formulario establecido por ANLA.

Mientras se resuelve el impedimento reportado, el jefe
inmediato o el supervisor del contrato comunicara al
colaborador o servidor publico a través de oficio que debera
abstenerse de participar en la discusién y/o decision del
asunto.

NO

Formulario
Declaracién

de
de

Conflicto de Intereses

y Cédigo
Integridad.

de

Oficio con soportes de

manifestacion

del

conflicto de interés

Todas las
dependencias

Profesional y/o
Coordinador de
Gestiéon Humana
Servidores
Publicos
Colaboradores de
la ANLA

Identificar si el
tipo de conflicto
de interés es por
recusacién y
reportar

RECUSACION

EL servidor publico: en todo caso que sea inmerso en
recusacion deberd dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su formulacién, manifestar
formalmente si acepta o no la causal invocada, presentando
la correspondiente justificaciéon (adjuntando soportes si a ello
hay lugar), la cual debera ser remitida a su jefe inmediato
con copia al Grupo de Gestién Humana.

En el caso de contratistas: En el evento en que cualquier
persona manifieste que un contratista pueda estar incurso en
una causal de conflicto de interés, el contratista deberd
manifestar si acepta o no la causal invocada, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su formulacién,
presentando la correspondiente justificacién (adjuntando
soportes si a ello hay lugar), la cual deberd ser remitida a su
supervisor con copia al Grupo de Gestién Contractual.

NO

Formulario
Declaracién

de
de

Conflicto de Intereses

y Cédigo
Integridad.

de

Oficio con soportes de

manifestacion

del

conflicto de interés

Todas las
dependencias

Profesional y/o
coordinador de
Gestion Humana
Servidores
Publicos
Colaboradores de
la ANLA
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Analizar
Conflicto de
Interés.

;Se declara
conflicto de
interés?

Si: Continda con
la actividad No.
5 No: Continta
con la actividad
No. 6

El jefe inmediato o supervisor del contrato decidird de plano
sobre el impedimento o recusacién dentro del término
necesario para garantizar la prestacién del servicio, el cual no
podréa ser mayor a los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su recibo.

S|

Documento o correo
electrénico del andlisis
y  verificacion  de
informacion de
funciones para los
servidores publicos, y
de obligaciones
contractuales para el
caso de los
contratistas.

Todas las
dependencias

Jefe Inmediato o
supervisor de
Contrato

Dar trémite a los
Conflictos de
Interés

Reportados
/denunciados

Servidor publico: Si se declara el impedimento o la
recusacion, el jefe inmediato a través del envio por correo
electrénico comunicara la decision tomada frente a la causal
de conflicto de interés del servidor publico incurso, dentro de
los tiempos establecidos, quien debera separarse de la
actuacion administrativa o funcién a cargo.

Esta decision de impedimento sélo serd respecto de ese
trémite particular y en la comunicacién se definird el tiempo
por el cual se decidird, si a ello hay lugar.

Asi mismo, el jefe inmediato en el mismo documento debera
reasignar las funciones a un servidor publico que acredite las
competencias funcionales necesarias para asumir la funcién
que le estd siendo asignada.

El jefe inmediato decidird sobre la recusacién, dentro del
término necesario para garantizar la prestacién del servicio,
el cual no podra ser mayor a los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su recibo; asi mismo las
comunicaciones deberén ser informadas a través de correo
electrénico a todos los interesados para tramite
correspondiente.

Contratista: Si el contratista se encuentra incurso en causal
de Conflicto de Intereses y es declarado con conflicto de
interés, el supervisor de contrato comunicara dicha decisién
por escrito asi como la reasignacion de la ejecucion de la
actividad a un contratista cuyo objeto contractual guarde
relacion con la actividad respectiva.

En el caso que ni un servidor publico o unos contratistas no
cuenten con actividades que guarden relacién con las que se
encuentran en conflicto de interés, esta(s) actividad(es)
deberd quedar a cargo del jefe inmediato.

NO

Memorando, Oficio,
Comunicacién escrita
Correo electrénico

Todas las
dependencias

Jefe Inmediato o
supervisor de
Contrato

Dar respuesta a
los Conflictos de
Interés

Servidor publico: En el caso que el Jefe inmediato previa
consideracion del impedimento o recusacién declarados
voluntariamente por el servidor publico determine que no se
configura el conflicto de interés, deberd informar
formalmente la decisién adoptada al Grupo de Gestién
Humana con el fin que este continGe prestando la funcién o
actividad respectiva.

Contratista: En el caso que el supervisor del contrato previa
consideracion del impedimento o recusaciéon declarados
voluntariamente por el contratista determine que no se
configura el conflicto de interés, deberd informar
formalmente la decisién adoptada al Grupo de Gestién
Contractual dejando el soporte de las actuaciones al
expediente contractual con el fin que este continle prestando
la funcién o actividad respectiva.

NO

Memorando,
Comunicacién escrita

Todas las
dependencias

Jefe Inmediato o
supervisor de
Contrato
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Comunicar la
decision tomada

frente al
conflicto de
interés

El Grupo de Gestién Humana proyectard y expedira el acto
administrativo (Resolucién) que corresponda, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la decisién, con copia a
todos los involucrados y al jefe inmediato.

Es preciso aclarar que el acto administrativo deberd contener
la reasignacién de las funciones a un servidor publico que
acredite las competencias funcionales necesarias para asumir
la funcién que le estd siendo asignada.

Cuando se trate de contratista, el Supervisor del contrato
deberd tramitar lo correspondiente e informar al Grupo de
Gestion Contractual.

Para interponer cualquier recurso ya sea para servidores
publicos o contratistas, debera remitirse a la Ley 1437 de
2011.

NO

Acto administrativo
(Resolucidn) )
solicitud Grupo de
Gestion Contractual.

Grupo De Gestion
Contractual

Grupo de Gestion
Humana

Todas las
dependencias

Profesional del
Grupo de Gestién
Humana,
Profesional Grupo
de Gestidn
Contractual, Jefes
0 supervisores.

Registrar, la
Informacion de
Conflicto de
Interés.

El Grupo de Gestién Humana o Grupo de Gestién Contractual
(previa solicitud del Supervisor del Contrato y remisién de las
actuaciones adelantadas dentro de tramites de Declaratoria
de Conflicto de Intereses), deberd registrar el tramite
realizado en la base de datos de conflicto de interés creada
para tal fin y solicitara la siguiente informacion para archivo
del expediente del caso:

1. Comunicacion del Servidor Piblico o Contratista donde
sefiale el conflicto de interés en el cual se encuentra.

2. Analisis de las funciones del servidor. Si es contratista,
copia de las obligaciones del contrato.

3. Respuesta realizada por el jefe inmediato o Supervisor.

NO

Matriz de Seguimiento
y Monitoreo de
Conflictos de Intereses

Grupo De Gestion
Contractual

Grupo de Gestion
Humana

Todas las
dependencias

Profesional del
Grupo de Gestién
Humana
Profesional Grupo
de Gestidn
Contractual
Jefes ¢}
supervisores

Realizar
seguimiento de
los conflictos de
intereses

El jefe inmediato o el supervisor del contrato realizaran
seguimiento a las acciones implementadas cuando el servidor
publico o contratista se encuentre en conflicto de interés con
las actividades que desarrolle. Esta informacién debe ser
reportada, de ser requerido, al Grupo de Gestiéon Humana o al
Grupo de Gestién Contractual.

NO

Matriz de Seguimiento
y Monitoreo de
Conflictos de Intereses

Todas las
dependencias

Jefe Inmediato o
Supervisor del
contrato

10

Presentar los
seguimientos y
monitoreos
realizados

Se presenta el seguimiento o monitoreo a través de la matriz
de seguimiento y monitoreo de conflicto de interés a la
persona que lo solicita.

La periodicidad del diligenciamiento de la matriz es
semestral, teniendo en cuenta lo descrito en el articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011. Asi mismo, se actualizard
semestralmente con la informacién proveniente del Aplicativo
por la Integridad Publica, si hay lugar a ello.

En la matriz solo se incluirdn los impedimentos o
recusaciones que posiblemente pueden presentarse y se ha
dado respuesta a través de un acto administrativo para su
seguimiento y control.

NO

Matriz de Seguimiento
y Monitoreo de
Conflictos de Intereses

Grupo De Gestion
Contractual

Grupo de Gestion
Humana

Profesional del
Grupo de Gestién
Humana
Profesional Grupo
de Gestidn
Contractual

8. FlujoGrama
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CONTROL DE CAMBIOS
Motivo Fecha Observacion
Se incluy6 en la normatividad decreto 830 del 26 de julio de 2021
Se incluy6 definicidn Aplicativo por la Integridad publica
Ejercicios de . . - L ) L P . ) .
L Se incluyd una nueva Politica de Operacidn y se cambio la presentacion del cémo identifico un conflicto de intereses.
autoevaluacion, 15-03-2024 .

Auditorias internas y
externas

Dentro del desarrollo de actividades se incluyeron la 1y 2 en consecuencia se corre la numeracion de las siguientes

actividades.

Ampliacién de informacién actividades 4,5y 9

Cambio de actividades en flujograma.

| Elaborado por: | | Revisado por: | | Aprobado por: |
Nombre Nombre Nombre

’ Monica Andrea Donado Truijillo ‘ ’ Yeisson Paul Ramirez Solarte ‘ ’ Nany Heidi Alonso Triana ‘
Cargo Cargo Cargo

’ Profesional Especializado ‘ ’ Coordinador del Grupo de Gestién Humana ‘ ’ Subdirector(a) Administrativo(a) y Financiero(a) ‘
Fecha Fecha Fecha

] 15-03-2024 || 19-03-2024 || 20-03-2024 \
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